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> EDITORIAL

Es grunt so grun!

LIEBE LESERINNEN UND LESER!

er Frahling ist im vollem Gange und das Grun sprief3t allerorts. Privatgarten

und deren Gestaltung stehen schon seit langerem im Fokus der Medien-
landschaft. Neben dem positiven Effekt auf das Wohlbefinden steigert ein durchdachtes
Konzept den Wert der Immobilie. Diese oder ahnliche Argumente flr mehr ,Griin“ sind
stéandig im privaten Umfeld anzutreffen. Aber wie sieht die Situation im gewerblichen
Bereich aus?

Der ,Firmengarten® ist in der Presse nicht so prasent, obwohl dieser doch einiges an
Potential fur Mitarbeiter, Unternehmen, Quartiersentwicklung und Umwelt bietet. Ge-
sundheit, Image, Wertsteigerung, Zusammenleben im Quartier, Schaffung eines Le-
bensraumes flr Tiere und Pflanzen und Verkleinerung des 6kologischen FuBabdrucks
sind Aspekte, die nachhaltig Wirkung entfalten kénnen.

PEER-MICHAEL PRESS
HERAUSGEBER DER
WIR I WIRTSCHAFT REGIONAL

Konzept, Umsetzung und Pflege muissen allerdings professionell geplant werden, (FOTO: WIR)

um das entsprechende Ziel zu erreichen. Vor Ort finden
sich zahlreichen Garten- und Landschaftsbauer, die ihr

spezielles Know-how in der Gestaltung anbieten. Sommer - Sonne - SonnenPartner®

| . L Garten-Strandkorbe '/
Wir haben uns auf die Suche nach ,Firmengérten” in & G I't b I i
der Region gemacht. Lesen Sie mehr dazu in unserem a enmo e

Titelthema ab Seite 16. Sonnenschirme & Markisen,
Terrassenheizungen, Pavillons,
Polsterauflagen, parrCalCUCIN |
Accessoires eigener Herstll““ =

Nun wiinsche ich viel SpaB beim Lesen. und vieles mehr [
Ihr

Laufend Schndppchen
& Sonderangebote ¢ Der weiteste Weg 3 lohnt sich!

Grills & Grill-Seminare

60 verschiedene Modelle
in unserer Ausstellung

Herausgeber

p Kontakt: redaktion@wirtschaft-regional.net

Holzkohle-, Gas- und Elektrogrills - www.grill-spezialist.de

»DIE SCHATZTRUHE« Heim & Garten pywsmgw
. . Maérz bis August —
Detmolder Str. 627 - 33699 Bielefeld-Hillegossen samstags bis 18 Uhr
Tel. 0521/926060 - Fax 0521/9260636

Internet: www.sonnenpartner.de - e-mail:info@sonnenpartner.de

Mo.-Fr. 9.00-18.30 Uhr, Sa. 10.00-16.00 Uhr

Die Schatztruhe ist ein Unternehmen der Miising GmbH & Co.KG mit Sitz in Bielefeld
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CAD Virtualisierung
— 1im Zeitalter der
Industrie 4.0 NHEC

Systemhaus Krick

ZUR HERSTELLUNG VON KOMPLEXEN PRODUKTEN WIRD HEUTE

FAST AUSSCHLIESSLICH SOGENANNTE CAD/CAM SOFTWARE

AUF LEISTUNGSSTARKEN WORKSTATIONS EINGESETZT.

iese Workstations stehen

meistens  beim
unter dem Schreibtisch. Eine moderne
Losung ist, diese CAD/CAM Worksta-
tions durch eine leistungsstarke, zentrale
Losung zu ersetzen und die CAD/CAM
Software im Rechenzentrum auf spezi-
alisierter Hardware laufen zu lassen. Die
einzelnen CAD/CAM Arbeitspléatze bend-
tigen dann nur noch einen kostengunsti-
gen Thin-Client.
Durch die zentrale Bereitstellung der
CAD/CAM Arbeitsplatze werden die fur
das Unternehmen wertvollen Daten ge-
schutzt, da diese nicht mehr das unter-
nehmenseigene Rechenzentrum verlas-
sen. Ebenfalls wird die Zugriffskontrolle
auf die Daten wesentlich vereinfacht, wel-
ches das Einhalten von Compliance-Vor-
gaben vereinfacht.
Da die virtuelle CAD/CAM Workstation
damit eine zentrale Ressource des Unter-
nehmens wird, kann diese auch von unter-
schiedlichen Ingenieuren genutzt werden.
Je nach Lizenzmodell des Software-
Lieferanten fur die CAD/CAM Losung
koénnen Lizenzkosten eingespart werden.
Das Aktualisieren der heutigen CAD/
CAM Workstations unter dem Tisch des
Ingenieurs ist ebenfalls sehr aufwendig.
Durch die Zentralisierung konnen die-
se Updates wéahrend des Tages parallel
und mit Revisionsstadnden durchgefuhrt
werden. Hier wird zun&chst eine Kopie
der virtualisierten Workstation angefertigt
und das Update auf der Kopie installiert.
Funktioniert alles, bekommt der Ingenieur
die ,neue” Version seiner Workstation zur

Ingenieur

Verfugung gestellt. Die alte Version bleibt
erhalten, und auf diese kann im Notfall
auch zurtickgegriffen werden.

Schnellere Bereitstellung von CAD Ar-
beitsplatzen fur neue Mitarbeiter ist eben-
falls ein Vorteil dieser Technologie.

Durch das Arbeiten mit der CAD/CAM
Software aus der Zentrale heraus ist auch
ein Arbeiten aus dem Homeoffice kosten-
gUnstig moglich. Selbst remote Standorte
konnen mittels dieser Technologie auf die
zentrale L&sung zugreifen.

Diese Technik ist bereits bei vielen mit-
telstandischen Unternehmen erfolgreich
im Einsatz. Ob das fur Ihr Unternehmen
geeignet ist, kann durch einen ,Proof of
Concept” der Technologie herausgefun-
den werden.

> www.krick.net

> FOCUS

_ TEUTO o

Brandschutz und Sicherheit

Wissen W

Gut geschult geg Feuer!

B Brandschutzschulung Ihrer Mitarbeiter auch vor Ort
W Ausbildung Ihrer Mitarbeiter zum Brandschutzhelfer
W Machen Sie uns zu Ihrem Brandschutzbeauftragten

TEUTO Brandschutz und Sicherheit GmbH

Grafenheider Str. 103 - 33729 Bielefeld
Tel. 0521/98898-0 - Fax 98898-20
E-Mail: info@teuto-brandschutz.de

www.teuto-brandschutz.de
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DETMOLD

NRW-WIRTSCHAFTSMINISTER GARRELT DUIN
UBERGIBT FORDERBESCHEIDE

OstWestfalenLippe will die Chancen der Digitalisierung nutzen, um Wachstum und Beschéaftigung zu sichern. Die Ost-
WestfalenLippe GmbH hat dazu gemeinsam mit 150 Partnern ein neues Handlungskonzept ,OWL 4.0* entwickelt. Das
Konzept und zehn Umsetzungsprojekte im Umfang von 6,6 Mio. Euro waren beim Projektaufruf Regio.NRW erfolgreich.
Damit ist OstWestfalenLippe bei dem Aufruf die erfolgreichste Region in Nordrhein-Westfalen. Die ersten fiinf Projekte
koénnen jetzt starten. NRW-Wirtschaftsminister Garrelt Duin Uberreichte Mitte April den Verantwortlichen in der IHK Lippe
die Forderbescheide. Die weiteren Projekte werden in den nachsten Wochen bewiilligt.

v

AHLERS MIT
POSITIVER BILANZ

Der Umsatz der im Konzern ver-
bleibenden Aktivitaten ist im ers-
ten Quartal des Geschaftsjahres
2015/16 um 0,4 Mio. EURO bzw.
0,6 Prozent gestiegen. Beson-
ders erfolgreich waren die Mar-
ke Pioneer Authentic Jeans, die
um kraftvolle 14 Prozent zulegte,
und die Pierre Cardin-Konfek-
tion, die mit ihren Anztgen 13
Prozent Zuwachs erzielte. Auch
die rlcklaufige Umsatzentwick-
lung in Russland und der Ukrai-
ne wurde gestoppt. Die Verkaufe
stiegen dort leicht um 0,6 Mio.
EURO gegenlUber dem Vorjah-
reszeitraum. DarUber hinaus
steigerte Ahlers seine Umsétze
im Ubrigen Ost- und Mitteleuro-
pa um 6,9 Prozent auf 9,3 Mio.
EURO. Die Umsatze im eigenen
Einzelhandel stiegen im Be-
richtszeitraum um 6,5 Prozent
und machten damit 11,0 Prozent
vom Gesamtumsatz aus (Vorjahr
10,2 Prozent). Auf vergleichbarer
Flache wuchsen die Umsétze
trotz schwieriger Marktbedin-
gungen um 2,4 Prozent. Weiter-
hin positiv entwickelte sich das
eCommerce—-Geschéft, das ein
Plus von 17 Prozent erzielte.

6 WIR 05 | 2016

STEFAN OLDING NEUER GESCHAFTS-
FUHRER VON HARTING DEUTSCHLAND

Seit Anfang Februar leitet Stefan Olding als Geschafts-
flhrer die groBte Vertriebsgesellschaft der HARTING
Technologiegruppe. Er folgt damit Rudiger Prill, der
nach zehn Jahren Tatigkeit als Geschaftsfihrer von
HARTING Deutschland weiterhin dem Unternehmen
als Berater und Verantwortlicher fUr die Gremienarbeit
verbunden bleibt. ,Ich freue mich sehr, an der Weiter-
entwicklung unserer erfolgreichen deutschen Vertriebs-
gesellschaft mitzuarbeiten und gemeinsam mit meinen
Kollegen unser Leistungsportfolio an den sich &ndern-
den Bedurfnissen unserer Kunden auszurichten®, erklart
Stefan Olding. ,Unser Ziel ist es, mit der Einflhrung neuer digitaler und effizienter
Vertriebstools die Zufriedenheit unserer Kunden signifikant zu erhdéhen.*

T
FOLLMANN ERWEITERT BAUCHEMISCHE
PRODUKTION FUR TRIFLEX

Mit der bisher groBten Einzelinvestition in
ihrer Geschichte ist die Follmann-Gruppe
fir kdnftige Marktanforderungen noch
besser gewappnet. Mehr als 100 Gaste
aus Politik, Wirtschaft und Belegschaft
erlebten am 8. April die Grundsteinlegung
fur einen 3.600 Quadratmeter groBen
Neubau am Standort Minden. Dort wer-
den das Rohstofflager, die Produktion,
die Abflllung sowie das Labor der Foll-
mann-Tochter Triflex untergebracht. Ziel v, . gernd Dalken, Michael Jacke, Johannes Teler,
ist es, die Fertigungskapazitédten des Spe-  Dr. Thomas Damerau, Dr. Henrik Follmann, Theodor
Zialisten fiir Abdichtungen und Markierun- Wilken, Dr. Ralf Niermann. (Foto: Follmann Chemie)
gen aus Flussigkunststoff von 17.000 auf

ca. 45.000 Tonnen pro Jahr zu erweitern. Etwa 30 Millionen Euro flieBen in den Komplex,
dessen Fertigstellung fur Anfang 2018 geplant ist.
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PADERBORN

KUNSTSTOFFLAND
NRW-INNOVATI-
ONSTAG 2016

Der diesjahrige  kunststoffland
NRW-INNOVATIONSTAG 2016 wid-
met sich dem hochaktuellen Thema
LAdditive Fertigung — Perspektiven
fUr die Wertschopfungskette Kunst-
stoff” und findet am Mittwoch, 08.
Juni 2016 an der Universitat Pader-
born/DMRC  statt. Im Mittelpunkt
der Veranstaltung wird die Frage
stehen, wie sich die additive Fer-
tigung — insbesondere aus Sicht
der Anwender — weiterentwickeln
muss, damit sie fUr die Kunststof-
findustrie noch interessanter wird,
besonders im Hinblick auf eine Se-
rienproduktion.
www.kunststoffland-nrw.de

und sind 6ffentlich unter
www.minttoolbox.de einsehbar.

WEIBLICHE FACHKRAFTE GESUCHT — :

Mehr junge Frauen fur Technikberufe zu begeistern — das war das er-
klarte Ziel vom Modellprojekt ,MINTrelation — Zukunftswerkstatt Tech-
nikberufe®, an dem sich auch die Buschjost GmbH beteiligt hat. Rund
40 Schulerinnen und Studentinnen sowie elf Maschinenbau- und IT-Un-
ternehmen aus OWL arbeiteten drei Jahre lang zusammen mit den Pro-
jekttragern LizzyNet GmbH und OWL MASCHINENBAU e. V. an einer
frauen- und familienfreundlicheren Unternehmenskultur. Gefordert
wurde das Ganze mit 600.000 Euro vom Bundesarbeitsministerium
im Rahmen seiner Initiative ,Neue Qualitat der Arbeit”. Und das Er-
gebnis kann sich sehen lassen: Zahlreiche Handlungsempfehlungen
und Best Practice-Beispiele zum Thema wurden zusammengetragen

e
WAGO STEIGERT UMSATZ UM 9

PROZENT AUF 720 MIO. EURO

Die WAGO-Gruppe hat im Geschéftsjahr 2015 einen Umsatz von 720 Mio.
Euro erzielt. Damit wurde das Vorjahresergebnis von 661 Mio. Euro um 9
Prozent gesteigert. ,Wachstumstreiber in diesem Jahr war besonders der
europdische Markt. Die BRIC-Staaten haben im Vergleich zu den Vorjah-
ren einen etwas geringeren Teil zur Umsatzsteigerung beigetragen®, erkla-
ren Sven Hohorst und Axel Bérner aus der WAGO-Geschéftsleitung bei
einer Pressekonferenz am Stammsitz im westfalischen Minden. Sie erwar-
ten auch fUr das aktuelle Geschéftsjahr ein moderates Wachstum: ,Wir
sind vorsichtig optimistisch.*

Die WAGO-Geschaftsleitung (von links): Christian Sallach (Geschéftsleitung Marketing),
Jurgen Schafer (Geschéftsleitung Vertrieb), Kathrin Pogrzeba (Geschéftsleitung Personal
& Organisation), Sven Hohorst (Geschéftsleitung Interconnection), Ulrich Bohling
(Geschaftsleitung Produktion) und Axel Bérner (Geschéaftsleitung Finanzen & IT).

(Foto: WAGO)

Wir begeistern Frauen flr typische Mannerberufe: Pia
Firus (I.) und Silke Holtkamp (2. v. |.) nahmen Mitte Februar
die Teilnehmer-Urkunde von Dr. Gunther Horzetzky
(2. v. r), Staatssekretar im Ministerium flr Wirtschaft,
Energie, Industrie, Mittelstand und Handwerk des Landes
NRW, und Reimund Overhage (r), Referatsleiter des

Bundesministeriums flr Arbeit und Soziales, entgegen.
(Foto: Buschjost GmbH)
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Die ireiwillige
Prozessbeschattigung

EIN WEG ZUR REDUZIERUNG DES WIRTSCHAFTLICHEN RISIKOS

IM KUNDIGUNGSRECHTSSTREIT

ie Ausgangslage ist in vielen

Kundigungsrechtsstreitigkei-
ten gleich. Der gektndigte Arbeitnehmer
klagt auf Feststellung, dass das Arbeits-
verhaltnis nicht durch die Kindigung des
Arbeitgebers zum Kindigungstermin en-
det. Das Arbeitsgericht entscheidet Uber
die RechtmaBigkeit der Kiindigung regel-
maBig erst deutlich nach Ablauf der Kin-
digungsfrist. Wahrend dieses Zeitraums
tragt der Arbeitgeber das Verzugslohnrisi-
ko. Verliert der Arbeitgeber den Prozess,
hat er den wahrend der Prozessdauer auf-
gelaufenen Lohn nachzuzahlen, obschon
er keine Arbeitsleistung erhalten hat.

Diese Ausgangskonstellation hat erhebli-
chen Einfluss auf das prozessuale Verhal-
ten der Parteien. Je langer das Verfahren
andauert, desto gréBer ist das wirtschaft-
liche Risiko des Arbeitgebers. Eine Ver-
zbgerung des Rechtsstreits liegt oft im
Interesse des Arbeitnehmers.

RegelmaBig fuhren die Parteien wéhrend
des gerichtlichen Verfahrens Verhandlun-
gen Uber eine Abfindungslosung. Bei der
Bemessung der Abfindung ist wiederum
das bereits entstandene Verzugslohnrisi-
ko ein entscheidender Faktor.

Um das Verzugslohnrisiko zu beschran-
ken, sollte der Arbeitgeber erwagen, dem
Arbeitnehmer nach Ablauf der Kundi-
gungsfrist ein Prozessarbeitsverhéltnis
anzubieten. Inhalt des Prozessarbeitsver-
haltnisses ist die Fortfuhrung des Arbeits-
verhaltnisses bis zum rechtskréaftigen
Abschluss des Rechtsstreits. Nimmt der
Arbeitnehmer das Angebot auf eine zu-
mutbare Beschéftigung nicht an, so steht

ihm fur die Prozessdauer kein weiterer
Lohnanspruch zu, selbst wenn er im Ver-
fahren letztlich obsiegt.

Die Weiterbeschaftigung des Arbeit-
nehmers wahrend des Prozesses birgt
Gefahren. Schlimmstenfalls kénnte das
Arbeitsgericht aufgrund der nur vorU-
bergehenden Weiterbeschaftigung des
Arbeitnenmers annehmen, dass dem
Arbeitgeber die Aufrechterhaltung des
Arbeitsverhaltnisses insgesamt maoglich
und zumutbar ist. Ein Angebot auf ein
Prozessarbeitsverhaltnis ist daher vor Ab-
gabe sorgféltig zu prifen und auf geeig-
nete Sachverhalte zu beschranken.

Voraussetzungen der

Prozessbeschaftigung:

Das befristete oder aufldsend bedingte
Prozessarbeitsverhaltnis bedarf zu seiner
Wirksamkeit zundchst der Schriftform.

Halten die Parteien das Schriftformerfor-
dernis nicht ein, so kommt zwischen den
Parteien ein neuer Arbeitsvertrag auf un-
bestimmte Zeit zustande.

Die Weiterbeschaftigung wahrend des
Kindigungsprozesses muss dem Arbeit-
nehmer zudem zumutbar sein.

Uber die Zumutbarkeit entscheiden die
Arbeitsgerichte stets nach Gesamtwir-
digung samtlicher Umstéande des Einzel-
falls.

Zun&chst ist die Art der Kundigung, ihre
Begrindung und das Verhalten des Ar-
beitgebers im Kundigungsrechtsstreit zu
berUcksichtigen. Bei einer betriebs- oder
personenbedingten Kundigung ist dem
Arbeitnehmer die vorlaufige Weiterbe-
schéftigung regelmaBig zumutbar.



Ferner sind die konkret angebotenen Ar-
beitsbedingungen zu Gberprtfen. Die Pro-
zessbeschéaftigung muss nicht auf dem
bisherigen Arbeitsplatz erfolgen. Vielmehr
kann der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer
die Weiterarbeit unter gednderten Bedin-
gungen anbieten. Infrage kommen grund-
séatzlich auch Beschéaftigungen, zu deren
Verrichtung der Arbeitnehmer nach dem
ursprunglichen Arbeitsvertrag nicht ver-
pflichtet wére. Selbst Entgeltabsenkun-
gen von bis zu 20 % werden verbreitet fur
zumutbar gehalten.

Das LAG KoIn hatte Uber folgenden
Sachverhalt zu entscheiden: Der Arbeit-
geber bot dem gekindigten Arbeitneh-
mer nach BetriebsteilschlieBung eine
Weiterbeschaftigung in einer anderen Nie-
derlassung an. Der Arbeitnehmer lehnte
das Angebot ab. Nachdem rechtskraftig
feststand, dass die Kindigung mangels
ordnungsgemaBer Betriebsratsanhoérung
rechtswidrig war, klagte der Arbeitnehmer
seinen Verzugslohnanspruch fur die Dau-
er des ersten Rechtsstreits ein.

Das LAG KoIn wies die Klage des Arbeit-
nehmers ab. Fur das LAG war von be-
sonderer Bedeutung, dass der bisherige
Arbeitsplatz des Klagers weggefallen war
und eine andere Beschaftigungsmdglich-
keit in dem Unternehmen des Arbeitge-
bers nicht bestand. In diesem Fall sei dem
Arbeitnehmer auch eine langere Fahrtzeit
von circa zwei Stunden je Hin- und Ruiick-
fahrt (!) — bei ansonsten unveranderten Ar-
beitsbedingungen — noch zumutbar (LAG
KolIn, Urteil vom 21.06.2005 - 13 (5) Sa
179/05).

Fazit:

Bei geeigneten Sachverhalten ist das
Prozessarbeitsverhaltnis ein sehr gutes
taktisches Mittel, um die wirtschaftlichen
Risiken eines Kundigungsrechtsstreits auf
Arbeitgeberseite zu minimieren.
Besondere Sorgfalt sollte der Arbeitge-
ber hierbei auf die Ausformulierung der
erforderlichen schriftlichen Vereinbarung
verwenden.

> www.brandi.net

> FOCUS

BERND KAUFHOLD,
RECHTSANWALT, MEDIATOR,
FACHANWALT FUR
ARBEITSRECHT, FACHANWALT
FUR STRAFRECHT
BRANDI RECHTSANWALTE
PARTNERSCHAFT MBB
STANDORT MINDEN
(FOTO: BRANDI)

l SECURITY  INFRASTRUKTUR MOBILITY

|\

Systemhaus Krick

www.krick.net/CAD_Virtualisierung

Einzelne Arbeitsplatze benotigen nur
noch einen kostenglinstigen Thin-Client.

du rie

"CAD Virtuali

,0Ob diese Technoligie fir Ihr Unternehmen
geeignet ist, kann durch einen ,Proof of
Concept’ herausgefunden werden. “

Kontaktieren Sie uns!

Ihre Ansprechpartner: Robert Krick
Systemhaus Krick GmbH & Co. KG
Osterweg 2

32549 Bad Oeynhausen

Tel. 05731/1502-44

www.krick.net . rk@krick.net

WIR 05 | 2016 9



> TAGUNGEN | EVENTS | MESSEN

Certified Business

10

\ Hotel @

Certified Conference

WIR 05 1 2016

<
NS}
o
O
=
.Q
=
A
~
\9}
O

Steigenberger Hotel Remarque

bestatigt Qualitats- und

Nachhaltigkeitssiegel

DAS STEIGENBERGER HOTEL REMARQUE HAT AM 03.02.2016

DIE PRUFUNGEN ZUM CERTIFIED CONFERENCE HOTEL UND

CERTIFIED BUSINESS HOTEL ABGELEGT.

amit zeigt es Geschéaftsrei-

senden und Meeting-Ma-
nagern beste Voraussetzungen fur eine
gelungene Geschaftsreise oder Tagung
an. Zusatzlich ist das Steigenberger Hotel
in Osnabrick dabei auch noch beson-
ders nachhaltig, dies bestatigt auch das
dritte Siegel: Certified Green Hotel. Mit
der dreifachen Zertifizierung gehdért das
Haus in Osnabrlick zu den wenigen Ho-
tels in Deutschland, die diese Kombinati-
on aufweisen kénnen. Die Qualitatssiegel
werden alle drei Jahre im Rahmen einer
freiwilligen Prifung verliehen. Die Prifung
erfolgt durch Profis, unabhangig und ob-
jektiv. Tragerverband der Zertifizierung ist
unter anderem auch der Verband Deut-
sches Reisemanagement (VDR), der die
Zertifizierung auch inhaltlich mit betreut.
Das Vier-Sterne-Hotel in  Osnabrick
verfugt Uber 156 Zimmer, davon sind
139 Doppelzimmer und 17 Suiten. Die
Zimmer des Hotels sind praktisch und
geschmackvoll eingerichtet und verfu-
gen Uber kostenloses WLAN. Der Ta-
gungsbereich bietet fur Veranstaltungen
aller Art den passenden Rahmen. In der
groBtmaoglichen Raumkombination finden
400 Personen im Veranstaltungsbereich
Platz. Certified Prifer GuUnther Wieser,
Wieser Consulting, kommt zu einem &hn-
lichen positiven Fazit: ,Eine Reise nach
Osnabriick — was fallt mir da spontan
ein? Westfélischer Frieden — Vertrage zur
Beendigung des DreiBigjahrigen Krieges
in Deutschland und des Achtzigjahrigen
Unabhangigkeitskrieges der Niederlande
— also Geschichte, Historie. Ferner Erich
Maria Remarque, der in Osnabrick ge-

borene Autor des weltberthmten Rom-
ans ,Im Westen nichts Neues". Da macht
der Hotelname ,Steigenberger Hotel Re-
marque” in OsnabrlUck neugierig auf das
Haus und die Stadt. Das Hotel ist unmittel-
bar in der Nahe der historischen Altstadt
und vieler Sehenswdrdigkeiten mit dem
besonderen Flair als Universitatsstadt
mit seinen vielen Studenten. Fur mich als
Gast spiegelt sich die Stadt wohltuend
im Steigenberger Hotel Remarque wider.
Besonders die groBen Tagungsraume
mit dem Namen ,Westfélischer Frieden®
bieten alles, was heute von einem moder-
nen Tagungshotel erwartet wird. Diese
sind dennoch auch als stilvoller Festsaal
mit Ausstrahlung und Ambiente nutzbar
und signalisieren die Vielfalt wie auch die
Stadt.

In den Zimmern beeindruckt das
Schreibtischkonzept fur den Geschéafts-
reisenden mit groBer Arbeitsflache und
der verstellbaren Schreibtischlampe mit
integrierter Steckdosensdule. Im Rah-
men des gastronomischen Konzepts
der ,arcona Hotels & Resorts“ mit den
Restaurants ,Weinwirtschaft® sollte man
sich einen Besuch in eben diesem nicht
entgehen lassen. Mein Highlight: eine
groBe Auswahl kdstlicher Tapas von der
gesonderten Tapas-Karte. Abgerundet
und zu einem besonderen Erlebnis wird
der Aufenthalt im Steigenberger Hotel
Remarque fur mich durch den sympa-
thischen, aufmerksamen und auffallend
freundlichen Service der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.*

> www.osnabrueck.steigenberger.de



Von der Industriebrache
ZUr einzigartigen

Eventlocation

b Justus Frantz, Heinz Rudolf

Kunze, Gotz Alsmann, Bernd
Stelter, Cindy aus Marzahn oder Dieter
Hallervorden: Sie alle haben die auBerge-
wohnliche Atmosphéare der Gempt-Hal-
le fUr ihre Konzerte und Shows bereits
schatzen gelernt.

In der ehemaligen GlUhofenhalle von
1916, in der einst Drahtseile in harter Ar-
beit gezogen und Maschinenteile gegos-
sen wurden, wird heute musiziert, Theater
gespielt, getanzt und getagt. Temperatu-
ren um die 40 Grad waren damals in der
Halle keine Seltenheit. ,Wir in Lengerich
sind sozusagen schon lange Spezialisten
fir Dinge ,aus einem Guss' und Veran-
staltungen, die keinen kalt lassen®, sagt
Hallenmanagerin Julia Schréoder mit ei-
nem Augenzwinkern.

Im Rahmen der Regionale 2004 erfolgte
dann, mit Mitteln der Stadtebauférderung
des Landes Nordrhein-Westfalen, der
Umbau. Dank einer aktiven BUrgerschaft
und eines innovativen Planungsverfah-
rens konnte die Verwandlung von der In-
dustriebrache zum Kulturzentrum im Her-
zen der Stadt umgesetzt werden.

Am FuBe des Teutoburger Walds, nur
fUnf Minuten von der A 1 zwischen MUns-
ter und Osnabrick gelegen, entstand so
eine moderne Multifunktionshalle mit in-
dustriekulturellem Flair. Das multivariable
Raumkonzept mit einer Flache von (ber

BILD OBEN:
VIEL RAUM FUR
IDEEN: DIE FLEXIBLEN
AUFTEILUNGSMOGLICHKEITEN
ERMOGLICHEN
UNTERSCHIEDLICHE
NUTZUNGSMOGLICHKEITEN.
(FOTO: BURGERSTIFTUNG GEMPT)

BILD UNTEN:

VON DER INDUSTRIEBRACHE
ZUR AUSSERGEWOHNLICHEN
EVENTLOCATION: DIE
GEMPT-HALLE IST HEUTE
KULTURZENTRUM IM HERZEN VON
LENGERICH.

(FOTO: BURGERSTIFTUNG GEMPT)

1.300 m?2 ermdglicht unterschiedliche
Nutzungsmaoglichkeiten mit einer Kapazi-
téat von 50 bis 1.000 Personen.

Relikte aus der Vergangenheit wie die
frhere Pausenglocke oder historische
Schalttafeln finden sich noch heute in
dem denkmalgeschutzten Gebaude. Die
vorindustrielle Geschichte der Stadt ist so
nach wie vor spurbar. ,Wir sind eine Ver-
anstaltungshalle mit Industriekultur zum
Anfassen. Das macht uns als Location
SO besonders und ermdglicht eine tolle
Atmosphére fUr einzigartige Events®, er-
klart Julia Schréder. Bei den mehr als 160
Veranstaltungen im Jahr reicht das Spek-
trum von Konzerten, Kabarett, Theater-
auffihrungen, Tagungen oder Seminaren
Uber Méarkte und Ausstellungen bis hin zu
Partys, Familienfeiern und exklusiven Fir-
menevents.

> www.gempthalle.de

M.Ferber

SERVICE

PARTY - MIET -

Wir vermieten Equipment fiir lhr Event...
Porzellan, Besteck, Glaser, Tische, Stiihle u.v.m.
Besuchen Sie unsere Homepage www.m-ferber.com
Nord-West-Ring 42 - 32832 Augustdorf - Tel. 0 52 37 / 89 80 02
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MIT UNSEREN
INTERFACE-LOSUNGEN
WERDEN MESSWERTE
ZU ERGEBNISSEN.

DIE BOBE-BOX:

Fiir alle gangigen Messmittel, fiir
nahezu jede PC-Software und mit
USB, RS232 oder Funk.

INDUSTRIE-ELEKTRONIK

IHRE SCHNITTSTELLE ZU UNS:
www.bobe-i-e.de
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PROFESSIONALITAT

erufsreise, Freizeitvergnu-

gen in der Region oder ein
kurzer Stopp zwischendurch: Direkt am
Hauptbahnhof mit ICE-Anbindung ladt
das Hotel Bielefelder Hof mit seinen 161
Zimmern und einer qualitatsvollen Gast-
ronomie und dem aufmerksamen Service
jeden Gast ein, der sich einen entspann-
ten Aufenthalt génnen mochte.
Das Hotel glanzt in klassisch-moderner
Atmosphéare. Im Veranstaltungsbereich
befinden sich 10 funktionelle Tagungs-
rdume in verschiedenen GréBen mit
fortschrittlicher Technologie, W-LAN, Ta-
geslicht und Klimatechnik fur 10 bis 200
Personen. Glanzlicht ist dabei unser stil-
voller, hoch Uber der Hotelhalle liegender
Westfalensaal mit 189 m2.
Auch Ihre geschéftlichen Anlasse wie
Vorstandssitzungen, internationale Mee-
tings, Konferenzen oder Tagungen brin-
gen die professionellen Mitarbeiter des
Hotels garantiert zum Erfolg. Vom ersten
Gespréach bis zur Durchfuhrung lhrer Ver-
anstaltung wird groBter Wert auf jedes
noch so kleine Detail gelegt, und von An-

r

|'
Lo

12 WIR 05 1 2016

EUTPEHIEET
49525 Lengerich - Gempt-Platz 1
Tel.: 0 54 81/ 30 50-15 - www.gempthalle.de

SERVICEBE

. b Ta
S(adt ‘mit Weitblick

REITSCHAFT.

fang an werden Sie individuell und kom-
petent betreut.

GenieBen Sie Ihren Aufenthalt in einem
der 161 Zimmer, aufgeteilt in vier Kate-
gorien. Ob Business- Zimmer fir Ge-
schéftsreisende, ob Premium-Zimmer fur
noch mehr Wohlfihlkomfort oder eine der
exklusiven Suiten: Hochwertige Materiali-
en und elegantes Design laden zum Ver-
weilen ein. FUr das besondere Extra sorgt
die von der Firma TrUggelmann exklusiv
ausgestattete Turmsuite.

Bereits am Morgen kénnen Sie im Pal-
mengarten unser Themen-Frihstlcks-
buffet genieBen, das den Tag durch seine
vielfaltige Auswahl an warmen und kalten
Speisen prima beginnen lasst.

Fur alle Gaste, die Freude an einem
guten Essen haben, ist das Restaurant
GeistReich die richtige Adresse. Das
mehrfach ausgezeichnete Restaurant
Uberzeugt mit frischen regionalen und in-
ternationalen Kdostlichkeiten. Bei unseren
charmanten Servicemitarbeitern sind Sie
dort besonders gut aufgehoben. Ob Bu-
siness Lunch, ein stilvolles Gourmet-Me-
nd am Abend oder eine Feierlichkeit am
Wochenende - das GeistReich und sei-
ne Nebenrdume bieten mit der eleganten,
aber ungezwungenen Atmosphére den
richtigen Rahmen.

Herzlich Willkommen im Hotel Bielefelder
Hof — lhre privat geflihrte Wohlfuhladres-
se in der Ostwestfalenmetropole inmitten
des Teutoburger Waldes.

> www.bielefelder-hof.de



BRANCHENUBER

BESUCHER %S 2. FORUMS PRODUKTION 2015 BEIM
RGREIFENDEN WISSENSAUSTAUSCH AUF DER
BEGLEITENDEN MESSEAUSSTELLUNG.

(FOTO: EMS-ACHSE)

Moderne

TEILNEHMER BEI EIN

Fertigungstechniken

und Industrie 4.0

ie Wachstumsregion

Ems-Achse e. V. und der
Center of Competence veranstalten am
11. und 12. Mai 2016 gemeinsam das
dritte Forum Produktion Nordwest im
Energie-, Bildungs- und Erlebnis-Zentrum
(EEZ) in Aurich. In Fachvortragen und ei-
ner begleitenden Ausstellung von Indust-
rie 4.0, Leichtbau, Lasertechnik bis Green
Technology werden branchenubergrei-
fend Zukunftsthemen und aktuelle L6-
sungen prasentiert.
Experten wie Maic Blase (Altair En-
geneering GmbH), Gerold Wenisch (Fahr-
zeugwerk Bernard Krone GmbH) und
Volker Burkandt (Enercon GmbH) geben
einen Einblick in ihr Fachgebiet, vermitteln
Inspirationen fur kommende Fertigungs-
aufgaben und berichten aus ihrem Alltag.
Die Experten stellen nicht nur aktuelle
Trends der Produktions- und Automati-

sierungstechnik vor, das EEZ Aurich ist an
beiden Veranstaltungstagen auch ein Ort
der Begegnung und des Austausches.
Die Tagungsteilnehmer haben tagsuber
und beim traditionellen Abendevent die
Maoglichkeit, Kontakte zu knupfen und
ihr Wissen zu erweitern. In den Pausen
stehen darUber hinaus Vertreter renom-
mierter Hersteller von Maschinen, Werk-
zeugen und Zubehdr an den Ausstel-
lungsstanden den Besuchern Rede und
Antwort. Es werden 150 Tagungsgéste
erwartet. An beiden Veranstaltungstagen
bietet sich die Moglichkeit zur Besich-
tigung der Rotorblattfertigung, welche
nicht nur durch seine MaBe, sondern
auch durch die optimierten Produktions-
prozesse sehenswert ist.

> www.produktionnordwest.de

(FOTO: EMS-AG

seit 1968
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Rolf Raschke

Privatermittler
Sicherheitsberater

www.rolf-raschke.de

Tagungen, Meetings & Businessevents

Modernes Ambiente, klassische Eleganz und beste Konferenztechnologie
machen lhre Veranstaltung zu einem unvergesslichen Ereignis. Unsere
insgesamt 10 unterschiedlichen Tagungsraume bilden den perfekten
Rahmen fir 10 bis 200 Personen. Wir legen groSten Wert auf jedes noch so
kleine Detail und betreuen Sie von Anfang an individuell und kompetent.

@ 1 18 1L

BIELEFELDER HOF

BIELEFELD

Am Bahnhof 3, D-33602 Bielefeld
Tel.: +49(0)521-5282-620
johanna.wolframm@bielefelder-hof.de
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(FOTO: KULTUR RAUME GUTERSLOH)

(FOTO: KLAUS FRAHM)

(FOTO: PATRICK JELEN)
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Vorhang aut!

KULTUR RAUME GUTERSLOH - DAS VERANSTALTUNGSZENTRUM

IM HERZEN DER STADT

it dem Namen ,Kultur

Raume Gutersloh® wurde
eine Dachmarke fur den gemeinschaft-
lichen Auftritt von Stadthalle und dem
gegenuberliegenden Theater geschaffen
— eine Kombination, die in der Region ein-
malig ist. Durch diese Kombination bietet
sich eine nahezu grenzenlose Vielfalt un-
terschiedlicher Veranstaltungskonzepte,
die gerade erst durch das Zusammenwir-
ken dieser beiden Hauser moglich gewor-
den sind.
Dabei steht ,Kultur” flir eine Fulle an un-
terschiedlichen Formaten wie Theater-
produktionen, Showacts, Ausstellungen
oder Konzerte. Der Begriff ,R&aume* ist
nicht nur als Synonym fur ,Raume fur Kul-
tur® zu verstehen, sondern steht vor allem
flr die verschiedenen Veranstaltungs-
moglichkeiten, die sich hier fir Kongres-
se, Tagungen, Business-Events, Messen,
Vereinsnutzungen und private Feiern an-

bieten. Es handelt sich um Locations wie
den Theatersaal, die Studioblhne oder
die Skylobby im Theaterbau und um den
GroBen und Kleinen Saal der Stadthalle
mit den dortigen Foyerflachen, dem Fo-
rum und den sieben Konferenzraumen.
Alle R&dume ergénzen sich gegenseitig,
sowohl von ihrer Kapazitat als auch von
ihren konzeptionellen Mdglichkeiten. So-
gar die Skylobby mit ihrem tollen Blick
Uber die Dacher von Gutersloh und die
StudiobUhne kdnnen multifunktional ge-
nutzt werden. Uber die Dekoration und
gezielt eingesetztes Licht lassen sich
ganz unterschiedliche Stimmungen und
Effekte kreieren. Die Kultur Raume bieten
einen hohen Erlebniswert und sind fur je-
den Anlass flexibel nutzbar.

Jede Veranstaltung begleitet ein ein-
gespieltes Team, das fur den Service,
die Technik und die Sicherheit der Be-
sucherinnen und Besucher verantwort-
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lich ist. Hier weiB jeder genau, was
zZu tun Veranstaltungsleiter und
Hallenmeister sind vor Ort und leisten
Support. Auch bei der hochmoder-
nen Technik kann mal der Ton zu laut
oder das Licht zu hell sein. Das kann
dann Dlitzschnell geregelt werden.
Die kulinarische Bewirtung nicht zu
vergessen — hier verwodhnen die er-
fahrenen Teams von gastico und
gourmet & service mit erstklassigem
Catering-Service. Apropos Gastrono-

ist.

mie — seit Oktober 2015 zaubert das
Restaurant Fritz in der Stadthalle an-
spruchsvolles, gutburgerliches Essen
mit saisonalen Highlights fUr die Besu-
cher vor und nach einem Theater- oder
Konzertbesuch.

Ubrigens: Jede Interessentin und je-
der Interessent ist herzlich eingeladen
zu einer Ortsbesichtigung. ,Immer
wieder erlebe ich, dass wir diejenigen,
die die Kultur Raume erst einmal ge-
sehen und kennengelernt haben, von

R&aume: von 38 m2 bis 800 m?2

Feier: bis 3.000 Personen
Ausstellungsflache: 3.000 m2
Gastronomische Partner:
gastico / gourmet & service

Adresse:
FriedrichstraBBe 10
33330 Giitersloh

Kultur Raume Giitersloh in Zahlen:

Kongress mit Bankett: bis 1.000 Personen

den kreativen Entfaltungsmdglichkei-
ten und den groBen Vorteilen, die wir
bieten, Uberzeugen®, so die Erfahrung
von Veranstaltungsleiter Stefan HUub-
ner. ,\Wir beraten bei der Ideenfindung,
der Raumauswahl, bei der Planung
und Durchfthrung. Wir zeigen, was im
Theater und/oder in der Stadthalle alles
passieren kann und wie individuell und
variantenreich wir hier Veranstaltungen
jeder Art gestalten kénnen*.

> www.kulturraeume-gt.de

STEIGENBERGER
T

ALLES AUS EINER HAND

- 156 Zimmer und

Suiten

Denken Sie schon jetzt an den
nachsten
WIR | Seminarkalender
Erscheinungstermin: 01.08.2016

Anzeigenschluss: 11.07.2016

Weitere Informationen unter

05231 98100-0

- 10 Veranstaltungrdume fir bis zu 400 Personen mit Klimaanlage,
groBen Fensterfronten und direktem Zugang zur Terrasse

- persnliche und individuelle Betreuung

- Organisation lhres Rahmenprogrammes

- Restaurant Weinwirtschaft & Haarlem Bar

- zentrale Lage - nur wenige Gehminuten bis zur Innenstadt

- gut erreichbar: Autobahn 3 km | Hauptbahnhof 2,2 km

Ihre Ansprechpartnerin:

Sonja A. Reichstein
s.reichstein@hotelremarque.de
Tel.: +49 541 6096-669
www.osnabrueck.steigenberger.de

Certified Green

=
O
~
O

Certified Business
\ Hotel
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> TITELTHEMA Garten- und Landschaftsbau

So oder ahnlich fiillen sich neu angelegte Gewerbeparks. Der Name ,,Park” bezieht sich dabei allerdings
einen Uppigen Baumbestand oder verheiBungsvolle Griinflachen. Bevor es liberhaupt an die Gestaltung des AuBe

bereiches geht, sind Firmen bei einem Neu- oder Umbau an erster Stelle an der Optimierung des Herstellungsprozes-

ses, des Warenumschlages und der Darstellung ihrer Produkte interessiert. Die Planung der Gebaude steht daher a

erster Stelle, dann folgt die ,,Eingriinung” des Gelandes. /

Trammplatz Hannover. Der Platz vor dem Rathaus
wurde komplett neu gestaltet. Charakteristisch
fiir den Platz sind nun die neu geschaffenen
Bliitenornamente aus Natursteinpflaster,
groBziigige Treppen mit Blockelementen sowie
die Einfassungen der Baume, die zum Verweilen
einladen. Die Zugdnge zum Trammplatz wurden

komplett barrierefrei gestaltet sowie die Treppe
zum Rathaus saniert. Unterhalb des Platzes
wurde das Entwasserungssystem und acht Strom-
und Wasserunterfluranschliisse, die bei Bedarf
aufgeklappt werden konnen, umfassend neu
gebaut.

Realisation: STRABAG-Direktion Hannover/
Sachsen-Anhalt, Bereich Hannover.
(Foto: STRABAG)
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Erst ins Meeting,
ann zum Golfen -
uf das Firmendach

Begrunte Unternehmensgelande -
eine Investition in die Zukunft

Von Dr. Heidi Lorey
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Spektakulédre griine Effekte

So wie im eingangs geschilderten
minimalistischen Szenario muss ein
Firmengeldnde nicht aussehen, wei
Alexander Eickhoff von Eickhoff Gar-
ten- und Landschaftsbau in Rhe-
da-Wiedenbrick. Mit den heutigen
technischen Méglichkeiten des Gar-

ten- und Landschaftsbaues sind spek-
takulare griine Installationen mdglich.
Dies reicht von der Verpflanzung von
GroBBbdumen Uber kiinstliche Wasser-
laufe bis zur Fassadenbegriinung -
auch der Golfrasen auf dem Griindach
ist moglich.

Wichtig ist nach Meinung Eickhoffs
aber nicht die teuerste und aufwen-
digste Planung eines griinen AuBen-
bereiches fir eine Firma, sondern das
Gespur fir das maBgeschneiderte
Konzept, je nach Kunde und Gewerbe.
Dies wird meist gemeinsam mit dem
Firmeninhaber und Landschaftsarchi-
% tekten entwickelt. Die Umsetzungen
sind dabei so unterschiedlich wie die
Branchen. Eine Maschinenbaufirma
hat andere Bedirfnisse als eine Spe-
dition oder ein IT-Unternehmen. Im
Bereich Dienstleistung wie Banken,
Versicherungen oder Gesundheit mit
Klinik-AuBengeldande oder Senioren-
wohnpark stehen andere Uberlegun-
gen fir die Grinplanung im Vorder-
grund.

Der erste Eindruck zahlt

Das Erste, was der Geschéaftskunde
oder Endkunde von der Firma sieht,
ist der AuBenbereich. Hier ist es nicht

18 - WIRO5FUe= BT
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anders als im privaten Wohnumfeld:
Der erste Eindruck zahlt. Besonders
der unmittelbare Eingangsbereich ent-
scheidet Giber den Eindruck, den eine
Firma bei ihren Besuchern hinterlasst.
Ein griiner Weg in das Gebaude, ge-
staltet mit Baumen, Hecken und Bliih-
stauden hinterlasst einen bleibenden
Eindruck und starkt die Eigenmarke

mehr als jede gedruckte Broschire.
Stammt das Gewerbe sogar aus dem
»grunen Bereich” und wirbt mit 6kolo-
gischen Produkten, ist ein griines Au-
Ben Pflicht, um die Firmenphilosophie
glaubhaft darzustellen.

Einsparungseffekte
iiberzeugen

Ein auffallender Eingangsbereich soll-

te nicht die einzige BegriinungsmaB-
nahme sein. Alexander Eickhoff weilB,
dass die Akzeptanz bei Gewerbetrei-
benden héher ist, wenn sich ein Begri-
nungskonzept fir das Unternehmen
positiv rechnet, d h., Einsparungen
moglich sind. Konkret geht es dabei
um die Einsparung von Heizenergie.
Diese Auswirkungen von Begriinung,
z. B. die Dammwirkung von begriinten
Déchern, ist den Kunden haufig nicht
bekannt. Uber die Zeit gesehen redu-
ziert ein Griindach nicht nur die Ener-
giekosten, auch die Lebensdauer des
Gebéaudes verlangert sich durch den
Schutz der Dachhaut. Zusétzlich ist zu
erwarten, dass in Zukunft eingegriinte
Gebaudekomplexe fiir eine Immobilie
eine Wertsteigerung bedeuten.




Dachnutzflache Stelter: Im Bereich vor der
Betriebsleiterwohnung sollte eine groBe,
zusammenhidngend nutzbare Dachterrasse
geschaffen werden, die Platz fiir viele Leute
hergibt und trotzdem einen optisch ansprechenden
Eindruck macht. Sehr vorteilhaft sind hierfiir
auch die bereits vorhandenen Baumkronen der
StraBengehdlze die fiir griine Ansichtsflaichen
gleich in Augenhodhe sorgen. (Foto: Eickhoff
Garten- und Landschaftsbau)

Verrieselung Stelter:
Es wurde Platz fiir eine
Umfahrung benétigt (um
den hinteren Parkplatz
zu erreichen), Teile
T T— des Regenwassers der
Dachflachen mussten im
Kiesbereich versickert
werden, das Ganze
sollte ,,pflegeleicht* sein
und trotzdem optisch
ansprechend. (Foto:
Eickhoff Garten- und
Landschaftsbau)

ANZEIGE

Neue Pflaster- und Plattensy
Besuchen Sie unsere Ausstellung!

Simalith® PI. 90/45/2 Typ Lugano Titanium Simalith® PI. 60/60/2 Typ Garda Pinie WeiB Emilia Romagna 60/30/8 Granit anthrazit und Granit Graphit Emilia Romagna 60/20/8 Granit Graphit und Color Fresco
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Gustav Siekmann GmbH & Co. KG

Worheider Weg 1-5 | 33739 Bielefeld | Telefon: 0 52 06/91 54-0 | Fax: 0 52 06/91 54 20
E-Mail: info@siekmann-steinsysteme.de | Internet: www.siekmann-steinsysteme.de BETONSTEI

STEINSYSTEME
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TITELTHEMA Garten- und Landschaftsbau

Nachhaltiger Neubau

Fir Klaus Stelter, Chef von Stelter
Bautechnik in Verl, bot sich 2013 die
Chance fiir den Neubau des Firmen-
komplexes. Auf dem ca. 25.000 m?2
groBen Gelédnde in Verl-Sirenheide
bietet die Firma die gesamte Pro-
duktpalette fir den Hochbau an. Mit
einem Drive-in-Center direkt in die
Lagerhallen optimierte Stelter den
Warenumschlag fir seine Kunden. La-
gerflaichen und Ausstellungsbereich
befinden sich in angrenzenden Ge-
béduden. Ein Blrogebaude mit Semi-
narzentrum zeugt von einem zukunfts-

Wettbewerb ,,FirmenGarten*
Zur Belebung der privaten Gartenkultur gibt es zahlreiche Initiativen. Um das Engagement fiir mehr Griin im Firmen-
umfeld zu férdern, hat die Stiftung DIE GRUNE STADT den Wettbewerb ,Firmengéarten“ ins Leben gerufen. Gute
Beispiele der Gestaltung von Firmengrundstiicken sollen damit einer breiten Offentlichkeit bekannt gemacht werden.
Die Stiftung sucht in ganz Deutschland Auslober, die bereit sind, mit einer Stadt und Férderern wie IHKS, Stadten,
Verbanden, Organisationen, den Wettbewerb ,,FirmenGarten“ zu organisieren und durchzufiihren. In NRW initiiert der
Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau NRW gemeinsam mit der Stiftung den Wettbewerb ,,FirmenGéar-
ten®. Er soll alle zwei Jahre in einer Region in NRW stattfinden.

20
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bilie. Die Bau- und Betriebskosten der
Gebaude werden (iber seine Lebens-
dauer betrachtet, die Baustoffe wer-
den umweltvertraglich ausgewé&hit.
Die Senkung der Energiekosten ist
dabei eines der wichtigsten Kriterien.
Die Architektin Silva Schréder setzte
beim Neubau der Fa. Stelter auf die
modernsten Technologien, ohne da-
bei den Kostenrahmen aus den Augen
zu verlieren. Energie fur das Gebaude
wird aus 15 Metern Tiefe durch eine
Warmepumpe gewonnen. Die Warme
der sich im Sommer erhitzenden Ge-
baudewande wird in die Erde geleitet
und dort gespeichert. Auf einem Hal-

Wettbewerb ,,FirmenGérten“, c/o Stiftung DIE GRUNE STADT,

Kapellenstr. 17A, D-40479 Diisseldorf,

www.die-gruene-stadt.de, firmengaerten@die-gruene-stadt.de

orientierten Denken. ,An diesem
Standort wollten wir zukunftsweisend
bauen, fur die nachste Generation.
Wir sind ein Familienunternehmen,
und mit unserem Sohn Karsten Stel-
ter ist schon die nachste Generation
in die Firma eingetreten.” Naturlich

i gibt es viel Sichtbeton, man baut mit

den Materialien, die man vermarkten
mochte. Uberzeugt, auch ,grun“ zu
bauen, hat Klaus Stelter die Archi-
tektin Silva Schréder aus Gitersloh
mit dem ,Green Building“-Konzept.

Ganzheitlich Griin

Green Building hat nicht nur etwas
mit Begriinung zu tun. Griin steht
beim Green Building-Konzept fiir die
ganzheitliche Betrachtung der Immo-

lendach befindet sich eine Fotovoltaik-
anlage. Die Dacher der Biirogebaude
hat die Architektin begriint. Der griine
Pelz ist Hitze- und Schallschutz. Die
Wohnung der Familie des Betriebs-
leiters liegt Uber den Bilrogebauden.
Sie wiinschten sich eine groBe Dacht-
errasse. Mit erhéhten Beeten aus
Cortenstahl hat Silva Schréder hier
einen Garten im 2. Stock geschaffen,
mit Stauden, Strauchern und klein
bleibenden Baumen wie Felsenbir-
nen. Die Umsetzung der Bepflanzung
lief Hand in Hand mit der Fa. Eick-
hoff Garten- und Landschaftsbau.

Das Regenwassermanagement war
eine besondere Aufgabe. Wasser von
den Dachflachen und versiegelten We-
gen sollte auf dem Gelande versickert
werden. Dazu wurden zwei aufwéandi-
Fortsetzung aud Seite 22



SEO

Suchmaschinen-
optimierung

Performance-
optimierung

Web
Analytics

SEA

Suchmaschinen-
werbung

Online-
Marketing-
Konzept

Strategie
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ge Sickermulden angelegt, die je nach
Regenmenge temporar Wasser fuhren.
Solche Gewasser werden gerne von
Amphibien wie Fréschen und Molchen
besiedelt. Eine zusétzliche Rigolen-
versickerung liegt unter einem langen
Beet vor der Halle. Die Kiesflache ist
einem Flussbett nachempfunden und
mit Stauden und Strauchern bepflanzt.
Bei zwei Starkregenereignissen hat
sich das Versickerungskonzept schon
bewéhrt.

Ein langes Pflanzband mit roten Bo-
dendeckerrosen und Lavendel zur
StraBe leitet Besucher auf das Firmen-
gelande. Fir Klaus Stelter ist das ge-
lebte Firmenphilosophie. Am Rand der
Stadt Verl verzahnen sich Gewerbe,
Stadt und Kulturlandschaft. Er méch-
te der Landschaft mit den gestalteten
Grunflachen etwas zuriickgeben.

Griiner Arbeitsplatz bedeutet
Wohlbefinden

Letztendlich bleibt der Mensch das
MaB aller Dinge. Ob als Birofach-
kraft, Handwerker, IT-Fachmann, er
verbringt Jahre seines Lebens in ei-
ner Firma am Arbeitsplatz. Dort ist
mehr denn je Leistung gefragt. Dass
dies besser in einem griinen Umfeld
gelingt, unterstreicht eine Studie der
Husquarna Gruppe. Die Gruppe, zu
der die Marken Husquarna und Gar-
dena gehoren, ist der groBte Herstel-
ler von Motorgeraten fiir Forst, Garten
und Landschaftspflege und interes-
siert sich fiur die grinen Ansichten ih-

8 rer potenziellen Kunden.

Fast drei Viertel der Befragten (72
%) sind laut der Studie der Meinung,
dass Griinflachen einen sehr starken
positiven Einfluss auf ihre allgemeine
Lebensqualitat haben. Fir ihr Arbeits-
umfeld geben 81 % der Befragten
in Deutschland an, dass frische Luft
schnappen, spazieren geben (59 %),
ein nahegelegener Park (52 %) oder

i mehr Pflanzen bei der Arbeit (48 %)

ihre Leistungsfahigkeit steigern kénn-
te. Griin steht dabei als Gegenpol zur
grauen, technisierten Arbeitswelt,

deren Tatigkeiten sich haufig nur am
Bildschirm abspielt. Unternehmen
im Kreativbereich sind eher bereit, in
Dachgéarten, Baume, ein griines Ar-
beitsumfeld zu investieren, um Motiva-
tion und Kreativitat der Arbeitnehmer
zu erhalten und zu steigern. Wenn der
Mitarbeiter wegen langer Arbeitszeiten
nicht mehr in den Park kommt, kommt
der Park zu ihm an den Arbeitsplatz.

Die Ergebnisse der Umfrage, die No-
vember 2012 in 9 Landern, unter ande-
rem auch in Deutschland, durchgefiihrt
wurde, ist vollstédndig im Global Green
Space Report 2013 nachzulesen.

AuBengestaltung als ,,weicher
Standortfaktor*

Wahrend man im privaten Bereich
gerne investiert und sich den Garten
professionell gestalten lasst, gibt es
bei Firmenkunden dort Nachholbe-
darf, stellt Karl Janicke vom Verband
Garten-, Landschafts- und Sport-
platzbau NRW e. V. fest. Die bauliche
Realitat sei noch ein Ungleichgewicht
zugunsten von Grau (wie Produkti-
onshalle) statt Griin (wie bepflanz-
te Pausenzone). Die Chancen in der
Nutzung des ,Grinkapitals“ werden
allgemein unterschatzt. Bei dem Man-
gel an Fachkréaften, den die Branchen
jetzt schon spiren, sei ein attraktiver,
sprich griiner Arbeitsplatz ein wichti-
ger Standortvorteil. Die Freiraum- und
Freizeitqualitat einer Stadt und gan-
zen Region ist fir einen potenziellen
Arbeitnehmer ein Entscheidungskri-
terium fir oder gegen einen neuen
Arbeitgeber. Stadte und Gemeinden
kédnnen gemeinsam mit Unterneh-
mern durch grine Gestaltung das
Image einer gesamten Region starken.
Auch die Bewohner werden stadtnahe
durchgriinte Gewerbegebiete eher ak-
zeptieren als reine Zweckbauten. Die
Stiftung DIE GRUNE STADT hat dafiir
den Wettbewerb ,,FirmenGarten“ aus-
gelobt. Der Wettbewerb FirmenGarten
soll Impulse setzen zur Steigerung
der Griinqualitdt im Unternehmens-
bereich. Ziel ist, unternehmerische




Im Hintergrund: iStones®
28R/9 Color Fresco

Simalith®
Feinsteinplatten 60/60/2
Typ Garda Akazie Grau

Toskana Pflaster 30/20/8
Color Luna dunkel

g

A

iStones® 21R/8
Muschelkalk

Romantico®
Granitplatten 120/80/4
schwarz

STEINSYSTEME von
Siekmann Betonwerk aus Bielefeld

www.siekmann.steinsysteme.de

ANZEIGE

‘e) aquatechnik

A0 3o e 1 ' : W, >4

Beregnungsanlagen | automatische Rasenmaher

Ulmenstral3e 14 Telefon 05973 / 934270
48485 Neuenkirchen  www.aquatechnik.com
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Initiativen zur griinen Gestaltung von
Firmengrundstiicken aufzuspiiren und
das Engagement dieser Firmen aus-
zuzeichnen. So sollen gute Beispiele
bekannt gemacht werden, dem Infor-
mationsaustausch dienen und weitere
Betriebe zur Nachahmung anregen.
Die Teilnahme ist unabhangig von der
Branchenzugehdrigkeit und Betriebs-
groBe.

Zukunft schon heute
In Zukunft verbringen gut gelaunte
Mitarbeiter ihre Mittagspause in der

Lounge auf der griinen Dachterras-
se oder joggen in der Pause auf dem
Griindach. Zahlreiche Végel bevélkern
die baumbestandenen parkahnlichen
Griinflachen, das Quaken der Frésche
schallt hertiber vom schilfbewachse-
nen Kleingewasser, das zum Auffan-
gen des Oberflachenwassers angelegt
wurde, und das Firmenlogo an der
Einfahrt griBt aus einer artenreichen
Wildblumenwiese.

m"’l | 17 =
W Ll

Vom Betonwerk bis zum Seniorenheim.

Planung und Bauleitung:
B.Eng (FH) Florian Gerber (Fa. Gerber)
aus dem Extertal.
www.gerber-galabau.de

(Fotos: Gerber GaLabau GmbH)
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Weiterfiihrende Informationen

[ | Biodiversity in Good Company e. V.
Geschéftsstelle, Pariser Platz 6, 10117 Berlin,
www.business-and-biodiversity.de

Bund Deutscher Landschaftsarchitekten bdla
Koépenicker Str. 48/49, 10179 Berlin,

Tel.: 030/2787150, info@bdla.de,

www.bdla.de

Deutscher Dachgartner Verband (DDV)
Geschéftsstelle, Postfach 2025, 72610 Nurtingen,

Tel.: 07022/301378, contat@dachgaertnerverband.de,
www.dachgaertnerverband.de

Deutsche Gesellschaft fiir Nachhaltiges Bauen - DGNB e. V.
Tubinger Str. 43, 70178 Stuttgart,
Tel.: 0711/72232299, Mail: info@dgnb.de

Betriebliche
Altersvorsorge -

Made in OWL

| FBB Fachvereinigung Bauwerksbegriinung e. V.
Kanalstr. 2, 66130 Saarbriicken,
Tel.: 0681/9880570, info@fbb.de,

BETTER. PENSION. SOLUTIONS.

www.fbb.de
Wir machen lhre bAV emotional
| Husquarna Deutschland GmbH erlebbar, transparent und
Heribert Wettels, erfolgreich!
Tel.: 0731/490513, heribert.wettels@husquarnagroup.de, 100% DIGITAL
www.husquarna.com bAV goes online
100% KLARHEIT
n Studie: Naturwert - Naturnahe Firmengeldnde als Einstieg in endlich Verstandlich
biodiversitatsférderndes Umweltmanagement. 100% FORDERUNG

faszinierende
Zuschussmodelle

Herausgeber: Bundesamt fir Naturschutz (BfN),
Konstantinstr. 110, 53179 Bonn,

Tel.: 0228/84919999, info@bjn.de, 100% TEILNAHME
Kommunikationskanale
| Optigruen international AG 100% RECHTSS|CH_ER
. . o Haftung endlich abgeben
Am Birkenstock 19, 72505 Krauchenwies-Gdggingen,
0,
Tel.: 07576/7720, info@optigruen.de, 100% UPTODATE
. permanente Verbesserungen
www.optigruen.de
Wie Sexy

u Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau NRW e. V. ...ist Ihr bAV-System wirklich?
Sihlstr. 6,46117 Oberhausen,
Tel.: 0208/848300, info@galabau-nrw.de,

www.galabau-nrw.de

Lernen Sie uns kennen!
(f) (0521) 557 551-0

| Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau EMPLOY AG

Niedersachsen-Bremen e. V.

Haus des Gartenbaues,
Johann-Neudoérffer Str. 2, 28355 Bremen ,
Tel.:0421/5364160,
www.galabau-nordwest.de

Gadderbaumer Str. 14
33602 Bielefeld

Telefon: (0521) 557 551 -0
Telefax: (0521) 557 551 -10
E-Mail: info@employ.ag
www.employ.ag
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pietig
...fordert, lagert,

hebt und schiitzt
mit Konzept

www.pietig-lagertechnik.de

26

Neuer

Bewasserungscomputer
Irrigation Caddy W-1

DIE FIRMA AQUA-TECHNIK AUS NEUENKIRCHEN BIETET JETZT

EINE ZUKUNFTSWEISENDE INNOVATION AUS DEM BEREICH DER

BEREGNUNGSCOMPUTER AN.

qua-Technik ist Spezialist

fur alle Arten von Bewaésse-
rungsanlagen. Das Lieferprogramm des
Fachhandlers beginnt bei speziellen
Einzelkomponenten bis hin zu Komplett-
systemen. Durch herstellerlibergreifende
Produktlésungen kénnen  individuelle
Bewasserungsanlagen realisiert werden.
Dazu passt auch der neuartige Steue-
rungscomputer Irrigation Caddy W-1.

inova Schiebetore

Sicherheit kann so elegant sein

INOVA® Schiebetore sorgen fir zuverldssige
Sicherheit und integrieren sich dabei hervorragend
in die optische Gestaltung lhres Unternehmens.
Langlebigkeit und ein wartungsarmer Betrieb
machen INOVA® Schiebetore fiir Sie zu einer
sicheren Investition.

Fordern Sie gleich weitere Informationen an.

h"ﬂmn
Berlemann Torbau GmbH - Ulmenstrafe 3 - 48485 Neuenkirchen
Tel. +49 5973 9481-0 - info@berlemann.de - www.berlemann.de

WIR 05 1 2016

Der Irrigation Cad-
dy W-1 kann so-
wohl Uber W-LAN
als auch kabelge-
bunden oder Uber
die Haustechnik an-
gesteuert werden.
Damit ist er von je-
dem marktublichen
Smart-Phone oder
Tablet-PC  fernbe-
dienbar. Per App
kénnen Nutzer von
unterwegs auf die
Steuerung  zugrei-
fen und die Bereg-
nung im heimischen
Garten planen und
steuern. Das st
nicht nur komforta-
bel, sondern auch
ein  Zugewinn an
Sicherheit fur Gar-
tenbesitzer. Denn

sie haben so jederzeit im Blick, wie ihre
Beregnungsanlage arbeitet. Mit der Ba-
sisausstattung des lIrrigation
Caddy

W-1.

(FOTO: AQUA-TECHNIK)

W-1 sind bereits bis zu elf Bewasserungs-
ventile ansteuerbar. Durch den Einsatz
von Erweiterungsmodulen lassen sich mit
dem Gerét bis zu 42 Stationen regeln.

Informationen und Bestellmdglichkei-
ten finden Interessierte im firmeneigenen
Webshop unter www.aqua-technik-shop.
de. Neben Produkten flr die professionel-
le Bewasserung von Grinanlagen, Haus-
garten und Sportplatzen ist dort eine gro-
Be Auswahl weiterer Artikel erhaltlich. Aus
den Themengebieten Teichbau, Wasser-
reinigung, exklusive Wasserspiele und
hochwertige 12-Volt-AuBenleuchten kon-
nen Gartenbesitzer individuell auswahlen.
Auf Wunsch berat das Aqua-Technik-
Team kompetent zu allen auftretenden
Fragen.

» www.aquatechnik.com

DER IRRIGATION CADDY



Mahroboter fur die
Rasenpfilege

DIE VERKAUFSZAHLEN VON MAHROBOTERN SIND IN DEN

LETZTEN JAHREN RASANT ANGESTIEGEN. BISLANG LAG DER

SCHWERPUNKT JEDOCH IM PRIVATBEREICH.

er Einsatz derartiger Gera-

te fUr Unternehmen ist aber
ebenso interessant. Viele Unternehmen
scheuen jedoch zurick, da ihnen die
technischen Méglichkeiten nicht so gelau-
fig sind. Das Unternehmen Rickershen-
rich aus Greven hat hierfUr ein spezielles
Konzept entwickelt. ,Wir setzen unsere
zum Patent angemeldete Einhausung in
Verbindung mit einem Mé&hroboter und
einem Full-Service-Paket als Leasingan-
gebot ein. Der Kunde hat damit ein ver-
sichertes System mit festen Kosten. Zum
Beispiel kosten 2.000 gm tagliche Rasen-

pflege gerade mal 136 netto im Monat in-
klusive Full-Service-Paket bei einer Lauf-
zeit von 3 Jahren. Wie viel Zeit verwendet
Ihr Gartner fUr diese Kosten einschl. Ma-
schinen- und Betriebskosten? Obendrein
erhalt das Unternehmen ein gepflegtes
AuBeres, es wird ein moderner Eindruck
vermittelt und es erregt Aufsehen mit den
kleinen Elektro-Schafen auf der grinen
Wiese", erlautert Hendrik Kappelhoff mit
einem kleinen Schmunzeln auf den Lip-
pen sein Konzept der Rasenpfelge.

» www.gartentechnik-muensterland.de

Ziel. Eine Mission.

> GEWERBEBAU

(FOTO: GARTENTECHNIK-MUENSTERLAND.)
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HOFF

MEHR ALS ENTWICKELN PLANEN BAUEN
www.hoffundpartner.de

Seit 50 Jahren. Und auch in Zukunft.
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STEFAN ANDREAS SCHEIPERS
[SAS]911 IT- UND
SICHERHEITSTECHNIK
SACHVERSTANDIGER UND
FACHINFORMATIKER
FUR ANWENDUNGSENTWICKLUNG
(FOTOS: SAS911)

[SAS]911

IT- und Sicherheitstechnik
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IT-Service und
Sicherheitstechnik aut
hochstem Niveau

tefan Scheipers, Inhaber von

SAS911 IT- und Sicherheitstech-
nik aus Lingen, erlautert sein Selbstver-
stéandnis als [T-Service-Dienstleister im
Gesprach mit der WIR-Redaktion.

Herr Scheipers, Sie verstehen

sich und lhr Unternehmen als IT-
Systemhaus: Was bedeutet das fiir
lhre Kunden?

SAS911 versteht sich als Anbieter von
[T-Komplettlbsungen und das auf Basis
eines Drei-Saulen-Systems. Dahinter ver-
bergen sich IT-Einsétze unterschiedlichs-
ter GroBenordnung: Von meiner Tatigkeit
als EDV Sachverstéandiger Uber die Imple-
mentierung aktueller PC- Hard- und Soft-
ware bis zur Integration von Sicherheitslo-
sungen. Zudem liefern wir professionelle,
digitale Video- und Kameratberwachung
an unsere Kunden. Unser Kundenspek-
trum erstreckt sich seit der Firmengrun-
dung im Jahr 2001 von Hafen- und Kraft-
werksanlagen Uber Einkaufszentren bis
zur inhabergefuhrten Tankstelle.

Wie I6sen Sie die unterschiedlichen
Fragestellungen, die sich durch die
differenzierten Branchen und deren
individuellen Geschéaftsinteressen
ergeben?

Zuerst einmal lege ich héchsten Wert auf
die personliche Analyse

der Ist-Situa-
tion ei-

nes Unternehmens, um dann genau zu
erfassen, welche [T-Ldésung flr welche
Zielsetzung ergebnisorientiert eingesetzt
werden kann. Ich sehe meine Aufgabe
darin, einen Betrieb und wie er funktio-
niert zu verstehen, damit der Kunde mit
meinem technischen Einsatz optimal ar-
beiten kann. Das setzt in der Beratung
ein hohes MaB an Empathie voraus. Be-
ratung, Lieferung und Support mussen
fir mich konzeptionell aus einem Guss
sein, denn nur so liefern wir passgenaue
L&sungen. Deshalb habe ich meinen te-
lefonischen Kundendienst ausgelagert —
so kénnen unsere Kunden uns quasi Tag
und Nacht telefonisch erreichen, damit
mein Fachpersonal und ich mit unserem
technischen Know-how umgehend auf
ihre Bedarfe reagieren kénnen.

Kann man zusammenfassend sagen,
dass die differenzierte Analyse allen
IT-Implementierungen vorausgeht
- auch beim Einsatz von digitaler
Baustellendokumentation?
Ja. Gerade bei der digitalen Videotech-
nik, denn sie kommt als Dokumentati-
onsmedium aus vielféltigen Grinden zum
Einsatz, die auch hier eine genaue Ein-
schatzung bendtigen. Daher ist es richtig,
dass IT-Technik und Analyse eng in Ver-
bindung miteinander stehen. Argumente
fUr digitale Videodo-
kumenta-
tion



sind die komfortable Uberwachungsfunk-
tion fur Einkaufszentren, Parkplatze, Zoll-
freilager, Baustellen, die Erfassung von
Schiffsverkehr in Hafen oder einfach als
Medium zur Dokumentation der Unter-
nehmensgeschichte.

Sie kdnnen mit den eingebauten
Kameras auch Zeitraffervideos
erstellen?

Das ist besonders interessant nicht nur
fur Bauunternehmer, die so ihre Projekte
ohne groBen Aufwand ihren Kunden vi-
suell prasentieren kdnnen. Die Kameras
kénnen an verschiedenen Standorten an-
gebracht werden und sind flexibel durch
ihre Schnittstellen mit anderen Techni-
ken kombinierbar. Das Video entsteht
durch das gesendete Bildmaterial, das
im ein-minttigem Intervall die Bauphase
dokumentiert und anschlieBend durch
Schnitttechnik zum Film wird. Die Kame-
ratechnik und Software beziehen wir von
MOBOTIX, dem flUhrenden Anbieter fur
Video-Management Systeme (VMS) und
IP-Kameras, die sich durch hohe Licht-
empfindlichkeit und brillante Qualitat ohne

Bewegungsunscharfe, auch bei schwieri-
gen Lichtverhaltnissen, auszeichnen.

Welche Méglichkeiten bietet die
Technik ihren Kunden?

Schon seit unserer Grindung arbeiten
wir mit MOBOTIX IP-Kameras - derzeit im
EMpixel-Bereich (6 MP-Moonlight-Tech-
nologie). Die Kameras haben unbewegli-
che Dual-Objektive, da diese storungsfrei
eingesetzt werden kdnnen. Es bestehen
keine Limitierungen bezlglich der Ka-
meraanzahl und Benutzer — interessant
fUr FuBballstadien und Flughafen. Das
Bildmaterial kann an verschiedensten
Speicherplatzen abgelegt werden und
bendtigt wenig Serverleistung bei mini-
malem Leistungsverbrauch und geringen
Energiekosten. Die Weiterleitung des Bild-
materials per E-Mail mit Alarmfunktion bei
Bewegungsmeldung oder Benachrichti-
gung per Telefon ist ebenso moglich: Je
nach Kundenbedarf und technischer Vor-
aussetzung beim Anwender sind das nur
einige der Mdglichkeiten, die der Einsatz
unserer Sicherheits-und Uberwachstech-
niken bietet.

> www.sas911.de
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Trapezprofile und

Sandwichelemente

777777/ /.

profano
Trapezprofile aus eigener Herstellung.
Top-Qualitat — fairer Preis!

A

RIII][ILFW'
== wiegman
UMFORMTECHNIK GMBH
An der Schulenburg 1 - 49593 Bersenbriick

Tel. 05439/950-222 - Fax 054 39/950-100
Gucken Sie mal: www.wiegmann-gruppe.de
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Lingen - kurze Wege auch
zwischen den Menschen

EIN UNTERNEHMENSWACHSTUM VON 25 % IN DEN LETZTEN

ZEHN JAHREN + GUTE NOTEN IN VIELEN BEKANNTEN

STANDORTRANKINGS

ingen ist ,GroBstadt im Klei-

nen“. Und damit bietet die Stadt
im Herzen des Emslandes das passende
Angebot fur jeden Bedarf. Unternehmen
aus Industrie und Gewerbe stehen groBe
Flachen mit einer exzellenten Infrastruktur
und schnellen Anbindungen an StraB3en,
Gleise und Wasserwege zur Verfligung.
Der vielfaltige Wohnraum, die hervorra-
genden Bildungsangebote, das breite
Kultur- und Messeangebot, der attraktive
Einzelhandel und die umfassende me-
dizinische Versorgung locken potenziel-
le Arbeitnehmer und ihre Familien nach
Lingen. Ideenhaber, Existenzgrinder und
Visiondre werden begeistert sein von der
breiten Forschungs- und Bildungsland-
schaft sowie dem wirtschaftsfreundlichen

www
H
M.M

STADT LINGEN EMS

Wirtschaftsforderung
ElisabethstralRe 14-16

49808 Lingen (Ems)

Tel. 0591 9144-801

Fax 0591 9144-805
wirtschaftsfoerderung@lingen.de
www.lingen.de

Klima, das sich ihnen nicht nur mit der

Hochschule und der it.emsland in Lingen

bietet.

Lingen verfugt daher Uber beste Voraus-

setzungen, die sich in durchweg guten
Noten in vielen bekann-

Optisch anspruchsvoll.
Technisch durchdacht.
Wirtschaftlich optimiert.

Konstruktion Fertigung

Planung

Montage

Qualitdt Kostenoptimierung

Termintreue

www.koenning-stahlbau.de

1G KONNING GmbH o Landwehr 61 1 46325 Borken
Telefon 0 28 61/ 90 820-0 1 Fax 028 61/ 90 820-10 u info@ig-koenning.de

INDUSTRIE- UND GEWERBEBAU

IGK [ |
KONNING GmbH

ten Standortrankings
widerspiegeln.  Neben
alledem hat Lingen sich
seinen besonderen
Charme bewahrt. Hier
sind die Wege kurz: Zwi-
schen Wohnort, Schule,
Kita und Arbeitsplatz,
aber vor allem auch zwi-
schen den Menschen
— egal ob Unternehmen
und  Stadtverwaltung,
Campus und Wirtschaft
oder Nachbarn und Ar-
beitskollegen. Man kennt
sich, man schétzt sich,
und das macht Lingen
einfach lebens- und lie-
benswert.

> www.lingen.de
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Neubau fiir JUMBO-

Textil in Sprockhovel |8

DIE JUMBO-TEXTIL GMBH & CO. KG INVESTIERT IN DIE ZUKUNFT.

uf einem ca. 13.500 m? gro-
Ben Gelande entsteht zu-
sammen mit dem Investor und General-
unternehmen HOFF aus Gronau ein neues
Produktions- und Logistikzentrum Am
Stennert in Sprockhdvel bei Wuppertal.

Das neue Betriebsgebdude steht fir
Funktionalitdt und Asthetik gleicherma-
Ben. Die Bauplane versprechen ein mo-
dernes Gebaude nach dem neuesten
Stand der Technik fUr den Wirtschafts-
standort Sprockhovel, mit einer Nutzfla-
che von uber 7.500 m?. Die geplante In-
vestitionshoéhe von Uber 7 Mio. Euro zeugt
ganz eindeutig von einem klaren Stand-
ortbekenntnis fur Sprockhével und damit
fUr das Bergische Land. Die Fertigstellung
des Gebdaudes ist fur Ende Herbst 2016
fixiert.

Das Gebaude wird auf einem ca. 4 m fal-
lenden Gelande errichtet. In Teilbereichen
wird bauseitig eine Unterkellerung vorge-
nommen. Hier bedarf es einer erhdhten
Abstimmung zwischen Ortbeton- und
Fertigteilbauweise, da sich die Bauwei-

sen immer wieder gegenseitig erganzen.
Auch die erheblichen Erdauffillungen
wahrend der Bauphase sind terminlich
exakt zu koordinieren, um einen optima-
len, kurzen Bauablauf gewahrleisten zu
kénnen. Insgesamt werden 320 Stahlbe-
tonfertigteile montiert.

Der Hanglage des Gelandes entspre-
chend werden im Souterrain die Technik
sowie die SozialrAume zu finden sein. Im
Erdgeschoss werden auf einer Ebene
alle Bereiche der Produktion inkl. Labor
und die Logistik angesiedelt, um die Ar-
beitsprozesse optimal zu unterstitzen. Im
Obergeschoss werden die Verwaltung,
der Vertrieb und die Entwicklung zusam-
menarbeiten. Die Pausenzone mit einem
Mitarbeiter-Casino und einer Dachter-
rasse werden sich ebenfalls im Oberge-
schoss befinden. Dieser Bereich wird als
leichter Korper mit groBflachiger Vergla-
sung ausgefuhrt, der eine hohe Aufent-
haltsqualitat verspricht.

> www.hoffundpartner.de
> www.jumbo-textil.de

> GEWERBEBAU

V.L.N.R::

MIT ANDREAS KIELHOLZ
(GESCHAFTSFUHRENDER
GESELLSCHAFTER JUMBO-
TEXTIL) UND INGO HOFF
(GESCHAFTSFUHRER HOFF
| MEHR ALS ENTWICKELN
PLANEN BAUEN, GRONAU)
HABEN SICH ZWEI STARKE
PARTNER GEFUNDEN, DIE AUF
AUGENHOHE DIE ENTWICKLUNG
UND REALISIERUNG DES NEUEN
STANDORTES IN SPROCKHOVEL
UMSETZEN.

(FOTO: HOFF)
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Sanilerung mit
Know-how und
Fingerspitzengetuhl

WENN ALTE GEBAUDE EINE VERJUNGUNGSKUR ERFAHREN
SOLLEN, MUSS MAN SEHR SENSIBEL VORGEHEN.

(FOTOS: LITTLE SMILE)

as aktuell abgeschlosse-
ne Projekt der Oberbremer
Baubetriebe zeigt, wie aus einem aus den
90er-Jahren stammenden eingeschossi-
gen Dialysezentrum ein modernes zahn-
medizinisches Zentrum in Herford wurde.
Das Foyer prasentiert sich modern, mit
viel Glas und einem stimmigen Beleuch-
tungskonzept. Die geschwungene Theke
ist ein besonderes Highlight, das die Bli-
cke auf sich zieht. Die ausgewahlte Farb-
gestaltung tragt ebenso zu einer ange-
nehmen Atmosphare bei. Seit Dezember
2015 wird hier in der zahnmedizinischen
Praxis auf gut 400 Quadratmetern prak-
tiziert. Doch davor lagen viele Monate in-
tensiver Arbeit.
FUr die Sanierung des Gebaudes waren
die zentrale Lage und das ideale Umfeld
flr den Mediziner ausschlaggebende Kii-
terien. Ein weiterer Grund mag die sehr
gute Bausubstanz gewesen sein. Das
eingeschossige ehemalige Dialysezen-
trum stammt aus den 90er-dahren, die

Hallenkonstruktionen mit Holzleimbinder F-30B
\ y Typen o. t mit Dacheindeckung + Ri |

\ priiffahiger Statik, mit + ohne Montage. Absolut preiswert!

Reithallentypen 20/40m + 20/60m besonders preiswert!

*1000-fach bewahrt, dlich, feuerhemmend F-30B

Timmermann GmbH - Hallenbau & Holzleimbau

59174 Kamen |  Tel.02307-4484 |  Fax 02307-40308
Donald Rex  yww, i de| E-Mail: i d de

= www.eiting-stahlbau.de

Ideen aus Stahl
lhr Partner fiir Stahl- und Hallenbau

Edewechter Str. 15 | 26160 Bad Zwischenahn = Tel. (04403) 97970 = Fax 979747
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Am Zirkel 35,49757 Werlte
TEL +49 (0) 5951 / 46197-0
FAX +49 (0) 5951 / 46197-29

Stah ;éllen

Fassade und das Dach befinden sich in
einem sehr guten Zustand, sodass hier
nicht Hand angelegt werden musste.

Zuerst wurde vonseiten des Bauherrn
Uberlegt, die Innenraume in eigener Re-
gie zu sanieren. Er merkte jedoch schnell,
dass er hier an seine Grenzen stief3 und
von der Komplexitat des Projektes doch
Uberfordert war. ,Gebaude, die fir medi-
zinische Zwecke genutzt werden, mus-
sen hinsichtlich der Hygiene verschie-
dene Auflagen erflllen. Hier stehen in
erster Linie die Sanitaranlagen und die
wasserfuhrenden Leitungen im Fokus®,
beschreibt Architekt Konrad Seeberg, zu-
standiger Bauleiter bei Oberbremer Bau-
betriebe in Buinde und zustandig fur die
erfolgreiche Sanierung des Gebaudes.
Um maoglicher Verkeimung bei lange-
rer Nichtnutzung vorzubeugen, mussen
Wasserleitungen laut Gesetzgeber in Pra-
xen und Mehrfamilienh&usern in Zirkulati-
on gebaut werden.

BLOMS

STAHLBAU + LAGERTECHNIK

MAIL stahl@mb-bloms.de
WEB www.mb-bloms.de

TN



Das Ergebnis ist mehr als
zufriedenstellend

Fur die auf eine 91-jadhrige Firmenge-

schichte zurlickblickenden Oberbremer
Baubetriebe, die gut 80 Prozent ihrer Auf-
trdge im Neubau von Immobilien und den
Rest Uber die Sanierung von Bestandsim-
mobilien generieren, hatte dieses Projekt
einen gewissen Reiz. ,Die Sanierung von
Bestandsgebauden im medizinischen Be-
reich haben wir bisher eher selten durch-
gefuhrt. Dieses Bauvorhaben war schon
etwas auBergewodhnlich, und das Ergebnis
kann sich sehen lassen®, zieht Seeberg ein
positives Fazit. Die sehr enge Zusammen-
arbeit mit dem Kunden, der intensive Aus-
tausch im Vorfeld waren nicht nur fur die-
ses Projekt, sondern ist grundsatzlich fur
jeden Auftrag wichtig. ,Nur so ist es mog-
lich, dass am Ende ein optimales Ergeb-
nis erzielt werden kann®, freut sich See-
berg Uber die erfolgreiche Kooperation.
Letztendlich setzt eine Altbausanierung
immer auch eine gewisse Kompromissfa-
higkeit und eine Portion Risikobereitschaft
aufseiten des Bauherrn voraus. Wahrend
des Umbaus zeigt sich manchmal der
wahre Zustand eines Gebaudes, sodass
noch weitere MaBnahmen erforderlich
werden. Kurzfristig missen dann neue
Losungen gefunden werden, immer mit
dem Blick auf den vorher festgelegten
Kostenrahmen und die Machbarkeit. Des-
halb sei es ratsam, bei jedem Projekt ge-
nau abzuwéagen, ob eine Sanierung oder
ein Neubau effektiver seien.

Der Dialog zwischen allen
Beteiligten hat sehr gut funktioniert

Der Bauherr hatte sehr genaue Vorstel-
lungen vom Design und der Innenausstat-

tung seiner Praxis. Daher war es wichtig,
eine intensive Kommunikation mit ihm zu
unterhalten, um diese ldeen mdglichst 1:1
zu verwirklichen. Zusétzliche Unterstit-
zung stellte ein Spezialist fir die Planung
von Dentalpraxen bereit.

Gemeinsam wurden verschiedene Ide-
en diskutiert, sodass ein sehr stimmiges
Konzept entstanden ist.

Eine besondere Herausforderung war die

gut 400 Quadratmeter groBe Flache, die
beim ehemaligen Nutzer nicht separiert
war. ,Der Wunsch unseres Auftraggebers
war es, die groBe Flache durch den Einbau
von Wanden zu strukturieren. Nun konn-
ten die neu geschaffenen Raume mit der
bereits vorhandenen FuBbodenheizung
nicht mehr vernlnftig reguliert werden.
Die Frage lautete nun: ,Wie lassen sich die
Raumlichkeiten unter der weiteren Nut-
zung der FuBbodenheizung optimal be-
heizen?* Letztendlich wurde eine Lsung
gefunden, indem die Grundwarme Uber
die FuBbodenheizung gewonnen wurde.
Zusétzlich wurde eine Kuhlanlage instal-
liert, die sowohl kiihlt als auch heizt", sagt
der Architekt. Auf Wunsch des Bauherrn
wurde aus energetischer Sicht wenig ver-
andert. Der rote Klinker an der Fassade
blieb erhalten, die zahlreichen Fenster, die
aus den 90er-Jahren stammen, werden
zunachst weiterhin genutzt. Die Betonde-
cke im Gebaude wurde gedammit.

Im Geschéftsfeld Altbausanierung sieht
das BUnder Bauunternehmen zukinftig
noch weiteres Potenzial. ,Wir haben be-
reits verschiedene Konzepte entwickelt,
um hier flr weitere Anfragen gerustet zu
sein®, erklart Konrad Seeberg.

> www.oberbemer-baubetriebe.de

Gebaude-Service

infrastrukturellen Aufgaben.

CEs:'-‘TnO "'I i- Bergstr. 24-26, 33803 Steinhagen,

Tel.: 05204-91470

Stoll Gebaude-Service bietet Dienstleistungen rund
um das Gebaude -von der Reinigung bis zu
Sicherheits- und Pfortnerdiensten sowie weiteren

www.stoll-gebaeudeservice.de

> GEWERBEBAU

INDUSTRIE-

GEWERBEBAU |

SCHLUSSELFERTIGER
EFFIZIENZBAU

Industrie- und Gewerbebau
Verwaltung, Produktion und Lager
eigene Stahlbauproduktion
Stahlbetonskelettbau
Brandschutzfachplanung

www.rrr-bau.de/referenzen

RRR Stahlbau GmbH

Im Seelenkamp 15 - 32791 Lage

T 05232 979890 - F 05232 9798970
info@rrr-bau.de - www.rrr-bau.de

INDUSTRIEBAU
—

WAS
BEDEUTET
KOMPETENZ?

www.buehrer-wehling.de

-
BUHRER+WEHLING
2 [

Die Kraft einer starken Losung
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Buihrer + Wehling errichtet
7.500 m?2 Produktions- und
Logistikhalle

s entstand eine drei-schiffi- effizient mit Stahlsandwichelementen,
ge Satteldachhalle mit einer | welche optisch fir Akzente sorgen. Zu-
Grundflache von Uber 7.500 m2 Die Halle | satzlich senkt eine Be- und Entllftungs-
wurde im Konstruktionsmix aus Stahlbe- anlage mit Energierickgewinnung mit
ton und Stahlskelettbauweise konstruiert | einem Wirkungsgrad von 70 % die Ener-
und beherbergt die Produktion, das La- | giekosten. 6 Sektionaltore und 5 Uber-
ger, den Warenausgang sowie massive, ladebricken sorgen fUr einen effizienten
zweigeschossige Buro- und Sozialrdume. und reibungslosen Betrieb.

Verkleidet ist die gesamte Halle energie- > www.buehrer-wehling.de

’ q n Werkplanung TGA-Fachplanung )'q

INGENIEURBURO SCHLATTNER

30 Jahre da, wo der Kunde uns braucht. Brandschutz : Objektplanung

Ingenieurbiiro Schlattner GbR  fon +49(0)54194166-0
fax +49(0)54194166-18 ‘

WeiBenburger StraBe 9 mail info@schlattner.de Tragwerksplanung h Bauphysik

49076 Osnabriick web www.schlattner.de
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Asbestsanierung im
Schleifverfahren

ASBESTHALTIGE KLEBER SCHNELL, KOSTENGUNSTIG UND

RUCKSTANDSFREI ENTFERNEN! DAS MOBILE SCHLEIFSYSTEM

DER SANCHECK MACHT'S MOGLICH.

ie Entfernung von asbest-

haltigen Bodenbelagen wie
Floor-Flex-Platten oder Vinyl-Asbest-Flie-
sen ist schon recht problematisch. Doch
wie wird der darunterliegende asbest-
haltige Kleber entfernt, ohne dabei viel
Staub bzw. die geféhrlichen Asbestfasern
freizusetzen? Ganz einfach: Mit einem
speziell entwickelten Schleifsystem zur
Entfernung von asbesthaltigen Klebern
von mineralischen Untergrinden.

Lange Zeit wurde die naturlich vorkom-
mende Asbestfaser angesichts der her-
vorragenden Eigenschaften — Hitze- und
Séurebestandigkeit, groBe Festigkeit —
auch ,Wunderstoff* genannt und in gro-
Ben Mengen u. a. in der Bauwirtschaft
verwendet. Seit 1993 ist Asbest aufgrund
der nachweislich hohen Gesundheits-
risiken (Lungenkrebs, Asbesthose) in
Deutschland verboten. Folglich mussen
bei anstehenden SanierungsmaBnahmen
die asbesthaltigen Produkte fachgerecht
— Firmen mit ,Sachkundenachweis fiir
Asbestarbeiten* (TRGS 519) — ausgebaut
und ordnungsgemal entsorgt werden.
FUr schwach gebundene Asbestprodukte
(Fasern, die noch leichter in die Raumluft
entweichen) wie z. B. Kleber schreibt der

Gesetzgeber bei Sanierungsarbeiten ver-
scharfte SchutzmaBnahmen vor.

Damit die SanierungsmaBnahmen von
FuBbodenbeldgen den Zeitrahmen und
das Budget nicht komplett sprengen, bie-
tet die SanCheck HD Kottmeyer GmbH
& Co. KG aus Harsewinkel ein geprtftes
und zugelassenes Schleifverfahren fur
die Entfernung von asbesthaltigen Kle-
bern von mineralischen Untergrinden
an. Speziell geschulte Mitarbeiter (Er-
werb der Sachkunde nach TRGS 519)
entfernen mit dem mobilen Schleifsystem
inkl. Absaugvorrichtung den schwarz-
braunen asbesthaltigen Kleber nicht nur
schnell, sondern auch kostengunstig und
rUckstandsfrei. Es entfallen die aufwendi-
ge und kostenintensive Einrichtung des
Schwarzbereiches  (Unterdruckhaltung)
sowie der Einsatz von Personen- und Ma-
terialschleusen. Die Hochleistungs-Ab-
saugvorrichtung sorgt daflr, dass wah-
rend des kompletten Schleifprozesses
kein Staub freigesetzt wird und alle As-
bestfasern in extra gekennzeichneten
und reif3festen Foliensécken in sogenann-
ten ,Big Bags" landen.

> www.hdkottmeyer.de

Stahlhoch

lhr Partner fiir individuelle Industrieobjekte

Stahl | Fassade | Dach

Stahl- und Industriebau
Breite Str. 25
32257 Bunde

4

Tel.: 05223 - 4809 - 0

Moller GlasMetall
GmbH & Co. KG

www. moeller-glasmetall.de

> GEWERBEBAU

MOBILES SCHLEIFSYSTEM
INKL. ABSAUGVORRICHTUNG
ZUR ENTFERNUNG VON

ASBESTHALTIGEN KLEBERN VON
MINERALISCHEN UNTERGRUNDEN.

(FOTO: HD KOTTMEYER)

INDUSTRIEBAU
—

KOMPETENZ
BEDEUTET, DAS
BAUEN DEN
FACHLEUTEN ZU
UBERLASSEN.

www.buehrer-wehling.de

L) BUHRER+WEHLING

Die Kraft einer starken Losung
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KURZFRISTIG ADAQUATEN
PLATZ SCHAFFEN: KUNDEN
AUS INDUSTRIE UND GEWERBE
VERTRAUEN AUF DIE ELA
RAUMLOSUNGEN.

(FOTO: ELA)

ELA Contalner 1im
Einsatz fiir Gewerbe
und Industrie

MASSGESCHNEIDERTE UND FLEXIBLE RAUMLOSUNGEN

SICHERN BETRIEB

mbau, Uberkapazitaten,

GroBauftrag — die GrUnde
flr den Einsatz von ELA Containern im
Bereich Gewerbe und Industrie sind viel-
faltig. Immer ist es wichtiger Raum, der
fehlt, um Logistik, Verkauf und Produkti-
on aufrechtzuerhalten. ELA Container ist
Spezialist fir mobile Raumsysteme und
schafft in solchen Situationen schnell und
zuverlassig Abhilfe.

Die Container von ELA zeichnen sich
durch hoéchste technische Standards,
gesundheitsfreundliche Materialien und
Robustheit aus. Ihre flexible Kombinier-
barkeit, die vielfaltigen Ausstattungsmaog-
lichkeiten und ein kompetenter Service
durch die ELA Area Sales Manager ma-
chen ELA Container zu einem der belieb-
testen Lieferanten von Interimsraumen
— auch fur Industrie- und Gewerbetrei-
bende, wie zwei Projektbeispiele zeigen.

Die Stadt Rutesheim in Baden-Wurt-
temberg stand vor der Herausforderung,
Geschéftsleuten wahrend einer Umge-

GREEN BUILDINGS FUR IHR BUSINESS

energieeffizient. nachhaltig. smart.
Meisterstiick-Gewerbebau

Otto-Korting-Str. 3 - 31789 Hameln

Tel. 05151/953895

www.meisterstueck.de - gewerbebau@meisterstueck.de
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staltung des Stadtkerns alternative Ge-
werbeflachen zu bieten. Gemeinsam mit
ELA Container fand die Verwaltung eine
kluge Ubergangslésung. Firr die Zeit der
Bauphase zogen eine Praxis und ein Hor-
gerate-Geschaft in ein mobiles ELA Inte-
rimsgebaude — lediglich 100 Meter vom
alten Gebéaude entfernt.

Die Anlage aus 17 ELA Premiumcont-
ainern einschlieBlich Flurmodulen bietet
derzeit 260 Quadratmeter Nutzflache. In
der Anlage, die sich der HNO-Arzt und
die Horgerate-Firma teilen, befinden sich
ein Akustikraum, ein Empfang, Sprech-
und Wartezimmer, ein Labor, ein Unter-
suchungsraum, ein Archiv sowie mehrere
Sanitarbereiche. ELA lieferte die Raume
mit kompletter Elektroinstallation und
passender Kommunikationstechnologie.
Klimagerate und Warmwasserheizkorper
sorgen bei jedem Wetter fir angenehme
Temperaturen. Eine spezielle Dammung
in den Wanden, der Decke und dem Bo-
den der Raummodule gleicht Tempera-
turschwankungen zuverlassig aus.

BISCHOF

STAHL-PROJEKT-BAU

Industrie- und Gewerbehallen
in jeder Art, Form und Grofie —
~ wirtschaftlich in Stahlbauweise

>
-

Telefon: 0 44 05 92 86-0
Telefax: 0 44 05 92 86 90

www.bischof-stahlbau.de
info@bischof-stahlbau.de



BEI ELA KONNEN SICH KUNDEN AUF EINE SCHNELLE LIEFERUNG, FACHMANNISCHE
MONTAGE UND EINEN ZUVERLASSIGEN SERVICE VERLASSEN.
(FOTO: ELA)

Die Flexibilitat der ELA Raumldsungen
Uberzeugte auch ein Industrieunterneh-
men in Wedel. Die Firma hatte flr eine
Auftragsspitze die Kapazitat seines Wer-
kes kurzfristig erweitert und sich dabei
Unterstitzung vom Containerspezialisten
ELA geholt.

In 48 kombinierten ELA Modulen mit
einer Nutzflache von 800 Quadratme-
tern waren neben Buros, Umkleide- und
Aufenthaltsrdumen auch Montagewerk-
statten eingerichtet. Die Rdume wurden
dabei den Anforderungen ihrer Nutzung
entsprechend angepasst. ,Auf Kunden-
wunsch haben wir die Belastbarkeit der
Modulbdden auf 500 Kilogramm pro Qua-
dratmeter erhoht®, erklart ELA Area Sales
Manager Thomas Nohrn.

Die ELA Anlage ist mit drei Mehr-
zweck-AuBentlren und groBen Kunst-
stoff-Drehkippfenstern
Integrierte Klimaanlagen und eine Polyu-
rethan-Hartschaumdammung sorgen fur
ein angenehmes Raumklima. Teile der
Raumldsung lieferte ELA komplett aus-
gestattet mit Banken und abschlieBbaren
Doppelspinden. Erganzt werden die Mo-
dule durch einen ELA Sanitarcontainer.

ausgestattet.

Ein Jahr lang diente die ELA Anlage in
Wedel als Werkserweiterung. In ihrer
robusten Stahlausfihrung stellen lang-
fristige Einséatze fur die ELA Module kein
Problem dar. Nohrn ist sicher: ,Fir tem-
porare Raumbedarfe stellen ELAs Modul-
konzepte die flexibelste und nachhaltigste

L&sung dar.” ,
9 > www.container.de
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PP ImmoPROJEKT

w seit 1995

Stahlbau — flexibel und elegant
Stahlbeton — stabil und sicher

Neubau Carwash Premium Center  Errichtung einer Halle mit Biiro

Wir bauen heute fiir die Zukunft

« Ingenieurleistungen

« Lager-, Verkaufs- und Fertigungshallen
« Auto- und Ausstellungshéuser

« Industriebauten

« Verwaltungsgebaude

« Anlagenbau

« Landwirtschaftliche Hallen

« Sonderbauten

ImmoProjekt
Wohn- und Gewerbeobjekte GmbH

Dieselstraf3e 2a
33378 Rheda-Wiedenbriick

Telefon +49 5242 3791-0
Telefax +49 5242 3791-19

E-Mail: info@immoprojekt.com
www.immoprojekt.com

INDUSTRIEBAU

« Lagerhallen

« Produktionshallen
« Biirogebaude

« Hallensanierungen

MaaR Industriebau GmbH « Richthofenstrale 107 « D-32756 Detmold « Tel. 0 52 31-9 10 25-0
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Naturlich
mit Holz

ASTHETIK UND

FUNKTIONALITAT BIETET DER

HOLZBAU IM GEWERBE - UND

WOHNUNGSBAU.

DIPL.-ING. PETER BRENDEL
(FOTOS: MEISTERSTUCK-HAUS)

38

iele diskutieren derzeit daru-
ber, ob durch den gesteiger-
ten Bedarf an Wohnungen, auch durch
die weiter zunehmende Zahl an Fllcht-
lingen, die Bauvorschriften gelockert
werden sollten. Die Anforderungen sind
in Deutschland hoch, doch mit Sicht auf
unser Klima und die Erwarmung der Welt
sollten wir die erreichten energetischen
Standards unserer Neubauten keinesfalls
reduzieren.

<

Da die energetischen Ziele eines Ge-
baudes mit der Gebaudehtlle und der
verbauten Technik erreicht werden, kann
man sicher darlber nachdenken, was
effektiver ist. Doch diese Frage ist leicht

AirportPark FMO - Expansion gesichert!

* Gesichertes Baurecht

e voll erschlossen

©2.000-100.000 m*
parzellierbar

© 24 Std.-Betrieb

Innovativer Business Park
am Flughafen Miinster/
Osnabriick direkt an der * Gewerbe/Logistik
A1 Hamburg—KadIn ab 55 €/m?
* Biiro/Hotel
ab 70 €/m?

WIR 05 1 2016

zu beantworten, denn eine Gebaudehulle
halt im Gegensatz zur verbauten Technik
in der Regel ein Gebaudeleben lang. Die
Technik wird dagegen mehrmals erneu-
ert, was die Fragen zur Effizienz und der
Rentabilitdt schnell zugunsten der Ge-
baudehdlle beantwortet.

Hier zeigt sich einer der vielen Vortei-
le des Holzbaus, da bei dieser Bauwei-
se ein GroBteil der Gebdudeddmmung,
quasi ohne Mehraufwand, zwischen die
Tragkonstruktionen aus Holz eingelegt
wird. Die im Holzbau Ublichen Damm-
standards, die haufig um mehr als 50 %
besser sind, als von der aktuellen Ener-
gieeinsparverordnung gefordert, sind die

* Biomasse-HKW

© Rechenzentrum/Breitband

© LED-Beleuchtung

* Regenerative Regen-
wassernutzung

Jetzt Grundstiicke und
Mietflachen sichern!

+49(0) 25 71-94 47 80
WWW.AIRPORTPARKFMO.DE
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Innovating Business.

AirportPark
FMO
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www.jansensystembau.com

Industrielle
Raumsysteme

Nach individuellen technischen und optischen Anforderungen.

Planung, Fertigung und Montage aus einer Hand.

NVlobile
Raumsysteme

- werksfertige Lieferung

- fur den Innen- oder
AuReneinsatz

Grundlage fur geringste Heiz -
oder Kuhlungskosten. Selbst bei
Gewerbebauten mit hohen An-
sprichen an den Komfort ist es
meist moglich, auf eine Kuhlung
vollstdndig zu verzichten, und die
geringen noch erforderlichen Hei-
zungsaufwendungen in der Nut-
zung sind kaum noch relevant.
Die Effizienz einer BaumaBnahme
ist maBgeblich von der Bauweise
abhangig.

Hallenbliros/
Nleisterblros

fur den Inneneinsatz
ein- oder zweigeschossig

Montage vor Ort
auch als Bausatz fir eine
Eigenmontage erhaltlich

Larm- & Schall-
schutzlosungen

- Schallschutzkabinen
- Schallschutzpaneele
- Schallschutztrennwande
- Maschineneinhausungen

Neben der Effizienz der Holzbau-

weise kommt der Nachhaltigkeit
dieser Bauweise eine ebenso gro-
Be Bedeutung zu. Kein anderer
Baustoff steht fur die Thematik der
Nachhaltigkeit wie das Holz. Die
Unternehmen beschaftigen sich
mit der Nachhaltigkeit und zeigen
dies bewusst mit ihren neuen Ge-
bauden.

Trennwand-
systeme

- in mobiler oder fester
Ausfiihrung
- auch als Schallschutz-

Die Firma Meisterstick-HAUS aus .
trennwand erhaltlich

Hameln beschaftigt sich seit vielen
Jahrzehnten mit der Holzbauweise
im Gewerbe und Wohnungsbau

und bietet dem Kunden eine ganz- Wann liefern wir lhnen mehr Raum?

heitliche Beratung Yon Anf.z.ang an. |_| Jansen Systembau GmbH & Co. KG
et L L 26871 Papenburg-Aschendorf, Emsstrae 4
die Holzbauweise, um die Vorteile | Tel. +49(0)4962/99699-0

zu nutzen und langfristig davon zu | —] J a n Se n Fax +49(0) 4962 /996 99-69
profitieren. info@jansensystembau.com

» www.meisterstueck.de _
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NEUES BURO- UND HALLENGEBAUDE DER FIRMA REGIO-LOGISTIK VOR DEM WERK VON SCHUMACHER PACKAGING.
(FOTO: AIRPORTPARK FMO GMBH)

AirportPark FMO

LOGISTIK UND GEWERBE DIREKT AN DER A1 UND AM
FLUGHAFEN
Innovating Business.

AirportPark
FMO
s a n v c Il e c k wischen | vor dem Flughafen Munster/Osnabriick,
SANIERUNG & GERATETECHNIK .. . . .
B chimen der H.-D. Kottmeyer-Gruppe MUidns - bietet der neue AirportPark FMO auf ins-
ter und OsnabrUck, gesamt rund 200 Hektar beste Standort-
direkt an der Al bedingungen flr expandierende Logistik-

Hamburg-Kéin  und und Gewerbebetriebe.

AirportPark FMO -
optimaler Absatz- und Vertriebsstandort
‘ v/ : fir Nordwesteuropa
£ X
y
...Sanierung und Geratetechnik:
[
+ Asbest +/Brandschiden /' Schimmel Hamburg
JGerétevermietung +/ E-Check nach BGV A3 Niederlande Bremen.
.Hannover
SanCheck HD Kottmeyer GmbH & Co. KG .Amsterdam Am e .Osnabrﬁck Berlin'
Berliner Ring 48 | 33428 Harsewinkel | www.hdkottmeyer.de e D hland
Fon: 0 52 47.92 70 0o | E-Mail: SanCheck@hdkottmeyer.de UESLs e o Greven eutschlan
Rotterdam Miinster
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Regio-Logistik geht in Betrieb Uberzeugendes Standortpaket
Die Regio-Logistik Deutschland GmbH & B Direkter Autobahnanschluss
Co. KG nimmt in Kirze direkt vor Schu- an die A1 Hamburg-KoIn
macher Packaging ihren neuen Hauptsitz B Linienflugverkehr an die
in Betrieb. Nachdem Regio-Logistik im Drehkreuze Frankfurt,
Raum Munster-Osnabrtck bereits Uber Mdinchen und Istanbul
800 Gewerbekunden gewonnen hat, B 24/7-Betrieb und effiziente
beabsichtigt der Paketdienstleister, mit Grundsttckszuschnitte
Partnern neue Regionen in Deutschland B |eistungsstarker
fUr das Konzept ,same day delivery” zu Breitbandanschluss =
UDO SCHROER
gewinnen. Zudem soll das regionale Ge- B Optionale, kostengunstige GESCHAFTSFUHRER
schéaft im MUnsterland und in Stdnieder- Fernwarmeversorgung (Fcﬁgrﬁgggﬁﬁ'ﬁ;?&ggﬁgm
sachsen vom AirportPark FMO aus aus- B Kosten sparende Versickerung
gebaut werden. des Regenwassers

B | ED-StraBenbeleuchtung
Schumacher Packaging - ein Franke
expandiert ins Miinsterland Uberzeugen auch Sie sich von diesem
Ein Hidden Champion der Verpackungs- | auBergewohnlichen Standortpaket!

industrie, das  Familienunternehmen

Schumacher Packaging aus dem franki- > www.airportparkfmo.de
schen Ebersdorf bei Coburg, hat sich bei

seiner Expansion nach Nordwestdeutsch- QR—Code

land unter mehr als 30 Standorten fur AirportPark FMO

den AirportPark FMO entschieden. Fur
den Geschéftsfuhrer Bjorn Schumacher
bietet das neue Gewerbegebiet neben
dem groBziigigen Grundstick von rund
150.000 Quadratmetern eine optimale
Infrastruktur und somit beste Vorausset-
zungen fur den weiteren Ausbau der eu-
ropaischen Prasenz in Méarkten wie den
Niederlanden, Belgien und den skandi-
navischen Landern. Schumacher hat be-
reits rund 50 Millionen Euro investiert und
etwa 120 neue Arbeitsplatze geschaffen.
Bald schon soll der zweite Bauabschnitt
folgen.

mit Stahl. Nuranders!»_..

Puinktlich.
Schliissel. 4
Fertig.

Wir planen und bauen fiir Sie!
Ob Birogebdude, Produkfions-
oder Lagerhalle - schlisselfertig,
zum Festpreis, bei garantierter
Bauzeit!

OBERBREMER RilkestraBe 29-33 | 32257 Biinde
— | Baubetriebe Telefon 05223 6882-0
,ﬁ‘k BUNDE ﬁ www.oberbremer-baubetriebe.de

WIR 05 | 2016 a1

JANNEC

Stahlhallen & Stahlbau
" P ——

www.stahlhallen-janneck.de
Zum Gewerbegebiet 23 49696 Molbergen T: 04475 92930-0
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TRENNWANDE IN
SCHALLSCHUTZAUSFUHRUNG FUR
SCHWEISSARBEITSPLATZE
(FOTO: JANSEN SYSTEMBAU)

MOBILE UND WERKSFERTIGE
MODULRAUME FUR DEN
AUSSENBEREICH
(FOTO: JANSEN SYSTEMBAU)

Industrielle Raume
von Jansen Systembau

DIE JANSEN SYSTEMBAU GMBH & CO. KG FERTIGT EINEN

DOPPELGESCHOSSIGEN MODULRAUM FUR DIE FIRMA KTA

as Unternehmen Jansen

Systembau GmbH & Co. KG
erhielt von der KTA Kunststofftechnologie
Aurich GmbH den Auftrag fur die Ferti-
gung, Lieferung und Montage eines dop-
pelgeschossigen Modulraums mit Stahl-
buhne. Der Leistungsumfang erstreckte
sich von der Planung Uber die Fertigung
bis hin zur anschlieBenden Montage.
Im Obergeschoss wurden zwei getrenn-
te, 4-seitige Burordume mit Klimaanlage
und einer Grundflache von 2.400 mm x
9.700 mm errichtet. Im Erdgeschoss wur-
de ein 3-seitiger Lagerraum mit gleichen
Abmessungen und einer doppelfligeli-
gen Tur
und an die vorhan-

realisiert

Lingen - Stadt mit Zukunft

Sie suchen einen optimalen Standort
fir Ihre Unternehmensaktivitaten?
Wir geben Ihnen Raum!

Wirtschaftsforderung

ElisabethstraBe 1416 | 49808 Lingen (Ems)
Tel. 0591 9144-803 | Fax 0591 9144-805
wirtschaftsfoerderung@lingen.de
www.lingen.de

~% Impulse fir Wirtschaft

STADT

dene AuBenwand
angeschlossen. Die
Wandelemente des
doppelgeschossi-
gen  Modulraums
besitzen eine
?—‘1 [\ Sandwichbauwei-

=5 se, bestehend aus
zwei  Metalldeck-
schichten und ei-
nem  Mineralwol-
le-Isolierkern.  Die
Einzelelemente
wurden in  einer
Wandstérke von 50
mm und einer Ele-
mentbreite von 600
mm gefertigt und
sind durch ein Nut-

‘i‘i’}" und-Feder-System
e miteinander  ver-
LINGEN EMS

bunden.

In den Glaswand-
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elementen kamen Schallschutz-Isolier-
fenster zum Einsatz, um die Larmbelas-
tung innerhalb des MeisterbUros zu redu-
zieren. Eine Spezial-Akustik-Decke aus
Sandwichpaneelen mit gelochter Innen-
seite zur Reduzierung des Raumschalls
gehorte ebenfalls zum Lieferumfang. Die
Treppenstufen und -gelander wurden auf
Kundenwunsch komplett in verzinkter
Ausflhrung gefertigt.

Industrielle Raumsysteme der Firma
Jansen Systembau

Die in Aschendorf ansassige Jansen
Systembau GmbH & Co. KG ist neben
den Unternehmen Jansen Brandschutz
und Jansen Tore ein Unternehmen der
Jansen Holding GmbH aus Surwold.
Aufgrund der breiten Produktpalette und
der langjahrigen Erfahrung der Jansen
Holding in den Bereichen Brandschutz,
Schallschutz und Paneelproduktion spe-
zialisierte sich die Firma Jansen Sys-



tembau auf die Fertigung industrieller
Raumsysteme, Schallschutz- und Larm-
schutzldsungen sowie Brandschutzpro-
dukte fur den Schiffbau.

Das Produktportfolio ist umfangreich und
erstreckt sich von mobilen und werksfertig
gelieferten Raumsystemen fUr den Innen-
oder AuBeneinsatz Uber individuell ge-
plante Hallenburos, auch in zweistockiger
Ausfuhrung, bis hin zu mobilen und fes-
ten Trennwandsystemen. Individuelle, auf
die Kundenanforderungen zugeschnit-
tene La&rm- und Schallschutzlésungen
wie Schallschutzkabinen, -trennwande,

-paneele und Maschineneinhausungen
runden die Produktpalette der modularen
Raumsysteme ab. Im maritimen Bereich
umfasst das Produktportfolio B15 Panee-
le fr Wand- und Deckensysteme, AO Rol-
ler Shutter und C-Class Turen.

Alle Projekte und Systembau-L&sungen
werden gemaB der individuellen techni-
schen und optischen Kundenanforde-
rungen im eigenen Haus entwickelt, kon-
struiert, gefertigt und anschlieBend beim
Kunden vor Ort montiert.

P> www.jansensystembau.com

IHR PARTNER FUR KORROSIONSSCHUTZ
UND BESCHICHTUNGEN IM STAHLHALLENBAU!

Nietiedt
Zertifizierter Korrosionsschutz nach DIN EN 1090-2
Epoxidharz- und Polyurethan-Verlaufbeschichtung fur Industriehallen
Beschichtungen nach dem WHG § 19L

NIETIEDT GMBH OBERFLACHENTECHNIK- UND MALERBETRIEBE
Hohenpfortenweg 15 - 49808 Lingen - Tel. 0591/966414-0 - lingen-oft@nietiedt.com - www.nietiedt.com

> GEWERBEBAU

AUSKLEIDUNG VON PRUFSTANDEN
MIT AKUSTIKPANEELEN UND
SCHALLSCHUTZTOREN
(FOTO: JANSEN SYSTEMBAU)

UBERZEUGEND!
o B

il Beratung
— Konzeption
Abwicklung
Preis/Leistung

Beispielhaft:
Van Der Ven GmbH,
Bad Salzuflen

——

Industriebauten
Burogebéude
Produktionsgebéude
Lagerhallen
INDUSTRIEBAU  Funktionshallen
HMS Industriebau GmbH ~ Gewerbebau
Willferheide 10 Sonderlésungen
32107 Bad Salzuflen Ty,
Tel. 052 22/9 44 99-0 Kreaf""m*
Fax 052 22/9 44 99-22 von ol
www.hms-industriebau.de }\"fav‘g
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NERGIE

chweigepflicht, Geheimhaltung,

Diskretion — Grundsétze, die ein
hohes MaB an Sicherheit im Umgang mit
personenbezogenen Daten fordern. Und
das Uber die eigentliche Nutzungsdauer
der Dokumente hinaus. Dennoch landen
immer noch allzu oft Notizen, Vertragsent-
wrfe oder Fehldrucke im ungeschutzten
Papierkorb und kénnen so schnell in fal-
sche Hande geraten. Eine Sensibilisie-
rung lhrer Mitarbeiter flr den Umgang mit
ausrangierten Unterlagen gibt Ihnen und
lhren Kunden ein gutes Gefuhl. Mit unse-
ren speziell verschlieBbaren Datenschutz-
behaltern kdnnen Sie auf einfache Weise
eine vollstdndige Entsorgung und Ver-
nichtung nach Bundesdatenschutzgesetz
und DIN 66399 sicherstellen. Auf ein auf-
wendiges und zeitintensives Schreddern
Uber Handgerate kénnen Sie damit ver-
zichten. Die Datentonnen sind zum einfa-
chen Befullen mit einem Schlitz im Deckel
ausgestattet. In die Behalter kdnnen Sie
Ihre Unterlagen fullen, ohne sie zuvor ,in
muhsamer Arbeit“ ausheften, von Heft-

(FOTO: PAROPA

streifen, Buroklammern oder Folien be-
freien zu mussen. Die Vernichtung findet
in einer unserer speziell dafir konzipierten
Sicherheitshallen statt. In diesen werden
die Akten Uber eine automatisierte For-
dertechnik direkt in die Schredderanlage
transportiert, dort zerkleinert, verwirbelt
und anschlieBend verpresst. Die entstan-
dene Schreddermasse kann wieder dem
Recyclingkreislauf zugefUhrt werden. Der
gesamte Prozess unterliegt strengsten
Sicherheitsvorkehrungen und ist nach
hoéchster Schutzklasse (DIN 66399) zerti-
fiziert. Gerne stellen wir Innen einen Nach-
weis Uber die erfolgte Vernichtung aus.
Firmen, die unser Angebot wahrnehmen,
verzeichnen also gleich zwei positive Ef-
fekte: Sie haben die Gewissheit, dass ihre
ausgedienten Dokumente sicher und im
Einklang mit den jeweils gultigen Rechts-
vorschriften vernichtet werden. Und ganz
nebenbei kann ein wichtiger Beitrag zur
Ressourcenschonung geleistet werden.

> www.paropa-aktenvernichtung.de

MEHRWERT

011 1 B RENNWER®

Energieeffiziente Warme und Liiftung
fur moderne Hallen dank Brennwert-

FUR DEN KOPF

Unser Kompakt-WRG-Gerat ,Wirbelwind” sorgt
fiir einen gesunden Luftaustausch und verwandelt s
Schwunglosigkeit wieder in Produktivitat. ) % Warmluft.

nordluft Warme- und Liiftungstechnik GmbH & Co. KG - 49393 Lohne - Telefon: 04442/889-0 - info@nordluft.com - www.nordluft.com
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Fachverband Holzenergie
kritisiert EEG-Referenten-
entwurf schart

MITTE APRIL HAT DAS BMWI DEN LANG ERWARTETEN

REFERENTENENTWURF ZUM EEG 2016 VEROFFENTLICHT. AUS

IHM GEHT HERVOR, DASS ALTHOLZKRAFTWERKE IM BESTAND

KEINE WEITERE ZUKUNFTSPERSPEKTIVE ERHALTEN SOLLEN.

hne seine Annahme zu belegen,

geht das BMWi in seinem Ge-
setzesentwurf pauschal davon aus, dass
der gesamte deutsche Altholzkraftwerks-
verbund bis 2025 aus der EEG-Forderung
rauslaufen wird und dann vollumfanglich
auBerhalb der EEG-VergUtung weiterbe-
trieben werden kann. Der FVH weist diese
Annahmen als véllig unrealistisch zurtick.
,Das BMWi verkennt vollkommen die Re-
alitdten am Altholzmarkt®, kritisiert Frank
Scholl, Leiter der AG Holz(Heiz)kraftwerke
des FVH. ,Zu glauben, dass dieser griine
und grundlastfahige Kraftwerkspark im
derzeitigen Strommarkt wirtschaftlich wei-
terbetrieben werden kann, ist grundfalsch.”
Dem BMWi sollte klar sein, dass eine Kos-
tenverlagerung Uber Entsorgungsgebih-
ren zu einer deutlich héheren Belastung
von Verbrauchern und Kommunen fuhrt.
Ein solcher Kostenausgleich lasst sich
nicht von heute auf morgen organisieren,
wohingegen die Altholzkraftwerke, die ab
2020 aus der EEG-Vergltung ausschei-
den werden, eher gestern als heute Klar-

% of.

iy

= Integrierte Managementsysteme

= Qualitdtsmanagement
DIN EN 1SO 9001

= Externe Sicherheitsingenieure

nach ASiG

= Arbeitsschutzmanagement

heit Uber ihre Zukunftsoptionen brauchen.
Der Entwurf des BMWi wirft weiter ein
Schlaglicht auf ein anderes, grundsatzli-
ches Problem. Die Zahl der Biomassean-
lagen, fur die ein VergUtungsanspruch im
EEG bestehen soll, ist auf eine Gesamt-
leistung von 100 MW brutto gedeckelt —
zu wenig, um selbst die Bestandsanlagen
weiterhin im Betrieb zu halten. Wirde das
BMWi seinen Widerstand aufgeben, den
Ausbaukorridor fUr Biomasse zu erho-
hen, bestinde keine Notwendigkeit, den
Altholzkraftwerken als kostengunstigsten
EE-Anlagen und ,Billigmachern im EEG®
die Zukunftsperspektive zu verbauen.
Der FVH fordert daher den Gesetzgeber
auf, Uber einen Verweis zur jeweils gultigen
Biomasseverordnung zum Zeitpunkt der
Anlageninbetriebnahme  sicherzustellen,
dass effizienten Altholzkraftwerken auch
real ein Weiterbetrieb nach 2020 mog-
lich bleibt und den Ausbaukorridor der
Biomasseverstromung entsprechend ad-
aquat anzupassen.

> www.fachverband-holzernergie.de

= Umweltmanagement

SCC/SCP u. OHSAS (ISO 18001)

* Entsorgungsfachbetriebe

= Sicherheits- und Gesundheits-
schutzkoordinatoren, SiGeKo

“ Qualitétsbeauftragte

= Brandschutz

TERNION Management-Systeme
49809 Lingen, Lengericher Str. 7

= Genehmigungsverfahren

nach BImSchG

= Beauftragte fir

Tel.: 0591-96390-0
Fax: 0591-96390-22

DIN EN ISO 14001 u. EMAS

Abfall/Gefahrgut/Immissionsschutz

> ENTSORGUNG | ENERGIE

Seit 1999
Ihr Partner

fiir Beratungs-

und Ingenieur-
leistungen

= Betrieblicher Umweltschutz

TERNION

Management-Systeme

WIR 05 | 2016
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managesys@ternion.de N7 . !
www.ternion.de zertifiziert

45



> ENTSORGUNG | ENERGIE

Kuhlung von Hallen-
gebauden — preiswert

und umwelttreundlich

VERDUNSTUNGSKUHLER FUR INDUSTRIELLE KUHLUNG

roduktionsmaschinen,  Ofen

etc. in Hallengebauden er-
zeugen hohe Warmelasten. Schnell
sind hier Raumtemperaturen von Uber
30°C erreicht, die es den darin arbei-
tenden Menschen schwermachen,
konzentriert und produktiv zu
arbei- ten. Aber auch in
Lager- und Logistik-
hallen wird in den Som-
mermonaten schnell ein Tem-
peraturniveau erreicht,

I ¥

W 2

welches die Ar-
beit zunehmend
erschwert.
Die Installation herkdmmlicher Kili-
maanlagen ist in diesen GroBrdumen
extrem kostenintensiv und in den we-
nigsten Fallen sinnvoll. Nordluft Ver-
dunstungskuhler AirCon-Breeze AD
14 stellen hier eine hochst effiziente
und effektive Losung dar, indem sie auf

eine ganz naturliche
R GAbfaIIbeseitigung

Weise flr frische,
) recyc/e”

kihle Luft sorgen.
Wahrend die warme

AuBenluft durch die befeuchteten Kuhl-
waben stromt, nimmt das Wasser die
Warme aus der Luft auf und kihit diese
dadurch deutlich ab. 30 °C warme Luft
kann dadurch um bis zu 10 °C abgekuhlt
werden. Je warmer und trockener die
Luft ist, desto effizienter ist das System.
Und die Kosten sind dabei um bis zu 85
% niedriger als bei herkdbmmlicher Klima-
tisierung, bei gleichzeitig deutlich gerin-
geren Investitionskosten.

Die Verdunstungskuhler arbeiten kalte-
mittelfrei und somit umweltfreundlich. Die
Anlagen liefern zu 100 % frische AuBen-
luft und erndhen dadurch die Luftqualitat
in den Gebauden.

Die Systemvorteile in der Ubersicht:

B Verdunstungskuhler sind
bis zu 7-mal gunstiger als
konventionelle Klimaanlagen.

B Es wird keine verbrauchte
Raumluft verwendet,
sondern frische AuBenluft
dem Raum zugefuhrt.

fon 05223.9966 33 | www.berg-abfallbeseitigung.de

—zuverlassig und kostengiinstig

46 WIR 05 1 2016

KUHFUB
Kanalservicey

KuhfuB sorgt fiir Klarheit

Kanalreinigung | Kanalinspektion | Dichtheitspriifungen | Klargrubenabfuhr

KuhfuB Kanalservice GmbH & Co. KG

Gewerbegebiet Echternhagen 18 | D-32689 Kalletal | Tel.: 05264-6582049 | Fax: 05264-6582053 | E-Mail: info@Kuhfuss-Kanalservice.de

www.Kuhfuss-Kanalservice.de
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B Durch das geringe mogliche Raumklima zu erzielen und so
Betriebsgewicht von nur 90 kg die Produktivitdt und Qualitat der Arbeits-
lassen sich die Anlagen auf leistung zu erhohen.
nahezu jedem Dach installieren.

B FEine vollautomatische Steuerung > www.nordluft.com

Uber Raumtemperatur und
Raumfeuchte ist mdglich.

Die Anlagen sind fUr den Einsatz in den
meisten industriellen Bereichen wie z. B.
Kunststoff- und Metallverarbeitung sowie
in Lager-/Logistikzentren etc. geeignet.
Nordluft bietet Ihnen mit den Verdun-
stungskuhlern AirCon-Breeze AD 14 ein
Hilfsmittel, fur Ihre Mitarbeiter das best-

¥/ TitaniumGlas

Der neue Logamax plus GB192i

Qualitat auf héchstem Niveau plus auBergewohnliches Design —
das bietet das neue wandhangende Gas-Brennwertgerat
Logamax plus GB192i. Die Front ist aus hochwertigem Buderus
Titanium Glas inklusive Touchscreen fiir eine komfortable Bedie-
nung. Es lasst sich schnell und komfortabel installieren dank seines
Ubersichtlichen Innenlebens, der guten Zuganglichkeit und seiner
Anschlusskompatibilitat. Seien Sie bereit fur die Zukunft —

Wir Optimieren lhre Strom' u. GaS kosten! wir beraten Sie gerne! www.buderus.de/zukunft
m Tarifberatung = Energieberatung Dre Kiasafeterung it die Energiectiens dos Buderus Systoms bestehend aus

Technologie (ieferbar ab 2016). Die Klassifizierung kann je nach Komponenten oder
LeistungsgréBen eventuell abweichen.

MGR'Energie e-K- ‘ﬁ Bosch Thermotechnik GmbH

. . & Buderus Niederlassung Miinster
Tel.: 02581-5297044 info@mgrenergie.de Haus Uhlenkotten 10
Fax: 02581-5297045  www.mgrenergie.de 48159 Munster
Breite Stralie 135a, 48231 Warendorf Tel. 102511 78006.0 Buderus

www.buderus.de
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Masterplan fiur den
Klimaschutz

KREIS LIPPE IST BUNDESWEITE VORBILDKOMMUNE

usgezeichnet” ist der Kreis

Lippe bereits seit der Ver-
leihung des European Energy Award in
Gold. Jetzt wird er zum Vorbild fir Kom-
munen im gesamten Bundesgebiet: Als
Masterplan-Kommune soll der Kreis
kinftig MaBnahmen fir den Klimaschutz
entwickeln, die vorbildhaft fUr die gesam-
te Bundesrepublik umgesetzt werden.
Ende des vergangenen Jahres wurde
bereits der mehrheitliche Beschluss im
Kreistag geféllt, sich fur das Projekt zu
bewerben. Die finanzielle Forderung des
Bundes wurde jetzt bewilligt. ,Wir haben
bereits die Ideen, jetzt haben wir auch
die Mittel fir die Umsetzung®, freut sich
Dr. Ute Rdder, Leiterin des Fachbereichs
Umwelt und Energie des Kreises Lippe.
Unter anderem werden nun drei Exper-
ten gesucht, um MaBnahmen flr die drei
Schwerpunkte des Masterplans umzu-
setzen: Klimaschutz im personlichen Le-
bensumfeld, Bau und Technologie sowie
nachhaltige Mobilitat.

Als eine von bundesweit 20 Kommunen
wurde der Kreis Lippe ausgewahlt, um
bis 2020 umsetzungsfahige MaBnahmen
zu entwickeln. Das Ziel: Bis 2050 soll der
Energiebedarf halbiert und der AusstoB
von Treibhausgasen sogar um 95% redu-
ziert werden. ,Das ist ein groBes Ziel, aber

Wasseraufbereitung
Tormollen
¢ Enteisenung

e Enthartung

¢ Filterung
e Dosierung

Neu- & Gebrauchtanlagen, Reparatur & Wartung aller Geratetypen
Telefon: 0251/311048 - Fax: 0251/ 311040 - www.tormoellen.de
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wir sind in Hinblick auf den Klimaschutz
schon jetzt auBerordentlich gut aufge-
stellt. Ich bin Uberzeugt, dass wir dank
der Unterstltzung aus der Politik und
von den Burgern in den nachsten Jahren
viel erreichen werden®, betont Landrat
Dr. Axel Lehmann. Zu den wichtigsten
Kriterien im Auswahlprozess der Vorbild-
kommunen gehodrte, dass bereits vorab
ein hohes MaB an Klimaschutz betrieben
wurde und eine gute Infrastruktur fur die
Umsetzung des Projekts vorliegt. Die For-
derung durch den Bund belduft sich auf
rund 750.000 Euro fur eine Laufzeit von
vier Jahren, der Kreis Lippe bezuschusst
die Umsetzung mit rund 190.000 Euro.
Als Masterplan-Kommune hat der Kreis
Lippe auBerdem die Mdoglichkeit, eine
weitere ausgewahlte EinzelmaBnahme —
das kann beispielsweise eine Gebaude-
sanierung oder eine MaBnahme fir Elek-
tromobilitat sein — mit zuséatzlich 200.000
Euro vom Bund fordern zu lassen.

,Nach der Zusage wollen wir nun nicht
nur die MaBnahmen zum Klimaschutz
vorantreiben, sondern vor allem auch die
bisherigen Projekte bundeln, weiterent-
wickeln und die MaBnahmen des Krei-
ses sowie der 16 Kommunen enger ver-
netzen. So kdnnen wir den Klimaschutz
langfristig noch effizienter gestalten und
gleichzeitig die Stadte und Kommunen
bei der Umsetzung unterstltzen. Damit
wollen wir unter anderem auch Doppel-
arbeit vermeiden®, erklart Dr. Roder. Im
Masterplan sollen unter anderem Partizi-
pationsprozesse eine zentrale Rolle spie-
len: Unternehmen und Behdrden kénnen
ihre lIdeen zum Klimaschutz einbringen,
und auch die Burger sind ausdruicklich
aufgerufen, Anregungen und Vorstellun-
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Lippe® _

Das Netzwerk

gen mitzuteilen. ,\Wir wollen den Master-
plan nicht fernab der Lebenswirklichkeit
unserer Blrger entwickeln und durchset-
zen. Ganz im Gegenteil, jeder kann sich

WOLLEN MIT DEM KREIS LIPPE IN SACHEN KLIMASCHUTZ ALS GUTES BEISPIEL
VORANGEHEN: DR. UTE RODER, LANDRAT DR. AXEL LEHMANN UND OLRIK
MEYER (VON LINKS).

(FOTO: KREIS LIPPE)

einbringen, jeder kann mitgestalten und
seinen Teil zum Klimaschutz beitragen®,
betont Olrik Meyer, Leiter des Teams Im-
missionsschutz und Energie des Kreises
Lippe. ,Schon jetzt freuen wir uns Uber
jeden Burger, der sich aktiv in unser Kili-
mapakt-Projekt einbringt. Und auch in
Zukunft wollen wir eng mit allen Akteuren
zusammenarbeiten.”

> www.klimapakt-lippe.de

Wertstoffmanagement. Recycling.
MIT UNS SCHLIEREN SIE KREISLAUFE.

GLAS

ERSATZBRENNSTOFFE

¢ YReiling

Unternehmensgruppe

AKTENVERNICHTUNG
L/

HEI

KO BICK

RECYCLING

“KUNSTSTOFF

HEIKO BICK Aktenvernichtung GmbH & Co. KG | Hakenbusch 7 |

www.aktenvernichtung-bick.de

Telefon: 0541 434253 | Telefax: 0541 46674 | bick@aktenvernichtung-bick.de

PAPIER

49078 Osnabriick

CHOLZ

El www.reiling.de e infofreiling.de * Tel.: 05247/9803-0
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JAHRLICH WERDEN 24.500
TONNEN RINDERGULLE,
GANZPFLANZENSILAGE

(GPS), HUHNERTROCKENKOT,
GRASSILAGE, ZUCKERRUBEN
SOWIE GERINGE MENGEN MAIS
IN DIE BEIDEN EDELSTAHL-
FERMENTER (3.573 UND 4.903
KUBIKMETER) GEFUHRT.
(FOTO: WELTEC)

FUR DAS AGRARUNTERNEHMEN
VON STEPHEN CARSON MIT SITZ
IN STRABANE (NORD- IRLAND)
BAUT WELTEC AKTUELL EINE
500-KILOWATT-ANLAGE. DAS
PROJEKT LAUFT REIBUNGSLOS
UND BEREITS IM FRUHSOMMER
2016 WIRD DIE ANLAGE
STROMEINSPEISEN.
(FOTO: WELTEC)

Vergutung

- Rascher Biogasanlagen-
| bau sichert hohere

ZWEI NEUE AUFTRAGE FUR WELTEC BIOPOWER

urch Diskussionen um ein

neues Vergutungssystem ist
der Ausbau der erneuerbaren Energien in
GroBbritannien ins Stocken geraten. Da-
her werden Biogasanlagen derzeit mehr-
heitlich von erfahrenen Unternehmen rea-
lisiert. Denn bei schnellen Planungs- und
Bauzeiten sind die kalkulierten Vergu-
tungssatze weiterhin realisierbar. Gerade
vor diesem Hintergrund kann der Anla-
genbauer WELTEC BIOPOWER gleich
zwei neue landwirtschaftliche Biogasan-
lagenprojekte in England und Nordirland
vermelden. Fur das Agrarunternehmen
von Stephen Carson mit Sitz in Straba-
ne (Nordirland) baut WELTEC aktuell
eine 500-Kilowatt-Anlage, die jahrlich
mit 24.500 Tonnen Rindergtlle, Ganz-
pflanzensilage (GPS), HUhnertrockenkot,
Grassilage, Zuckerrliben sowie geringe
Mengen Mais in die beiden Edelstahl-Fer-
menter (3.573 und 4.903 Kubikmeter) ge-
speist wird. Das Projekt lauft reibungslos,
und bereits im Frihsommer 2016 wird die
Anlage Strom einspeisen.
Auch die Low Farm, ein Ackerbaubetrieb
aus dem englischen Sherburn, hat sich
beim Bau seiner 500-Kilowatt-Biogasan-
lage fUr die Anlagentechnologie aus dem

O

Entsorgung

Logistik

QEATQZIMMERMANN

Industriereinigung

Umweltanalytik

Eberhard Zimmermann GmbH & Co. KG
Gottlieb-Daimler-StraBe 26 | 33334 Giitersloh | Tel. +49 (0)5241-60 06 - 0 | Fax +49 (0)5241 - 60 06 - 100

Gtersloh | Ladeburg | Bitterfeld | Grenzach | Almelo (NL) | Milheim (Mosel) | Liebenau

www.zimmermann-gruppe.com
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Hause WELTEC entschieden. Neben der
Qualitat, der Expertise des Teams und
der biologischen Betreuung war vor allem
die schnelle Bauzeit ein entscheidender
Faktor fur den Kunden. Trotz einiger wet-
terbedingter Zeitverzbgerungen bei den
Erdarbeiten konnte WELTEC erfolgreich
den engen Bauzeitenplan einhalten und
dadurch einen besseren Einspeisetarif
fUr den Kunden sicherstellen. Die Anlage
mit ihrem 3.573 Kubikmeter groBen Edel-
stahl - Fermenter ist bereits nach weniger
als drei Monaten Bauzeit im September
2015 ans Netz gegangen und produziert
nun Strom und Warme auf der Basis von
Schweinemist, Hlhnertrockenkot, GPS,
Ruben und etwas Maissilage.
Auf beiden Anlagen sichert zudem das
vorgeschaltete Eintragssystem MULTIMix
die optimale Vorbehandlung der Subs-
trate. Dadurch konnen die Betreiber auf
kostenglnstige Substrate wie Mist und
Gras zurlckgreifen. Die Oberflache der
Inputstoffe wird durch eine wirksame
Zerkleinerung bakteriengerecht vergro-
Bert und die Methanausbeute gesteigert.
Dass auf der Insel sowohl landwirtschaft-
liche als auch industrielle Investoren auf
WELTEC BIOPOWER vertrauen, ist kein
Zufall. Die erste britische WELTEC-Anlage
bei Aberdeen, Schottland, aus dem Jahr
2006 ist zugleich eine der allerersten Bio-
gasanlagen, die Uberhaupt im Konigreich
installiert wurden. Dies dokumentiert,
dass WELTEC BIOPOWER technologisch
und konzeptionell MaBstabe setzt. Mit der
geeigneten Technik und einer maximalen
Anlagenverfugbarkeit kénnen die Briten
den aktuellen Bedingungen jedenfalls die
Stirn bieten und dafir sorgen, dass der
Reformprozess doch noch gelingt.

> www.weltec-biopower.de



A+ fur alle

DIE GAS-BRENNWERTGERATE DER BUDERUS TITANIUM LINIE

ERREICHEN IM SYSTEM DIE RAUMHEIZUNGS-EFFIZIENZKLASSE A+

it der Titanium-Linie kén-

nen Heizungsinstallateure
ihnren Kunden eine Uberzeugende Aus-
wahl an besonders energieeffizienten
Warmeerzeugern bieten: Alle Gas-Brenn-
wertgerdte dieser neuen Top-Linie von
Buderus erreichen in Verbindung mit der
System-Bedieneinheit Logamatic RC300
(bei auBen- und raumgefihrter Betriebs-
weise) gemaB ErP-Richtlinie die Raum-
heizungs-Effizienzklasse A+. Dazu z&hlen
das wandhangende Gas-Brennwertgerat
Logamax plus GB192i, die Kompaktheiz-
zentrale Logamax plus GB192iT und die
Hybridldsung Logamax plus GBH192iT
— allesamt ausgezeichnet mit dem iF De-
sign Award 2016. Ab April 2016 erzielen
auch die Gerate mit der LeistungsgroBe
15 kW die Raumheizungseffizienz-Anfor-
derungen fUr A+ in Verbindung mit der

|

—,—,—

ALLE GAS-BRENNWERTGERATE DER TITANIUM LINIE, WIE
DAS LOGAMAX PLUS GB192l, ERREICHEN IM SYSTEM MIT
LOGAMATIC RC300 DIE RAUMHEIZUNGS-EFFIZIENZKLASSE
A+. (FOTO: BUDERUS)

BEI DER KOMPAKTHEIZZENTRALE LOGAMAX PLUS
GB192IT IST DIE BEDIENEINHEIT LOGAMATIC RC300
IN DER MITTLEREN ,SCHUBLADE“ FUR ERWEITERTE
FUNKTIONSEINSTELLUNGEN UND UMFANGREICHE
SERVICEFUNKTIONEN GUT ZUGANGLICH. (FOTO: BUDERUS)

<
— ~—

System-Bedieneinheit Logamatic RC300.
Eine Heizungsmodernisierung mit Pro-
dukten der Titanium Linie macht sich fur
Hausbesitzer und Anlagenbetreiber somit
durch geringere Energiekosten bezahlt.
Wird ein Logasys-System installiert, lasst
sich zusétzlich die Warmwassereffizienz
auf ein Top-Niveau steigern: So erreicht
das Hybrid-System Logamax plus GB-
H192iT PNR400 mit der Bedieneinheit
Logamatic RC300, dem integrierten Puf-
ferspeicher Logalux PNR400 und vier
Solarthermie-Flachkollektoren ~ SKT1.0
bei der Warmwassereffizienz die Klasse
A+++. Ein weiteres wichtiges Verkaufsar-
gument fur Fachhandwerker ist zudem die
5-Jahre-Systemgarantie auf alle Buderus
Logasys-Systeme und Logaplus-Pakete.

> www.buderus.de

ALLE PRODUKTE
DER BUDERUS
TITANIUM-LINIE
KONNEN SIE HIER
EINSEHEN

Geschreddert -
nicht geruhrt!

Akten- und Datentragervernichtung vom Profi.

Wir vernichten fur Sie:
Akten e CDs e DVDs e Magnetbander ¢ Mikrofilme
Rontgenfilme e Festplatten e Mobiltelefone u.v.m.

Weitere Dienstleistungen:
Aktenarchivierung e Blirokomplettentsorgung

,/
PAROPA Gesellschaft fur Aktenverrichtung mbH-
Region H: 0511/9590250
Region BI/GT: 05241/96502 0
pa/ropa@toensmeier.de .

Ein Unternehmen der Toénsmeier Gruppe

AN U T

Datenvernic htung
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DESIGN
AWARD

2016

RAUMHEIZUNGS-
EFFIZIENZKLASSE A+ UND
ZUGLEICH PRAMIERT FUR

EIN UBERZEUGENDES
PRODUKTDESIGN: DIE
WARMEERZEUGER LOGAMAX PLUS
GB1921, LOGAMAX PLUS GB192IT
UND GBH192IT ERHIELTEN DEN IF
DESIGN AWARD 2016.

(FOTO: BUDERUS)

DAS HYBRIDSYSTEM GBH192IT
PNR400 SCHAFFT IN VERBINDUNG
MIT DER BEDIENEINHEIT
LOGAMATIC RC300 UND VIER
FLACHKOLLEKTOREN DES TYPS
SKT1.0 DIE WARMWASSER-
EFFIZIENZKLASSE A+++.
(FOTO: BUDERUS)

v AROPA

Wir holen das Beste raus!

www.paropa-aktenvernichtung.de
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Nie wieder Kisten

schleppen!

Informieren Sie sich jetzt Gber die
neuen Karcher Wasserspender.
Wir beraten Sie gern!

KARCHER

CENTER SIELHORST
NickelstraBe 5 e 33415 Verl
Telefon 05246 3604

www.kaercher-center-sielhorst.de
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Beruf und Weiterbildung

systematisch

miteinander verbinden:

BERUFSINTEGRIERENDE LEADERSHIPPROGRAMME DES

INSTITUTS FUR DUALE STUDIENGANGE DER HOCHSCHULE

OSNABRUCK

I:< urzbeschreibung der Lea-
dershipprogramme

Die Leadershipprogramme des Instituts
fUr Duale Studiengdnge wenden sich an
Fach- und Flhrungskréfte, die eine fachli-
che Weiterbildung mit einer Qualifizierung
im Bereich der Personalfihrungskompe-
tenzen verbinden mochten.

Die vier Leadershipprogramme decken
wichtige Aufgabenfelder von Fach- und
FUhrungskraften ab:

B Projektmanagment

B Personalmanagment

B Controlling and Finance
[

Businessmanagment
(Betriebswirtschaft flr Personen
in technischen Berufen)

Jedes Leadershipprogramm gliedert
sich in sechs inhaltiche Module, die an
sechs Wochenenden studiert werden.
Dabei umfasst jedes Modul eine fundierte
theoriebasierte Aufbereitung der Inhalte
und bereitet gleichzeitig ganz grundlich
auf die praktische Anwendung vor. Durch
das Kleingruppenprinzip wird ein intensi-
ver Erfahrungsaustausch zwischen Do-
zenten und den Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern ermdglicht und die praktische
Umsetzung vorbereitet.

Weiterbildung nach dem dualen
System

Das Studienkonzept sieht analog zum
Dualen Studium eine konsequente Ver-
bindung von Theorie und Praxis vor. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Lea-
dershipprogramme verknupfen eine wis-
senschaftsbezogene Weiterbildung mit
ihrem individuellen beruflichen Arbeits-
feld in den Unternehmen. So werden die
Vermittlung von aktuellem Fachwissen
der jeweiligen Disziplin und die Kompe-
tenzentwicklung zur personalen Fuhrung
direkt zum individuellen Arbeitsfeld in Be-
ziehung gesetzt.

Organisation

Alle Leadershipprogramme erstrecken
sich Uber ein Jahr bzw. zwei Semes-
ter und umfassen jeweils sechs Modu-
le. Die Lehrveranstaltungen finden je
Modul an drei Tagen (donnerstags bis
samstags) statt. Zum Abschluss des
eadership-Programms erhalten die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer eine Teil-
nahmebescheinigung fur jedes einzelne
Modul. Bei erfolgreicher Absolvierung der
entsprechenden Prifungen wird ihnen
ein Zertifikat der Hochschule Osnabrtick
ausgestellt.

Ruckfragen zu den Programmen sowie
Anmeldungen nimmt die Ansprechpartne-
rin Frau Biedendieck gern unter j.bieden-
dieck@hs-osnabrueck.de oder telefo-
nisch unter 0591- 800 98 733 entgegen.



Wo wird es eng —
wo Ist Qualifizierung
unumganglich?

EINE SCHRUMPFENDE UND ALTER WERDENDE BEVOLKERUNG

SOWIE DER FEHLENDE FACHKRAFTENACHWUCHS UND EIN

GUTER ARBEITSMARKT VERZOGERN STELLENBESETZUNGEN

ODER MACHEN SIE IN EINIGEN FALLEN SOGAR UNMOGLICH.

iele Unternehmen verschie-

dener Branchen stehen ei-
nem steigenden Bedarf an Fachkraften
mit einem RuUckgang an qualifizierten
Arbeitnehmern gegenuber. Auch in OWL
mussen sich Unternehmen und Betriebe
immer starker mit Rekrutierungsproble-
men im Bereich der Fachkréfte beschaf-
tigen. Doch nicht die rein rechnerische
Tatsache, dass weniger Fachkréafte als
Fachstellen vorhanden sind, ist die ein-
zige Ursache fUr das Problem, bestimm-
te Stellen zu besetzen. Hinzu kommen
vielfaltige andere Ausldser wie beispiels-
weise die mangelnde Organisation von
Besetzungsverfahren oder Nachfolgere-
gelungen, eine zu geringe Bekanntheit
des Arbeitgebers oder des Berufsbildes,
regionaler Mismatch oder qualifikatori-
scher Mismatch.
Inwieweit sich Mangelsituationen pers-
pektivisch entwickeln, hangt von vielen
Faktoren ab. Zum einen muss die Ent-
wicklung des innerdeutschen Fachkréaf-
tenachwuchses betrachtet werden, zum

anderen das Erwerbsver-
halten der Menschen (Er-
werbsneigung, berufliche
Mobilitdt  usw.). Gleich-
zeitig beeinflusst die wirt-
schaftliche  Entwicklung
die Arbeitskraftenachfrage
der Betriebe und tragt mit
dazu bei, dass sich Eng-
passsituationen an- bzw.
entspannen kdnnen.

Unternehmen, die Unter-
stltzung bei der Suche
und  Qualifizierung
Fachkrafte bendtigen
finden diese in den ver-
schiedensten Angeboten
der Agentur fur Arbeit. In-
formieren Sie sich selbst
unter www.arbeitsagentur.
de oder lassen Sie sich di-
rekt beraten unter 0800 4
5555 20. Das bringt weiter.

ihrer

> www.arbeitsagentur.de
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Bewerber anwerben ‘/

Qualifikationen identifizieren ‘/

Mitarbeiter gewinnen \/

personal

N
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m e y e r

eine passgenaue Personalbesetzung
leisten wir gerne fur Ihr Unternehmen!

personalmeyer
“flexibel - fleiBig - fair”
Telefon: 05231.250 50
www.personalmeyer.de
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ANJA SCHROER
INHABERIN SCHROER CONSULTING
AUS BOCHOLT
(FOTO: SCHROER CONSULTING)

Ganzheitliches
Personalmanagement
— fur eine gesunde
Unternehmenskultur

ie Redaktion WIR im Ge-

sprach mit Anja Schroer,
der Inhaberin von Schréer Consulting
aus Bocholt, Uber ihr Beratungskonzept
und wie sie mit ihrem Team betriebliches
Gesundheitsmanagement in mittelstan-
dischen Unternehmen erfolgreich imple-
mentiert.

Vorab eine Frage zu lhrem Unterneh-
men: Was zeichnet Schréer Consul-
tingbesondersausundworinliegtder
Benefit fiir ein Unternehmen, das sich
fir lhre Beratungsleistungen im Be-
reich Human Resource entscheidet?
Wir beraten Unternehmen im Hinblick auf
Personal und FUhrung. Dabei spielt eine
entscheidende
Rolle, dass mein
Team seine lang-
jahrige
erfahrung in die
Beratung mitein-
bringt. Das be-
deutet, dass wir
zuerst universelle
Konzepte maBge-
schneidert auf die
Bedarfe der Un-

Praxis-

www.deula-waf.de
www.facebook.com/deula.warendorf
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ternehmen  kon-
zipieren und sie
dann in die Praxis

umsetzen.

Welche Metho-
den wenden Sie
dazu an und ha-
ben Sie ein kon-
kretes Beispiel?
Der ,HR Check-
up” ist eine von

uns entwickelte qualitative und quanti-
tative Messmethode, mit der beispiels-
weise dem Thema Fachkraftemangel auf
die Springe geholfen werden kann. Wir
ermitteln damit, wie ein Unternehmen
beispielsweise mit der Personalbeschaf-
fung umgeht. Es geht dabei u. a. darum,
Unternehmensablaufe mit einer Stéar-
ken-Schwéachen-Analyse zu untersuchen.
Der ,Schroer Consulting Werkzeugkoffer
Personal“ bietet dem Unternehmen mit
seinen FUhrungskréften Instrumente, die
die Wechselwirkungen zwischen Unter-
nehmensstrategie, -kommunikation und
Mitarbeiterbedlrfnissen verdeutlichen.

Frau Schroer, aus lhrer Praxiser-
fahrung als Personalverantwort-
liche kennen Sie die Bediirfnisse
der Mitarbeiter ebenso wie die der
Fiihrungskrafte — warum ist betrieb-
liches Gesundheitsmanagement
(BGM) heutzutage so wichtig?

Fur jedes Unternehmen ist der Dreh- und
Angelpunkt eine motivierte und leistungs-
fahige Belegschaft — damit sind alle Ebe-
nen gemeint. Daraus ergibt sich fUr uns
eine  systemi-
sche ganzheitli-
che Sichtweise:
Wir  mdchten
den ganzen
Menschen mit
seinen phy-
sischen und
psychischen
BedUrfnissen
im  Unterneh-
men  verwirk-
licht sehen.
Praktisch geht




unser Konzept deshalb weit dartiber hi-
naus, Ruickenkurse oder Obstschalen in
der TeeklUche zu empfehlen. Wir haben
mit ,GO! — Gesunde Organisation” ein
Produkt entwickelt, in dem nachhaltige
Lésungen geschaffen werden, um aktives
Bewusstsein fur die Belange der gesam-
ten Belegschaft zu generieren.

Wie gehen Fiihrungskrafte und Mit-
arbeiter mit dem Thema BGM um und
wie gehen Sie strategisch vor?

Es geht zuerst darum, alle drei Zielgruppen
— Unternehmensfihrung, Fuhrungskréfte
und Mitarbeiter — zu sensibilisieren. Nach
anfanglichen Unsicherheiten 6ffnen sich
erfahrungsgemal Fuhrungskrafte sowie
Mitarbeiter immer mehr fir das Thema.
Phase 1 gestaltet sich in Form von Analy-
sen und Befragungen zu Krankenstanden,
Geféhrdungsanalysen der Mitarbeiter so-
wie Fluktuation und Altersstruktur im Un-
ternehmen. In der zweiten Phase werden
die FUhrungskréafte auf inre neue Aufgabe
vorbereitet: FUhrungskompetenz ist der
Schltssel fur eine gesunde Organisation.
Zu den individuell einsetzbaren Weiterbil-
dungs-Bausteinen gehdren neben Kom-
munikationstrainings, Einzel- und Team-
coachings das ,Coaching und Training

mit Pferden®.

Welche Impul-
se bekommen
die Fiihrungs-
krafte bei der

Arbeit mit
Pferden?
Pferde reagie-

ren nicht nur auf
Menschen, sie
spiegeln sie mit
ihren Emotionen
und

ihrer Hal-

—
-

tung. Die FUhrungskrafte begeben sich
bei dem Training quasi in einen neuen Kul-
turkreis, den sie sich erschlieBen missen.
Sie lernen so, wie ganzheitliches Flhren
in einer anderen Umgebung funktioniert
— im Sinne von Diversity - mit dem Feed-
back der Pferdel!

Wie werden anschlieBend die Mit-
arbeiter in die Implementierung des
BGM einbezogen?

FUr die Mitarbeiter bieten wir Praventions-
programme, Stressmanagementtrainings,
Resilienz- und Krisencoachings oder die
Einrichtung eines Gesundheitszirkels an.
Innerhalb dieses Zirkels begleiten ,Culture
Agents* Mit-

INHABERIN ANJA SCHROER: ,,DAS
THEMA BGM BEDEUTET FUR DIE
BELEGSCHAFT WEIT MEHR ALS
NUR GESUNDE ERNAHRUNG!*
(FOTO: SCHROER CONSULTING)

INHABERIN ANJA SCHROER IST
PRIVAT EINE PASSIONIERTE
REITERIN UND WEISS, WIE
SENSIBEL PFERDE AUF
MENSCHEN REAGIEREN.
(FOTO: SCHROER CONSULTING)

arbeiter, die als
Mediatoren aus-
gebildet werden
—die Kollegen bei
dem  Verande-
rungsprozess als

Ansprechpartner.

> www.schroeer-
consulting.de

www.container.de

Mobile Raume mieten.
Flexible Raumlésungen
fur jede Branche.

ela[container]
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WORKSHOPREIHE 2016

ie Zeiten sind schnelllebig,

die  Kundenanforderungen
steigen, und die Digitalisierung der Ar-
beitswelt fuhrt zu einer Verdichtung von
Tatigkeiten. — Der Blick auf die Gesund-
heit kommt oft zu kurz. Dabei sind die
Firmen im Vorteil, die ihren Mitarbeitern
gerade dieses ,Mehr” bieten. Sie binden
ihre Mitarbeiter und ziehen Fachkrafte an.
Die Gesundheit von Mitarbeitern — im
Fokus von Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsmanagement — ist das Thema
der Workshopreihe 2016. Experten be-
leuchten Themen wie ,Mitarbeiterkom-
munikation®, ,Gesundheitsmanagement®,
»Erndhrungs- und Sportangebote” sowie
J1ools zur Gefahrdungsanalyse®.  Die
Workshopteilnehmer(innen) werden Uber
aktuelle Tools informiert — neue Ideen und
Perspektiven fur ihren Betrieb werden

DR. MARTINA LUKAS NULLE
(FOTO: PLUSERFOLG)

aufgezeigt.

Zielgruppe: Inhaber, Unternehmenslei-
SUSANNE MIRZA o )
(FOTO: DEDOK) tungen, Geschaftsfuhrer, Prokuristen,

Personalverantwortliche aus Wirtschaft

Workshopreihe 2016
Mitarbeiter ———Cesundheitsmanagement

Verbesserung o
Erfolgskontrolle S rffun?
Tools na y?e
MaBnahmen Beurteilung
Ergonomie i Projekte
i Ernahrung
Ziele
itssi - Pravention
Arbeitssicherheit

Gesund und sicher
arbeiten — unser Ziel!

und o6ffentlichen Einrichtungen, die ihre
Beschaftigten und sich selbst in den Fo-
kus der Arbeitssicherheit und Gesundheit
stellen wollen.

Termine 1.Halbjahr 2016:

25.05.2016 ,Unterweisung — Betriebsan-
weisung — Kampagne: Womit
erreiche ich meine Mitarbei-
ter?“ Face to face | Online -
Dozentin: Susanne Mirza

15.06.2016 ,Betriebliches Gesundheitsma-
nagement nach Standard -
(Wie) geht das?”

DIN SPEC 91020 — Dozentin:
Dr. M. Lukas-Ndille

17.08.2016 ,Mein Essen hat einen Termin
bei mir.” — Erndhrungstipps fur
den Arbeitsplatz
Dozentin: Petra Steins

Die Workshopreihe wird in Kooperation
von Susanne Mirza, Fa. DEdok — Buro fur
Arbeitssicherheit (www.dedok.de) und Dr.
Martina Lukas-Nudlle, Konzepte flr Unter-
nehmensgesundheit (www. pluserfolg.de)
organisiert.

> www.dedok.de
www.pluserfolg.de

Gesund und sicher Arbeiten - unser Ziel!

Dr. M. Lukas-Niille | Betriebliches Gesundheitsmanagement | www.pluserfolg.de
S. Mirza | DEdok | Arbeitssicherheit (FASI) | www.dedok.de

Anmeldung unter:
www.buero-station.de/Termine oder
info@buero-station.de

Ort: Buro-Station,

Gesmolder Str. 55,

49084 Osnabrtick,

Telefon: 0541 58029840
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DIE DEULA WESTFALEN-LIPPE IN WARENDOREF IST EIN

MODERNES UBERREGIONAL TATIGES BILDUNGSZENTRUM FUR

GRUNE BERUFE UND AGRARTECHNIK.

as Leistungsspektrum um-

fasst mehr als 100 Bildungs-
angebote, vom eintagigen Seminar bis
zur mehrjahrigen Umschulung sowie eine
Fahrschule aller Klassen.
Wir freuen uns Uber viele Wiederho-
lungstater’, die immer wieder zu uns kom-
men, sei es im Auftrag der Arbeitgeber,
die die Kompetenzen ihrer Mitarbeiter
ausbauen wollen, oder aus eigenem Inte-
resse, um beruflich voranzukommen®, so
Geschaftsfihrer Bjorn Plaas.
Unser Geheimnis? Lernen und Erleben!
Unsere Art, Theorie und Praxis eng mit-
einander zu verbinden, macht den Unter-
richt spannend und effektiv — und dass
wir selbst taglich darauf Wert legen, bes-
ser zu werden.
Sie fragen sich als Unternehmer, wel-
che Kompetenzen lhre Mitarbeiter zu-
kinftig brauchen und wie Weiterbildung
finanziert werden kann? Wir beraten Sie
kostenlos zum Qualifizierungsbedarf Ihrer
Mitarbeiter und zu den Finanzierungs-
maoglichkeiten.
Unser Einzugsgebiet erstreckt sich auf
ganz NRW und dartber hinaus. Fir eini-
ge Spezialseminare kommen Teilnehmer
aus ganz Deutschland. Um lhren Aufent-
halt angenehm zu gestalten, betreiben wir
Gastehduser mit insgesamt 147 Betten.
Unsere Einzel- und Zweibett-Zimmer er-
freuen sich groBer Beliebtheit. Das mag
daran liegen, dass wir Komfort und Ser-

vice auf 2-Sterne-Niveau anbieten: Alle
Zimmer verflgen Uber Bad und WC, TV
und W-LAN. Wir bieten Ubernachtung
mit Frihstuck, aber auch ,Vollpension®
— jeden Mittag servieren wir ein leckeres
Mentd mit Produkten der Saison und aus
der Region. Unse-

re Philosophie ist:
Sie sollen sich bei
uns wohlfuhlen!

Ubrigens  kon-
nen Sie bei uns
auch sehr gut lhre
Tagungen und
Seminare durch-
fGhren. Wir stel-
len Ihnen unsere
Infrastruktur, un-
sere moderne Ta-
gungstechnik und
unser Catering zur
Verfugung.  Und
wenn Sie mehr
Platz  benétigen,
kdénnen wir sicher

auch eine unserer
Hallen flr Sie be-
reitstellen.

Personal

> www.deula-
warendorf.de

iinn

Fokus

www.personaldienst.de
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> PERSONAL | ZEITARBEIT | BILDUNG

J (;ey KéllY spricht vor
120 Unternehmern

DER REGIONALKREIS MUNSTERLAND/OSNABRUCK DES

VERBANDS DIE FAMILIENUNTERNEHMER/DIE JUNGEN

UNTERNEHMER BEGRUSSTE EINEN PROMINENTEN GAST.

REGIONALKREISVORSITZENDE

DER FAMILIENUNTERNEHMER MIT Vater. Bis hin zu den professionellen Aus-
dauersport-Events, die ihm Weltruhm ein-
(FOTO: VERBAND DIE brachten. Uber Stefan Raab, der ihn als
»ewigen Rivalen“ bezeichnet und Uber Fa-
milienunternehmer, die ihm sehr am Herz
liegen.

Die Familienunternehmer mit bundesweit
ca. 180.000 Firmen und rund 8 Millionen
Mitarbeitern, bringen sich aktiv in Politik

GASTREDNER UND IMPULSGEBER
JOEY KELLY.

FAMILIENUNTERNEHMER)
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oey Kelly sprach vor rund 120 Un-

ternehmern in der Produktions-
halle des Mitgliedsunternehmens Stricker
GmbH an der Kleimannbricke in Mins-
ter. Sein Thema: ,,No Limits — wie schaffe
ich mein Ziel?* Kelly vertritt drei Haupt-
thesen, die auch fUr Unternehmer Rele-
vanz haben: These eins: Sich Ziele setzen
und bedingungslos verfolgen. Dann errei-
che man sie auch. These 2: Raus aus der
Komfortzone und sich selbst antreiben.
Dabei auch einmal unangenehme Wege
gehen. ,Beim Ausdauersport gibt immer
der Kopf als erstes auf”, so Kelly. These
drei: Nur im Team ist man stark. Spitzen-
leistung ist im Alleingang nicht machbar.
Ob Leistungssportler oder Unternehmer,
man muss sich auf sein ganzes Umfeld
verlassen koénnen.
Uber ein Stunde sprach Joey Kelly, wit-
zig, interessant, Uber Erfolg und Misser-
folg. Uber Existenzéngste und wie man
sie meistert. Uber ein Leben als StraBen-
V. L.: MICHAEL WENDT, musiker, als Weltstar. Uber den strengen

und Wirtschaft ein. ,Wir werden als Ex-
perten gebeten, Stellung zu beziehen. Mit
unseren Mitarbeitern zusammen sorgen
wir fUr Innovation und Wohlstand. Nicht
zu vergessen die vielen regionalen ehren-
amtlichen Tatigkeiten, die unsere Famili-
enunternehmen selber durchfihren oder
unterstitzen®, so der Regionalkreisvorsit-
zende der Familienunternehmer, Micha-
el Wendt: ,Relevanz bekommen unsere
Veranstaltungen durch Menschen, die mit
ihrem persdnlichen Fachwissen Impulse
fur unser Handeln liefern. Wenn ein ehe-
maliger Vizekanzler und AuBenminister,
der Sohn unseres ehemaligen Bundes-
kanzlers oder ein Ausdauersportler, der
immer auf der Suche nach Motivation ist,
Zu uns spricht, dann nehmen alle Mitglie-
der etwas von diesen Vortrdgen mit*.
Laut dem Vorsitzenden der Jungen Un-
ternehmer, Josef Bogatzki, konnen sich
die Mitglieder in 2016 u.a. auf Vortrage
von Dieter Koster (Koster Bauunterneh-
men, Osnabrick) und Titus Dittmann so-
wie einen Kochabend mit Wolfgang Stein
freuen. ,Auch mdchten wir im gemutli-
chen Beisammensein Zeit miteinander
verbringen. Das Programm bietet hierzu
jede Menge Mdoglichkeiten und wir freu-
en auf interessante Veranstaltungen®, so
Bogatzki.

> www.familienunternehmer.eu



> PERSONAL | ZEITARBEIT | BILDUNG

Die richtigen
Mitarbeiter.
Am richtigen Platz.

FUR DIE BESETZUNG VON POSITIONEN GILT: DIE BESTEN

KANDIDATEN SCHWIMMEN EINEM SELTEN VON ALLEIN ZU.

erade wenn Unternehmen

zupackende  Arbeitnehmer,
Facharbeiter, Spezialisten, schlaue Kopfe
sowie erfahrene Flhrungskrafte angeln
mochten. Bei personalmeyer sorgen seit
Jahren erfolgreiche Personalprofis im Be-
reich Arbeitnehmeriberlassung, Head-
hunting und Executive Search dafur, dass
die passenden Leistungstrager anbeiB3en.

Wir gewinnen gefragte Kréfte und spre-
chen im Zuge unserer Direktansprache
geeignete Kandidaten an. So identifizie-
ren wir fUr unsere Auftraggeber die bes-
ten Mitarbeiter und unterstitzen Industrie,
Handwerk und Gewerbe bei der Suche
nach passenden Mitarbeitern.

Unsere Marktkenntnisse haben wir in
mehr als 30 Jahren Personalarbeit erwor-
ben. Der Geschaftsfihrer Volker Meyer
ist seit 1976 im Personalwesen tatig. Mit
gefragtem Spezialwissen und Perso-
nalkenntnissen bei der Suche nach den
besten Kdpfen werden in enger Abspra-
che mit dem Kunden detaillierte Anforde-
rungsprofile erstellt. Bei der Erarbeitung
spezifischer Identifikationen fUr zu beset-
zende Vakanzen sind wir kompetent an
der Seite von Auftraggebern.

Eine umfassende Begleitung des kom-
pletten Recruiting-Prozesses, vom ersten
Briefing Uber die passgenaue Stellenbe-
setzung bis zum erfolgreichen Onboar-
ding, rundet das Profil der Experten von
personalmeyer ab. Je nach Bedarf kom-
binieren wir unsere Direktansprachen im

Executive Search durch eine anzeigen-
gestltzte Suche und durchdringen auch
die kaum noch Uberschaubare Zahl an
Kanalen sozialer Medien und Jobsuch-
maschinen, um so noch schneller ans
Ziel zu gelangen. Unsere Recruiter gehen
immer den neuesten Weg der Personal-
gewinnung.

VOLKER MEYER,
GESCHAFTSFUHRER
PERSONALMEYER
(FOTO: PERSONALMEYER)

Unsere Profis wollen das Beste und
schéatzen nachhaltige und vertrauensvolle
Beziehungen zu Kandidaten, Beteiligten
und Auftraggebern. Selbstverstandlich
tragen wir mit ansprechenden Honoraren
zum Gelingen einer erfolgreichen Zusam-
menarbeit bei. Wir sichern ein Maximum
an Kostentransparenz und bieten unse-
ren Kunden bestmdgliche Personallésun-
gen sowie eine zUgige und passgenaue
Personalbesetzung.

> www.personalmeyer.de
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IN DIE SUCHE

ICH INVESTIERE

ES TEAMS.

NGT MICH WEITER!
8

ANDERE INVESTI%['IEiN
NACH FACHKRAFTEN.
IN DIE WEITERBILDUNG MEIN

== =R
Der Arbeitgeber-Service: gut fur lhre
Beschaftigten und Ihr Unternehmen.
www.dasbringtmichweiter.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Bielefeld

WIR 05 | 2016 59



60

FIRMENKONTAKTE

REGIONAL VERNETZT - HIER FINDEN SIE SCHNELL, UNKOMPLIZIERT UND KOSTENFREI DEN PASSENDEN

EXPERTEN UND PARTNER AUS DER REGION.

=>» Beregnungsanlagen

Aqua-Technik Beregnungsanlagen

GmbH & Co. KG

=7 Ulmenstr. 14 48485 Neuenkirchen

@ +49 5973 93427 -0 +49 5973 93427 -22
“B info@aquatechnik.com

® www.aquatechnik.com

=>» Event- und Kongresslocations

=> Bildungszentrum

DEULA Westfalen-Lippe GmbH
Bildungszentrum

(=] Dr.-Rau-Allee 71 48231 Warendorf

® +49 2581 6358 -0 +49 2581 6358 -29
‘B info@deula-waf.de

@ www.deula-waf.de

&

GU R D H

Kultur Raume Giitersloh

- Stadthalle und Theater-

[=] Friedrichstr. 10 33330 Gitersloh

® +49 5241 864 -0 +49 5241 864 -220
“B info.stadthalle@gt-net.de

® www.stadthalle-gt.de

=> Freigeldndeschutz (Perimeterschutz)

=>» Coaching & Training & Moderation

Stern-TRAINING / Stern-Seminarhaus
[=] Eichendorffwveg 1 48734 Reken

+49 2864 55 -44 +49 2864 47 -94
“B info@stern-training.de

(® www.stern-training.de

Berlemann Torbau GmbH

=1 Ulmenstr. 3 48485 Neuenkirchen

@ +49 5973 9481 -0 +49 5973 9481-50
“# info@berlemann.de

@ www.berlemann.de

=>» Gewerbegebiete

=» Druckerei

Press Mledien

Verlag | Druckerei | Agentur

Press Medien GmbH & Co. KG

(=] Richthofenstr. 96 32756 Detmold

@ +49 5231 98100 -0 +49 5231 98100 -33
‘B info@press-medien.de

® www.press-medien.de

AirportPark FMO GmbH Airportcenter 1
[=] Airportallee 1 48268 Greven

@ +49 2571 944 -786 +49 2571 944 -789
‘B info@airportparkfmo.de

® www.airportparkfmo.de

Stadt Lingen (Ems) Wirtschaftsforderung
[=] Elisabethstr. 14-16 49808 Lingen

@ +49 591 9144 -0 +49 591 9144-131

‘B d.lager@lingen.de

® www.lingen.de

=>» Hallen- und Serverkiihlung

=>» Entsorgungsdienstleistungen

ONSMEIER

Wir holen das Beste raus!

Tonsmeier Service GmbH & Co. KG

[=1 An der Pforte 2 32457 Porta Westfalica
+49 571 9744 -123 +49 571 9744 -208
B info@toensmeier.de

® www.toensmeier.de

WIR 05 1 2016

H-S-S Dietz GmbH

EcoCooling Deutschland

[=] Hospitalstr. 52 45699 Herten

® +49 2366 8876 -76 +49 2366 8876 -78
‘B info@ecocooling-deutschland.de

(® www.ecocooling-deutschland.de

=>» Hallenbau

STARAHLBAU + LAGERTECHNIK

@ BLOMS

Metallbau Bloms GmbH & Co.KG

(=1 Am Zirkel 35 49757 Werlte

® +49 5951 46197 -0 +49 5951 46197 -29
B stahl@mb-bloms.de

@ www.mb-bloms.de



Stahlhallen Janneck GmbH

[=] Zum Gewerbegebiet 23 49696 Molbergen
® +49 4475 92930 -0 +49 4475 92930 -99
“B info@stahlhallen-janneck.de

(® www.stahlhallen-janneck.de

=>» Industriebau

Biihrer + Wehling Projekt GmbH

[=] Im Erlengrund 14 46149 Oberhausen

® +49 208 45674 -0 +49 208 45674 -20
“§ jennifer.schulte-terhart@buehrer-wehling.de
® www.buehrer-wehling.de

Deutsche Industriebau Gesellschaft fiir
schliisselfertigen Industriebau

Lippstadt + Geseke mbH

[=] Am Siek 24-26 59557 Lippstadt

@ +49 2941 9765 -0 +49 2941 9765 -111
“f info@deu-bau.de

® www.deu-bau.de

Industriebau HOFF und Partner GmbH
=1 Bahnhofstr. 36 48599 Gronau

® +49 2562 705 -0 +49 2562 705 -50
“B info@hoffundpartner.de

® www.hoffundpartner.de

MaaB Industriebau GmbH

=7 Richthofenstr. 107 32756 Detmold

® +49 5231 91025 -0 +49 5231 91025 -20
“B info@maass-industriebau.de

@ www.maass-industriebau.de

Oberbremer Massivbau GmbH & Co. KG
=] RilkestraBBe 29-33 32257 Blinde

@ +49 5223 6882 -0 +49 5223 6454 -1
“B info@oberbremer-baubetriebe.de

(® www.oberbremer-baubetriebe.de

=>» IT- Lésungen

Systemhaus Krick
Systemhaus Krick GmbH & Co. KG
[=] Osterweg 2 32549 Bad Oeynhausen
@ 449 5731 1502 -0 +49 5731 1502 -19

“B info@krick.net
® www.krick.net

=>» Lagertechnik

PIETIG Lagertechnik GmbH
[=] Samtholzstr. 11 33442 Herzebrock-Clarholz
@ +49 5245 86080 -8 +49 5245 8608 -88
“f info@pietig-lagertechnik.de
(® www.pietig-lagertechnik.de

=>» Maschinenbau

Pushing Performance

HARTING Technologiegruppe

[=] Marienwerderstr. 3 32339 Espelkamp
® +49 5772 47 -0 +49 5772 47 -400
“ info@harting.com

® www.harting.com

=>» Mobile Rdume

ela[container]

ELA Container GmbH

[=] Zeppelinstr. 19-21 49733 Haren (Ems)
® +49 5932 506-0 +49 5932 506-10
“B info@container.de

® www.container.de

=2 modulare Raumsysteme

=
L=—<Jansen

Jansen Systembau GmbH & Co. KG

[=] Emsstr. 4 26871 Papenburg

@ +49 4962 99699 -0 +49 4962 99699-69
“ info@jansensystembau.com

(® www.jansentore.com

=>» Personaldienstleistung

19 TEILZEIT THIELE

Personaldienstleister seit 1969

Teilzeit Thiele Personal GmbH Hauptsitz
[=] Lindenstr. 68 32423 Minden

® +49 571 82879 -0 +49 571 82879 -25
‘B info@teilzeitthiele.de

@ www.teilzeitthiele.de

=>» Personalmanagement

pd - Personaldienst in Minden

GmbH & Co. KG

[=] Kleiner Domhof 2-4 32423 Minden

@ +49 571 88602 -0 +49 571 88602 -22
“B info-pdmi@personaldienst.de

(® www.personaldienst.de
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personalmeyer Human Resource
Managment & Consulting

[=] Bielefelder StraBe 8 32756 Detmold

® +49 5231 2505 -0 +49 5231 2505-2
“B info@personalmeyer.de

(® www.personalmeyer.de

=2 Planungsbiiro

Ingenieurbiiro Schlattner GBR

Johann und Cornelius Schlattner

[=] WeiBenburger Str. 9 49076 Osnabriick
@ +49 541 9416611 5 +49 541 94166-18
‘B info@schlattner.de

(® www.schlattner.de

=>» Qualitdtssicherung

BOBE Industrie-Elektronik

[=] Sylbacher Str. 3 32791 Lage

@ +49 5232 95108 -0 +49 5232 64494
“® info@bobe-i-e.de

® www.bobe-i-e.de

=>» Recycling
.

Reiling GmbH & Co. KG

[=] BussemasstraBe 49 33428 Marienfeld

® +49 5247 9803 -0 +49 5247 9803 -44
‘B info@reiling.de

@® www.reiling.de

Unternehmensgruppe

=>» Sanierung

SanCheck HD Kottmeyer GmbH & Co. KG
[=] Berliner Ring 48 33428 Harsewinkel

Q@ +49 5247 92700 -0 & +49 5247 92700 -99
“B SanCheck@hdkottmeyer.de

® www.hdkottmeyer.de

=> Schliisselfertiger Industrie- und Gewerbebau

Industrie- und Gewerbebau Konning GmbH
[=] Landwehr 61 46325 Borken

@ +49 2861 90820 -0 & +49 2861 90820 -10
‘B info@koenning-stahlbau.de

® www.koenning-stahlbau.de

=>» Steinsysteme

Gustav Siekmann GmbH & Co. KG

[=] Worheider Weg 1-5 33739 Bielefeld

® +49 5206 9154 -0 +49 5206 9154 -20
“B info@siekmann-steinsysteme.de

® www.siekmann-steinsysteme.de
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=>» Strandkérbe & Gartenmébel

>> DIE SCHATZTRUHE << Heim

& Garten Die Schatztruhe ist ein
Unternehmen der Miising GmbH & Co.KG
mit Sitz in Bielefeld

[=] Detmolder Str. 627 33699 Bielefeld

@ +49 521 92606 -0 +49 521 92606 -36
“b info@sonnenpartner.de

(® www.sonnenpartner.de

=>» Tagungshotel

Hotel Bielefelder Hof

[=1 Am Bahnhof 3 33602 Bielefeld

® +49 521 5282 -0 +49 521 5282 -100
“B info@bielefelder-hof.de

® www.bielefelder-hof.de

Steigenberger Hotel Remarque

[=] Natruper-Tor-Wall 1 49076 Osnabrick
® +49 541 6096 -0 +49 541 6096 -600
“B osnabrueck@steigenberger.de

(® www.osnhabrueck.steigenberger.de

=>» Technische Ubersetzungen

©

TECHNICAL TRANSLATION SERVICE

JABRO GmbH & Co. KG

[=1 Johann-Kuhlo-Str. 10 33330 Gultersloh
® +49 5241 902 -00 +49 5241 9020-41
“B post@jabro.de

(® www.jabro.de

=>» Thermotechnik

Bosch Thermotechnik GmbH

Buderus Niederlassung Miinster

=1 Haus Uhlenkotten 10 48159 Mlinster

® +49 251 78006 -0 +49 251 78006231
Y& muenster@buderus.de

® www.buderus.de

=>» Umweltmanagement

TERNION Management Systeme

[=] Lengericher Str. 7 49809 Lingen

® +49 591 96390 -0 +49 591 96390-22
‘B mail@ternion.de

(® www.ternion.de

=>» Unternehmensverkauf | - nachfolge

K.E.R.N & Partner Standort Osnabriick
[=] Témmern 4 49565 Bramsche

® +49 5461 8092840 -

“B osnabrueck@kernundpartner.de

(® www.kernundpartner.de



=>» Videoproduktionen =>» Wellness- | Saunabau

- H-S-S Dietz GmbH
PIeSS Medlen [=] Hospitalstr. 52 45699 Herten
Verlag | Druckerei | Agentur @ +49 2366 8876 -76 & +49 2366 8876 - 78

“# info@hss-dietz.de
® www.hss-dietz.de
Press Medien GmbH & Co. KG
= Richthofenstr. 96 32756 Detmold =>» Werbeagenturen

@ 05231/98100-0 & 05231/98100-33

‘B info@press-medien.de
=>» Weiterbildung & Workshops marketing

® www.press-medien.de
kommunikation

WAN Gesellschaft fiir Werbung mbH

[=] Bussingstr. 52-54 32257 Binde

@ +49 5223 68686 -0 +49 5223 68686 -10
‘B info@wan-online.de

@ www.wan-online.de

Stern-TRAINING / Stern-Seminarhaus
[=] Eichendorffweg 1 48734 Reken

Q@ +49 2864 55 -44 +49 2864 47 -94
“B info@stern-training.de

(® www.stern-training.de

Denken Sie schon jetzt an den nachsten
WIR | Seminarkalender
Erscheinungstermin: 01.08.2016 ¢ Anzeigenschluss: 11.07.2016

Weitere Informationen unter

05231 98100-0

Innovativer HALLEN- & MODULBAU vom Grofflichen-2Zzade

HALLENBAU MODULBAU BUROCONTAINER PAVILLONS SEECONTAINER

it I!'?
M EEFEL

UP

Besuchen Sie uns auf 100.000 m> Ausstellungsflache:

TOP JAHRES-MIETRUCKLAUFER 40% unter NP!

Standort Geseke: B1/HansestraBe 4, 59590 Geseke
Tel.: 02942 /98 80 0 - www.deu-bau.de
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Wir freuen uns
auf lhren Anruf
05241/ 864-209

EVENTVERSTEHER

Kongresse, Messen, Tagungen, Feiern +++ bis 3.000 Personen +++ 3.000 m? Ausstellungsflache +++ modernste Technik +++ erstklassige Gastronomie

‘ Theater Gutersloh Unsere Gastronomie-Partner:
Stadthalle Gitersloh a
FOOD ’-\\ ",’/
K!!LT“R / EVENT -
L GA)STICS)V GOURMET SERVICE

GUTERSLOH www.kulturraeume-gt.de UND! RELES ISSRIGUT

PressMedien

Verlag | Druckerei | Agentur

OFFSETDRUCK - Der Allrounder.
DIGITALDRUCK - Der Spezialist.

VEREDELUNGEN - Fur das Image!

Fordern Sie jetzt Ihr
personliches Druckangebot an

05231 98100-16




