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Neue Regeln tur aus-
landische Fachkrafte

VORTEILE UND NOCH ZU VERBESSERNDE PROBLEMFELDER

stwestfalen-Lippe wird seit jeher durch seinen stark ausgepragten Mit-

telstand geprégt, ein Umstand, der in der aktuellen Geschaftsklimastudie
OWL ausreichend BerUcksichtigung findet. Ich méchte an dieser Stelle die Gelegenheit
nutzen, um auf ein Thema aufmerksam zu machen, welches mir persénlich am Herzen
liegt und das auch in Zukunft von gesellschaftlicher Relevanz sein wird — insbesondere
auch fur den Mittelstand:

»Wir brauchen dringend mehr gute Leute!”

Das hore ich bei jedem meiner Unternehmensbesuche im Wahlkreis 138, der Kreis
Paderborn und SchloB3 Holte-Stukenbrock umfasst. Und es wird nicht besser: Wenn wir
nicht gegensteuern, werden in den nachsten 15 Jahren bis zu 6,5 Millionen Menschen
weniger fUr unseren Arbeitsmarkt zur Verfligung stehen. Schon heute verzeichnen wir
250.000 offene Stellen im MINT-Bereich (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft,
Technik) und nur etwa 70.000 arbeitslose MINT-Arbeitnehmer. Kénnen wir die Licken
in der Zukunft nicht schlieBen, hat das Folgen fUr alle Beschaftigten. Denn: Ohne Inge-
nieure gibt es weder Arbeit flr den technischen Zeichner, noch fur die Sekretarin und
die Reinigungskréfte.

Hier mUssen wir dringend ran — und hier sind wir dran. Gerade beim Thema Fachkraf-

temangel spure ich immer wieder, wie wenig die bereits beschlossenen Reformen in der
Offentlichkeit bekannt sind. Dabei beruhen die umgesetzten Anderungen auf Vorschla-
gen aus der Wirtschaft. Mit der Einflihrung der so genannten Blue Card beispielswei-
se, haben wir im Deutschen Bundestag einen weiteren wichtigen Aspekt aufgegriffen
und vereinfachte Regeln fur Fachkrafte festgelegt, die nicht aus der EU stammen. Im
Klartext hei3t das: Wenn ein Arbeitnehmer im Bereich MINT ca. 34.000 Euro im Jahr
verdient, darf er von nun an bleiben (friher ca. 66.000 Euro). Auch die jetzt verlangerten
Fristen bei der Jobsuche entsprechen den heutigen Lebenswirklichkeiten. So haben
auslandische Fachkrafte nun sechs Monate Zeit, eine flir sie passende Stelle zu suchen.
Studenten, die ihren Abschluss in Deutschland erreicht haben, kdnnen 18 Monate in
Deutschland bleiben, um sich um ihre berufliche Zukunft zu kimmern. Allein an der
Universitat Paderborn profitieren gegenwartig 1300 junge und motivierte Menschen aus
der ganzen Welt von dieser Regelung. Dadurch ergeben sich auch fur die Wirtschaft in
OWL interessante Perspektiven. Kurzum: Es ist nun an uns, diese Gesetze mit Leben
zu fUllen. Packen wir es an!

> EDITORIAL

CARSTEN LINNEMANN
PROMOVIERTER VOLKSWIRT UND
CDU-BUNDESTAGSABGEORDNETER
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,,Veredeler des Jahres”

as Bielefelder Unternehmen

GRAFE Druck & Verede-
lung hat im November 2012 in Berlin den
Druck&Medien Award 2012 in der Kate-
gorie ,Veredeler des Jahres" gewonnen.
Die jahrlich vergebenen Druck&Medien
Awards gelten als renommierteste Aus-
zeichnung in der deutschen Druckin-
dustrie: Mit ihr werden seit 2005 heraus-
ragende Leistungen
Kategorien der Druckbranche ausge-
zeichnet .
GRAFE (berzeugte die hochkaratig be-
setzte Jury laut Preisbegrindung durch
das ,unglaubliche Spektrum* seiner Ver-
edelungstechniken und das hohe Niveau
ihrer Umsetzung. Das Unternehmen hat-
te mehrere aufwandig veredelte Arbeiten
eingereicht, u.a. eine Prasentations-Tool
fUr den bekannten Papierhersteller SAP-
Pl, ein Messeposter flr den weltweit ta-
tigen Pragefolienhersteller Leonhard Kurz
sowie eine aufwandige Firmenbroschure
fir den Schweizer Maschinenhersteller
GIETZ.

in verschiedenen

Bereits im September diesen Jahres
war das Unternehmen GRAFE mit dem
Innovationspreis der Deutschen Druckin-
dustrie, dem Print Stars Award 2012 in
der Kategorie* Sonderpreis Printverede-
lungen® ausgezeichnet worden. Pramiert
wurde ebenfalls das auBBergewohnlich op-

tisch und haptisch veredelte Messepos-

ter ,The Beautyful® fUr die Internationale
Fachmesse DRUPA 2012 in Dusseldorf.
Als ,groBen Ansporn flr weitere Spit-
zenleistungen “ bezeichnete Frank Den-
ninghoff diese Auszeichnungen fur Gréfe
Druck & Veredelung. Zusammen mit sei-
nem Bruder Christian Denninghoff flhrt
er das 1928 in Bielefeld gegrindete Fami-
lienunternehmen als geschaftsfihrender
Gesellschafter. 45 Mitarbeiter gehoren
zum Betrieb in Bielefeld, weitere 20 Mitar-
beiter sind beim Schwesterunternehmen
Leissing Druckveredelung
Pfalz tatig. Gemeinsam mit der hauseige-
nen Werbeagentur Idee & System bilden
sie die GRAFE-Veredelungsgruppe.

Druckveredelung setzt Printprodukten
vom Buch bis zur Verpackung sozusa-
gen das ,Sahnehaubchen” auf: Mit der
Druckveredelung lassen sich Effekte er-
zeugen, die nicht nur das Auge, sondern
auch den Tastsinn auf besondere Weise
stimulieren. Zu den Verfahren zahlen der
Pragefoliendruck, der Kaltfolientransfer,
Reliefpragung, Sonderlackierung und
Folienkaschierung. Nach Auffassung von
Frank Denninghoff wird dieser Aspekt
in der Druckbranche immer wichtiger:

in Landau/

“Der Einsatz vielfaltiger multisensorischer
Druckveredelung hebt Printprodukte un-
verwechselbar von anderen Medien ab!”
Gréfe Druck & Veredelung versteht sich
als Partner fUr Markenartikler, Gestalter,
Agenturen und Druckereien.

> AWARD

»OSCAR“ DER DEUTSCHEN

DRUCKWIRTSCHAFT
GEHT AN GRAFE

FOTOS: WWW.DRUCKAWARDS.DE
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> FIRMENPORTRAIT

Au Sblldung Il GMA GUSTAV MEYER STANZTECHNIK GMBH & CO. KG

- Eine Investition
indie Zy kun{t!

ichtiger Arbeitgeber und
€ Ausbildungsbetrieb feiert
sein50-jahrigesBestehen.

»2Akzeptanz und Wertschatzung, ein fami-
lidrer Umgang der Unternehmensfuhrung
mit den Mitarbeitern — einfach das Gefuhl,
hier Teil einer groBen Unternehmensfamilie
zu sein, sind die Grinde warum Angelika
Krahn, kaufmannische Angestellte bei der
GMA Gustav Meyer Stanztechnik GmbH
& Co. KG der Firma seit 39 Jahren treu ist.
Am 01.08.1973 wurde sie noch personlich
vom damaligen Inhaber Kurt Meyer, als
erste kaufmannische Auszubildende ein-
gestellt. Heute beschéaftigt die Firma, die
in Blnde-Ahle anséssig ist, gemeinsam
mit dem Zweigwerk in Tschechien ca. 350
Mitarbeiter.

1962 wurde die Firma von Kurt Meyer ge-
grundet. In zweiter Generation ist nun sein
Sohn Jérg Meyer aktiv. Angefangen hat
bei der Firma GMA alles mit Beinschutz-

JORG MEYER . ¢ : Y
SOHN DES schildern fur Kraftrader, Lagereinrichtun-
UNTERNELTF’;ATESEYGSFEJNDERS gen, Kindersitzen und Klappradern. Das

erste Teil, das fur ein Auto gefertigt wurde,
war flr einen Porsche 914.

Heute werden Stanzbiegeteile und Fein-
schneidteile bis zu einer Materialdicke
von 18 mm in verschiedensten Geome-
trien sowie Baugruppen fur nahezu alle
Automobilhersteller und deren Zulieferer

6 WIR 02 | 2013



weltweit gefertigt. Auch die Elektro- und
Haushaltsgerateindustrie zahlt zu den eta-
blierten Kunden der GMA Gustav Meyer
Stanztechnik GmbH & Co. KG. Ein um-
fangreicher Maschinenpark stellt dazu
alle bendtigten neuesten Technologien zur
Verfligung.

Seit 1998 erfullt GMA die Forderungen
der Norm ISO/TS 16949 firr den Geltungs-
bereich der Herstellung von Teilen und
Baugruppen durch Stanztechnik, Fein-
stanztechnik und spanende Bearbeitung.

Seit 1998 beteiligt sich das Unternehmen
freiwillig an dem europdischen Gemein-
schaftssystem fur das Umweltmanage-
ment (EMAS) und die Umweltbetriebspru-
fung. Dieses aufgrund der Uberzeugung,
dass man sein Handeln nicht nur nach dko-
nomischen Gesichtspunkten bewerten
darf, sondern der Schutz der natirlichen
Lebensgrundlagen zwangslaufig gleich-
rangiges Unternehmensziel sein muss.

Eines der wichtigsten Merkmale der
GMA Gustav Meyer Stanztechnik GmbH
& Co. KG ist jedoch die Weitergabe von
Wissen innerhalb des Betriebes. Dieser
Wissenstransfer spielt auch in der Aus-
bildung eine groBe Rolle, sodass GMA
jahrlich hochqualifizierte Arbeitskrafte mit
exzellenten Jobaussichten hervorbringt.
Zurzeit bildet die Firma GMA insgesamt
20 Auszubildende in den Berufen Fein-
werkmechaniker in den Schwerpunkten
Werkzeug- und Maschinenbau, Maschi-
nen- und AnlagenfUhrer, Elektroniker
Fachrichtung  Automatisierungstechnik,
Buro- und Informatikkaufleute aus.

sJugendliche brauchen eine
Chance und wir brauchen gut
ausgebildete Fachkrafte®, erklart
Jorg Meyer.

Die Zahl der Bewerber fUr einen Ausbil-
dungsplatz in den handwerklichen Beru-
fen ist rlcklaufig. Diejenigen, die sich fur
eine Ausbildung bei GMA entschieden ha-
ben, lernen mit groBer Begeisterung und
schétzen die Wissensvermittlung der Aus-

bilder auf kollegialer Ebene. Immer wieder
qualifizieren sich Auszubildende der GMA
aufgrund lhrer Prifungsleistungen fur die
Teilnahme am Leistungswettbewerb des
Deutschen Handwerks. So zuletzt ein
ehemaliger Auszubildender Feinwerkme-
chaniker aus dem Werkzeugbau, der nach
seinem erfolgreichen Abschluss in ein fes-
tes Arbeitsverhaltnis Ubernommen wurde.

Ein wichtiger Einflussfaktor fGr den
50-jahrigen Unternehmenserfolg ist si-
cherlich auch die hohe Mitarbeiterzufrie-
denheit und die damit verbundene auffal-
lend geringe Mitarbeiterfluktuation. Eine
Betriebszugehorigkeit von 20, 30, ja bis
zu 40 Jahren ist bei GMA keine Seltenheit.
Auch darum war es Kurt Meyer sehr wich-
tig, diesen Firmengeburtstag mit seinen
Mitarbeitern zu feiern, auch wenn er leider
nicht mehr daran teilnehmen konnte. Herr
Meyer verstarb am 29. Mai dieses Jahres.
An einem Samstag im November fand die
Feier in Form eines Tags der offenen TUr,
gemeinsam mit den Mitarbeitern, Freun-
den und langjéhrigen Geschaftspartnern
statt. Firmenrundgéange bei zum Teil lau-
fenden Maschinen gaben einen Einblick in
die Produktion. Fur Jugendliche, die sich
Uber die in der Firma angebotenen Aus-
bildungsberufe informieren wollten, wurde
gemeinsam mit den Auszubildenden ei-
gens daflr ein umfangreicher Informati-
onsstand errichtet.

In den letzten 10 Jahren gab die GMA
Gustav Meyer Stanztechnik GmbH & Co.
KG insgesamt 78 Auszubildenden das
notwendige Rustzeug fur eine erfolgreiche
Berufslaufbahn mit — fUr die meisten ver-
lauft diese im Unternehmen GMA. Viele
der Auszubildenden von gestern sind die
Vorgesetzten bzw. Lehrmeister von heute.
So auch zum Beispiel Herr Sundermeier,
Leiter des Werkzeugbaus. Herr Sunder-
meier und seine Kollegen verstehen es,
ihre Auszubildenden durch interessante
Aufgaben und ein kollegiales Miteinander
zu motivieren, sie zu selbststandigem Ar-
beiten anzuleiten und ihnen zu vermitteln,
dass ihnen bei GMA durch eigenes Enga-
gement nach der Ausbildung viele Wege
offen stehen.

FOTOS: GMA GUSTAV MEYEF
STANZTECHNIK GMBH & CO.




[ H MﬁnsterlandManager.dég

L‘ Das Fiithrungskrafteportal fiir das Miinsterland

Top-Fuhrungskrafte
und Spezialisten

fur das Munsterland

Reinhard Lezgus
Miinster

Paul-Peter Groten
Ahaus

Suche
Vermittlung

Auswahlverfahren

48155 Miinster
Fridtjof-Nansen-Weg 7
Ansprechpartner: Reinhard Lezgus
Telefon 0251 38471633
Mobil 0177 8989052

48683 Ahaus
Oldenkottplatz 1
Ansprechpartner: Paul-Peter Groten
Telefon 02561 8962245
Mobil 0157 74976657

Mail info@muensterlandmanager.de

L MﬁnsterlandManager.d(a@

L‘ Das Fihrungskrafteportal fiir das Minsterland

www.muensterlandmanager.de

8 WIR 02 | 2013

B Treifsicher, nicht

nur vom grunen
Tisch aus

PERSONALVERMITTLER THOMAS BUSCHE IST EIN
»,SUCHENDER* AUS LEIDENSCHAFT, UND FUR
IHN ZAHLT DER MENSCH AM ARBEITSPLATZ

ersonalvermitt-

ler Thomas Bu-
sche 18st seine ,Falle” nicht
von nine-to-five am Schreib-
tisch. Um fur seine Auftrag-
geber den bestmdoglichen
Bewerber zu finden, stehen
insbesondere  Ortstermine
am zukUnftigen Arbeitsplatz
fUr sorgfaltige Analysen auf
seinem Terminkalender.
Bundesweit ist er dabei im
Einsatz. Seine langjéhrigen
Kontakte und Netzwerke in
der Wirtschaftsregion Ost-
westfalen nennt er launig
,Busche's Bundnisse flur
Arbeit”. Es ist Freitagnach-
mittag in Lemgo. Auf der
zentralen Lageschen StraBe
wird es lebhaft. Staus bilden
sich, fur viele ruft das Wo-
chenende. In den Etagen im
Haus 32 aber ist noch eine
Menge los. Thomas Busche
verabschiedet sich von sei-
nen Mitarbeitern, vielleicht
sieht man sich spater im
BlUro wieder. Thomas Bu-
sche ist Personaldienstleister
seit nunmehr 25 Jahren und
macht sich auf zum Ortster-
min bei einem Kunden. ,Oft
finden Entscheider in den

Betrieben erst kurz vor dem Wochen-
ende Zeit, um sich der Mitarbeitersuche
zu widmen,” berichtet er. Wahrend der
Fahrt zu einem namhaften Unternehmen
stellt er fest, dass dieses Thema in vielen
Betrieben viel zu kurz komme, aber ,das
wird schon®, prognostiziert Busche mit
einem Augenzwinkern. Sein Werbeslo-
gan ,B.trifft“ ist dabei sowohl Synonym
flr seine Treffsicherheit als auch fur sei-
ne kontaktfreudige Hands-on-Mentalitat:
Vor Ort in die Betriebe gehen, direkt den
Arbeitsplatz mitsamt zukunftiger Kollegen
kennenlernen, ist fur Busche wichtig. ,Am
Schreibtisch kann ich vielleicht die bes-
te Bewerbung auswahlen, ob aber der
Kandidat in das Umfeld und Arbeitskli-
ma passt, erfasse ich allein bei meinem
Besuch vor Ort.” Dieser findet selbstver-
standlich effizient und gerne diskret statt.
Thomas Busche arbeitet zudem auf Er-
folgsbasis. Mit dem Arbeitgeber erstellt
er ein Bewerberprofil, wahlt die Form
der Ausschreibung, trifft die Vorauswahl,
flhrt oder begleitet die Bewerbungsge-
sprache. Unternehmerischer Erfolg fangt
mit der richtigen Auswahl an. Der richtige
Mitarbeiter ist neben der operativen Fih-
rung eines Unternehmens der Erfolgsfak-
tor. In Zeiten starken Wettbewerbs, hoher
Mobilitdtsanforderungen oder Burn-Out-
Risiken treten soziale Faktoren wieder in
den Focus. ,Es muss auch menschlich
passen®, sagt Busche. Die fachliche Qua-



lifikation des Bewerbers bleibt nattrlich
Grundvoraussetzung. Aber eine sorgfalti-
ge Auswahl und der Anspruch eine pass-
genaue Stellenbesetzung zu erreichen,
erhoht die Chance, den neuen Mitarbei-
ter langfristig und mit hoher Motivation an
den Arbeitsplatz zu binden. Busche bietet
auch das sogenannte ,try to hire” an: Ge-
rade in wirtschaftlich, unsicheren Zeiten
mdchten viele Unternehmer keine zuséatz-
lichen Risiken eingehen. Eine unverbindli-
che Testphase von bis zu zwdlf Monaten
schafft Vorteile flir beide Seiten, den Ar-
beitsgeber sowie potentiellen Mitarbeiter.

Es ist wieder spat geworden an diesem
Freitag, bevor es auch fir Thomas Bu-
sche in den Feierabend geht. Es verwun-
dert nicht, ihn schon am Samstagvor-
mittag wieder im Buro anzutreffen. Dort
nimmt er einen Coaching-Termin fUr einen
Hochschulabsolventen wahr. Ziel ist es,
ihn fur einen gelungen Auftritt im baldigen
Vorstellungsgespréach vorzubereiten. Mit
ihrem Full-Service als Personaldienstleis-
ter ist die Busche Personalmanagement
GmbH auf Expansionskurs. Niederlas-
sungen gibt es inzwischen in Hameln und
Lemgo, weitere sind in Vorbereitung.

> MYJOB OWL

THOMAS BUSCHE IST ALS
GESCHAFTSFUHRER DER BUSCHE
PERSONALMANAGEMENT GMBH
SEIT UBER 25 JAHREN FUR
SEINE KUNDEN ,TREFFSICHER®
IN DER REGION UNTERWEGS.
(FOTO: BUSCHE)

personal wenn sie es brauchen

zeitweiser

Telefon 0521 - 5576 06 - 0
www.zeitweise-bielefeld.de
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> MYJOB OWL

BEGLEITET MITARBEITERN DER FIRMA
MENSE, ELTERN UND DER KLASSEN-
LEHRERIN ERLEBTEN DIE UENTROPER
GRUNDSCHULER EINEN EINDRUCKS-
VOLLENUND ABWECHSLUNGSREICHEN
SCHULTAG IM BENACHBARTEN
GEWERBE- UND INDUSTRIEGEBIET.
(FOTO: WIEMER)
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MENSE STARTET KOOPERATION MIT DER GRUNDSCHULE

as Industrieunternehmen

Mense Dienstleistung GmbH
in Hamm Uentrop lud passend zu Beginn
der Vorweihnachtszeit die 4. Klasse im
Rahmen des Projektes ,Bingo fur Kids® in
ihr Unternehmen ein.
Als einer von hundert Kooperationspart-
nern des Vereins ,experiMINT® ist der
Kontakt zwischen der Grundschule und
dem Unternehmen Ende des Jahres ent-
standen. Ziel des Projektes ist es, dass
die Kinder schon bereits in jungen Jah-
ren auBergewodhnliche Lernerlebnisse,
insbesondere im technischen, naturwis-
senschaftlichen oder kreativen Bereich,
geboten und somit einen ersten Einblick
in das Arbeitsleben gewahrt bekommen.
Hierzu organisierte das Unternehmen ei-
nen Vormittag. Ausgestattet mit blauen
Mense-Pullis fuhrte der Betriebsleiter,
Klaus Wedekind, die neugierigen Schule-
rinnen und Schuler durch die Produktion.
Hier wurden die verschiedenen Arbeits-
schritte zur Fertigung einer Kiste exemp-
larisch und kindgerecht nahergebracht.
Wahrend des Rundgangs durch die Pro-
duktion und durch das Lager, wurden im-
mer wieder interessante Fragen gestellt.
Es wurde sofort ersichtlich, dass sich die
Kleinen bereits im Vorfeld Uber das Un-
ternehmen informiert hatten. Nach einem

gemeinsamen Frihstick und weiteren
interessanten Geschichten zum Thema
Verpackungen und Holz mussten die Kin-
der ihr Kbnnen bei dem Bau eines Vogel-
h&auschens selbst unter Beweis stellen.
Jeder Viertklassler erhielt einen Bausatz
und hat dies unter Anleitung des ange-
henden Holzmechanikers, Jakob Raclaf,
selbstéandig zusammengebaut. Nachdem
alle Hauschen zusammengeleimt und
genagelt waren, wurden die Holzhau-
ser individuell von den Kindern bemalt.
~Vunderbar, liebevoll und detailliert vor-
bereitet”, nannte die Klassenlehrerin den
Besuch bei Mense. ,Die Schiler sind
sehr motiviert und interessiert bei der Sa-
che. Der Besuch im Hause Mense wird
bestimmt nicht der Letzte gewesen sein.”
LUnser Ziel ist es, dass eine kontinuierli-
che Beziehung entsteht und regelmaBige
Projekte durchgefuhrt werden kdnnen®,
sagt die Projektleiterin Sabrina Emde,
,und so wie es aussieht sind wir auf dem
besten Wege, denn strahlende Gesichter
sagen mehr als tausend Worte.”

Bereits fUr das kommende Jahr wird das

Projekt fest in den Sachkundeunterricht
integriert. Der Grundstein flr eine lang-
jahrige Zusammenarbeit ist somit bereits
gesetzt.
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Regional statt global

it ihrem einmaligen, re-

gionalen  Vermittlungs-
konzept unterscheidet sich die Per-
sonalberatung ,MunsterlandManager.
de Groten & Lezgus oHG* mit Sitzen in
Minster und Ahaus stark von den be-
kannten Personalberatungen aus den
GroBstadten. Die rdumliche Nahe zu den
Kunden im Munsterland ermdglicht nicht
nur die kurzfristige, flexible Ter-
minvereinbarung mit  Kunden
und Kandidaten, sondern auch
geringere Kosten. Sie wirkt sich
auch in einer genaueren Kennt-
nis des regionalen Arbeitsmark-
tes aus. Das hat Vorteile fUr die
Kunden, die typischen Mittel-
standler aus dem Munsterland.
Sie profitieren davon, dass sie
in der Regel mit Kandidaten in
Verbindung gebracht werden,
die aus der Region stammen.
Diese sind leichter zu integrieren,
weil sie bereits die Mentalitat der
Menschen vor Ort kennen und

auch wegen der bereits vorhandenen
Bindung an die Region zumeist langer
bleiben als die Kandidaten von auswarts.
Wenn jedoch in der Region keine pas-
senden Bewerber zu finden sind, suchen
die Berater von MunsterlandManager.de
mit Hilfe ihres Search-Teams auch im ge-
samten deutschsprachigen Bereich oder
sogar im benachbarten Ausland. Dies
ist auch dann von Bedeutung, wenn ihre
munsterlandische Kunden flr auswarti-
ge Produktionsstatten oder Niederlas-
sungen qualifizierte FUhrungskrafte oder
Spezialisten bendtigen.

Aber auch stellensuchende Manager
des Munsterlandes freuen sich, dass Ih-
nen haufig eine neue Aufgabe im Radius
von 50 km um Ihren Wohnort angeboten
werden kann. Wochentlich wenden sich
deshalb mehr als 10 FUhrungskrafte und
Spezialisten bei den Personalberatern
von MunsterlandManager.de mit der Bitte
um Unterstitzung bei der Suche nach ei-
ner neuen Aufgabe. Ein Teil der Kandida-
ten sind auch Personen, die aktuell nicht



MUNSTERLANDMANAGER.DE VERMITTELT

FUHRUNGSKRAFTE (FAST) NUR IM MUNSTERLAND

im Munsterland wohnen, aber dorthin
zurlickkehren mochten oder aus privaten
Grunden dorthin ziehen mdchten.

Nach vorhergehender Biografieanalyse
werden diese Bewerber zu intensiven Ge-
sprachen eingeladen, bei denen ihre fach-
lichen, methodischen und menschliche
Starken herausgearbeitet werden und
die Winsche und Erwartungen bezuglich
einer neuen Aufgabe definiert werden.
Glauben die Berater nach dem Gesprach
an eine Vermittelbarkeit des Bewerbers,
wird dieser in den ,MUnsterlandManager-
Pool“ aufgenommen, aus dem Unter-
nehmen viele Standardpositionen schon
schnell erfolgreich besetzen konnten. ,Sie
sparen hierdurch in fast allen Fallen Zeit,
Geld und viel Arbeitszeit”, betonen die In-
haber der Personalberatung Paul-Peter
Groten und Reinhard Lezgus, deren Team
inzwischen auf insg. 10 Mitarbeiter ge-
wachsen ist. ,Mit unserer aufwandigen IT
und unserem starken Back-Office kbnnen
wir besser als viele andere Beratungen

schnell bestgeeignete Kandidaten identi-
fizieren und unseren Kunden vorstellen®,
stellt Paul-Peter Groten fest und Reinhard
Lezgus erganzt: ,Das ist dann besonders
vorteilhaft, wenn wichtige Stellen kurz-
fristig neu besetzt werden mussen, weill
Mitarbeiter Uberraschend das Unterneh-
men verlassen haben.” Die Unternehmen
kénnen bei MinsterlandManager eine
Stelle auch sehr schnell und kostenguins-
tig anonym ausschreiben, nicht nur auf
der Webseite der Personalberatung, die
taglich eine Vielzahl von Besuchen erhalt.

Der inzwischen hohe Bekanntheitsgrad
von MunsterlandManager.de rthrt aber
nicht allein von intensiver Werbung. ,Mehr
als jeder dritte Bewerber kommt aufgrund
einer personlichen Weiterempfehlung zu
uns®, sagt Reinhard Lezgus. Die Grinde
sehen die Inhaber in der personlichen
und verlasslichen Betreuung der Kan-
didaten, die in regelmaBigen Abstanden
den Kunden und Interessenten im Muns-
terland présentiert werden.

> MYJOB OWL

SIND SPEZIALISIERT AUF
FUHRUNGSKRAFTE FUR UNTERNEHMEN
IM MUNSTERLAND
DAS TEAM VON
MUNSTERLANDMANAGER.DE
MIT REINHARD LEZGUS (MITTE) UND
PAUL-PETER GROTEN (RECHTS)
(FOTO: FOTO: M. SEIDLER)

Busche Personalmanagement unterstitzt
Kunden branchenubergreifend bei der Per-
sonal-Einsatzplanung. Ob es um gewerb-
liches, kaufmannisches oder technisches
Fachpersonal geht - stets beschaffen wir
die fiir Sie passenden Arbeitskréfte.

e SETZT

lhre offenen Stellen!

Busche
Personalmanagement GmbH
Lagesche Str. 32

32657 Lemgo

Tel.: 052 61-6 69 03-0

Fax: 052 61-6 69 03-22

Wehrberger Stra3e 59
31785 Hameln
Tel.:05151-9 62 33-0

www.busche-personal.de
info@busche-personal.de

” BUSCHE

Personalmanagement
m zusammen arbeitenm
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VERANSTALTERIN DER MY JOB-OWL:
MELANIE WELZEL
GESCHAFTSFUHRERIN
G&W MESSEKONZEPT GMBH
(FOTO: G&W MESSEKONZEPT GMBH)

Fachhdndler fiir
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Einem neuen Rekord
entgegen streben

MESSEVERANSTALTERIN FREUT SICH UBER DIE POSITIVE

ENTWICKLUNG DER KARRIERE- UND RECRUITING-MESSE

uf der sechsten my job-

OWL vom 08. bis 10. Marz
2013 présentieren sich erstmals Uber
200 Aussteller auf tber 10.000 gm Aus-
stellungsflache. Der Durchbruch dieser
Schallmauer kommt nicht vollkommen
Uberraschend — seit ihrem Start im Jahr
2008 kann die my job-OWL eine beein-
druckende Erfolgsgeschichte vorweisen.
Gestartet mit 115 Ausstellern und 8.958
Besuchern bei der ersten Durchfuhrung,
konnten diese Zahlen Jahr fur Jahr gestei-
gert werden und erreichten bei der letzt-
jahrigen Auflage schlieBlich das beeindru-
ckende Ergebnis von 181 Ausstellern und
19.837 Besuchern. Um der erneut erhoh-
ten Nachfrage auf Ausstellerseite im Jahr
2013 gerecht werden zu kénnen, erfolgt
nun der Umzug in die gerdumigere Halle
20 des Messezentrums Bad Salzuflen.

Und die kommende my job-OWL hat ih-
ren Besuchern natirlich auch inhaltlich
viel zu bieten: Aus der Vielzahl der Pro-

und -zubehor

Kompressoren von der Nr. 1

Druckbehdilter bis 10.000 | und 30 bar
Kiltetrockner und Druckluftfilter

Intelligente Kompressor-Management-
Systeme

Kondensataufbereitungs-Technik
Druckluft-Zubehor

Drucklufterzeugung, -aufbereitung

Kolbenkompressoren bis 15 kW und 1.650 |/min.
Schraubenkompressoren bis 315 kW und 51.200 I/min.

Adsorptionstrockner kalt und warm regeneriert

grammpunkte sind an dieser Stelle das
Job Speed-Dating, das zum ersten Mal
auf der my job-OWL veranstaltet wird,
der Besuch des nanofruck des Bundes-
ministeriums fur Bildung und Forschung
sowie die Autogrammstunde von Arminia
Bielefeld am Messesonntag als besonde-
re Highlights hervorzuheben.

Neben ihrer groBen Programmvielfalt soll
die my job-OWL aber vor allem die M&g-
lichkeit zu konkretem und verbindlichem
Austausch erdffnen: ,Wir mdchten Be-
werber und Unternehmensvertreter auf
der Messe zu persodnlichen Gespréachen
zusammenfUhren, die hoffentlich in vielen
Fallen zur Anbahnung konkreter Ausbil-
dungs- und Beschéaftigungsverhaltnisse
fuhren®, betont Melanie Welzel. ,Ausstel-
ler- und Besucherzahlen spielen naturlich
eine groBe Rolle fir uns. Noch wichtiger
ist aber, dass viele Bewerber durch ihren
Besuch auf der Messe eine Ausbildungs-
oder Arbeitsstelle finden. Das ist unsere
Zielsetzung!“ www.myjob-owl.de

FLACO-Gerdte GmbH
Isselhorster Str. 377 - 379
33334 Gutersloh

Tel. 05241 603-0

Fax 05241 603-29
Info@flaco.de

WWW.FLACO.DE




B#| Mitten ins Herz

Kolumne

ie meisten Menschen sind von Na-

tur aus neugierig und lassen sich
gern von Emotionen anregen. Ein Bei-
spiel: lhnen kommt der perfekte Traum-
partner in einem auBergewdhnlichen Out-
fit entgegen und lachelt Sie an. Wetten,
dass Sie darlber 6fter nachdenken, als
wenn Sie Gunther Jauch getroffen hat-
ten? Das ist Eventmarketing: Ein unver-
gessliches Erlebnis schaffen.

Die Grundregel

Der erste Schritt muss eine Verbindung
zu lhrem potenziellen Kunden schaffen.
Gehen Sie ihm systematisch entgegen,
kommunizieren Sie mit ihm, héren Sie
aufmerksam zu. Dann kénnen Sie mit der
Planung beginnen. Aber nichts Ubers Knie
brechen, sondern eine realistische Vor-
laufzeit von mindestens. 6 bis 20 Mona-
ten einplanen (je nach Ziel oder Projekto-
rientierung). Wenn es das Budget erlaubt,
binden Sie Profis ein. Suchen Sie sich
einen Eventpartner mit guten Referenzen,
und schauen Sie nicht nur auf den Preis.
Ein gutes Beispiel fur Eventmarketing ist
Red Bull. Red Bull hat Eventmarketing-
Sponsoring vorrangig als Branding-Stra-
tegie definiert. Diese Werbebotschaften
haben sich tatséchlich bei den Menschen
Leingebrannt®, weil sie erlebbar sind, wie
etwa ein Fallschirmsprung aus 35 Kilo-
metern Hohe. Sie konnten jetzt abwin-
ken und sagen: Mit den GroBen kann ich
sowieso nicht mithalten, also lass ich es.
Das ware falsch, denn Sie mUssen nicht
weltweit die Menschen Uberzeugen. Sie
mussen in der Regel regional oder natio-
nal mit Motivation, Leidenschaft und Auf-

UNVERGESSENE ERLEBNISSE SCHAFFEN

richtigkeit emotionale Bindungen zu Ihrer
Zielgruppe schaffen.

Der Konsument lebt heute in einer Welt
voller lllusionen, ist sehr verwdhnt und
hat hohe Erwartungshaltungen. Nach
dem Erlebnis von Bratwurstbude, Bier-
wagen und Hupfburg gehen die meisten
halbwegs zufrieden nach Hause, aber
am nachsten Tag ist alles verdaut und
vergessen. Wenn Ihnen das ausreicht,
dann machen Sie weiter so wie bisher.
Wollen Sie aber mehr, dann mussen die
Menschen am ndchsten Tag mit den Kol-
legen, im Kindergarten oder am Stamm-
tisch Uber Ihr Event bzw. Uber das Unter-
nehmen positiv reden. Dann haben Sie
alles richtig gemacht. Sie haben ein un-
vergessliches Erlebnis fur alle geschaffen.
Eventmarketing ist eine Erlebnisstrategie,
um Marken — Unternehmen — Menschen
mit Ihrem guten Image zu ,impfen®, damit
der Umsatz wéchst und die Mitarbeiter
motiviert werden. Ein gutes Event ist eine
perfekte Inszenierung mit hohem Unter-
haltungswert. Dort greift alles ineinander:
Motto, Deko, Farben, Kinstler und Musik.
Am Ende steht ein unvergessliches Erleb-
nis. Ihre Mitarbeiter fuhlen sich wertge-
schétzt, was ihre Identifizierung mit dem
Unternehmen starkt. Ihr Unternehmen,
Ihr Produkt, Ihre Dienstleistung sind in
aller Munde, und sie bleiben allen Men-
schen, um die es Ihnen geht, noch lange
im Gedachtnis. Ein Treffer mitten ins Herz.
Wenn es lhnen erst einmal gelungen ist ,
Menschen zu Uberzeugen, kommen Sie
nicht mehr davon los. Gut sein wollen
alle. Seien Sie hervorragend. Dann sind
Sie der Gewinner.

> EVENTMARKETING

AUTOR DER KOLUMNE:
KARLHEINZ ELSASSER
INHABER
KEDZ EVENT-MANAGEMENT
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GESCHAFTSKLIMASTUDIE OWL

Positive Stimmung
in OWL

In enger Zusammenarbeit mit den Studentischen Unternehmensberatungen STUNT
eV. aus Bielefeld und Campus Consult eV. aus Paderborn prasentiert die WIR-
Wirtschaft Regional auszugsweise die wichtigsten Ergebnisse der Studie zum
Geschéftsklima in unserer Region OWL. Die gesamte Studie koénnen Sie auf
www.wirtschaft-regional.net/konjunktur2013 als kostenloses PDF herunterladen.

DOWNLOAD
ALS PDF

WWwWWw.
wirtschaft-
regional.net/
konjunktur
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Eines haben alle Konjunkturprognosen
gemeinsam: Sie tragen maBgeblich zur
Beruhigung oder zur Verunsicherung
von Verbrauchern und Anbietern, Politi-
kern und Medien bei. Dabei spielt es eine
eher untergeordnete Rolle, welche der
zahlreichen Prognosen der renommier-
ten Forschungsinstitute zu Rate gezogen
werden, denn im Kern ist der Tenor stets
ahnlich. Der vielbeachtete ifo-Geschéafts-
klimaindex verzeichnet zum sechsten
Mal in Folge eine schlechtere Stimmung
als noch im jeweiligen Vorjahr. Und auch
andere Institutionen sehen keine Trend-
wende.

So wichtig eine gesamtwirtschaftliche
Betrachtung der Konjunktur auch ist, so
ndtig ist aber auch eine Betrachtung der
einzelnen Wirtschaftsraume, mit all ihren
individuellen Spezifikationen und ihrem je-
weiligen Umfeld. Gerade mittelstandische
Unternehmen, die oftmals eine besondere
regionale Verankerung als Teil ihrer Selbst
definieren, profitieren unserer Meinung
nach zu wenig von den aufwendig be-
triebenen und bisweilen akribisch recher-
chierten Prognosen — denn diese bilden
lediglich den bundesweiten Durchschnitt
ab und kénnen mitnichten auf einzelne
Regionen angewendet werden. Dass die
realen Verhaltnisse vor Ort teilweise gra-
vierende Unterschiede zueinander auf-
weisen, ist daher logisch. Es Uberrascht

nicht, dass die Geschéaftsklimastudie
Ostwestfalen-Lippe in der Vergangenheit
wiederholt Ergebnisse zutage fbrderte,
die einen krassen Gegensatz zu dem bil-
deten, was die Durchschnittswerte ver-
muten lieBen — das ist in diesem Jahr nicht
anders. Zwar halten sich die Differenzen
in einem statistisch vertretbaren Rahmen,
nur dass dieser ,vertretbare Rahmen*® fur
kleine und mittelstandische Unternehmen
oftmals nicht mehr ist, als eine Ansamm-
lung von zu abstrakten Zahlen.

Aus diesem Grund wird die Geschafts-
klimastudie OWL mittlerweile zum vierten
Mal erhoben, erstmalig in diesem Jahr als
Kooperationsprojekt zwischen den Stu-
dentischen  Unternehmensberatungen
STUNT elV. aus Bielefeld und Campus
Consult e V. aus Paderborn. Gemeinsam
erreichten sie in diesem Jahr eine Teil-
nehmerquote von 10,5 Prozent. Diese, flr
derartige Prognosen untblich hohe Quo-
te, zeigt auf, dass die regionalen Unter-
nehmen in Ostwestfalen-Lippe ein aus-
gepragtes Interesse daran haben, Zahlen
und Prognosen zu erhalten, die sie in ihre
Lebens- und Geschéftswirklichkeit ein-
ordnen konnen. Auch |hr Unternehmen
kann an der Studie teiinehmen und dabei
mitwirken, immer prézisere und hilfreiche-
re Zahlen zu generieren, die jedem Unter-
nehmen in OWL von Nutzen sein kénnen
— und nicht nur der Statistik dienen.



Aktuelle
Geschafts-

lage

Geschafts-

erwartung

Die Geschaftserwartungen ahneln der
aktuellen Geschéftslage. So geht eine
breite Mehrheit von ungefahr 66 % von
einer unveranderten oder sogar besseren
Geschéftslage aus. Jedoch verzeichnen
die teilnehmenden Unternehmen einen
leicht abnehmenden Trend in der Ge-
schéftserwartung. 18 % haben ungunsti-
ge Geschaftserwartungen.

UBERBLICK UBER
DIE ERWARTUNGEN

Die Unternehmer aus Ostwestfalen-Lippe
beurteilen die aktuelle Geschaftslage zum
GroBteil positiv. 80 % bewerten ihre Lage
als ,Befriedigend” bis ,Gut”, wobei die-

se beiden Antworten gleichverteilt sind.
Lediglich rund 8 % berichten von einer

schlechten Geschéftslage.

Zu der erwarteten Beschéftigung lasst
sich festhalten, dass 74 % der Unter-
nehmen eine gleichbleibende oder sogar

zunehmende Anzahl der Beschaftigten
erwarten. Auch die Investitionsbereit-
schaft ist als stabil zu beurteilen.

Erwartete
Beschaf-
tigung

WIR 02 | 2013
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WIE BEURTEILEN SIE DIE DERZEITIGE GESCHAFTSLAGE IHRES UNTERNEHMENS?

Eine deutliche Mehrheit von BEFRIEDIGEND SCHLECHT KEINE ANGABE

rund 80 % der Unternehmen

bewertet ihre Geschéftslage

als ,Befriedigend” oder besser. 1o}

Lediglich 7,9 % stufen diese als 38 2% ‘
»Schlecht” ein. So kann man 7 99, 11 8%,

schlussfolgern, dass die Ge-
schéaftslage eher positiv einge-
schatzt wird.

DERZEITIGE GESCHAFTSLAGE UNTER BERUCKSICHTIGUNG DER MITARBEITERZAHLEN

Wenn man die derzeitige Ge- BEFRIEDIGEND SCHLECHT KEINE ANGABE
schéaftslage unter Berlcksich-
tigung der Mitarbeiterzahl in
einem Unternehmen betrachtgt, 48 0/0 ® ‘
kommt man zu dem Ergebnis,
dass die Geschaftserwartung im

g BYG 6 %

Allgemeinen kaum von den Mit-
arbeiterzahlen beeinflusst wird.

Es ist lediglich zu beobachten,
dass der Anteil der eher positi-
ven Geschaftserwartungen mit '
steigender Beschéftigtenanzahl
' ' 7% 11%

leicht abnehmend ist.

unter 10

11-100

@ 14 % 14 %

101-500

14% 14 %

tiber 500
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WIE SIND IHRE GESCHAFTSERWARTUNGEN FUR DAS KOMMENDE HALBE JAHR?

Nicht nur die aktuelle Ge-
schéftslage wird als positiv
empfunden. Auch die Ge-
schaftserwartung wird eher po-
sitiv bewertet. Denn ca. 35 %
der Unternehmen erwarten
keine Veranderung und weitere
31,5 % der Teilnehmer sehen
eine gunstigere Entwicklung
voraus.

GUNSTIGER UNVERANDERT UNGUNSTIGER KEINE ANGABE

18,4% 14,5 %

DERZEITIGE GESCHAFTSERWARTUNG UNTER BERUCKSICHTIGUNG DER BRANCHE

In dieser Abbildung ist zu sehen,
dass es branchenabhangige Un-
terschiede bei den Erwartungen
fOr die nachsten sechs Monate
gibt. Im Handelssektor sind die
Erwartungen negativ. So gibt
keines der befragten Unterneh-
men an, dass die Geschaftser-
wartungen gunstiger sind. Auch
im industriellen Sektor fallen die
Zukunftsprognosen eher nega-
tiv aus. Lediglich ein Viertel der
Unternehmen rechnet mit einer
gUnstigeren Geschaftslage.
Deutlich anders ist dies jedoch
im Dienstleistungssektor. Hier
blicken 37 % der Studienteilneh-
mer positiv in die Zukunft, 35 %
erwarten keinerlei Veranderun-
gen und nur 13 % rechnen mit
einer ungunstigeren Geschafts-
lage.

BEFRIEDIGEND SCHLECHT KEINE ANGABE

@ @ 13% 15%

Dienstleistung
Handel

29O
6%

Industrie
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WIE HABEN SICH DIE AUFTRAGSEINGANGE IHRES UNTERNEHMENS INNERHALB DES

VERGANGENEN HALBEN JAHRES VERANDERT?

Ca. 70 % der befragten Unter- ZUGENOMMEN UNVERANDERT ABGENOMMEN KEINE ANGABE

nehmen geben an, dass ihre
Auftragseingange in den letzten
sechs Monaten zunahmen oder 3 8, 2% ‘ ‘
blieben unveréndert, wogegen

nur 171 % abnehmende Auf-
S . 1796 11,8%
tragseingange  verzeichneten.

Diese Zahlen decken sich in etwa
mit den Angaben zur aktuellen Geschéaftslage. Es kann also beobachtet werden, dass die Quantitét der Auftragsein-
gange in einer Beziehung zur aktuellen Geschaftslage der Unternehmen steht und als positiv bezeichnet werden kann.

VERANDERUNG DER AUFTRAGSEINGANGE DES LETZTEN HALBJAHRES UNTER
BERUCKSICHTIGUNG DES GEGENWARTIGEN SCHWERPUNKTS DER GESCHAFTSTATIGKEIT

In dieser Abbildung ist zu se- ZUGENOMMEN UNVERANDERT ABGENOMMEN KEINE ANGABE

hen, dass der Fruhindikator
»Auftragseingdnge“ sich in al-
len Branchen niedergeschlagen . ‘
hat. Wahrend die Auftragsein-

gange im Handel eher abge- 13 0/0 13 0/0
nommen haben, sind sie in den Dienstleistung
Bereichen Dienstleistung und
Industrie meist gestiegen oder
unveréandert geblieben. ‘
17%
Handel
19% 5%
Industrie

WIE WIRD SICH DIE ANZAHL DER BESCHAFTIGTEN IM UNTERNEHMEN IM KOMMENDEN

HALBEN JAHR VERANDERN?

Diese Abbildung zeigt, dass ZUNEHMEND GLEICHBLEIBEND ABNEHMEND KEINE ANGABE
lediglich 11,8 % der befragten

Unternehmen die Anzahl ihrer

Beschaftigten  voraussichtlich . .
reduzieren werden. Hingegen

gehen mehr als 32 % davon aus, 1 1, 8 O/o 1 3, 2 O/o
dass sich die Anzahl ihrer Be-

schaftigten erhdhen wird. Das bedeutet in erster Linie auch, dass gro3e Kiindigungswellen wahrscheinlich ausbleiben werden.
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VERANDERUNG DER BESCHAFTIGUNG FUR DAS KOMMENDE HALBE JAHR UNTER

BERUCKSICHTIGUNG DER BRANCHE

Betrachtet man das Ergebnis ZUNEHMEND GLEICHBLEIBEND ABNEHMEND KEINE ANGABE

differenziert nach Branchen,
o O

stellt sich die Situation nicht
7% 15%

Uberall gleich dar. Einzig in der

Dienstleistungsbranche  plant
ein GroBteil der Unternehmen
eine zunehmende Anzahl an Be- Dienstleistung
schéaftigten. In der Industrie und
im Handel ist die Tendenz eher

gleichbleibend. ‘

16,6% 16,6% 16,6%
Handel

o -

25% 25% 6%
Industrie

AUF WELCHEM MARKT LIEGT ZURZEIT DER FOKUS DER WIRTSCHAFTLICHEN
TATIGKEIT IHRES UNTERNEHMENS?

Der GroBteil der teilnehmen- BINNENMARKT GLEICHMASSIG INTERNATIONALE KEINE
den ostwestfélisch-lippischen AUFGETEILT MARKTE ANGABE
Unternehmen hat den Schwer-
punkt der Geschéftstatigkeit

auf dem Binnenmarkt. Rund 80 69,7 % . o ‘
% sind (unter anderem) auf die-
11,8% 2,6% 15,8%

sem Markt tatig.

IN WELCHEM UMFANG PLANT IHR UNTERNEHMEN IN DEN KOMMENDEN SECHS
MONATEN IN DEN STANDORT OWL ZU INVESTIEREN?

Die Investitionsbereitschaft ist MEHR UNVERANDERT WENIGER KEINE ANGABE
als eher stabil zu beurteilen. Uber ALS BISHER ALS BISHER

die Halfte der befragten Unter-

nehmen planen keine Verande-

rungen des Investitionsvolumens ‘
in den Standort OWL. 17,1 % der

Studienteilnehmer wollen zukiinf- 17, 1 O/o
tig mehr investieren, 9,2 % pla-

nen ihre Investitionen zu senken.

®
9,2%  197%
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Georgiy Chernyak (STUNT e.V.) und Sascha Mata-
novic (Campus Consult e.V.) waren als Projektleiter
fur die Geschaftsklimastudie 2012 maBgeblich an
der Konzeption und Umsetzung der Studie beteiligt.
Georgiy Chernyak studiert im finften Semester Be-

triebswirtschaftslehre an der Fachhochschule Biele-
feld und engagiert sich seit 2011 im Verein. Er war
unter anderem als Ressortleiter und als Projektver-
antwortlicher fur externe Projekte tatig. Sascha Ma-
tanovic studiert im flnften Semester Wirtschaftswis-
senschaften an der Universitat Paderborn.

Guten Tag Herr Chernyak, guten Tag Herr
Matanovic. Gemeinhin sollte man meinen,
dass ein Projekt dieser GroBenordnung sehr
aufwendig und auch schwierig ist. Sind Sie
als Studenten iiberhaupt qualifiziert genug,
um so ein Vorhaben zu stemmen?

Matanovic: Sagen wir es mal so, wenn man nur
die Grundkurse Statistik hért, dann kann man so
etwas nicht machen, da fehlen praxisrelevante Ele-
mente. Man muss schon wissen, wie man an Da-
ten kommt, wie man mit ihnen umgeht und welche
man Uberhaupt ganz konkret braucht. Kurzum, man
braucht Kenntnisse der angewandten Statistik, die
bei uns an der Universitat auch angeboten wird.

Chernyak: Da stimme ich meinem Kollegen zu, es-
sentiell fur ein Gelingen des Projekts waren solche
Grundlagen. Die haben wir aber nicht nur durch Vor-
lesungen erhalten, sondern auch durch die voran-
gegangenen Projektteams, die diese Studie vor uns
erhoben haben. Von deren Erfolgen und Fehlern zu
lernen, war sehr wichtig. AuBerdem war die Interdis-
ziplinaritat, die charakteristisch flr fast alle Studen-
tischen Unternehmensberatungen ist, maBgebend.

WIR 02 | 2013
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SASCHA MATANOVIC, KRISTINA LIZENBERGER,
GEORGIY CHERNYAK, JORN DEBENER (V.L.N.R.)

Wir hatten Statistiker im Team aber auch Studenten,
die kreativ sind und gut designen kénnen und auch
kommunikative Leute, die das Gedankengut des
Statistikers verstandlich zu Papier bringen konnten.
Ohne diese Vielschichtigkeit hatten wir das nicht
geschafft. Dadurch konnten wir den vermeintlichen
Nachteil, dass wir nicht so erfahren sind, wettma-
chen.

Diese Studie untersucht konkret die Regi-
on Ostwestfalen-Lippe. Was ist in OWL so
anders, so besonders, was eine eigenstan-
dige Geschaftsklimastudie erfordert?

Matanovic: Wenn man sich eine deutschlandwei-

te Konjunkturprognose anschaut, dann stellt sich un-
weigerlich die Frage, ob das auch fUr die eigene Re-
gion, fur OWL, reprasentativ ist. Wir glauben, dem ist
nicht so. Ostwestfalen-Lippe ist sehr stark gepragt
von kleinen und mittelstandischen Unternehmen und
speziell von Maschinenbauern. In anderen Regionen
des Landes ist das sicherlich anders, dort sind an-
dere Branchen stark. Dadurch ergeben sich ande-
re Umsténde, die aus einer bundesweiten Studie so
nicht herausgelesen werden kdnnen.



Chernyak: Was meiner Meinung nach noch wich-
tig ist: Wir haben nicht nur viele familiengefUhrte und
mittelstandische Unternehmen, sondern viele von
denen sind dartber hinaus auch sehr erfolgreich,
teilweise auch weltweit. Oftmals wird das jedoch
gar nicht wahrgenommen. Diese ,Hidden Cham-
pions“ zeichnen OWL aus, Unternehmen, die es in
ihrem Bereich wirklich geschafft haben und eine fes-
te GroBe sind. Das und eine wirtschaftliche stabile
Grundlage, ohne Uberschuldung aber mit hohen Ei-
genkapitalguoten sind bezeichnend fur OWL. Meiner
Meinung nach ist unsere Wirtschaftsregion in dieser
Form einmalig.

Sie haben eine Repréasentativitat von tiber
10% herausgearbeitet. Was fiir eine Relati-
on steckt dahinter, ist das verhaltnismaBig
viel oder wenig fiir Studien dieser Art?

Die Rucklaufquote sagt meiner Mei-
nung nach weniger etwas Uber die Reprasentativitat
einer Studie aus, als sie vielmehr Uber das Interesse
an der Studie verrat. Und die 10,5% Rucklaufquote
sind ein klares Zeichen daflr, dass die teilnehmen-
den Unternehmen sehr stark an dieser Studie und an
ihrer zukUnftigen Entwicklung interessiert sind.

Chernyak: Das ist absolut richtig. Es gab viele po-
sitive Rickmeldungen zu unserer Studie, die befrag-
ten Unternehmen kommentierten die Fragen sehr
wohlwollend und interessiert und das bestarkt uns
darin, weiterzumachen. Zur Relation des Wertes ist
Zu sagen, dass es eine deutliche Steigerung im Ver-
gleich zu den Vorgéngerstudien ist. Ich muss aber
auch betonen, dass dieser Wert fur eine Online-Um-
frage, eine freiwillige Online-Umfrage, unglaublich
gut ist und daruber sind wir sehr froh.

In absoluten Zahlen ausgedriickt sind die-
se 10,5% insgesamt 76 Firmen. Da drangt
sich die Frage auf, ob diese 76 ein zutref-
fendes Abbild der Grundgesamtheit an Fir-
men in OWL sind. 76 Unternehmen, stell-
vertretend fiir OWL,
akzeptabel?

ist das statistisch

Chernyak: Ja, grundséatzlich muss man auf eine
Stichprobe von Uber 30 kommen, um beschreibende
Verfahren anwenden zu konnen. Dann muss man das
Ganze noch Uber diverse Verteiler streuen und den
Zufall wirken lassen, man darf eben nicht einzelne
Unternehmen selbst rauspicken und befragen. Da wir
mehr als das Doppelte an befragten Unternehmen ha-
ben und die Stichprobe nach anerkannten Methoden
erhoben haben, ist dies flUr unsere Studie zutreffend.
Und da sich die Branchenverteilung der Teilnehmer
unserer Studie mit der Branchenverteilung der IHK zu
Bielefeld annahrend deckt, wirde ich personlich von
einer hohen Reprasentativitat sprechen.

Sie haben auch Fragen zu den Rahmenbe-
dingungen hier in Ostwestfalen-Lippe ge-
stellt. Wie denken die befragten Unterneh-
men dariiber?

Es fiel auf, dass die meisten Unter-
nehmen mit der Hochschulausbildung in OWL ,eher
zufrieden® bis ,sehr zufrieden® sind, namlich Uber
70%. Dass etwa 20% der Befragten hier keine An-
gabe gemacht haben, konnte daran liegen, dass sie
keine Hochschulabsolventen beschaftigen. Zur Erin-
nerung: Das Gros der Teilnehmer hat weniger als 10
Mitarbeiter und nicht jeder Betrieb braucht zwangs-
laufig einen studierten Ingenieur. Was die Infrastruk-
tur angeht, auch hier ist der Tenor positiv und bei der
Zuliefererqualitat sagt nur ein sehr kleiner Teil, ndm-
lich 6%, dass die Zuliefererprodukte schlecht sind.
Ich empfinde das als bemerkenswert, weil das die
Qualitat unserer Produkte hier in OWL betont.

Chernyak: Es |asst sich sagen, dass die Unterneh-
men mit fast allen Rahmenbedingungen hier zufrie-
den sind. Zumindest haben die Befragten groBten-
teils mit ,eher gut” bis ,gut“ geantwortet. Und wenn
man noch berlcksichtigt, dass die Geschaftslage
und die Geschaftserwartungen sich positiv darstel-
len, dann kann man schon sagen, dass die Unter-
nehmen hier ein Wachstum sehen. Die sehen ein
Wachstum voraus und wenn ein GroBteil, ein repra-
sentativer Teil der Unternehmen dieses Wachstum
sieht und wiinscht und denkt, dass er kommt, dann
kommt er auch.
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ist der Unterschied zwi-

Sehr auffallig

schen Gesamtdeutschland und der Region
Ostwestfalen-Lippe im Hinblick auf die Ge-
schaftserwartungen. Diese fallen in OWL
deutlich besser aus. Haben Sie eine Erkla-
rung fiir diese deutliche Differenz?

Matanovic: Generell gibt es flr Deutschland fur
das Jahr 2013 sehr abgeschwachte Wirtschaftspro-
gnosen. Das konnten wir fir OWL so nicht besta-
tigen. Moglicherweise erklart sich das durch den
Umstand, dass wir viele starke kleine und mittelstan-
dische Unternehmen in OWL haben.

Chernyak: Richtig, auch hier lautet das Stichwort
,Hidden Champions®. Dieses Ergebnis zeigt doch
auch einfach, dass in dieser Region viel Potential
steckt und - fast genauso wichtig — dass dieses Po-
tential von den Unternehmen auch wahrgenommen
wird. Wenn man die positiven Ergebnisse hinsichtlich
der Rahmenbedingungen hinzuaddiert, hat man eine
schlUssige Erklarung fur dieses Ergebnis.

Womit wir beim auffilligsten Ergebnis der
Geschaftsklimastudie OWL 2012 waren,
namlich der erwarteten Beschiaftigungs-
entwicklung. Die saldierten Prozentwerte
ergeben 16:1 fiir OWL im Vergleich zum
Rest der Bundesrepublik. Offenbar hat sich
OWL die Vollbeschiftigung vorgenommen.

Matanovic: Dieser Wert ist tats&chlich sehr auf-
fallig, doch muss man diesen Wert mit der gebote-
nen Vorsicht genieBen. Diese Erwartungen stehen
stets unter der Bedingung, dass in der Zukunft keine
gravierenden Veranderungen eintreten, die alle An-
nahmen Uber Bord werfen. Angenommen, wir hatten
ein stabiles Wirtschaftswachstum Uber das ganze
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nachste Jahr hinweg, ohne weitere Einflisse, die die-
se Erwartungen verzerren, dann kénnen wir anhand
dieser Statistik sagen, dass groBe Kindigungswellen
in OWL ausbleiben werden und dass stattdessen die
Unternehmen mehr in Personal investieren werden.

Chernyak: AuBerdem hangt das meiner Meinung
nach auch mit der als hoch empfundenen Qualitat
der Hochschulen und der Facharbeiterproblematik
zusammen, die Herr Dr. Carsten Linnemann in sei-
nem Vorwort aufgegriffen hat. Von den Hochschulen
kommen qualifizierte Arbeitnehmer und wir entwi-
ckeln uns in Deutschland zunehmend davon weg,
viele einfache Arbeitsplatze anzubieten, die eine un-
gelernte Kraft besetzten kann. Stattdessen konzen-
trieren wir uns darauf, eine weltweit fUhrende Kraft
in Sachen Forschung und Entwicklung zu werden.
Wir brauchen also zunehmend hochqualifiziertes
Personal — doch oftmals kénnen diese Stellen nicht
besetzt werden.

Matanovic: Deshalb haben wir auch die Frage
bezlglich der auslandischen Fachkrafte gestellt, wie
ich an dieser Stelle betonen méchte, um die kleinen-
und mittelstandischen Unternehmen in OWL fUr das
Thema zu sensibilisieren. Es fiel ndmlich auf, dass
viele Unternehmen diese Fragestellung mit ,ich bin
mir nicht sicher” beantwortet oder keine Angaben
gemacht haben. Ein zentrales Thema ist diese Prob-
lematik derzeit wohl noch nicht.

Eine aktuelle Fragestellung zielte auf den
Leitzins der EZB und die Finanzierungs-
konditionen fiir Unternehmen ab. Ein sig-
nifikanter Anteil der Befragten machte kei-
ne Angaben zu dieser Frage oder war sich
unsicher. Worauf ldsst das lhrer Meinung
nach schlieBen?



Auch hier bestanden unsere Ziele
darin, herauszufinden, inwiefern sich die Unterneh-
men in OWL mit dieser Thematik beschaftigen, au-
Berdem wollten wir Uber die Fragestellung fur das
Thema sensibilisieren. Der Leitzins ist der wichtigste
Indikator fUr die Kreditkosten eines Unternehmens,
er beeinflusst die Hohe samtlicher Zinssatze mal-
geblich. Der groBe Anteil an Teilnehmern, die keine
Angaben machten, deutet darauf hin, dass sich viele
Unternehmen mit diesem Sachverhalten noch nicht
wirklich auseinandergesetzt haben. SchlieBlich be-
einflusst der Leitzins die Unternehmen nur indirekt,
daflr aber deutlich.

Und die Finanzierungskonditionen? Jedes
Unternehmen braucht doch irgendwo Kre-
dite. Schwer vorstellbar, dass gerade die
Unternehmen in OWL sich damit nicht be-
schaftigen, wo sie doch lhrer Meinung nach
so stark sind.

Chernyak: Das konnte wiederum damit zusam-
menhangen, dass die Unternehmen in OWL keinen
ausgepragten Bedarf an Krediten haben, in Relation
gesetzt mit Unternehmen in anderen Teilen des Lan-
des und zwar teilweise aus den bereits genannten
Grinden: Die Unternehmen sind stark, teilweise sind
sie ,Hidden Champions®, sie sind nicht Uberschul-
det, weisen hohe Eigenkapitalguoten aus und planen
darlber hinaus auch nicht ihre Investitionen in OWL
massiv zu erhdhen. Daraus lasst sich schlieBen, dass
der Bedarf nach Fremdfinanzierung recht gering ist,
was den hohen Anteil an Teilnehmern, die noch un-
entschlossen sind oder keine Angaben machten, er-
klaren wirde.

In der Studie steckt sicherlich viel Arbeit.
Konnten Sie als Studenten ihre Verpflich-
tungen an der Hochschule mit diesen und
anderen Projekten unter einen Hut bringen?

Es war schon aufwendig, allerdings
hat es auch wirklich viel SpaB gemacht und war
eine hervorragende Erfahrung. Mir hangt die wis-
senschaftliche Theorie auch mittlerweile sozusagen
zu den Ohren raus, deshalb habe ich mich sehr auf
dieses praktische Projekt gefreut. Ich habe viele freie
Tage dafur verwendet, abends daran gearbeitet oder
die vorlesungsfreie Zeit dafir genutzt. Das lasst sich
alles sehr gut vereinbaren, vorausgesetzt, man hat
die nétige Motivation dafur.

Chernyak: Ich denke auBerdem, dass das maB-
geblich von einem vernunftigen Zeitmanagement
abhangig ist. Fur viele Studentische Unternehmens-
berater, auch flr mich, sind das Studium und die Ge-
schéftsklimastudie nicht die einzigen Baustellen. Wir
wirken auch an externen Projekten mit und mussen
unseren Lebensunterhalt bestreiten. Ein funktionie-
rendes Zeitmanagement ist sehr wichtig, um Arbeits-
aufwande und die Organisation verninftig auf die
Reihe zu bekommen. Wenn diese Organisation erst-
mal steht und gepflegt wird, dann lauft so ein Projekt
wie am Schnurchen.

Vielen Dank fiir das Gesprach.

Das Interview flhrte Admir Celovic, STUNT e.V.,
im Auftrag der WIR-Wirtschaft Regional.
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Studentische
Unternehmensberatung
Bielefeld

FABIAN BRUNS,
VORSTAND STUNT E.V.
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STUNT e.V.

STUNT e.V. ist die Studentische Unter-
nehmensberatung in Bielefeld und ver-
eint seit 2001 motivierte und leistungs-
orientierte Studierende, die sich bereits
wahrend des Studiums in der unterneh-
merischen Praxis engagieren.

Eines der wesentlichen Merkmale von
STUNT e.V. ist die Interdisziplinaritat.
Die breite Ausrichtung ermoglicht es,
Projektaufgaben aus den unterschied-
lichsten Perspektiven zu betrachten
bzw. Projekte aus verschiedensten Be-
reichen zu bearbeiten. Zudem bietet
STUNT e.V. individuell auf den Kunden
ausgerichtete Beratungsleistungen, die
sich aufgrund eines direkten Zugangs
zu neuesten wissenschaftlichen Me-
thoden und Trends durch einen ho-
hen Innovationsgrad auszeichnen. Die
Ressourcen der Wissenschaft und das
Engagement der Berater werden opti-
mal kombiniert, um die bestmdgliche
Loésung zu entwickeln und mit dem
Kunden umzusetzen. Die Kernkompe-
tenzen liegen in den Bereichen Marke-

GESCHAFTSKLIMASTUDIE OWL

ting, Human Resources, Management,
IT und Controlling.

Um das Wissen und die Ausbil-
dung der Berater auch kinftig zu si-
chern, werden hohe Anforderungen
an das eigene Qualitats- und Wis-
sensmanagement gestellt und las-
sen dies mindestens einmal jahr-
lich durch ein externes Audit prufen.
In regelméaBigen Schulungen werden
an die Mitglieder fachliche und soziale
Kompetenzen vermittelt. Des Weiteren
stehen die Kuratoren den Projektteams
in internen und externen Projekten mit
ihrer Expertise zur Verflgung. Sie ge-
ben den Projekten durch ihr Wissen in
den Bereichen Forschung und Entwick-
lung sowie ihren Erfahrungen in Wirt-
schaft und Beratung einen zusatzlichen
Mehrwert.

STUNT e.V. ist eine Alternative zu her-
kdmmlichen Unternehmensberatungen
und bietet sowohl den Mitgliedern als
auch den Unternehmen viele Vorteile
und Moglichkeiten.



Campus Consult e.V.

Seit 1993 verkorpert Campus Consult
e.V. erfolgreich das Konzept der Stu-
Unternehmensberatung
und ist mittlerweile eine der fuhrenden

dentischen

Studentischen Unternehmensberatun-
gen in Deutschland mit Sitz in Pader-
born.

Jungen und motivierten Studenten
aller Fachrichtungen bietet Campus
Consult e.V. viele Mdglichkeiten, sich in
Teil- als auch Vollzeitprojekten fachlich
sowie personlich weiterzuentwickeln.
Im direkten Kontakt mit Unternehmen
konnen Netzwerke geknUpft und un-
ternehmerisches Denken und Handeln
erlernt werden. Um Mitglieder und Mit-
arbeiter zu férdern, werden regelmaBig
Schulungen, Workshops und Firmen-
kontaktmessen angeboten. Campus
Consult eV. wird seit 1997 durch die
Campus Consult Projektmanagement
GmbH unterstitzt. Diese akquiriert und
vermittelt interessante und herausfor-
dernde Projekte in ganz Deutschland.

Die innovativen Beratungsleistungen,
die den neusten Entwicklungen der
wissenschaftlichen Forschung ent-
sprechen, Uberzeugen die Kunden seit
19 Jahren. Wissenschaftliche Theori-
en werden praxisrelevant umgesetzt
und aktuelle Methoden stets individuell
an die Kundenbedurfnisse angepasst.
Es werden zwei unterschiedliche Arten
der Zusammenarbeit angeboten — Be-
ratung und Projektunterstitzung in den
Kompetenzbereichen  Organisations-
und IT-Beratung. Campus Consult
ubernimmt die vollstdndige und eigen-
standige Konzeption und Realisierung
von Beratungsprojekten. Bei der Pro-
jektunterstitzung wird den Kunden
zeitlich begrenzte Unterstitzung bei
der Planung als auch DurchfUhrung
von Projekten geboten.

,Beratung auf Augenhohe® ist der An-
spruch von Campus Consult, der sich
schon fur viele Kunden und den Mitar-

beiter bestatigt hat.

PATRICK FRONTZEK,
VORSTAND
CAMPUS CONSULT E.V.
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> SERIE: FACHKRAFTE

MARCIO WALL-DERKSEN -

KOCH IM LEESER KRUG

MARCIO WALL-DERKSEN ENTSCHIED
SICH FUR EINE DUALE AUSBILDUNG
ALS KOCH IM LEESER KRUG.
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Fachkrattenachwuchs
fiur OWL

rsprunglich hatte sich Marcio

Wall-Derksen fur den Sozi-
albereich interessiert und eine entspre-
chende Ausbildung absolviert. Doch nicht
lange nach seinem Abschluss entschied
er sich fur einen anderen Weg. Die Zeit
am Berufskolleg hatte ihm auch andere
Mdglichkeiten aufgezeigt und er begann
eine duale Ausbildung als Koch im Leeser
Krug.

Im Jahr 1995 kam Marcio Wall-Derksen
mit seinen Eltern aus Paraguay nach
Deutschland. Die deutsche Staatsbur-
gerschaft seines Vaters machte die Inte-
gration zumindest rechtlich einfach und
auch die Sprache war fUr den heute 26
Jahrigen kein Problem, wurde doch auch
in Paraguay zu Hause Deutsch gespro-
chen. Er schloss die Burgermeister Gra-
fer Realschule in Lemgo mit der mittleren
Reife ab und erwarb die Fachoberschul-
reife mit einer zweijdhrigen Ausbildung
als Sozialhelfer am Luttfeld Berufskolleg.

,Obwohl ich mich flrr einen anderen Be-
ruf entschieden habe, hat die Ausbildung
bei meiner Berufswahl eine wichtige Rolle
gespielt, denn Kochen war Teil des Unter-
richts und ich habe festgestellt, dass mir
das gefallt.”

Mit den eigenen Handen zu arbeiten und
Gerichte von Grund auf selber zu kochen,
reizt Marcio Wall-Derksen an seinem Be-
ruf. Die dreijahrige Ausbildung umfasst
aber weit mehr als die Zubereitung von
Speisen. Arbeitsplanung und —organisa-
tion, Hygiene und Produktkunde sind nur
einige der Bereiche, in denen ein/e Koch/
Koéchin sich auskennen muss. ,Viele ma-
chen sich nicht klar, das Kochen ein sehr
fordernder Beruf ist. Zu manchen Zeiten
ist richtig Stress und dann muss man
hoch konzentriert sein, um alles mitzu-
bekommen und richtig zu machen. Aber
dann gibt es glicklicherweise auch wie-
der ruhigere Phasen.” Anja Limberg vom
Leeser Krug teilt diese Einschatzung. ,Wir



bilden regelmé&Big aus in den Berufen
Koch/Kéchin  und  Restaurantfachfrau/
mann. Wir mochten aber, dass potentielle
Auszubildende vorher ein Praktikum ma-
chen, damit sie den Beruf kennen lernen
und wir sehen, ob sie geeignet sind.“ Mit
ihrem jetzigen Auszubildenden ist sie sehr
zufrieden: ,Er bringt immer erstklassige
Noten aus der Berufsschule mit. Uber-
haupt ist es so, dass Auszubildende mit
Migrationshintergrund sich bei uns im Be-
trieb immer als sehr strebsam erwiesen
haben. Es zahlt sich aus, das wir im Um-
gang mit jugendlichen Migrantinnen und
Migranten nie BerUhrungséangste hatten,
wir haben mehr als ausreichend Bewer-

bungen auf unsere Ausbildungsplatze.*

Im Mai 2013 steht fur Marcio Wall-Derk-
sen die Abschlussprifung an und er Uber-
legt bereits wie sein weiterer Berufsweg
aussehen soll. ,Koche in GroBkichen ha-
ben guinstigere Arbeitsbedingungen, aber
Restaurantkdche kdnnen kreativer arbei-
ten. Und mit meinem Schulabschluss
habe ich auch die Mdéglichkeit, ein Stu-
dium im Bereich Lebensmitteltechnik zu
beginnen.” Seine Entscheidung flr die
duale Ausbildung als Koch sieht er sehr
positiv und rat: ,Initiative zeigen, sich Uber
Berufe informieren und sich die jeweiligen
Anforderungen klar machen, das ist die
Grundlage fur die richtige Berufswahl.”

> SERIE: FACHKRAFTE
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> BAU & GEWERBEGEBIETE

DIE SPORTHALLE IN DER GEMEINDE
BONEN IST EINE DER ERSTEN IM
PASSIVHAUSSTANDARD.
(FOTO: DEPENBROCK-BAU)

|MIMOPROJEKT

WOHN- UND GEWERBEOBJEKTE™ G M 8

« Verwaltungsgebaude

+ Anlagenbau

+ Landwirtschaftliche Hallen
+ Sonderbauten

ImmoProjekt
Wohn- und Gewerbeobjekte GmbH

Dieselstrafe 2a
33378 Rheda-Wiedenbriick

Telefon +49 5242 3791-0
Telefax +49 5242 3791-19

E-Mail: info@immoprojekt.com
www.immoprojekt.com
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Positive
Energie-Bilanz

BEI DER PASSIVHAUS-SCHULE IN BONEN WIRD DER GEPLANTE

ENERGIEVERBRAUCH DEUTLICH UNTERSCHRITTEN -

DEPENBROCK UBERPRUFT ZIELSETZUNGEN REGELMASSIG

ie von der Bielefelder De-

penbrock Systembau GmbH
& Co. KG errichtete Schule und Sporthalle
in der Gemeinde Bdnen ist in Nordrhein-
Westfalen nicht nur eine der ersten im
Passivhausstandard, sondern sie sorgt
auch mit einer Uberraschenden Bilanz fur
Aufmerksamkeit. Demnach wurde noch
deutlich mehr Energie eingespart als ge-
plant.

Das geht aus den jungsten Messungen
der Depenbrock Baugruppe aus Stem-
wede hervor, die nicht nur energiespa-
rend plant und baut, sondern die Zielset-
zungen auch Uberprift, die Werte einhalt
oder noch optimiert.

So wurden in der Bbnener Schule 7,7
Prozent weniger Warme verbraucht als
geplant, in der Sporthalle waren es sogar



23,4 Prozent. Um den Energieverbrauch
mdglichst weit zu reduzieren, setzte De-
penbrock Bau auf modernste Technik. In
Bonen liegt der Schwerpunkt der Ener-
gieeinsparung auf der Reduzierung der
Energieverluste durch Transmission oder
LUftung.

Damit keine Wéarme entweichen kann,
wurde eine 26 Zentimeter dicke AuBen-
dadmmung rund um das Gebéaude instal-
liert. Die Nachhaltigkeit wird durch den
erhdhten Dammstandard in Verbindung
mit einer LUftungsanlage mit Warmeruick-
gewinnung erreicht.

Auch die Klimatisierung von Schule und
Sporthalle ist umweltgerecht: Die Beton-
kernaktivierung erlaubt einen Heiz- und
Kuhlbetrieb auf niedrigem, ressourcen-
schonendem Temperaturniveau. ,In der
modernen Architektur ist die Betonkern-
aktivierung mittlerweile kaum noch weg-
zudenken®, so Jérn Henrik Depenbrock,
Gesellschafter Geschaftsfihrer der De-
penbrock Systembau GmbH & Co. KG.

MaaB Industriebau GmbH Tel.
Richthofenstrafle 107 Fax.

32756 Detmold

05231-91025-0
05231-91025-20
Mobil. 0171 - 823 40 83

,Gerade flr Schulen, Krankenhauser,
Buro- und Verwaltungsgebaude stellt die
Betonkernaktivierung eine umweltscho-
nende und wirtschaftlich interessante
Moglichkeit dar, Gebaude zu heizen und
zu kdhlen.”

Durch die massive Ausflhrung des Ge-
baudes mit Beton- und Mauerwerkswan-
den sowie Betondecken wird eine opti-
male Warmespeicherung erreicht.

Das gesamte Leistungsspektrum der
Depenbrock Bau-Gruppe umfasst alle
Bereiche des Bauens mit Hoch -, Tief-
und StraBenbau, Ingenieur- und Was-
serbau, Schltsselfertigbau,
Bestand, Offentlich-Private-Partnerschaft
Gebaudeausstattung
sowie Gebaudemanagement. Das Un-
ternehmen beschéftigt am Stammsitz
in Stemwede und an seinen Standorten
in Hannover, Hamburg, Bielefeld, Duis-
burg, Frankfurt a. M. Oldenburg (Oldb)
und Pozna/Polen Uber 700 Mitarbeiter.

Bauen im

und technischer

www.maass-industriebau.de
info@maass-industriebau.de
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INDUSTRIEBAU

Lagerhallen

Produktionshallen
Birogebdude

Hallensanierungen

SR
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Georgsmarienhitte:
optimaler Standort

OPTIMALER STANDORT FUR GESCHAFTSERWEITERUNGEN

ODER FIRMENNIEDERLASSUNGEN

ie hervorragende Erreich- der Bevolkerung zu Arbeit und Bildung.

barkeit ergibt sich aus dem Mit VW Osnabrick in ca. 7 km Entfer-
Schnittpunkt der Autobahnen A 30, A | nung bietet der Standort ideale Voraus-
33 und A 1 und den kreuzungsfrei aus- setzungen fur Dienstleister und Entwick-
gebauten BundesstraBen B 51 und B 68. ler der automotiven Branche sowie des
Das Stadtzentrum OsnabrUck ist gerade | Maschinen- und Anlagenbaus, Branchen,
mal 8 km entfernt. Den Flughafen FMO | die die Wirtschaftsstruktur der Stadt préa-
erreicht man Uber die Autobahn in 45 | gen, ebenso wie Unternehmen der Ge-
km. Der OPNV ist durch enge Taktfahr- | sundheits- und Erndhrungswirtschaft.
pldne mit dem Stadtbus Osnabrick und Das Zentrum Oesede mit seiner ,Sogwir-
dem Haller Willem vernetzt. Die ausdiffe- kung“ auf das Umland hat sich zu einem
renzierte Wirtschaft zieht den hochsten lebendigen Einzelhandelsstandort ent-
Pendlerstrom im Landkreis Osnabrick | wickelt. Der Einzelhandel in Georgsmari-
an, die durchgehend niedrige Arbeitslo- enhUtte setzt 27 Prozent mehr um als es
senquote belegt die positive Einstellung der Kaufkraft der Einwohner entspricht.
Damit schafft der Einzelhandel attraktive
Standortbedingungen fur Dienstleister,
die sich auf den Endverbraucher konzent-
rieren. Auch die Parkplétze direkt im Zen-

FOTOS: GEORGSMARIENHUTTE

Freude an
trum sind unentgeltlich, was von Kunden
Formen, . . . .
und Mitarbeitern sehr geschétzt wird.
Farben Freie Gewerbeimmobilien stehen im 1
und : Quadratkilometer groBen Gewerbegebiet
Vielfalt. it Harderberg zur Verflgung, zum Beispiel
! { \ 500 gm Buroflachen - urspringlich aus-
Besuchen Sie unsere Ausstellung! v 4 gestattet fur ein Engineering-Unterneh-

men der Automobilwirtschaft - oder im
BlUropark EDEN, beide in unmittelbarer
Nahe zur Autobahnauffahrt A 33. Das
Zentrum Oesede bietet weitere freie Bu-

Gustav Siekmann GmbH & Co. KG
Worheider Weg 1-5 | 33739 Bielefeld

Telefon: 05206/9154-0 | Fax: 05206/9154 20
E-Mail: info@siekmann-steinsysteme.de
Internet: www.siekmann-steinsysteme.de

roflachen.

EinengutenUberblickunddetaillierteInfor-
mationen Uber die freien Gewerbeimmobi-
len mit Kontaktadressen der Eigentimer/
Vermieter finden Sie unter: www.gewer-
beimmobilien-georgsmarienhuette.de.

BETONSTEINWERK
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Gewerbegebiet im

Grunen

HAVIXBECK

/IELFALTIG NATURLICH.

GEWERBEGEBIET HOHENHOLTER STRASSE IlIl: ATTRAKTIVER

STANDORT FUR EXISTENZGRUNDER UND

INNOVATIVE UNTERNEHMEN

ie Gemeinde Havixbeck

liegt mit 12.000 Einwohnern
mitten im grinen Herzen des Munster-
landes und gilt als bevorzugte Wohnla-
ge in der westmunsterlandischen Park-
landschaft. Sie verfugt Uber vielfaltige
Kultur- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
und umfangreiche Bildungs- und Freizeit-
angebote. Wohnen und Arbeiten kann
man ausgezeichnet in Havixbeck — darauf
sind Burgermeister Klaus Groméller und
seine Mitarbeiterin fur Wirtschaftsférde-
rung Martina Kerkhey stolz. ,Schon die
Wohngrundstiicke im neuen Baugebiet
~LAm Habichtsbach® gingen weg ,wie
geschnitten Brot™, so Martina Kerkhey.
Nur wenige 100 Meter weiter startet die
Grundsticksvermarktung
begebiet Hohenholter StraBe Il ausge-
sprochen vielversprechend. Ein erstes
2.000 gm groBes Grundstlck ist an ei-
nen Existenzgrinder verkauft und zwei
weitere Flachen sind bereits reserviert.

im  Gewer-

nKlassische® und

sweiche® Faktoren

»Havixbeck", so Burgermeister Gromol-
ler, ,kann mit einem hervorragenden Kul-
turangebot, einem aktiven Vereinsleben
und einer wunderschénen Umgebung fur
Fachkréafte und deren Familien punkten.”
Die Infrastruktur stimmt, Havixbeck hat
eine ausgezeichnete Verkehrslage: Das

Gewerbegebiet Hohenholter StraBe Il be-
findet sich 6stlich vom Ortszentrum. Von
hier aus sind der Ortliche Bahnhof, die
Autobahnen A1, A43 und der Flughafen
Mnster-Osnabrlck schnell erreicht. Die
Universitat Munster ist nur 15 Kilometer
vom Standort entfernt. Die Nachbarschaft
besteht aus Handels- und Produktions-
betrieben, Handwerks- und Dienstleis-
tungsbetrieben sowie [T-Unternehmen.
Martina Kerkhey freut sich bereits Uber
die ersten Gewerbeansiedlungen im neu-
en Gebiet: ,Das kommt jetzt ins Rollen.”

Das Angebot

Der von der Gemeinde stark subventi-
onierte Quadratmeterpreis liegt auf dem
Niveau der Umlandgemeinden. In dem
voll erschlossenen Gewerbegebiet ste-
hen 40.000 gm fur Existenzgrinder und
innovative Unternehmen zur Verflgung.
Es bietet Betrieben Verlagerungs- und
Erweiterungsmaoglichkeiten und ein aus-
reichendes und differenziertes Flachen-
angebot. Bebaubar sind rund 36.000
Quadratmeter, wovon noch gut 30.000
Quadratmeter fur Interessenten zur Ver-
flgung stehen. Grundstlcke in einer
GroBenordnung von 1.500 bis 10.000
Quadratmeter warten auf ihre zukUnftigen
Besitzer. ,,Ab einer Flache von 3.000 Qua-
dratmetern sinkt der Quadratmeterpreis
deutlich®, so die Gemeindeverwaltung.

www.hoffundpartner.de

ENTWICKELN.

PLANEN.
BAUEN.

G

\

N

‘\ mu

\\

Industriebau r

HOFF und Partner

Bahnhofstrafte 36 48599 Gronau
Tel.: 02562/705-0 - Fax: 02562/705-50
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UDO SCHROER
GESCHAFTSFUHRER
AIRPORTPARK FMO GMBH

o

K60“Spiriﬂcie|tre|;en

Treppen - Geldnder - Balkone
individvell & formschon”

* Werkstoff Stahl  feuerverzinkt nach 1S01461 oder Edelstahl © Stufen und
Gitterrostbeldge MT 30/30 oder MT 30/10 mit Sicherheitsantritiskante oder
wahlweise mit Trinenblech © Glattes, durchgehendes Spindelrohr fiir einfache

K60 «

GITTERROST
SYSTEME

Montage © Gerade Treppen auf Anfrage

Lippstddter Str. 182 - 33449 Langenberg

Tel: (05248) 82349-0 - Fax: (05248) 82349-29
E-Mail: info@k60-gitterroste.de
www.k60-gitterroste.de
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AirportPark FMO

expandiert

AIRPORTPARK FMO - SCHUMACHER PACKAGING EXPANDIERT

er europaweit agieren-

de  Verpackungshersteller
Schumacher Packaging errichtet ein
neues hochmodernes Wellpappe-Werk
im AirportPark FMO vor dem Flughafen
Minster/Osnabruck.
Die familiengefuhrte Unternehmensgrup-
pe mit Hauptsitz in Ebersdorf bei Coburg
in Bayern hat im Oktober 2012 mit der
AirportPark FMO GmbH einen Grund-
stickskaufvertrag Uber rund 105.000 gm
Grundsttcksflache zuzlglich rund 35.000
gm Erweiterungsflache beurkundet. Da-
mit verzeichnet der
AirportPark FMO
einen der groBten
Ansiedlungserfolge
der letzten Jahre im
Munsterland.

AUS BAYERN IN DAS MUNSTERLAND

Bereits in der ersten Ausbaustufe be-
absichtigt das Unternehmen, das mit
rund 400 Mio. EUR Jahresumsatz und
rund 2.000 Beschéaftigten zu den groB-
ten familiengefihrten Herstellern von
Verpackungslésungen zahlt, bis zu 40
Mio. EUR zu investieren und bis zu rund
100 neue Arbeitsplatze zu schaffen. Den
Baubeginn plant Schumacher bereits in
einigen Wochen, der Produktionsstart
soll Anfang 2014 erfolgen. Im Endausbau
werden in den neuen Werksstandort bis
zu 150 Mio. EUR flieBen und etwa 500
Beschaftigte arbeiten.

Der AirportPark FMO konnte sich in einer
landesweiten Ausschreibung gegen rund
20 Mitbewerber durchsetzen. Fur Schu-
macher Packaging sind vor allem die zen-

Smit AT
Systemhalien

smit-vreden@t-online.de
www.smit-systemhallen.de Tel. 0 25 64 - 8 01 ¢ Fax 3 42 12

Karl-Benz-Str. 1 ¢ 48691 Vreden

Schllisselfertige Hallen
Dacheindeckungen
Wandverkleidungen
Tore und Tiren

Stahl &”\& bau
N

N\

MOLLER

Maller Glasmetall
GmbH & Co. KG
Breite StraBe 25
D-32257 Biinde
Tel. (0 52 23) 4 80 90
Fax 48 09-77
moeller-glasmetall@t-online.de




PERSPEKTIVISCHE ZEICHNUNG - NEUBAUPLANUNG WELLPAPPE-WERK VON
SCHUMACHER PACKAGING IM AIRPORTPARK FMO (FOTOS: AIRPORTPARK FMO)

trale Lage direkt an der A1 Hamburg-Kéin
fur die Absatzmarkte Nordwest-Deutsch-
land, Ruhrgebiet, Benelux und Skandina-
vien sowie der Flughafen fUr die schnelle
Ersatzteilbeschaffung vom Zentralwerk
aus Bayern und den Geschaftsflug fur
Geschaftsleitung und Vertriebsexperten
sowie Monteurpersonal von entscheiden-
der Bedeutung.

Fir Udo Schrer, GeschéftsfUhrer der
AirportPark  FMO GmbH, erflllt sich
mit dieser bedeutenden Ansiedlung die
zentrale Aufgabenstellung des Airport-
park FMO: ,Der AirportPark FMO soll
als neuer Businesspark im Munsterland

renommierte Unternehmen
auch von auBerhalb des
Minsterlandes  anziehen.
Er stérkt damit nachhaltig
die Wirtschaftsstruktur und
Wirtschaftskraft der Region.
Mit der Neuansiedlung von
Schumacher  Packaging,
eines bedeutenden deut-
schen und européischen
Schwergewichts in der Pa-
pierverarbeitung, darf sich
das Munsterland auf ein
starkes Unternehmen mit
vielfaltigen und innovativen
Arbeitsplatzen freuen.”

—mamay
WICHMANN

Brandschutz-Systeme

Nachhaltig Abschotten

vorgefertigte
S90 Brandabschottungen
fiir Kabel-und Leerrohre

; ':e'n-ial‘e_infach
M minimale Instandhaltungskosten
I 100 % belegbar, flexibel und sicher \

-

Wichmann'Brandschutzsysteme GmbH & Co. KG
Siema_sstrasse 757439 Attendorn

Tel.5%+49 (0) 2722 6382-0

Fax: +49 (0) 2722 6382-29:info@wichmann.biz

www.wichmann.biz

Gemeinde Havixbeck
Willi-Richter-Platz 1
48329 Havixbeck Fax:

Telefon: 02507 33-0

Hohenholter Straf3e III in Havixbeck
Das Gewerbegebiet im Griinen

sofort bebaubar
Gesamtflache von 40.000 m2
Grundstticke ab einer GréBe von 1.500 m2 bis 10.000 m?

Verkaufspreis von nur 37,50 € pro m2 (ab 3.000 m2 gilt eine deutliche PreisermaBigung)
maoglicher Breitbandanschluss bis 50 MBit/s.
schnelle Anbindung an die Verkehrsnetze

02507 3880

gemeinde@havixbeck.de
www.havixbeck.de

N
HAVIXBECK

VIELFALTIG NATURLICH.
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Gut gebaut und noch

zUu haben ...

ie Entwicklung, Planung
und Realisierung von In-
dustrie- und Gewerbeimmobilien — ange-
fangen von Produktionsgeb&uden bis hin
zu Logistikhallen ist ein komplexes Feld.
Dieses reicht von der Grundstlcksent-

wicklung Uber die Wirtschaftlichkeitsun-
tersuchung bis hin zu internen Ablaufpla-
nungen zur Entwicklung des funktionalen
Grundrisses.

Viele Dinge sind vom Bauherrn und Pla-
ner gemeinsam zu beachten, hinsichtlich

Bliirotrennwénde und

N O V U M = Betriebstrennwénde im Internet:

OBJEKT- UND BUROEINRICHTUNG | www.novum-objekteinrichtung.de|

(e kompetented gl BISCHOF
i Sacher Stahloan. STAHL-PROJEKT-BAU
4 ' Industrie- und Gewerbehallen
ks in jeder Art, Form und GréfRe —
X wirtschaftlich in Stahlbauweise

BISCHOF Stahl-Projekt-Bau GmbH
IndustriestraBe 36 - Telefon: 0 44 05 92 86-0
D-26188 Edewecht Telefax: 0 44 05 92 86 90

www.bischof-stahlbau.de
info@bischof-stahlbau.de
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Hallenkonstruktionen mit Holzleim-Binder F-30B
Typen o. t mit Dachei + Ril

priiffahiger Statik, mit + ohne Montage. Absolut preiswert!
2 Reithallentypen 20/40m + 20/60m besonders preiswert!
*1000-fach bewdhrt, dlich, feuer F-30B
Timmermann GmbH - Hallenbau & Holzleimbau

59174 Kamen |  Tel.02307-4484 |  Fax 02307-40308
WWW. i de \ E-Mail: i i de

= www.eiting-stahlbau.de

Ideen aus Stahl
Ihr Partner fiir Stahl- und Hallenbau

Edewechter Str. 15 | 26160 Bad Zwischenahn | Tel. (04403) 97970 , Fax 979747




der gestellten Anforderungen an das Ge-
baude gleichermalBen wir die rechtlichen
Gegebenheiten. Aber auch Erreichbar-
keit, spatere Erweiterungsmoglichkeiten
und nicht zuletzt die laufenden Betriebs-
kosten einer Gewerbeimmobilie sind
von Bedeutung. Dabei erfolgt die Trag-
werks- und Gebaudeoptimierung nach
wirtschaftlichen Gesichtspunkten unter
Einbindung der Brandschutzanforderun-
gen und des Energiekonzeptes, die zu ei-
ner funktionalen Architektur fihren. Dabei
liegt ein Schwerpunkt in der Schaffung
von flexiblen Strukturen mit modernen
Arbeitsplatzen in einem Gebaude, das
auf wechselnde Anforderungen reagieren
kann. Gleichzeitig soll sich die Corporate
Identity des Bauherrn in der architektoni-
schen Gestaltung als nachhaltige AuBen-
wirkung widerspiegeln.

Damit die Immobilie langfristig erfolg-
reich am Markt bestehen kann, muss
sie besondere Anforderungen an Lage,
Funktionalitat, Flexibilitdt und Nachhal-
tigkeit erfUllen. Dabei sind alle Kriterien
zu bertcksichtigen und individuell zu ge-
wichten.

Wesentliche Faktoren zusammengefasst
vom Industriebauspezialisten HOFF und
Partner aus Gronau:

Die Lage des Baugrundstlckes muss
natlrlich den Bedurfnissen des Erst-
nutzers entsprechen. Gesichtspunkte

AirportPark FMO - Expansion gesichert!

 Gesichertes Baurecht

e voll erschlossen

©2.000-100.000 m?
parzellierbar

© 24 Std.-Betrieb

Innovativer Business Park
am Flughafen Miinster/
Osnabriick direkt an der
A1 Hamburg—Koln

kénnen hier die regionale und Uberregio-
nale Verkehrsanbindung sein, die Grund-
stlicksgréBe unter Berlcksichtigung von
Erweiterungsoptionen, das infrastruktu-
relle Umfeld oder die baurechtlichen Vor-
gaben.

Schon vor der Entscheidung des Stand-
ortes sollte Uber die Attraktivitat bei einer
Zweit- und Drittnutzung nachgedacht
werden, da sie sich auf die Finanzierung
und WeiterverduBerung auswirkt.

Die Funktionalitat ist entscheidend bei
der Bauplanung und sollte optimal auf
die Anforderungen des Bauherrn zuge-
schnitten sein. Dabei sollte im Hinblick auf
magliche Ablaufdnderungen wahrend der
Erstnutzung sowie auf zuklnftige Nut-
zungswechsel eine ausreichende Flexibi-
litdt eingeplant werden.

Weitere Punkte fur die Flexibilitdt und
Nachhaltigkeit Gewerbeimmobi-
lie sind die Festlegung der Deckenhdhe,
des Stltzrasters (evtl. stUtzenfreie Halle)
und die Berlcksichtigung einer ausrei-
chenden Bodenbelastung. Sie sollten
gleich den Anforderungen einer mogli-
chen Zweitnutzung gentigen, da diese
Eigenschaften nur mit hohem Aufwand
verandert werden kdnnen. Anhand dieser
Kriterien gilt es Ihre spannende Planungs-
und Bauaufgabe zu I6sen — denn nur per-
fekt geplante Ablaufe legen den Grund-
stein fur eine effiziente Gebaudenutzung.
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* Gewerbe/Logistik
ab 55 €/m?

o Biiro/Hotel
ab 70 €/m?

> BAU & GEWERBEGEBIETE

© Biomasse-HKW

© Rechenzentrum/Breithand

¢ LED-Beleuchtung

¢ Regenerative Regen-
wassernutzung

Jetzt Grundstiicke und
Mietflachen sichern!

+49(0) 25 71-94 47 80
WWW.AIRPORTPARKFMO.DE

Innovating Business.

AirportPark
FMO
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¥ihaben's drat !
Hinten auf

derLadefliche.

L)

=Container,

MOBILE ELA-RAUMEINHEITEN
IM SALZBERGWERK.
(FOTO: ELA)

Fiir jeden Zweck
die richtige Halle.

Und Systemhallen zum giinstigen Festpreis.

nfigurator

\len Ko
stahthal tahibau.de

unter husen-s

Innovativ. Bewahrt. Seit 1948.

Husen

Am Hafen 2 - 26903 Surwold
Tel. 04965 9188-0 - www.husen-stahlbau.de

38 WIR 02 | 2013

Mobile ELA-Raume

auch unter Tage

ie Arbeit unter Tage kann

anstrengend sein. Erholungs-
und Ruckzugsmoglichkeiten sind  oft
nicht vorhanden. Mit den mobilen ELA-
Raumeinheiten hat ein Salzbergwerk in
Stetten eine Aufenthaltsstation fur seine
Mitarbeiter geschaffen. Seit Kurzem ist
dort ein entsprechend ausgestatteter
Doppelcontainer in Gebrauch.
,Ein auBergewdhnlicher Einsatz, der
individuelle Extras bendtigt”, sagt ELA-
AuBendienstmitarbeiter  Oliver  Kalblin.
Die ELA-Anlage ist mit drei Kunststoff-
Kippfenstern versehen. Isolierglas und
Rollladen gehdren zur weiteren speziellen
Ausstattung der Raumanlage. Eine Kili-
matisierung mit einer Kuhlleistung von 3,5
Kilowatt sorgt fUr ein angenehmes Raum-
klima auch unter Tage.

,Die Anforderungen an ein Projekt unter
Tage sind nattrlich nicht alltéglich — wir
stellen uns gerne neuen Herausforderun-
gen*, so Kolblin. ,Der LKW konnte fUr das
Projekt in den Clara-Stollen hineinfah-
ren. Die ELA-Raume wurden dann direkt
aufgebaut.” Mit der Aufstellung der Ge-
brauchtcontainer sei ein dauerhafter Auf-

enthaltsraum fur die Bergwerkmitarbeiter
sicher gestellt. Planung, Lieferung und
Aufbau von ELA-Anlagen erfolgen zlgig
und unkompliziert. Je nach Bedarf stattet
ELA die Anlage mit Mobiliar, Sanitéranla-
gen, kompletten Elektroinstallationen und
modernen
aus. Neben dem Einsatz im Bergwerk
als Aufenthaltsraum werden die mobilen
Raume als Transport-, Lager-, Werkstatt-,
Buro-, Schlaf-, und Sanitarcontainer ver-
wendet.

Kommunikationstechniken

Der emslandische Familienbetrieb ELA
hat seit 1972 den Miet-Service und auch
die Technik der Raumsysteme standig
weiter entwickelt. Mit dber 20.000 trans-
portablen Einheiten z&hit der Container-
park von ELA mittlerweile zu den gréBten
in Europa. Ein eigener Fuhrpark von 50
Spezial-Lkw mit Ladekran gewahrleistet
einen sicheren Transport und Montage.
StUtzpunkte in ganz Deutschland und
eine Flotte von ELA-eigenen Lkw stellen
eine kurzfristige und schnelle Lieferung
an jeden Ort sicher. ELA ist mit neun
Mietcentern und 30 mobilen Fachbera-
tern in ganz Europa vertreten.
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Isolierte Schnellbauhallen

solierte Schnellbauhallen von BOS

Best Of Steel sind fUr optimale
Dammung und minimalen Warmedurch-
gang konstruiert und ausgerichtet. Die
Isolierung ermdglicht die sichere Lage-
rung auch sensibler Guter. Die Schnell-
BauHalle ist aufgrund ihrer ausgefeilten
Konstruktion in ca. 2 Arbeitstagen be-
triebsfertig errichtet und spart so wertvol-
le Zeit und Kosten. Als Bodenbefestigung
bieten sich Erdnagel (ohne Fundament)
oder bei bauseits vorhandenem Strei-
fenfundament Dubel an. Standardisierte
Planungsunterlagen halten die Planungs-
kosten gering, die statische Berechnung
ist im Lieferumfang bereits enthalten.
Der Innenbereich wird mit Isolierpanee-
len ausgekleidet. Das Isolierelement be-
steht aus speziell profiliertem, beidseitig
beschichteten Stahlblech. Der Schaum-
stoffkern besteht aus Hartschaum (PUR/
PIR) mit einer Dichte von mindestens 40
kg/m3 und einem U-Wert von mindestens
0,45 W/m2K.

Investitionssicher und
hochflexibel

Eine Investition in isolierte Schnellbau-
hallen von BOS ist nachhaltig, denn bei
veranderter Aufgabenstellung ist jede
Halle im Raster von 2 Metern nachtraglich
erweiterbar. Flr den Fall einer Standort-
veranderung kénnen die Hallen mit rela-
tiv geringem Aufwand demontiert und an
anderer Stelle wieder errichtet werden.

Teil-Isolierung -

auch nachtraglich

Nicht immer ist es erforderlich, die ge-
samte Hallenflache gegen Kélte oder
Warme zu schitzen. Die gezielte Ausklei-
dung mit Isolierpaneelen ermoglicht die

Einrichtung von Thermozonen im Raster
von 1 Meter, zum Beispiel um Pumpen
gegen Frost zu sichern oder bei der Lage-
rung von Lebensmitteln und Getranken.
So lassen sich unnotige Kosten sparen.
Alle BOS-Schnellbauhallen lassen sich
auch nachtraglich isolieren — wahlweise
komplett oder in Teilbereichen.

Ausstattung und Zubehor

FUr die perfekte Abrundung bietet BOS
Best Of Steel umfangreiche Ausstat-
tungsvarianten an: 2-flugelige Turen, Roll-
tore, Schiebetore, Lichtfelder in der Wand
und im Dach oder eine individuelle Au-
Benlackierung in RAL-Farbténen.
Einsatzgebiete fur isolierte Hallen:

B als Fahrzeughallen (Kleingewerbe,
Rettungs- und Katastrophenschutz, Auf-
bewahrung von Oldtimern) ...

B als Lagerhallen fur Elektronik oder an-
dere empfindliche Ware

B zur Einhausung von Maschinen, Pum-
pen und Aggregaten bis hin zu Maschi-
nenhallen, Kesselhausern, Prifstationen
und Werkstatten

B zur geschutzten Aufbewahrung sen-
sibler Guter (Lacke, Chemikalien)

Qualitit ,Made in Germany*

BOS produziert ausschlieBlich in
Deutschland und setzt nur hochwertigen,
verzinkten Stahl ein. Die Bauteile werden
durch ein einzigartiges Verfahren (Best-
Point-Technologie) miteinander verbun-
den. Im Gegensatz zu konventionellen
Fertigungsverfahren wird die schitzende
Zinkschicht nicht verletzt. Der Kunde er-
hélt hierauf eine Korrosionsschutz-Garan-
tie von 10 Jahren!

Schutz vor
Hitze und Kailte

DIESE SCHNELLBAUHALLE
HAT ES IN SICH!

Piinktlich.
Schliissel.

Wir planen und bauen fiir Sie!
Ob Blirogebaude, Produktions-
oder Lagerhalle — schliisselfertig,
zum Festpreis, bei garantierter
Bauzeit!

OBERBREMER
ﬁ Baubetriebe ﬁ
tth| BUNDE

RilkestraBe 29-33 132257 Biinde

T 05223 6882-0
www.oberbremer-baubetriebe.de
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DER OPTISCH ANSPRECHENDE
MULTIFUNKTIONALE DECKENLUFT-
DURCHLASS EMCOAIR MPC MIT
PERFORIERTER FRONTPLATTE LASST
SICH FLACHENBUNDIG IN DIE DECKE
INTEGRIEREN UND BIETET MIT DREI
VERSCHIEDENEN STROMUNGSVARI-
ANTEN HOHE FLEXIBILITAT BEI DER
LUFTLENKUNG.

EINE EINSEITIGE KANTENABSCHRA-
GUNG AM ANSCHLUSSKASTEN
ERMOGLICHT EINE EINFACHE MONTA-
GE DES DECKENLUFTDURCHLASSES
SOWOHL IN GANGIGEN RASTER-
ALS AUCH IN NIEDRIGEN ZWISCHEN-
DECKEN.

FOTOS: EMCO KLIMA

ELL! &

£

“ Beratung
Konzeption
Abwicklung
Preis/Leistung

Beispielhaft:
ABB GmbH,
Bielefeld

Industriebauten
Biirogebaude
Produktionsgebaude
Lagerhallen
INDUST.RlEBAU Fugktionshallen
HMS Indystrlebau GmbH CEwaErsEsay
Wiilferheide 10 Sonderlsungen
32107 Bad Salzuflen
Tel. 0 52 22/9 44 99-0
Fax 0 52 22/9 44 99-22 Kreativitat
www.hms-industriebau.de ~ von Anfang an!
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Stilvoller

Deckenluftdurchlass

MIT DEM MULTIFUNKTIONALEN DECKENLUFTDURCHLASS

EMCOAIR MPC BRINGT EMCO KLIMA EIN NEUES PRODUKT

AUF DEN MARKT

ie LUftungskomponente

ist nach Herstelleranga-
ben mit der aktuellen VDI 6022 konform
und zeichnet sich durch eine modulare
Bauweise, eine optisch ansprechende
Frontplatte sowie einen flachenbundigen
Deckeneinbau aus. Damit bedient die
Produktneuheit die gestiegene Nachfra-
ge nach designorientierten Luftungs- und
Klimatechnikkomponenten und bietet
gleichzeitig hohe Flexibilitat bei der Luft-
lenkung. Der Deckenluftdurchlass setzt
sich aus einer perforierten Frontplatte,
einem Anschlusskasten sowie einem
von drei zur Auswahl stehenden Einsat-
zen zusammen, mit denen sich je nach
Anforderungsprofil unterschiedliche Stro-
mungsformen realisieren lassen. Auch ein
nachtraglicher Wechsel der Luftlenkung
sei jederzeit maéglich. Hierdurch eignet
sich der Deckenluftdurchlass besonders
gut fir moderne Objekte mit flexiblen
Raumnutzungskonzepten — etwa fur BU-
rogebaude, Verwaltungszentren, Arztpra-
xen oder Krankenh&user.

Mit den drei Luftlenkelementvarianten
kénnen eine quellluftartige  Verdran-
gungsstromung, eine radiale Strahlaus-
breitung oder eine variable Strahlrichtung
erzeugt werden. Beim Einsatz als Quell-
luftdurchlass erfolgt die Zulufteinbringung
mit einem impulsarmen Vertikalstrahl, der
ein hohes Behaglichkeitsempfinden si-

cherstellt. Ein Gleichrichtervlies sorgt zu-
dem flr eine optimale Strémungsfihrung.
Die Quellluftvariante ist flr Volumenstro-
me von 200 bis 600 m¥h ausgelegt. Des
Weiteren zeichnet sie sich durch einen
minimalen Druckverlust und besonders
niedrige Schallleistungspegel von bei-
spielsweise lediglich 25 dB(A) bei einem
Luftvolumenstrom von 420 m3h aus.

Die Erzeugung einer radialen Strahlaus-
breitung wird mit einem Luftlenkelement
realisiert, das mit einem Innendiffusor und
einer Prallscheibe ausgestattet ist. Eine
konzentrische Zulufteinbringung entlang
der Decke gewahrleistet eine gleichma-
Bige Luftverteilung bei schnellem Abbau
der Geschwindigkeiten und niedrigen
Schallleistungspegeln. Das entsprechen-
de Luftlenkelement ist in den BaugréBen
S flr kleinere Volumenstrome von 100 bis
250 m¥h, M flr mittlere Volumenstrome
von 200 bis 450 m%h und L flr groBe
Volumenstréme von 300 bis 700 m%/h er-
haltlich.

Die dritte zur Auswahl stehende Variante
ermdglicht eine variable Strahlausrich-
tung und ist fur Luftvolumenstrome von
200 bis 600 m3/h konzipiert. Vier Clipele-
mente erzeugen entlang der Decke meh-
rere Einzelstrahlen, der Luftaustritt kann
dabei ein- bis vierseitig erfolgen. Damit
lassen sich bestimmte Bereiche gezielt



bellften und eine unmittelbare Strahl-
ausrichtung auf Personen oder Bau-
elemente vermeiden. Die Clipelemente
kdnnen zudem jederzeit direkt vor Ort
individuell ausgerichtet werden.

Die Produktneuheit entspricht nach
Angaben des Unternehmens Uber-
dies den Hygiene-Anforderungen der
aktuellen VDI 6022. So ermoglicht die
abklappbare und mit Schnellverschlis-
sen versehene Frontplatte den leichten
Zugang zu samtlichen Einzelkompo-
nenten. Aufgrund ihrer besonderen
Konstruktion als selbstsicherndes Ele-
ment kann die Frontplatte zudem ge-
fahrlos mit lediglich einer Hand gedff-
net werden. Auf diese Weise sei eine
schnelle und einfache Revision und
Wartung des Deckenluftdurchlasses
sichergestellt. Die perforierte Frontplat-
te besteht ebenso wie der Anschluss-

3 -
il Ingenieur-

“ und Wasserbau

Kandl- und’
Rohrleitungs-

Private

Partnerschaft

kasten aus verzinktem Stahlblech. Bei-
de Komponenten kénnen auf Wunsch
in samtlichen RAL-Farbtdénen sowie
mit besonderen Farbgebungen la-
ckiert und damit harmonisch auf ihre
Umgebung abgestimmt werden. Der
kompakte, maximal 300 mm hohe
Anschlusskasten ist mit umlaufender
Blendrahmenauflage ausgestattet und
entspricht der Luft-Dichtheitsklasse
C nach EN 1751. Eine einseitige Kan-
tenabschragung am Anschlusskasten
ermdglicht eine einfache Montage des
multifunktionalen Deckenluftdurch-
lasses sowohl in gangigen Raster- als
auch in niedrigen Zwischendecken.
Die Produktneuheit ist in der Nenngro-
Be 300 mit einem Frontplattenmal von
295 x 295 mm sowie in der Nenngro-
Be 600 mit einem Frontplattenmal von
595 x 595 mm lieferbar. Weitere Nenn-
groBen sind auf Anfrage erhaltlich.

> BAU & GEWERBEGEBIETE

Lemgo

lhr Partner fiir den Industrie-
und Gewerbebau
Generalunternehmer mit
eigener Stahlproduktion
Stahlhochbau und Stahlsonder-
konstruktionen
Brandschutz-Fachplanungen
Logistik und Produktionsablaufe
Antréage nach dem Bundes-
immissionsschutzgesetz
Stahlbetonskelettbau

Dach- und Wandverkleidung

RRR Stahlbau GmbH

Im Seelenkamp 15

D-32791 Lage/Lippe

Tel. +49 (0)52 32.9 79 89-0
Fax +49 (0)52 32.9 79 89-70

info@rrr-bau.de
www.rrr-bau.de

E STAHLBAU

Bauen ist unsere Leidenschaft.

Schliisselfertige Industrie- und Gewerbebauten

Die Gewissheit,

zu bekommen.

die optimale Bauleistung

In unseren Kompetenzzentren sprechen
Sie mit Spezialisten. Von Anfang an.

DEPENBROCK

Immer besser.

Stemwede
Hannover
Hamburg

Bielefeld

Depenbrock Bau
GmbH & Co. KG
Duisburg ~ Blumenhorst 6
Frankfurt/Main 32351 Stemwede
Berlin  Fon 05474-68-0
Oldenburg  Fax 05474-68-175
Poznan/PL  www.depenbrock.de

WIR 02 | 2013

a1




> BAU & GEWERBEGEBIETE

42

WIR 02 | 2013

Brandschutz —
Chaos vermeiden

BRANDSCHUTZ TRAGT NICHT DIREKT ZU PRODUKTIVITAT

BEI UND WIRD BISWEILEN NUR ALS NOTWENDIGES

UBEL ANGESEHEN

s wird gerade das Notigste in-

vestiert, um den Vorschriften
gerecht zu werden. Dabei ist dem Ge-
baudebetreiber selten bekannt, welche
Probleme drohen koénnen.

Anzeige

www.gewerbeimmobilien-
georgsmarienhuette.de

Miete und Kauf

Bei Brandabschottungen von Kabel-
durchfthrungen vermutet man das zu-
nachst nicht. Die Erfahrung zeigt jedoch,
dass gerade bei Kabelinstallationen leicht
Situationen entstehen, die mit glinstigen
Standardschottsystemen  nicht  mehr
nach den Regeln der Technik abgeschot-
tet werden konnen. Entweder wird ge-
pfuscht und spater bekommmt man keine
Bauabnahme oder es werden direkt teure
Nachtrage geschrieben. Im schlimmsten
Fall wird der Pfusch nicht entdeckt und

wie beim Flughafenbrand in Dusseldorf
bezahlen andere Menschen daftr mit |h-
rem Leben.

Wahrend der Geb&udenutzung werden
Uber die Jahre immer wieder Anderun-
gen in den Installationen vorgenommen.
Brandabschnitte muissen durchquert
werden. Die dortigen Brandabschottun-
gen werden zerstdrt und mussten da-
nach wieder instand gesetzt werden.

Nicht selten wird das vergessen. Wenn
nicht, werden die Schotts bei regelmaBi-
ger Instandhaltung genauso regelmafBig
zum Kostenfaktor.

Die Systembindung verhindert, dass
man bei steigenden Kosten einfach auf
gunstigere Alternativanbieter umsteigen
kann. Da die Baustoffe aus verschiede-
nen Brandabschottungssystem nicht
vermischt werden durfen. Man muss
die systemgebundenen Spezialbaustoffe
verwenden, die meist auch nur von daflr
speziell zertifizierten Monteuren einge-
baut werden durfen.

Dieser technische und rechtliche Hinter-
grund lasst sehrglinstigangebotene Stan-



FOTO LINKS: STANDARD KABELSCHOTT, PROBLEMATISCHE KABELVERLEGUNG

FOTO RECHTS: KABELBOXEN ,SYSTEM WICHMANN*

dard-Brandabschottungen im Nachhinein
nicht selten unerwartet teuer werden.

Anders ist das bei den von der Firma
Wichmann aus Attendorn entwickelten
Brandschutz-Kabelboxen die sich gerade
in Bereichen mit Nachinstallationen seit
25 Jahren bewéhrt haben. Trotz der et-
was hoheren Anschaffungskosten haben
sie sich auf Dauer als untbertroffen glins-
tig herausgestellt. Da die Wichmann-Box
im Brandfall selbstandig aufschaumt und

Anzeige

www.gewerbeimmobilien-
georgsmarienhuette.de

Miete und Kauf

die Durchfltihrung erst dann verschlieBt,
wenn es notigt ist, muss sie nur an den
Stirnseiten gegen Schall und Rauch ver-
schlossen werden. Und zwar mit gunsti-
gen Standardbaustoffen, wie Acryl oder
Silikon.

Anzeige

www.gewerbeimmobilien-
georgsmarienhuette.de

Miete und Kauf

Das  spezielle  Konstruktionsprinzip
schlieBt Fehler bei der Kabelverlegung
nahezu aus. Offnungen sind vorgege-
ben und kdnnen nicht mehr falsch oder
Uberbelegt werden, da sie zu 100 Pro-
zent nutzbar sind. Das verhindert Mon-
tageprobleme und schitzt so vor teuren
Nachtragen und einer kostenintensiven
Instandhaltung.

Wie so oft lohnt es, sich auch beim
Brandschutz genauer hin zu sehen. Wer
nur auf den Preis schaut, ohne genau zu
wissen, was er daflr bekommt, findet
schnell jemanden, der das ausnutzt und
die wirkliche Rechnung erst im Nachhin-
ein prasentiert.

Die Frage nach dem Vertrauen sollte sich
eigentlich hier stellen.

> BAU & GEWERBEGEBIETE
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Saubere Leistungen. Garantiert.

FOTO: T.ULONSKA / BORGSTEDT GMBH
GEBAUDEREINIGUNG

BORGSTEDT GEBAUDESERVICE - WEIL VERTRAUEN BEFLUGELT

ie Mitarbeiter von Borgstedt

haben keine Flugel. Moderne
Engel sind sie trotzdem: schnell, kom-
petent und bei Bedarf fast unsichtbar
bei der Arbeit — aber immer mit sicht-
bar sauberer Leistung. Gute Geister
des Hauses eben, und das seit 25 Jah-
ren! Ob Haus oder komplexe Immobilie:
Borgstedt Gebaudeservice bietet samt-
liche Dienstleistungen an, die zum
Werterhalt eines Gebdudes beitragen.
Klassische Unterhaltspflege, Glas- und
Fassadenreinigung, Versorgung der Au-
Benanlagen oder das komplette Geb&au-
demanagement — bei Borgstedt liegen
alle Aufgaben in den Handen von Ex-
perten. Schon zur Baustellenbetreuung
gehort weit mehr als die Endreinigung:

ZWECKBAU

DIE NEUE ART, NACHHALTIG UND ENERGIEEFFIZIENT ZU BAUEN

Zweckbau mit Mehrwert: energieeffizient und regenerativ

Meisterstiick-HAUS Zweckbau - Otto-Korting-Str. 3 - 31789 Hameln

Telefon 05151/953895 - Telefax 05151/39 51

Meisterstiick
HAUS

www.meisterstueck.de - zweckbau@meisterstueck.de
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Borgstedt fuhrt Feuchtemessungen
durch, saniert Brand- und Wassersché-
den und beanspruchte Gebaudesubs-
tanz. Die Uber 200 gut ausgebildeten Mit-
arbeiter haben den echten Engeln dabei
eins voraus: eine hochmoderne AusrUs-
tung, die sie himmlisch beherrschen.

Technisches Knowhow, gepaart mit
handwerklichem Kdnnen, langjahriger
Erfahrung und echter Liebe zur Dienst-
leistung — das zeichnet die guten Geis-
ter von Borgstedt aus. Fur die Allrounder
im Hausmeisterdienst gilt das genauso
wie fur die hochspezialisierten Fachleute
im Bereich des Hygienemanagements
oder der technischen Wartung. Detlev
Borgstedt, Gebaudereinigermeister und
Inhaber, grindete das Unternehmen
1988 in Bielefeld. Inzwischen hat es sich
weit Uber Ostwestfalen hinaus einen Na-
men gemacht: Uber 200 &ffentliche und
gewerbliche Auftraggeber sowie immer
mehr Privatkunden setzen ihr Vertrauen
auf Borgstedt Gebaudeservice. Sie wis-
sen, dass sie hier die Ldsung fur ihren
individuellen Bedarf finden — vom Ein-
zelauftrag bis zur Komplettbetreuung.
Kunden von Borgstedt widmen sich ihrer
Kernkompetenz und Uberlassen Pflege
und Werterhalt ihrer Immobilien dem er-
fahrenen Profi.
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Grundsteinlegung des
Archimedes Neubaus

in Herford

E3 - NEUBAU DER ENERGIE- UND IMMOBILIENSPEZIALISTEN

AN DER ENGERSTRASSE HAT BEGONNEN

emeinsam mit Herfords

Blrgermeister Bruno Woll-
brink setzte die Inhaberfamilie Euscher
am Freitag den Grundstein fir den Archi-
medes Neubau an der EngerstraBe. Die
Full-Service-Anbieter fur Bauen, Technik
und Energie werden ihre derzeitige Un-
ternehmensheimat, das Energie-Forum-

Warum in schlechten

Zeiten gut zahlen?

Die Besteuerung von Arbeitslohn erfolgt im Regelfall Dies ist nur einer
erst dann, wenn dieser dem Arbeitnehmer zuflief3t. von vielen Punkten,
Bei Gesellschafter-Geschaftsfiihrern, die ihre GmbH die wir fiir Sie im
beherrschen, gilt jedoch eine Besonderheit: Der Blick haben.
Arbeitslohn ist bereits dann zu versteuern, wenn

dieser fallig ist. Auf eine Zahlung kommt es daher Was konnen wir
nichtan. In diesem Bereich deutet sich eine Anderung fiir Sie tun?

der Rechtsprechung an. Das Finanzgericht Schleswig-
Holstein hat entschieden, dass zusétzlich eine
Aufwandsbuchung bei der GmbH erforderlich ist, die
sich auf deren Einkommen ausgewirkt hat. Die
Rechtsfrage ist nunmehr beim Bundesfinanzhof
anhangig. Entsprechende Félle sollten bis zur Kldrung
der Rechtslage offengehalten werden.

DR. SCHUMACHER
HLB & PARTNER GMBH Miinster - Diisseldorf - Leipzig
info@schumacher-partner.de
Wirtschaftsprifung - Steuerberatung - Rechtsberatung www.schumacher-partner.de
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Innovation in Bad Oeynhausen, im
nachsten Jahr verlassen und wollen
mit dem Neubau in Herford ein Zei-
chen fUr intelligentes Bauen und Be-
treiben setzen.

Genauso unaufdringlich wie das Er-
scheinungsbild des zukUnftigen Archi-
medes Unternehmenssitzes ist sein
Name: ,E3"“. Plnktlich zum Termin der
Grundsteinlegung prasentierten die
Immobiliendienstleister die letzte 3D-
Visualisierung ihres zukUtnftigen Neu-
baus und die Plane des Areals an der
EngerstraBe.

Die komplette Planung, Architektur,
Umsetzung sowie den Betrieb des
Gebaudes wird Archimedes im Netz-
werk mit seinen Beteiligungsingeni-
eurburos erbringen. Klare Linien und
rechte Winkel lassen auf den ersten
Blick kein futuristisches High-Tech-
Gebaude erahnen — wie der Name
wirkt E3 rein &uBerlich eher unauf-
fallig. Doch der Archimedes Neubau
wird es in sich haben: Energieeffizienz
und minimale Lebenszykluskosten
sind die beherrschenden Themen.
So wollen die Ingenieure mittels re-
generativer Energietechniken, Beton-
kernaktivierung und energieautarker
Funkbussteuerung von Licht, Kélte
und Wéarme ein Burogeb&ude mit her-
vorragender Energieeffizienz errich-
ten. Der bendtigte Strom wird groB-



tenteils direkt am Standort erzeugt. Eine
intelligente Verschattung bei gleichzeitig
transparenter, lichtdurchfluteter Bauweise
sowie Solarthermie werden das Sonnen-
licht optimal nutzen. Die Gebaudetech-
nik, wie Versorgungsleitungen, Aufzlige
und Sanitareinrichtungen, werden sowohl
raumlich als auch klimatechnisch ge-
trennt von den Buroflachen gelegen sein:
Somit werden GréBe und Anordnung der
genutzten Raume auch nach der Errich-
tung immer modular anderbar bleiben.
SWVir wollen mit E3 zeigen, was aktuell
und in absehbarer Zukunft immobilien-
technisch moglich ist, ohne uns in archi-
tektonischen Wagnissen zu verlieren. Alle
Innovationen sollen vor allem zweckdien-
lich und optisch dezent sein, damit ande-
re Unternehmen sich diese am eigenen
Standort oder flr den eigenen Neubau
gut vorstellen kénnen. Das Gebaude soll
sich in das Gelande an der EngerstraBBe
einfigen und vor allem mit seinen ,inne-
ren Werten' Uberzeugen®, erklart Marc
Euscher, der als Archimedes Gesellschaf-
ter und Ingenieur bei der Planung und
Ausgestaltung selbst sehr aktiv ist.

on den finanziellen Vorteilen der Le-
benszykluskosten und vom Komfort sol-
len auch alle Nutzer gleichermal3en pro-
fitieren, die mit uns an die EngerstraBBe
ziehen werden®, erganzt Vater und Ge-
schéftsfUhrer Ulrich Euscher. ,,E3 wird ein
Anschauungsobjekt flr die Gesamtheit

> GEBAUDEREINIGUNG

BAUEN FUR DIE ZUKUNFT: BURGER-

MEISTER BRUNO WOLLBRINK (MITTE)

SOWIE DIE BAUHERREN ULRICH UND
MARC EUSCHER

FOTO: ARCHIMEDES
FACILITY-MANAGEMENT GMBH

unseres Leistungsportfolios und erleb-
barer Beweis daflr, dass sich eine gute
Planung und Ausfuihrung in der Betriebs-
phase immer bezahlt macht.”

Das Neubauprojekt passt gut ins Archi-
medes Angebotsspektrum, da sowohl
die Planung und Errichtung als auch die
Einbindung regenerativer Energieerzeu-
gungsanlagen und die Gebaudeservices
wahrend der Betriebsphase aus einer
Hand kommen. Mit ihrer Bandbreite ,von
Ingenieurdienstleistungen und ganzheitli-
chem Gebdudemanagement bis hin zum
Meister und Monteur vor Ort* will die Ar-
chimedes GmbH ihre Prasenz von Her-
ford aus fur mehr Kundennadhe ausbauen.

( BORGSTEDT
GEBAUDESERVICE

Saubere Leistungen. Gebaudereinigung

Garantiert. Hygienemanagement
Gebdudemanagement

Grundstickspflege
Landesweite Bauschlussreinigung

Borgstedt GmbH Gebdudereinigung
Fon: 0521-98614-0 Ofyc |0}
www.borgstedt-gmbh.de 0]
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Inspiration am
Schauplatz der
Varusschlacht

MUSEUM UND PARK KALKRIESE: TAGEN IN MUSEUM UND PARK KALKRIESE
EIN EINZIGARTIGER TAGUNGSORT

ine festliche Galaveranstal- ein Ort fUr anregende Diskussionen und
tung oder eine Konferenz, eine besondere Eindricke. Kurz, ein Ort der
Ausstellung oder eine Prasentation, eine Inspiration. Und Kalkriese ist ein Ort im
Tagung, eine Mitarbeiterfortbildung, ein | Grinen. Eine ungestdrte Arbeitsatmo-
Workshop, ein Vortrag, ein Konzert oder sphéare verbindet sich in landschaftlich
ein Fest ... Museum und Park Kalkriese reizvoller Umgebung zu einem erfolgrei-
bieten wahrend des ganzen Jahres die | chen Erlebnis. Als Partner des Projekts
Raume, Mdglichkeiten und das Ambien- ,Grun tagen” wird das Tagungsangebot
te flr jeden Anlass. Zwei Besonderheiten nach 6kologischen Standards ausgerich-
zeichnen Museum und Park Kalkriese als | tet. Griin tagen im Griinen — Museum und
einzigartigen Tagungsort aus: Als Origi- Park Kalkriese machen es mdglich.
nalschauplatz einer einst kriegerischen
Auseinandersetzung ist Kalkriese heute Ein variables Raumkonzept bietet eine
ein Ort der friedlichen Begegnung, angemessene Umgebung fur zehn bis
400 Teilnehmer. Personliche Beratung
und individuelle Betreuung sind dabei
selbstverstandlich. Modernste Tagungs-
technik gehdrt ebenso zum Angebots-
katalog wie die Planung eines originellen
Rahmenprogramms. FUhrungen durch
- die Ausstellungen oder Aktivprogramme
L 2 \_ mﬁ:ﬁf y . - I : im Park, besc.).ndere Erlebnisse auf den
(=& -‘;EL‘_IEM FU'ex lu;a\f’é lD s Spuren der Romer und Germanen oder
l' LT LA i"” = - L eine amisant-kulinarische Zeitreise mit

49525 Lengerich - Gempt-Platz 1 @ einer romischen Gastgeberin lassen (fast)
Tel.: 054 81/30 50-15 - www.gempthalle.de e RSy IRHEpNIY
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Firmenevents 1im
GOP Kaiserpalais

STILVOLLES AMBIENTE, KREATIVE KUCHE UND HELLE UND FREUNDLICHE TAGUNGS-
RAUME IM STILVOLLEN AMBIENTE DES

MODERNES TAGUNGSEQUIPMENT KAISERPALAIS,

it individuellen Konzep-

ten werden Hochzeiten,
Tagungen, Jubilaumsfeiern, ob im kleinen
oder groBen Kreis einzigartig und garan-
tiert unvergesslich.

Wahrend des gesamten Planungs-und
Durchfuhrungsprozesses betreut eine
kompetente Veranstaltungsplanerin den
Veranstalter und steht ihm mit Rat und Tat
zur Seite. Besonders Firmen nutzen ger-
ne fur Meetings und Tagungen die hellen
und freundlichen Tagungsrdume im stil-
vollen Ambiente des Kaiserpalais, die mit
modernstem Tagungsequipment ausge-
stattet sind. FUr eine kleine Starkung zwi-
schendurch sorgt das GOP Kuchenteam,
das die Géaste mit leichten Snacks oder
ausgefallenen Buffetkreationen verwdhnt.
Nach einem langen Meeting oder einer
anstrengenden Tagung kann ein Besuch
der Varieté-Show oder ein gemeinsamer
Grill-oder Kochkurs fur einen angeneh-
men Ausklang des Tages sorgen.

Western

Haben Sie Mut
mal woanders zu tagen?!

Ob Tagung, Seminar, Besprechung
oder auch Familienfeierlichkeit...

98 Gastezimmer, 8 Veranstaltungsraume
fur bis zu 250 Personen und erfolgreiches
Tagungs-Know-how erwarten Sie

BEST WESTERN Hotel Bonneberg
- Das Tagungshotel -

WilhelmstraRe 8 « 32602 Vlotho
Tel: 05733 / 7930 « info@bonneberg.bestwestern.de
www.bonneberg.bestwestern.de
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Das Ambiente und malerische
Umfeld des idyllischen
Wasserschlosses Rheda
bieten einen auBer-
gewohnlichen Rahmen.

Beeindrucken Sie lhre Géaste.
Einfach mal anders tagen — geben
Sie Veranstaltungen einen
besonderen Erlebniswert.

»Der Stil ist der genaue Abdruck
der Qualitat des Denkens.”

Arthur Schopenhauer

Tagen im
historischen
Ambiente

WIR 02 | 2013

,Natur pur” fur

den aktiven Dialog

chon Henry Ford bezeichnete

das Denken als ,die schwers-
te Arbeit, die es gibt*. Auf Tagungen,
Kongressen, Workshops oder Incentives
leistet der Kopf oft Uber mehrere Tage
Schwerstarbeit. Um trotzdem in kreativer
und konstruktiver Stimmung zu bleiben,
bendtigen Korper und Geist zwischen den
Meetings Entspannung und Abwechs-
lung. Golf, BogenschieBen, Rasentennis,
Klettern im Hochseilgarten, Wandern
oder eine exklusive Offroad-Expedition
mit Quad oder Mountain-Bike sind nur
ein Kleiner Auszug der Erlebnisse, die der
Gréfliche Park bietet. Das ,Graflicher Park
Hotel & Spa“ halt alle Moglichkeiten vor,

SCHLOSS

RHEDA

um in eindrucksvoller Umgebung einen
Treffpunkt fur Menschen und Meinungen
zu bilden.

Dreizehn Tagungs- und Veranstaltungs-
raume fur bis zu 500 Teilnehmer vertei-
len sich in dem historischen Gebaude-
Ensemble. Der personliche Hotelservice
und ein umfassendes Incentive-Angebot
bieten eine einzigartige Destination fur
intensives gemeinsames Arbeiten. Unter
dem Motto ,Natur Pur” ist ein Teambuil-
ding-Package buchbar, das zum Beispiel
eine Fackelwanderung zur Jagdscheune
der Grafen von Oeynhausen-Sierstorpff
enthalt. Einen produktiven und intensiven

Detaillierte Informationen
zu den Raumlichkeiten,
RaumgréBen, Bestuhlungs-
varianten und Anfahrts-
wegen finden Sie unter

www.historischtagen.de

Gern beraten wir Sie ausfihrlich.
Ingrid Schnusenberg

Tagungs- und Kongressmanagement
schnusenberg@historischtagen.de

Fon 052 41 | 708 23-71
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coesfeld

KONGRESSE SYMPOSIEN
SEMINARE TAGUNGEN
FIRMENVERANSTALTUNGEN
TONAUFNAHMEN

Tag bei einer Wanderung mit anschlie- Dr. Arndt Schmitt vermittelt zusam-
Bendem gemeinsamem Barbecue in rus- | men mit seinem Team, was Angriff und
tikaler Umgebung ausklingen zu lassen, Verteidigung sowie Eleganz und Dyna-
bietet in lockerer Atmosphare Raum fur mik in der Sprache einer der &ltesten

Reflektion und die Intensivierung frisch Kampfsportarten der Welt bedeuten.

geknupfter Kontakte abseits des rein Be- Das hier Erlernte vermittelt allen Teil- M ASS G ES C H N E I D E RT
ruflichen. nehmern den Eindruck, nicht nur etwas F U R | H R E N EV E N T

fUr das eigene Unternehmen, sondern
Das ist aber nicht die einzige Moglich- | auch fur sich selbst getan zu haben.
keit, eine Tagung zum unvergesslichen
Erlebnis werden zu lassen: Auch ,Geo Fern der Alltagshektik bietet das
Caching” fordert den Teamgeist und ,Gréaflicher Park Hotel & Spa“ individu-
enge Zusammenarbeit. Die moderne Art ell kombinierbare Module fur ein Rah-
der Schnitzeljagd mit Equipment des 21. menprogramm, dalB jedes Event zu
Jahrhunderts, die im Gréaflichen Park, ei- einer originellen Veranstaltung werden
nem der schénsten Landschaftsparks | lasst. Neben den Aktiv- und Outdoor-
Europas, stattfindet, I&sst den Kopf bei Programmen kann der pramierte GAR-
Bewegung in frischer Luft wieder klar | TEN SPA als Mittelpunkt des Hotels auf
werden und liefert neue Impressionen. 1.500 Quadratmetern dartber hinaus
mit allem aufwarten, was Kdrper und
Unter Anleitung von Kuchenchef Silvio | Geist gut tut.

Eberlein zusammen kochen und vonein-

Fiir Ihren Event bieten wir lhnen
- unvergleichliches Ambiente
- modernste Ton- und Lichttechnik

- einzigartige Akustik
- vielfaltige Bihnenvarianten

ander lernen, ist eine ganz andere Art des Im Herzen Deutschlands, im Ostlichen - kostenfreie Parkplatze
Teambuildings. In der gut ausgestatteten | Westfalen, liegt der Gréfliche Park stra- - Full-Service: Vermittlung von
Studiokiiche des bodenstandigen Res- | tegisch glinstig. Die Anbindung an drei Kinstlern, zusatzliche Technik-
taurants ,Pferdestall“ sorgt ein Kochkurs | Autobahnen, einem Intercity-Anschluss leistung, Cateringberatung

fir ein gemeinsames Erfolgserlebnis mit | in nur zehn Autominuten Entfernung

anschlieBender Genussgarantie. Strate- | und dem 30 Minuten entfernten Flug- www.konzerttheatercoesfeld.de
gie, Ausdauer, Konzentration und Wett- hafen Paderborn-Lippstadt mit interna-

bewerbsfahigkeit stehen hingegen beim tionalen Flugverbindungen bieten eine Kontakt, Information,
Fechten im Mittelpunkt. Olympia-Sieger | unkomplizierte Anreise. Besichtigungstermine:

Tel.02546/930542
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SCHLOSS RHEDA

Inspiration in grun

Erfolgreich Tagen in Kalkriese
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IM OSNABRUCKER LAND
MUSEUM UND PARK KALKRIESE

’-‘SCWHONSTEN MITTELALTERLICHEN BURGANLAGEN IN

NORDRHEIN-WESTFALEN.

eit dem 17. Jahrhundert befin-

det sie sich im Besitz des Hauses
Bentheim-Tecklenburg. Sie wurde zu-
nachst zur gréflichen, spater zur furstli-
chen Residenz ausgebaut. In dieser ein-
maligen Kulisse bieten wir lhnen sieben
Raumlichkeiten fur sechs bis zweihundert
Personen.
Wir  konzentrieren
uns auf unseren Kun-
den, freuen Sie sich
auf eine individuelle
und flexible Betreu-
ung. Gern organi-
sieren wir fUr Sie ein
Rahmenprogramm,
wie z.B. Schlossflih-
rungen oder Segway
Touren durch den
Schlosspark. Und
wenn es einmal lan-
ger dauert reservie-
ren wir fir Sie Uber-

nachtungen in ausgewahlten Hotels in
Rheda, die sich in unmittelbarer Nahe der
Schlossanlage befinden.

Fur die kulinarischen Highlights lhres Se-
minartages sorgt das Team der Schloss-
muhle. Wir sorgen fur erfrischende Pau-
sen ganz nach lhrem Geschmack. Ihr
finden Sie die Ruhe, die Sie brauchen, um
kreativ und konzentriert zu arbeiten. In
den Pausen ladt Sie der Schlossgarten,
der nach englischem Vorbild angelegt
worden ist, zu einer Erholungspause ein.

Das Schloss Rheda liegt zentral in Ost-
westfalen-Lippe und ist in ca. 5 Automi-
nuten von der Abfahrt Rheda (Autobahn
A2) gut und schnell zu erreichen, auch
stehen ausreichend Parkpléatze fur Sie zur
Verfugung.

Wir betreuen Sie rundum persdnlich
und individuell. Zufrieden sind wir erst,
wenn Sie es sind.”

Schweiflen « Walzen « Bohren « Biegen « Frasen

Lohnarbeiten + Maschinenbau + Baugruppenfertigung

H+H KE'SER GmbH F;n(osis})1390

MASCHINEN-, STAHL- UND GERATEBAU  E-Mail Info@kéis'eg—gmbh.ie'
GROSSER SCHWEISSNACHWEIS www.keiser-gmbh.de




Interaktive

Prasentation

PANASONIC TH-65PB1 INTERAKTIVE 65”-PLASMA-DISPLAY VER-
EINT BRANCHENFUHRENDE INTERAKTIVITAT, HERVORRAGENDE

BILDQUALITAT SOWIE KABELLOSE VERBINDUNG.

urch diese Eigenschaften

ist es das ideale Lern- und
Prasentations-Tool fur Tagungen und
Konferenzrdume. Das neue, benutzer-
freundliche Stiftsystem ermdglicht ein
natUrliches, flussiges und prézises Sch-
reiben und Zeichnen fur bis zu vier Per-
sonen gleichzeitig — sogar mit Stiften
verschiedener Farben und Strichdicke.
Das Plasma-Display erzielt eine reiche
Schattierung und Farbabstufungen von
einem brillanten Wei3 bis zu einem tiefen
Schwarz. Es gibt auBerdem sehr genau
die Strukturqualitdt der Originalvideo-
quelle wieder. Zu den weiteren innovati-
ven Funktionen gehdren ein Weitwinkel
fur scharfere Bilder, selbst aus seitlicher
Blickrichtung, sowie verschiedene Uber-
tragungsmodi. Durch die Unterstitzung
drahtloser Technologie lasst sich das
Display als Prasentationsmonitor fur Ta-
gungen, Konferenzen und Meetings zum
Anzeigen von Daten nutzen, die auf an-
deren Systemen gespeichert sind. Die
Daten kdnnen von mehreren Computern
auf einem Bildschirm dargestellt werden,
oder von einem Computer auf bis zu
acht Displays Ubertragen werden. Eine
drahtlose Verbindung von iPhones und
iPads ist ebenfalls mdglich.Wir erleben
eine stetig zunehmende Nachfrage nach
Produkten, die zu einer wirkungsvolle-
ren und motivierenderen Meeting- und
Unterrichtsgestaltung beitragen.” Dieses
neue Plasma-Display ist ein Beleg fur un-
sere kontinuierliche Innovation auf dem
Markt fUr Displays und erfullt die steigen-

den Anforderungen unserer Kunden,” so
Yoshinori Kagotani, Marketing Manager,
Visual System Solutions bei Panasonic.
~WVir hoffen, diese Produktpalette in na-
her Zukunft noch ausweiten zu kdnnen
und auch weiterhin  Mdglichkeiten zur
Erleichterung von Geschaftstatigkeit und
Unterricht zu erschlieBen. Das TH-65PB1
kann sowohl vertikal als auch horizontal
installiert werden und erlaubt eine flexible
Sitzplatzanordnung, sodass alle im Raum
befindlichen Personen an der Prasentati-
on teilnehmen kénnen.

!Il 71.1 |

> TAGUNGEN

ﬁma:
Q798,147 Uss
N ¥,

DAS LERN- UND PRASENTATIONS-TOOL
IM EINSATZ

Die ganz besondere Location!

Ob Empfiange, Tagungen, Firmenveranstaltungen oder
private Feiern, ob im kleinen oder groBen Kreis — wir machen
lhr Event zu einem unvergesslichen Erlebnis.

wir sind die show

GOP Varieté-Theater im Kaiserpalais Bad Oeynhausen
Im Kurgarten 8 - Servicehotline: (0 57 31) 74 48-17 - variete.de
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,Gesamtanalyse
Energieeffizienz von

Hallengebau

den”

~,GESAMTANALYSE ENERGIEEFFIZIENZ VON HALLENGEBAUDEN*

ERKENNT DEUTLICH NIEDRIGERE LUFTTEMPERATURANSTIEGE
DURCH ZUSATZLICHE DECKENVENTILATOREN

it dem Entwurf zur No-
vellierung der Energie-
einsparverordnung (EnEV) steht jetzt
auch eine neue Studie zu Hallenheizun-
,Gesamtanalyse
Energieeffizienz von Hallengebauden®.

gen zur Verfugung:

Unser Leistungsspektrum

Zimmermann-Gru

eANV

elektronisches Abfall
Nachweisverfahren

* Sonderabfallentsorgung

* Sonderabfall-/Gefahrgut-/
Schuttguttransporte

GenieBen Sie * Industriereinigung

den Full-Service
unseres eANV-Portals.

* Reinigung von Kanalen,
Schéchten, Maschinen, etc.

* Tankreinigung

* Konzeption und Bau von
Entsorgungsanlagen
Eberhard Zimmermann GmbH & Co. KG
Gottlieb-Daimler-StraBe 3-11, 22 und 31 | 33334 Gitersloh

Tel. +49 (0)5241 - 60 06 - O E-Mail: info@zimmermann-gruppe.de
Fax. +49 (0)5241 - 60 06 - 451  Web: www.zimmermann-gruppe.de

Gtersloh | Ladeburg | Bitterfeld

* Reinigung und Wartung von
Leichtfliissigkeits-/
Fettabscheideranlagen

SAUBER | SICHER | ZUVERLASSIG

MaBgeschneiderte
Entsorgungslosungen

ENTSORGUNG - RECYCLING

www.drekopf.de

@ Containerdienst von 2 bis 30 m’
® Abfallverwertung aller Art
@ Aktenvernichtung nach BDSG

um Drekopf Recyclingzentrum Biinde GmbH

—- = EngerstraBBe 259
32257 Biinde

Tel.: 05223 17710
Fax: 05223 177117
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Im Auftrag der Bundesvereinigung der
Firmen im Gas- und Wasserfach e.V. K&In
(FIGAWA) und unter Projektleitung des
Instituts fur Technische Gebaudeausrus-
tung, ITG Dresden entstand die bisher
wohl detaillierteste Untersuchung zu die-
sem Thema.

Ziel war u.a. die ErschlieBung des ge-
samten Potentials der Energieeinsparung
und Emissionsminderung im Zuge der
Fortschreibung der Normenreihe DIN V
18599 / EnEV 20183.

Bei der Bewertung unterschiedlicher Hei-

zungssysteme war der Lufttemperaturan-
stieg in der Hallenhohe ein Schwerpunkt.
Einbezogen wurden 4 Beispielauslegun-
gen mit Fenne-Industrie-Deckenventilato-
ren. Hierzu die Autoren: ,So lasst sich klar
zeigen, dass die erhdhte Luftdurchmi-
schung durch zusétzlich zur Luftheizung
angebrachte Deckenventilatoren deutlich
niedrigere Lufttemperaturanstiege be-
wirkt, als die Variante ohne Deckenven-
tilatoren.*

Die komplette Studie steht auf den Inter-
netseiten der FIGAWA allen Interessenten
zur Verfligung. Die Fenne KG in Stemwe-
de steht seit 1985 fUr ein umfangreiches
Programm an speziellen Industrie-De-
ckenventilatoren zur  Warmluftrickflh-
rung in bis zu 16m hohen Hallen.



SO LLLLLL

Die Gerate drlicken die oftmals tber 10
Grad warmere Luft schonend in den Auf-
enthaltsbereich und sorgen so fUr einen
Temperaturausgleich. Ohne Anderungen
an der Hallenheizung werden so auf ein-
fache Weise je gewonnenem Grad ca. 5%
der Heizkosten eingespart.

Eine weitere Ursache flr Energieverlust
ist die mehr oder minder gute Dachisola-
tion. Die hohe Temperatur an der Hallen-

decke fuhrt auch zu entsprechend hohen
Energieverlusten (Transmission). Durch
die Deckenventilatoren wird die Transmis-
sion an der Hallendecke deutlich niedri-
ger. Und zwar proportional zum Unter-
schied der Innen- und AuBentemperatur.
Bei zeitweiser Nutzung der Halle ergeben
sich weitere Einsparungen durch klrzere
Vorheizzeiten. Der gesamte Aufenthalts-
bereich wird jetzt schnell und gleichmaBig
aufgeheizt.

> ENTSORGUNG & ENERGIE

FOTOS: FENNE KG

WIRTSCHAFTLICHE ENTSORGUNGSDIENSTLEISTUNGEN

m Altholz

-verarbeitung

Westerfeldstrae 20 - 32758 Detmold
Tel. (0 52 31) 60 03-0 - Fax 60 03-16

Normannstr. 10 - 32051 Herford
Tel. (052 21) 50303 - Fax151 14

Auf der PlaRe 1 - 32469 Petershagen
Tel. (0 57 02) 83 14-0 - Fax 83 14-16

www.toensmeier.de -

m Schrott und Metall
= Kunststoffaufbereitung und

m Kommunale Entsorgung
= Sonderabfallentsorgung

Fritz-Souchon-Str. 4 - 32339 Espelkamp
Tel. (0 57 72) 9 90-15 - Fax 9 90-16

Dahlbreede 1 - 33790 Halle
Tel. (0 52 01) 73 55-0 - Fax -11

An der Pforte 2 - 32457 Porta Westfalica
Tel. (0 57 1) 97 44-165 - Fax 97 44-170

Fiir ein sauberes Ostwestfalen-Lippe
Entsorgung

Die familiengeflihrte Tonsmeier-Gruppe bietet in Ostwestfalen-Lippe die gesamte Bandbreite moderner
Entsorgungsdienstleistungen an. Mit seinen Aufbereitungs-, Sortier- und Recyclinganlagen leistet das
Unternehmen dabei einen wichtigen Beitrag zur Schonung wichtiger natUrlicher Ressourcen. Ténsmeier
betreut kommunale Auftraggeber, duale Systemtrager und Kunden aus Industrie und Gewerbe.
Und: Auch flr private Haushalte bietet Tonsmeier immer eine "passende Losung'.

Recycling

m Alt-/ Druckereipapier
m Elektroaltgerate
= Kompostierung von Gartenabfall
Grlin- und Strauchschnitt

Dienstleistung

m Gewerbe-/ Industrieentsorgung
= Wertstoffsortierung

Entsorgungsfachbetriebe gemal § 52 KrW-/AbfG und zertifiziert nach ISO 9001:2008
Noch Fragen? Sie finden uns in Ihrer Nahe:

Dieselstrafie 100 - 33334 Giitersloh
Tel. (0 52 41) 9 65 02-0 - Fax 9 65 02-26

Am Alten Fluss 8 - 32657 Lemgo
Tel. (0 52 61) 25 80-0 - Fax 25 80-40

Kupferstr. 30 - 33378 Rheda-Wiedenbriick
Tel. (0 52 42) 50 24 - Fax 21 39

info@toensmeier.de

ﬁéNSMEIER “EITZMANN

Kunststofre

Diebrocker Str. 274
32051 Herford

Tel. (0 52 21) 34 07-0
Fax 34 07 29

m Behdlterglas
m Flachglas
m Ersatzbrennstoffherstellung

= Akten- und Datentragervernichtung
m Demontagebetrieb nach AltfahrzeugV

Schrott- und MetaligroBhandiung
Am Atlaswerk 22
33106 Paderborn
Tel. (05251)87979-0
Fax (05251) 8 79 79 - 99

ONSMEIER

Entsorgungssysteme
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MARTIN BRECHMANN
WIRTSCHAFTSPRUFER/
STEUERBERATER BEI
W&P STEUERBERATUNGS-
GESELLSCHAFT MBH & CO. KG,
BUNDE. (FOTO: W&P)

Energiefresser
indentifizieren

STROMSTEUERERSTATTUNGEN AB 2013 NUR MIT ENERGIEAUDIT

nergie in Deutschland wird in

Zeiten der Energiewende immer
teurer. Um diesem Trend entgegen zu
wirken und Energiekosten einsparen zu
konnen ist es hilfreich, die Energiefresser
im eigenen Unternehmen zu identifizieren
und Abhilfe zu schaffen. Unterstitzung
hierzu kann man z.B. durch Energieau-
ditoren bekommen. Diese Beratungsta-
tigkeiten werden von der KfW Uber das
Programm ,Energieberatung Mittelstand”
mit 60 Prozent bis 80 Prozent der ent-
standenen Kosten gefordert.

Steuerlich werden Unternehmen des
produzierenden Gewerbes bereits seit
mehreren Jahren Uber das Stromsteuer-
gesetz teilweise entlastet. In einem zwei-
stufigen Verfahren wird der Antragsteller
zundchst pauschal entlastet. In der zwei-
ten Stufe, die ebenfalls antragsgebunden

ist, kommt es dann

zum  sogenannten
Spitzenausgleich,

Fiir Sie versetzen wir Berge!
Entsorgung und s STUCKE
ROHSTOFF-RECYCLING

Aufbereitung von .gug ..
Altpapier sowie & ‘
Abféllen aus
Folie und

Stiicke Rohstoff-Recycling GmbH - www.stuecke-gmbh.de
BuschortstraBe 52 - 54 - 32107 Bad Salzuflen - ® 05221 70347
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sofern  bestimmte
Parameter erfullt
sind. Hierzu z&hlt vor
allem die Hohe des
Stromverbrauchs
in Relation zu den
Loéhnen und Gehéal-
tern. Die Antrage fur
diese Entlastungen
sind gegenuber dem

Hauptzollamt zu stellen. Hierbei ist Eile
geboten, da es sich bei der Stromsteu-
er um eine Verbrauchssteuer handelt, fur
die eine einjahrige Verjahrungsfrist gilt. In
2013 kdnnen daher nur noch Stromsteu-
erentlastungsantrage fur das Jahr 2012
gestellt werden.

Im Dezember 2012 hat der Bundestag
eine Anderung des Stromsteuergesetzes
verabschiedet. Danach wird Unterneh-
men des produzierdenden Gewerbes nur
noch dann eine Stromsteuererstattung
gewahrt, wenn, neben den vorgenannten
Bedingungen, ab 2013 auch ein Energie-
und Umweltmanagementsystem geman
ISO 50001 eingerichtet und geprift wor-
den ist. FUr kleine und mittelstandische
Unternehmen, also maximal mittelgroBe
Unternehmen i.Swv. § 267 Abs. 2 HGB
(KMU), sieht der Gesetzgeber eine ,Er-
leichterung” vor. KMU muissen ein Sys-
tem vorweisen, dass den Anforderun-
gen der DIN EN 16247-1 entspricht. Hier
fehlt derzeit jedoch noch eine genauere
DurchfUhrungsverordnung, da diese DIN-
Norm lediglich allgemeine Anforderungen
an ein Energieaudit formuliert.

Klar ist jedoch schon heute, dass es ab

2013 ohne gepruftes Energie- und Um-
weltmanagementsystem, gleich welcher
Pragung, keine Stromsteuererstattung
mehr geben wird. Eile ist geboten!



Kooperationsgesell-
schalt gegrundet

STADTWERKE WESTMUNSTERLAND GEHEN AN DEN START

eit Anfang Januar 2013 sind die

Stadtwerke  Westmunsterland
offiziell gegrindet. Dies bestatigte mit-
te Januar der neue Vorsitzende der Ge-
schéftsfihrung Markus Hilkenbach.

Bei der Gesellschaft handelt es sich
um eine eigenstandige Kooperationsge-
sellschaft der bereits bestehenden vier
Stadtwerke Ahaus, Coesfeld, Dilmen
und SVS (Stadtlohn, Vreden und Sud-
lohn). Sitz der neuen Gesellschaft ist in
Coesfeld. Gleichzeitig werden Betriebs-
statten bei den Stadtwerken Ahaus, Dul-
men und der SVS entstehen.

Priméares Ziel der neuen Gesellschaft ist
es, den Vertrieb weiter auszubauen und
Gewerbe- und Industriekunden auBer-
halb der heute bestehenden vier Netzge-
biete zu gewinnen.

DarUber hinaus wird bereits verstarkt
an weiteren Kooperationsthemen wie
Beschaffung, Handel und IT gearbeitet.
Beispielsweise ergibt sich durch die Bln-
delung der Beschaffungsmengen ein Vo-
lumen von ca. 1 TW Strom und 1,4 TW
Gas. Die sich aus den Kooperationsthe-
men ergebenen Vorteile wirken sich po-
sitiv auf die Mutterh&user und damit auch
auf die jeweilige Region aus.

sprechen
e " Sieuns an!

> ENTSORGUNG & ENERGIE

ENERGIE IM STARKEN VERBUND.
DAFUR STEHEN DIE VIER GESCHAFTS-
FUHRER DER STADTWERKE WEST-
MUNSTERLAND (V.L.N.R.):
ALFRED KRAMER,
JOHANNES ROKEN,
KARL-HEINZ SIEKHAUS UND
MARKUS HILKENBACH
(VORSITZENDER).
(FOTO: STADTWERKE
WESTMUNSTERLAND)

.

I(ASTIUP

RECYCL

KASTRUP RECYCLING GmbH & Co. KG
Carl-Severing-Str. 228

33649 Bielefeld

Telefon: 05 21 - 94 63 0-0

Gewerbegebiet 2
49152 Bad Essen/Wehrendorf
Telefon: 0 54 72 - 95 43 0-0
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PROF. DR. TILL ZECH,
LL.M. (MIAMI),

IST PROFESSOR FUR STEUERRECHT
AN DER FAKULTAT RECHT DER
HOCHSCHULE OSTFALIA.

ER ARBEITET ALS OF COUNSEL BEI
HLB DR. SCHUMACHER & PARTNER
IN MUNSTER.

OR
Kolben- + Schraubenkompressoren,
neu und gebraucht, Druckluftbehélter,
Planung, Beratung, Reparaturen

o_0o 32007 Herford

G NIZIA Postfach 1727
KOMPRESSOREN _ Am Zubringer 24
32107 Bad Salzuflen

Telefon (052 21) 7 11 33, Fax 7 11 23

MIT UNSEREN
INTERFACE-LOSUNGEN
WERDEN MESSWERTE
ZU ERGEBNISSEN.

DIE BOBE-BOX:

Fur alle gangigen Messmittel, fiir
nahezu jede PC-Software und mit
USB, RS232 oder Funk.

INDUSTRIE-ELEKTRONIK

IHRE SCHNITTSTELLE ZU UNS:
www.bobe-i-e.de
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JStG 2013 gescheitert

AUSWIRKUNGEN FUR DAS INTERNATIONALE STEUERRECHT

m 12.12.2012 wurde das

Jahressteuergesetz 2013
im Vermittlungsausschuss beraten. Ab-
gelehnt wurde dort unter anderem die
Anderung des Doppelbesteuerungs-
abkommens mit der Schweiz. Geeinigt
hatte man sich aber Uber Anderungen
im Unternehmenssteuerrecht, u.a. Uber
die Verdopplung des Verlustrickirags
und die Vereinfachung der Durchfiihrung
eines Gewinnabflhrungsvertrags. Zu die-
sem Paket gehdrten auch die Anderun-
gen fur Personengesellschaften und Be-
triebsstatten in § 1 AStG, die unten naher
dargestellt werden.

Das Gesetz ist aber nicht zustande ge-
kommen, weil die Beschlussempfeh-
lung des Vermittlungsausschusses nicht
rechtzeitig an den Bundestag und den
Bundesrat weitergeleitet wurde. Deshalb
konnte das Gesetz in den Sitzungen am
14.12.2012 nicht behandelt werden. Eine
Einigung Uber eine mdogliche Fristver-
anderung konnte nicht erzielen werden.
Damit kann die Beschlussfassung zu
den Empfehlungen des Vermittlungsaus-
schusses frihestens in der ersten Bun-
destags-Sitzungswoche 2013 erfolgen.

Im Rahmen des JStG 2013 sollte zum ei-
nen durch die Einflgung eines neuen § 1
Abs. 1 S. 2 AStG-E (Entwurf) die Geltung
der Verrechnungspreisgrundsatze gem. §
1 AStG auch fur Personengesellschaften
klargestellt werden. Zum anderen sollte
der sog. Authorised Approach (AOA) der
OECD zur Behandlung der Einkiinfteab-

grenzung zwischen einem Stammhaus
und einer auslandischen Betriebsstét-
te in das deutsche Recht Ubernommen
werden. Dazu sollte ein neuer § 1 Abs.
5 AStG-E in das Gesetz aufgenommen
werden. Im Kern geht es um die Anwen-
dung von Verrechnungspreisgrundséatzen
auch auf Betriebsstatten.

Dies ist nun zun&chst nicht erfolgt. Es ist
jedoch nach unserer Einschatzung davon
auszugehen, dass die Finanzverwaltung
versuchen wird, den Gesetzgeber zu be-
wegen, diese Vorschriften beim néchsten
Gesetzesvorhaben wieder aufzuneh-
men und zu verabschieden. Daher ist es
auch nicht unwahrscheinlich, dass diese
Regelungen ab dem Veranlagungszeit-
raum 2013 gelten sollen, auch wenn ein
entsprechendes Gesetz erst nach dem
1.1.2013 verabschiedet wird. Deshalb soll
das gesetzgeberische Vorhaben kurz er-

|autert werden.

Das Vorhaben erfolgt zur Umsetzung der
im OECD-Betriebsstattenbericht 2010
enthaltenen international anerkannten
Grundsatzen fur die Gewinnaufteilung bei
Betriebsstatten (Authorised OECD Ap-
proach), der im Rahmen der Anderung
des OECD-Musterabkommen im Jahr
2010 Eingang in Art. 7 OECD-MA 2010
und in den OECD-Musterkommentar zu
Art. 7 OECD-MA 2010 gefunden hat. Der
AOA nimmt zur EinkUnfteabgrenzung
eine uneingeschrankte Selbststandig-
keitsfiktion und Unabhangigkeitsfiktion
der Betriebsstétte an. Die Gewinnabgren-



zung erfolgt dabei in einem zweistufigen
Verfahren. Zunéchst ist eine Funktions-
und Risikoanalyse ahnlich wie bei der
steuerlichen Behandlung von Verrech-
nungspreisen vorzunehmen. Dabei ist die
Betriebsstatte als ein fiktiv unabhéangiges
Unternehmen anzusehen. Danach hat
eine Bewertung der unternehmensinter-
nen Liefer-und Leistungsbeziehungen auf
der Basis eines Fremdvergleiches zwi-
schen Stammhaus und Betriebsstatte zu
erfolgen. Die OECD-Guidelines 2010 sind
ebenfalls zu bertcksichtigen.

Die Umsetzung in deutsches Recht soll
wie folgt geschehen: In§ 1 Abs. 4 S. 1 Nr.
2 AStG-E wird eine Fiktion von Geschéfts-
beziehungen zwischen dem Stammhaus
und der Betriebsstatte eingeflihrt (,anzu-
nehmende schuldrechtliche Beziehun-
gen®). Genau dies ist bisher nach bishe-
riger deutscher Auffassung gerade nicht
maoglich. Sodann ordnet § 1 Abs. 5 S. 1
AStG-E EinkUnftekorrekturen an, wenn
der Fremdver-gleichsgrundsatz bei unter-
nehmensinternen Liefer-und Leistungs-
beziehungen zwischen dem Stammhaus
und der Betriebsstatte nicht eingehalten
wird. Entsprechend dem AOA wird bei der
Anwendung des Fremdvergleichsgrund-
satzes die Betriebsstétte als ein eigen-

& “ Microsoft Dynamics

( TS0 DATA

Jeden Kunden im Blick. -

Mit unserer CRM-L6sung setzen wir auf eine Kombination aus lhrer gewohnten
Office-Umgebung und dem leistungsféhigen Microsoft Dynamics CRM 2011.
Sie profitieren im Marketing, Vertrieb und Service von einer durchgéngigen L6sung,

die schnell einsetzbar und flexibel anzupassen ist.

|

standiges und unabhéangiges Unterneh-
men angesehen. Das soll nur dann gem.
§ 1 Abs. 5 S. 2 AStG-E nicht gelten, wenn
die Zugehorigkeit der Betriebsstatte zum
Unternehmen eine andere Anwendung
erfordert. Die § 1 Abs. 5 S. 3 ff. AStG-E
legen dann das Vorgehen der Einklnfte-
abgrenzung entsprechend dem AOA fest.

Fur die Praxis bedeutet dies, dass fir
die EinkUnfteabgrenzung zwischen dem
(inlandischen) Stammhaus und der (aus-
landischen) Betriebsstatte nicht mehr auf
Kostenschllssel zurlckgegriffen werden
kann. Vielmehr missen Fremdpreise er-
mittelt werden. Die Einklnfteabgrenzung
muss sich dann an diesen Fremdpreisen
orientieren. Das stellt aber bisher schon
Kapitalgesellschaften und Personen-
gesellschaften vor groBe Probleme. Bei
Betriebstatten durfte es noch schwerer
sein, an Daten fUr Fremdvergleichspreise
heranzukommen und diese zu ermitteln.

Wenn das Vorhaben umgesetzt wird,
gelten die Verrechnungspreisgrundsatze
also auch flr Betriebsstatten. Ob dies
zu mehr Klarheit fuhren wird bleibt abzu-
warten. Die steuerliche Behandlung von
auslandischen Betriebsstéatten bleibt also
spannend!

CRN\-Kompetenztag
, 14. Februaf 2013 »
, DBU/ZUK Osnabric

)
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DIE MITTELSTANDSBERATUNG MIT ECHTEN TYPEN { ,
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enn Franz Vallée mor-

gens sein BUro betritt,
startet er den Tag mit einer starken Tas-
se Kaffee, ohne Milch und ohne Zucker.
Ein ordentlicher Wachmacher darf es
schon sein, denn es liegt wie immer ein
langer Arbeitstag mit vielen weitreichen-
den Entscheidungen vor dem Professor
fUr Logistik und IT. Bereits seit funf Jah-
ren lenkt der promovierte Betriebswirt die
Geschicke von Vallée und Partner als Ge-
sellschafter und wissenschaftlicher Leiter.
Gemeinsam mit den beiden Geschafts-
leitern Markus Lohmann und Dr. Marcus
Schulte in den Baumen setzt Vallée auf
Kontinuitat und Vertrauen. Gerne erinnert
er sich zurtick an die Grindungsmomen-
te des Unternehmens. 2007 ging Vallée
und Partner aus einer GbR mit zwei Mitar-
beitern als GmbH hervor. Seitdem entwi-
ckelte sich die Gesellschaft stetig weiter.
FUr Professor Vallée war es die logische
Konsequenz, ein Beratungshaus fur Lo-
gistik, Geschaftsprozessoptimierung und
IT zu griinden. So und nur so kann er sei-
nen Studenten die optimale praxisnahe
Ausbildung bieten, am Puls der Zeit.

Erfahrung kommt Kunden

und Studenten zugute

Die Philosophie geht auf. Forschung,
Lehre und Praxis profitieren voneinander.
Die neusten Trends und Entwicklungen
sind der Schllissel zu einer praxisnahen,
mehrsauligen Ausbildung seiner Studen-

ten und ebenfalls flr den Erfolg seines Un-
ternehmens. Diese Herangehensweise ist
das Ergebnis aus Vallée’s langjahriger Be-
rufserfahrung. Allein zehn Jahre Expertise
kann der anerkannte Wissenschaftler und
Praktiker in der Industrie vorweisen. Er
arbeitete als FUhrungskraft im zweitgroB-
ten Baustoffunternehmen der Welt und
erinnert sich auch an besonders heikle
Momente. Die Zementpreiskriege be-
schreibt er in diesem Zusammenhang als
schlimmsten Moment seiner Karriere, als
Mitarbeiter unverschuldet entlassen wer-
den mussten, um den Betrieb als Ganzes
zu retten. Vallée weiB3 um die Sorgen, de-
nen seine Kunden manchmal ausgesetzt
sind. Auch Lohmann und Schulte in den
Baumen unterstreichen die Wichtigkeit
der von Vallée entwickelten Idee, den
Menschen in den Mittelpunkt zu rlcken.
Die Rede ist vom sogenannten MOT —
Prinzip. An erster Stelle steht immer der
Mensch, dann folgt die Organisation und
erst danach die Technik. Dieses Prinzip
durchzieht Vallée und Partner und bildet
den zentralen Grundstein des Erfolgs.
Und der kann sich sehen lassen. Der Um-
satz hat sich, verglichen mit dem Grin-
dungsjahr, inzwischen verachtfacht, die
Mitarbeiterzahl hat sich verfunffacht.

Neues Team in der Geschafts-
leitung bringt VuP in Schwung
Einen Entwicklungsschub erfuhr das
Unternehmen im Jahr 2010, als Loh-



auch an Vallée und Partner nicht spurlos
voruberging, generierte man bis heute ein
anhaltendes, deutliches Wachstum. Das
Unternehmen verlagerte in dieser Zeit
auch seinen Sitz von Ahlen nach Muns-
ter und stellte sich unter der dreikdpfigen
FUhrung neu auf. Das heutige Team setzt
sich aus den unterschiedlichsten Charak-
teren zusammen. Interdisziplinar breit auf-
gestellt kann man eine groBflachige Bera-
tung bieten. ,Wichtig ist, dass bei uns nur
echte Typen arbeiten” verrat Schulte in
den Baumen. Alle Mitarbeiter treffen sich
mehrmals im Jahr zum Teambuilding, um
den Zusammenhalt aufrecht zu erhalten
und Kontakte zu pflegen. Das herausra-
gende Event in diesem Jahr war nattrlich
die Feier zum funfjahrigen Bestehen von
Vallée und Partner. Unter anderem fand
an diesem Tag ein Schnuppergolfen mit
einem anschlieBenden  Puttingturnier
statt. Die Starkung des Zusammenhalts
unter den Mitarbeitern und der Spal
standen an diesem Tag im Vordergrund.
Alle Kollegen pflegen nicht zuletzt wegen
dieser regelmaBigen Treffen einen freund-
schaftlichen Kontakt. Das gilt auch fur
ehemalige Mitarbeiter und Kunden.

Lustige Erfahrungen festigen den
Zusammenhalt: Freundschaften
schaffen Vertrauen

Uber die letzten Jahre sind viele Dinge zu-
sammengekommen Uber die heute noch
gerne erzahlt und gelacht wird. Franz Val-
lée muss noch immer schmunzeln, wenn
er an einige Charaktere zurlckdenkt, mit
denen er gearbeitet hat. Da war doch die-
ser japanische Mitarbeiter eines Kunden,

man von ihm stets die Antwort ,big prob-
lem, huge problem*. Er machte sich stets
einen SpaB daraus, die Abgabe seiner
Daten minutengenau zu terminieren. So
staunte man nicht schlecht, dass Emails
aus Japan auch tatsachlich um 7:38 Uhr
ankommen kdnnen, wenn sie genau fur
7:38h angekundigt waren. Erfahrungen
wie diese bereichern das Miteinander mit
den Kunden und regen immer noch zum
Schmunzeln an. Doch die Geschéftslei-
tung und die Mitarbeiter sind hungrig auf
mehr, mehr Erfahrungen, mehr Kontakte,
mehr Vertrauen. Dabei immer vor Augen:
Der Gedanke sich stetig zu verbessern
und weiter zu entwickeln.

Dies will das Unternehmen auch in Zu-
kunft tun und kontinuierlich, gesund
wachsen. Die besonderen Herausforde-
rungen liegen hier in der technologischen
Weiterentwicklung und in den wechseln-
den AnsprUchen des Marktes. Ziel ist es,
ein neues am Menschen ausgerichtetes
Beratungsprinzip zu etablieren. So erdff-
net Vallée und Partner ab 2013 eine neue
Niederlassung in Ulm. Man will sich am
Markt orientiert weiterentwickeln und bei
vielen Projekten aktiv sein. NatUrlich gilt
es auch neue Téatigkeitsfelder mit dem
Unternehmensleitgedanken in  Einklang
zu bringen und Strukturen weiter zu op-
timieren. Egal welche Hurden in diesem
Zusammenhang auf das Unternehmen
zukommen, man ist bereit sie zu erken-
nen und zu Uberwinden. Es herrscht Auf-
bruchsstimmung bei Vallée und Partner
und man ist sicher: Es ist der richtige Zeit-
punkt neue Probleme auf eine neue Wei-
se anzugehen. Und der bisherige Erfolg
gibt dem Unternehmen Recht.
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Moderne
Vielzweckraume

Einfach mieten:
Biiro-, Wohn-, Sanitar-, Lager-
Container

SNELAWN)
Mobile Rdume mieten
www.container.de

ZeppelinstraBe 19-21 - 49733 Haren (Ems)
Tel.: 05932 506-0 - Fax: 05932 506-10

Einfachep) 3  it
Probieren SielselbstN

REINIEUNEETEI:HNIK

dnfpch rauber]
Nilfisk

ALTO  Servicecenter

Kehrmaschinen
in allen GroRen...

Zeit und Arbeitsersparnis durch verbesserte
Effizienz, leichte Wartung und Handhabung!

33415 Verl ® Westfalenweg 99

Tel: 05246 /24 43 o Fax: 56 48
www.mersch-reinigungstechnik.de

WIR 02 1 2013 61



FIRMENKONTAKTE

REGIONAL VERNETZT - HIER FINDEN SIE SCHNELL, UNKOMPLIZIERT UND KOSTENFREI DEN PASSENDEN
EXPERTEN UND PARTNER AUS DER REGION.

=>» Agrarbau

Feisk

Bauunternehmen GmbH & Co. KG

Feist Bauunternehmen GmbH & Co. KG
[=] Gallenweg 3 33397 Rietberg

® 05244/8824 05244/70975

% info@feist-bau.de

® www.feist-bau.de

=» AuBentreppen

K60 - Gitterrost Systeme

[=] Lippstadter Str. 182 33449 Langenberg
@ 05248/82349-0 05248/82349-29

B info@k60-gitterroste.de

® www.k60-gitterroste.de

=>» Bodenbeldge

aldeko H. Luttermann GmbH & Co. KG
[=7 Poststr. 5-7 32139 Spenge

® 05225/87881-0 05225/8788-55

“B info@teppichboden.de

® www.teppichboden.de

=>» Business Software

tso-data GmbH

[=] PreuBenweg 10 49076 Osnabriick
® 0541/1395-0 0541/1395-50

“B info@tso.de

® www.tso.de

=>» Entsorgungsdienstleistungen

ONSMEIER

Entsorgungssysteme

Tonsmeier Dienstleistung GmbH & Co. KG
[=1 An der Pforte 2 32457 Porta Westfalica

® 0571/9744-01 0571/9744-106

“B info@toensmeier.de

® www.toensmeier.de

=>» Eventlocation

GOP Kaiserpalais Bad Oeynhausen GmbH
& Co. KG

[=] Im Kurgarten 8 32545 Bad Oeynhausen
® 05731/7448-0 05731/7448-48

‘B l.althoff@variete.de

@ www.variete.de

Konzert Theater Coesfeld

[=] Osterwicker Str. 31 48653 Coesfeld
® 02546/930-544 02546/930-540
“B info@konzerttheatercoesfeld.de

@ www.konzerttheatercoesfeld.de

=>» Film- und Videoproduktion

_SENDEKG
/ \@‘iﬂ N

Press Medien GmbH & Co. KG

- Erfolg durch Kommunikation -

[=] Richthofenstr. 96 32756 Detmold
® 05231/98100-0 & 05231/98100-33
‘B info@press-medien.de

(® www.press-medien.de

=>» Gewerbegebiete

AirportPark FMO GmbH Airportcenter 1
[=] Airportallee 1 48268 Greven

® 02571/94478-0 02571/94478-9

‘B info@airportparkfmo.de

(® www.airportparkfmo.de

Gemeinde Havixbeck /Wirtschaftsforderung
[=] Willi-Richter-Platz 1 48329 Havixbeck

@ 02507/33-0 02507/3880

‘B info@havixbeck.de

® www.havixbeck.de

gemeinde ‘!‘
adersIOh

Gemeinde Wadersloh

[=] Liesborner Str. 5 59329 Wadersloh
® 02523/950-1030 02523/950-2110
‘% birgitt.stolz@wadersloh.de

@ www.wadersloh.de

=>» Gewerbeimmobilien

Stadt Georgsmarienhiitte

Referat Wirtschaftsforderung

[=] Oeseder Str. 85 49124 Georgsmarienhitte
@ 05401/850-106 05401/850-443

“B andreas.wolf@georgsmarienhuette.de

(® www.georgsmarienhuette.de

=>» Gitterroste

K60 «

GITTERROST
SYSTEME



K60 - Gitterrost Systeme

[=] Lippstadter Str. 182 33449 Langenberg
® 05248/82349-0 05248/82349-29

“B info@k60-gitterroste.de

® www.k60-gitterroste.de

=>» Haftetiketten

orgakett GmbH Herstellung und Vertrieb
von selbstklebenden Produkten

[=1 Neuenkirchener Str. 171 32139 Spenge
® 05225/8763-0 05225/8763-63

“B info@orgakett.de

(® www.orgakett.de

=>» Hallenbau

Stahlhallen Janneck GmbH

[=] Zum Gewerbegebiet 23 49696 Molbergen
© 04475/92930-0 04475/92930-99

“f info@stahlhallen-janneck.de

(® www.stahlhallen-janneck.de

=>» Industriebau

Depenbrock Bau GmbH & Co. KG
[=1 Blumenhorst 6 32351 Stemwede
® 05474/68-0 05474/68-156

“B info@depenbrock.de

(® www.depenbrock.de

Deutsche Industriebau

[=1 Am Siek 24-26 59557 Lippstadt
® 02941/9765-0 02941/9765-111
“® info@deu-bau.de

(® www.deu-bau.de

HOFF und Partner GmbH

[=1 Bahnhofstr. 36 48599 Gronau
® 02562/705-0 02562/705-50
“B info@hoffundpartner.de

® www.hoffundpartner.de

MaaB Industriebau GmbH

[=7 Richthofenstr. 107 32756 Detmold
® 05231/91025-0 05231/91025-20
“B info@maass-industriebau.de

(® www.maass-industriebau.de

=>» Industriebéden

Feisk

Bauunternehmen GmbH & Co. KG

Feist Bauunternehmen GmbH & Co. KG
[=] Gallenweg 3 33397 Rietberg

® 05244/8824 05244/70975

“B info@feist-bau.de

@ www.feist-bau.de

=>» IT-Systemhaus

IntelliTrend GmbH

[=] Otto-Brenner-Str. 119 33607 Bielefeld
® 0521/557716-0 0521/557716-55

“B info@intellitrend.de

@ www.intellitrend.de

=>» Kompressoren

Gnizia-Kompressoren GmbH
Ing. Werner Gnizia

[=] Am Zubringer 24 32007 Herford
® 05221/71133 05221/71123

‘B info@gnizia-kompressoren.de

(® www.gnizia-kompressoren.de

=>» Lagertechnik

PIETIG Lagertechnik GmbH

[=] Samtholzstr. 11 33442 Herzebrock-Clarholz
® 05245/8608-08 05245/8608-88

“B info@pietig-lagertechnik.de

(® www.pietig-lagertechnik.de

=>» Maschinenbau

[l DRECKSHAGE

mm DER PARTNER DES MASCHINENBAUS mm

August Dreckshage GmbH & Co. KG
[=] Walter-Werning-Str. 7 33699 Bielefeld
® 0521/9259-0 0521/9259-199

“B info@dreckshage.de

(® www.dreckshage.de

=>» Messe

. i;u
Veranstalter: G & W Messekonzept GmbH
[=] FalkstraBe 9 33602 Bielefeld

® 0521/98735438 0521/98761250

“B info@gwmessekonzept.de

® www.myjob-owl.de
® www.gwmessekonzept.de



=>» Mobile Rdume

=>» Recycling

ELA Container GmbH

[=] Zeppelinstr. 19-21 49733 Haren (Ems)
® 05932/506-0 05932/506-10

“B info@container.de

(® www.container.de

=>» Offsetdruck/Veredelung

polygraph

Polygraph Print

[=] Richthofenstr. 96 32756 Detmold

® 05231/98100-16 & 05231/98100-816
“B info@polygraph-print.de

(® www.polygraph-print.de

=>» Personalberatung

MiinsterlandManager.de

Groten & Lezgus oHG

[=] Fridjof-Nansen-Weg 7 48155 Minster
® 0251/38471633 0251/38471634

“B info@muensterlandmanager.de

® www.muensterlandmanager.de

=>» Personalmanagement

Zeitarbeit

Personalvermittlung
Professionelle
Personalberatung

personalmeyer

[=] Bielefelder Str. 8 32756 Detmold
® 05231/2505-0 05231/2505-2
‘B info@personalmeyer.de

(® www.personalmeyer.de

r}jv’\

’W
zeltweise
personal wenn sie es brauchen

Zeitweise GmbH

[=7 Niederwall 20 33602 Bielefeld

® 0521/557606-0 0521/557606-22
“B info@zeitweise-bielefeld.de

@ www.zeitweise-bielefeld.de

=>» Qualitdtssicherung

BOBE Industrie-Elektronik

[=] Sylbacher Str. 3 32791 Lage

® 05232/95108-0 05232/64494
‘B info@bobe-i-e.de

® www.bobe-i-e.de

Drekopf Recyclingzentrum Biinde GmbH
[=] Engerstr. 259 32257 Bilnde

® 05223/1771-0 05223/1771-21

“B info@drekopf.de

® www.drekopf.de

Kastrup Recycling GmbH & Co. KG

[=] Carl-Severing-Str. 228 33649 Bielefeld
® 0521/946300 0521/9463066

“B info@kastrup-recycling.de

® www.kastrup-recycling.de

=>» Reinigungstechnik

Mersch Reinigungstechnik GmbH & Co.
[=] Westfalenweg 99 33415 Verl

@ 05246/2443 05246/5648

“B info@mersch-reinigungstechnik.de

(® www.mersch-reinigungstechnik.de

=>» Servicegerdte

FLACO-Gerdte GmbH

[=] Isselhorster Str. 377-379 33334 Gltersloh
® 05241/603-0 05241/603-30

“B info@flaco.de

@ www.flaco.de

=>» Steuerberatung

WPW

GmbH

WPW GmbH Dipl.-Kfm. Rainer Witte
[=] Obere Bredenstiege 7 59302 Oelde
® 02522/9349-0 02522/9349-10

B rw@wpwitte.de

@ www.wpwitte.de

=» Tagungshotel

Best Western Tagungshotel Bonneberg GmbH
[=] Wilhelmstr. 8 32602 Vlotho

@ 05733/793-0 05733/793-111

“B info@bonneberg.bestwestern.de

(® www.bonneberg.bestwestern.de

=>» Tagungsstdtten

Schlof3 Rheda

[=] Steinweg 16 33378 Rheda-Wiedenbriick
©® 05241/7082371 05241/7082350

‘% schnusenberg@historischtagen.de

(® www.historischtagen.de



