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Architektur
als Ausdruck
der Firmenphilosophie

ewerbe- und Industrieparks an den AusfallstraBen der Stadte und am

Rande der Ballungszentren gleichen traditionell architektonischen Wus-
tenlandschaften. Seit einigen Jahren aber hat ein Bewusstseinswandel eingesetzt: Die
Anspruche von Investoren und gewerblichen Bauherren an die Architektur-Qualitat inres
Firmensitzes, ihrer Werk- oder Verkaufshalle sind deutlich gestiegen. Wurden Bauten
flr Industrie, Handel, Handwerk und Gewerbe friher oft als notwendige Gebaudehulle
nach rein wirtschaftlichen Kriterien errichtet, spielen heute zunehmend auch gestalteri-
sche Anspriche eine wichtige Rolle. Unternehmen nutzen die Moglichkeit, inr Bauwerk
zum Ausdruck inrer Firmenphilosophie zu machen.

Am deutlichsten ist dieser Prozess zweifellos an den KfZ-Produktionsstatten abzule-
sen, die sich in der zurtick liegenden Dekade bundesweit in Erlebniswelten mit hohem
emotionalen Wert gewandelt haben. Ob in Wolfsburg, Stuttgart oder Minchen: Aus
groBflachigen Wellblech-Werkshallen sind glaserne Autowelten geworden, die aus dem
friher lastigen Transfer eines Fahrzeugs ein aufregendes Architektur-Erlebnis machen.

Produktionsstéatten, Logistikzentren, Lagerhauser, Handelsarchitektur - fur alle wirt-
schaftlichen Bereiche von der Industrieproduktion bis zum Dienstleistungszentrum sind
in den vergangenen Jahren in Nordrhein-Westfalen neue Bauwerke entstanden, die ein
hohes MaB an gestalterischer und stadtebaulicher Qualitat aufweisen. Sie zeigen, dass
qualitatvolle Architektur und kostenbewusstes Bauen kein Widerspruch sind. Okologi-
sche Vertraglichkeit und soziale Qualitaten sind auch fir gewerbliche Bauten wichtige
und richtige Anforderungen.

Architektinnen und Architekten sind dabei von Anfang an Partner flr Bauherren und
Investoren: Sie helfen schon in einem frihen Stadium der Projektentwicklung dabei, Un-
ternehmensziele klar zu definieren und fUr die Kernaussagen eine angemessene bauli-
che Umsetzung zu kreieren. Dabei geht es nicht allein um das auBere Erscheinungsbild,
um Form, Material und Farbe der Fassade: die Funktionalitat des Gebaudes, die Quali-
tat der Arbeitsplatze und die Architektursprache mussen im Zusammenspiel eine Aus-
sage ergeben, die sich ohne weitere Erlauterung fur Nutzer und Gaste des Gebaudes,
fir Kunden und Passanten erschlief3t.

Architektur wird damit nicht nur zu einem integralen Bestandteil des Corporate De-
sign eines Unternehmens, sondern Teil der gesamten Firmenphilosophie, der Corporate
Identity. Und damit ein wertvoller Baustein fUr eine nachhaltige und verantwortungsvolle
Entwicklung des Unternehmens.
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> AWARD

,Der Preistrager heilst Kogel”

OSKAR-PATZELT-STIFTUNG WURDIGT ENGAGEMENT

IN DER REGION NORDRHEIN-WESTFALEN

m 8. September 2012 wur-

den in DUsseldorf die erfolg-
reichsten Unternehmen im bundesweiten
Wettbewerb um den ,GroBen Preis des
Mittelstands 2012 ausgezeichnet. 2011
schon zu den Finalisten gehdérend, ging
das Kogel Unternehmen 2012 als stol-
zer Preistrager von der Buhne. ,Mit 180
Mitarbeitern, davon 17 Auszubildende,
hat unser Unternehmen in den letzten
Jahren eine temporeiche Entwicklung
vollzogen, ist dank dieser auBergewdhn-
lichen Mitarbeiter zu einer GroBe am
Markt herangewachsen. Ohne sie ware
S0 eine Auszeichnung gar nicht moglich®,
erldutern die beiden Geschéaftsfihrer,
Frank und Peter Kégel. Von bundesweit
3.589 nominierten Unternehmen wurde
die KOGEL-GRUPPE neben drei weiteren
Unternehmen aus Nordrhein-Westfalen
von der Oskar-Patzelt-Stiftung als Preis-
trager ausgezeichnet. Sie setzte sich
insbesondere in den Bereichen Gesamt-
entwicklung des Unternehmens, Schaff-
ung und Sicherung von Arbeits- und
Ausbildungsplatzen von der Konkurrenz
ab. Augenmerk der Jury liegt bei dieser

Auszeichnung ebenfalls auf der vorbildli-
chen Leistung bei den Kriterien Innovati-
on, Engagement in der Region wie auch
Kundenndhe. Desweiteren wurde das
regionale Engagement des Bauunterneh-
mens, es erstreckt sich von der materi-
ellen und finanziellen Unterstitzung von
MaBnahmen im Bereich der schulischen
Bildung, Uber Aktionen im sozialen, ge-
sundheits- und sportlich-kulturellen Be-
reich bis zu Aktivitdten im Denkmal- und
Naturschutz, duBerst positiv beurteilt. Seit
1994 verleint die Oskar-Patzelt-Stiftung,
mit Sitz in Leipzig, die ehrenamtlich or-
ganisiert ist, jahrlich den ,GroBen Preis
des Mittelstands® in Form einer stilvol-
len Bronzeskulptur, auf Preisgelder wird
bewusst verzichtet. Bundesweit waren
3.589 Unternehmen fur den Wettbewerb
nominiert, aus denen 11 Preistrager und
20 Finalisten hervor gingen. Mit Leistung
und Leidenschaft wird das Kdgel Unter-
nehmen auch in den kommenden Jahren
getreu dem Firmenmotto ,gemeinsam -
sicher - stark®, als vertrauensvoller Part-
ner der Baubranche, den eingeschlage-
nen Weg zielgerichtet weitergehen.

DIE GESCHAFTSLEITUNG DER
KOGEL UNTERNEHMENSGRUPPE
(V.L.N.R.):

FRANK KOGEL
GESCHAFTSFUHRER
PETER KOGEL
PERSONALWESEN
SABINE KOGEL
LEITUNG IT
TORSTEN RICHTER
PROKURIST
(FOTOS: KOGEL BAU
GMBH & CO.KG)
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FIRMENPORTRAIT

m 2. Mai 1972 war es
so weit: Mit dem Start einer
Propellermaschine vom Typ ,Nord 262
mit 29 Sitzplatzen wurde vor vierzig Jah-
ren der regelmaBige Liniendienst nach
Frankfurt aufgenommen und der Flugha-
fen Munster/Osnabrick mit drei taglichen
Verbindungen an das Lufthansa-Dreh-
kreuz angeschlossen. Seither profitiert
die Region um die Stadte Munster und
Osnabrick  nicht

nur von einer

schnellen und

bequemen Di-

rektverbindung

nach Frankfurt, sondern

dank des dichten Angebots von Luft-
hansa am dortigen Luftverkehrs-Dreh-
kreuz auch von attraktiven Umsteige-
verbindungen zu allen Lufthansa-Zielen
weltweit. Die Verbindung FMO-FRA ist
bis heute kontinuierlicher Bestandteil des
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Lufthansa-Netzes und ihrer Star Alliance-
Partner und erflllt somit eine wichtige
regionale Zubringerfunktion

fur die

Lufthansa-

Verbindungen__..ab dem Hub
Frankfurt. Die Aufnahme der Verbindung
FMO-FRA war dabei mit einem Kurio-
sum verbunden — wahrend der Flugbe-
trieb nach Frankfurt Anfang Mai startete,
wurde der Flughafen MUnster/Osnabriick
selbst erst am 27. Mai 1972 offiziell
Lufthansa verbindet
ter/Osnabrick derzeit viermal

Mins-
téaglich
mit Frankfurt. Reisende, die morgens
ab FMO starten, profitieren dabei von
perfekt aufeinander abgestimmten An-
schlussverbindungen nach Nordameri-
ka. Mit einer Mittagsverbindung erreicht
man die Lufthansa-Verbindungen in den
Nahen Osten oder nach Asien. Lufthan-
sa-Zielorte in Stidamerika und Afrika er-

eroffnet.



reichen Fluggaste am bequemsten mit
dem abendlichen Flieger nach Frankfurt.
HVir freuen uns, dass wir gemein-
§am mit dem Flughafen Muinster/Os-
fabrick hier ein Kapitel Luftfahrtge-
§Chichte mitgeschrieben haben®, so
Hans-Dieter Goertz, Leiter Qualitatsma-
nagement, Safety & Security Deutsche
Lufthansa AG, Verkehrsleitung West.
sInsgesamt kdnnen Passagiere ab FMO
195" Lufthansa-Ziele weltweit erreichen.
Gemeinsam mit unseren Star Alli-
ance-Partnern bieten wir 1.300

Ziele in 189 Landern an“

Wir sind stolz darauf, dass

die Lufthansa als Partner

der regionalen Wirtschaft seit
nunmehr vier Jahrzehnten kontinuierlich
das Munsterland und Osnabrucker Land
mit allen bedeutenden Wirtschaftszen-
tren der Welt verbindet. Damit wird
die Bedeutung des Flughafens nach-
haltig gestarkt®, berichtet Andrés Hei-
nemann, Pressesprecher des FMO.

In den vierzig Jahren der Verbindung
FMO-FRA kamen insgesamt zwolf ver-
schiedene Flugzeugtypen zum Einsatz.
Das am langsten operierende Modell
war dabei eine 30-sitzige ,Shorts 330
die den Namen ,Munsterland” trug. Sie
wurde von der damaligen DLT-Deutsche
Luftverkehrsgesellschaft mbH von 1977-
1983 auf dieser Strecke eingesetzt.
1978 beteiligte sich Lufthansa an der
DLT. Nachdem die Umbenennung

in Lufthansa CityLine

im Frihjahr 1992 erfolgt war, wurde das

Unternehmen 1993 eine 100-prozenti-

ge Tochtergesellschaft der Deutschen

Lufthansa AG. Aktuell wird die Ver-

bindung FMO-FRA Uberwiegend

von einer Bombardier CRJ700 der
Lufthansa CityLine bedient.

WIR 1012012
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> PERSONAL

SIND SPEZIALISIERT AUF
FUHRUNGSKRAFTE FUR UNTERNEHMEN
IM MUNSTERLAND
DAS TEAM VON
MUNSTERLANDMANAGER.DE
MIT REINHARD LEZGUS (MITTE) UND
PAUL-PETER GROTEN (RECHTS)
(FOTO: FOTO: M. SEIDLER)
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Management-

Engpasse losen

NEUES ANGEBOT FUR MUNSTERLANDISCHE UNTERNEHMEN
VON “MUNSTERLANDMANAGER.DE*

nterim  Manager  Ubernehmen
zeitlich  befristete  Management-
Aufgaben in  Unternehmen. Anlésse

hierzu sind z.B. Ubergangsldsungen
bei Nachfolgeregelungen, Restruktu-
rierungs- oder Aufbauprojekte von Un-
ternehmensteilen oder andere groBere
Aufgaben, die das aktuelle Management
zeitlich Uberfordern oder dessen Kompe-
tenz und Engagement von den Kernauf-
gaben abziehen wirde. Deshalb suchen
immer mehr Unternehmen zumeist sehr
erfahrene FUhrungskréfte fur zeitlich be-
fristete Aufgaben, die haufig auch nicht
oder noch nicht im Unternehmen vor-
handenes Know-how mitbringen sollen.

Allerdings sind Interim Manager zumeist
recht teuer gemessen an Ublichen Ma-
nagement-Vergutungen, weil von Interim
Managern neben dem Expertenwissen
eine sehr hohe rdumliche und zeitliche
Flexibilitat erwartet wird und in der Regel
hohe Spesensatze flr eine angemesse-
ne Unterbringung und hohe Reisekosten
flr Wochenendheimfahrten in Rechnung
gestellt werden. Gerade letztere erzeu-
gen haufig Nebenkosten von bis zu 40
Prozent Uber die Vergitung hinaus. Diese
konnen weitgehend entfallen, wenn sich
entsprechende Experten im Einzugsbe-
reich des Unternehmens finden lassen.

Die Personalberatung ,MunsterlandMa-
nager.de® mit Sitz in MUnster und Ahaus
verfigt mit Ihrem ,MunsterlandManager-
Pool* Kontakte zu mehr als 500 Managern
und Experten aus dem Munsterland. Sie
besitzen nachgewiesene, erfolgreiche Er-
fahrung in verschiedenen Management-
Aufgaben und Branchen. Darunter sind
viele, die bereit sind auch zeitlich befris-
tete oder projektbezogene Management-
Aufgaben zu Ubernehmen. Alle Kandi-
daten von ,MunsterlandManager.de”
haben lhre Praxis, ihre Erfahrung sowie
ihre Erfolge in ausfuhrlichen Bewerberge-
sprachen unter Beweis stellen mussen.
So wurde z.B. innerhalb weniger Tage
von MunsterlandManager.de temporarer
Ersatz fur einen aufgrund von Krankheit
fur die Dauer von 5 Monaten ausgefal-
lenen Kaufménnischen Leiter
metallverarbeitenden Betrieb beschafft
oder ein Changemanagementerfahrener
Manager flr eine umfangreiche Restruk-
turierung eines Elektronikunternehmens
im nordlichen Munsterland gefunden.
Das neue Angebot tragt der gestiegenen
Nachfrage bei MunsterlandManager.de
nach Interim Managern Rechnung, die
dem europaweiten Trend zu mehr Flexi-
bilisierung im Management und zu mehr
projektbezogenem Management ent-
spricht.

in einem
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Busche Personalmanage-

N ment unterstiitzt Kunden
w brancheniibergreifend bei
der  Personal-Einsatzpla-

nung. Ob es um gewerb-

liche, kaufménnische oder

technische  Mitarbeiter

geht — stets beschaffen

wir die fiir Sie passenden
Arbeitskrafte.

Busche
Personalmanagement GmbH
Lagesche Strafie 32

32657 Lemgo

Telefon 052 61-66 90 3-0
Telefax 052 61— 66903-22
www.busche-personal.de
info@busche-personal.de

” BUSCHE

Personalmanagement
= zusammen arbeitenm

Den Kunden starken

PERSONALDIENSTLEISTER KENNEN DIE REGION, DIE BRANCHEN,

DENKEN BRANCHENUBERGREIFEND UND KONNEN DEM KUNDEN
SEINE STARKEN UND SCHWACHEN TRANSPARENT MACHEN

&glich wird in der Offentlichkeit

Uber  Personaldienstleistung
und Zeitarbeit diskutiert. Wichtige Ent-
scheidungen und Projekte machen von
sich reden: Am 1. November tritt die erste
Equal-Pay-Regelung in der Zeitarbeit in
Kraft, der Verein fUr den ersten Weiter-
bildungsfonds Zeitarbeit ist gegrindet
worden und es werden Programme zur
Bekampfung des Fachkraftemangels ge-
startet — auch in unserer Region. ,Aktuell
haben wir in der Region OWL, Minster
und Osnabrlck Uber 700 qualifizierte Mit-
arbeiter, die im Rahmen der Arbeitneh-
merUberlassung bei unseren Kunden im
Einsatz sind. Der Bedarf an Flexibilitat,
die Zeitarbeit zweifellos bietet, ist aber
viel groBer. Fur dber 100 Vakanzen su-
chen wir mit und fur unsere Kunden neue
Mitarbeiter, aber es gibt nicht gentgend
qualifizierte Bewerber*, so Reiner Bolmer,
Vertriebsdirektor bei Unique Personal-
service. Immer ofter werden daher unge-
wohnliche Recruiting-Aktionen durchge-
fuhrt. Mitte November soll in allen Buros
in der Region ein Late-Night-dobbing

Arbeitnehmertberlassung
Arbeitnehmervermittlung
On — Site - Management
Outsourcing

Y V VY

Zur Konigsbriicke 26 Tel. 0 54 85/ 830 666
Fax 0 54 85/ 830 665

49549 Ladbergen

stattfinden, bei
dem sich Bewerber
an einem Abend
Uber die Personal-
dienstleistung und
offene Stellen in-
formieren kdnnen.
Bundesweit hat der
Personaldienstleis-
ter im letzten Jahr

www.arriba-personal.de

info@arriba-personal.de

ca. 20.000 Mitar-
beiter eingestellt,

10 WIR 1012012

viele davon haben sich Kundenunterneh-
men gesichert und die Zeitarbeiter dann
Ubernommen. ,Die Ubernahmequote lag
in der Region OWL, Munster und Osna-
brick im héher qualifizierten Bereich bei
Uber 30 Prozent, im gering qualifizierten
Bereich bei knapp 15 Prozent®, erlautert
Bolmer. Sein Unternehmen unterstitzt
solche Wunsche der Kunden. Und er
hat die Erfahrung gemacht, dass diese
Leistung auch anerkannt und honoriert
wird. Sowieso habe sich das Leistungs-
profil der Personaldienstleistung stark
verandert. Wahrend friher ein schnelles
kurzfristiges Besetzen von freien Stellen
im Vordergrund stand, ist man laut Bol-
mer ,heute in HR-Fragen viel langfristiger
und intensiver im Dialog mit den Kunden.
Da kdnnen wir unser Know-how richtig
ausspielen und der Kunde profitiert reich-
lich davon. SchlieBlich kennen wir die
Region, die Branchen, wir denken auch
branchentbergreifend und kénnen dem
Kunden seine Stéarken und Schwéachen
transparent machen®.

In den vergangenen Wochen beherrsch-
te vor allem ein Thema die Diskussion
in Sachen Zeitarbeit: Equal Pay — der
Grundsatz, nach dem Zeitarbeiter eine
gleich hohe Vergitung bekommen sol-
len wie Stamm-Mitarbeiter des jeweiligen
Kundenunternehmens. Zum 1. Novem-
ber 2012 wird Equal Pay nun Realitat.
Die Arbeitgeber der Zeitarbeitsbranche
(BAP, iGZ) und die IG Metall haben am
22. Mai den ersten Tarifvertrag Uber ge-
staffelte Branchenzuschlage abgeschlos-



sen. Weitere folgten. Die Vertradge sehen
gestaffelte Entgeltzuschlage vor. Die Zu-
schlage hangen von der Dauer eines un-
unterbrochenen Einsatzes im Kundenbe-
trieb ab. Beispiele |G Metall: 1. Stufe nach
sechs Wochen + 15 Prozent, in der 5.
und letzten Stufe erreicht man dann nach
neun Monaten + 50 Prozent. Auf diesem
Weg wird die Differenz zwischen der Ent-
lohnung eines Zeitarbeiters und eines
Stamm-Mitarbeiters geschlossen. ,Der
Branchenzuschlag  wird
in den héheren Entgeltgruppen und bei
héheren Qualifikationen daher bis dato
gezahlte Ubertarifliche Zulagen ersetzen®,
glaubt Bolmer. ,Unsere Unternehmens-
gruppe hat die Einfuhrung von Equal Pay
stets unterstltzt — unter klaren Voraus-
setzungen, dass das Modell fur die Un-
ternehmen in Deutschland und die Perso-
naldienstleister operativ zu leisten ist und
Deutschlands Unternehmen der Nutzen
erhalten bleibt, den Zeitarbeit als Form
der Flexibilisierung bietet, macht Bol-
mer Klar. In den nachsten Wochen wer-

insbesondere

den sich Deutschlands Personaler von
ihren Zeitarbeitsfirmen deren Equal-Pay-
Umsetzungsmodelle  vorstellen
und entscheiden, mit welchem Modell sie
zukUnftig arbeiten werden. Fur Bolmer
steht dabei auBer Frage, dass Transpa-
renz, Verstandlichkeit, Kalkulations- und
rechtliche Sicherheit die entscheidenden
Parameter sein werden. Die Umsetzung

lassen

der Branchenzuschlage wird bei Kunden-
unternehmen und Personaldienstleistern
mit Aufwand verbunden sein, wenn bei-
spielsweise der Nachweis eines regel-
maBig gezahlten Stundenentgelts eines
vergleichbaren
angegeben wird. ,Wir bereiten uns inten-
siv und professionell auf die Einfihrung
der Branchenzuschlage vor, werden un-
seren Kunden Aufwand abnehmen und
ein Uberzeugendes Angebot haben.”
Auch in anderen europaischen Landern
wurde Equal Pay umgesetzt. Dabei zeig-
te sich laut Bolmer, ,dass die Attraktivitat
der Zeitarbeit steigt, sich mehr Bewerber
vorstellen und der Fachkraftemangel ge-
mildert werden konnte*.

Wenngleich die Arbeitnenmertberlas-
sung das Kerngeschaft darstellt, ist die
Dienstleistung Personalvermittlung ein
kontinuierlich stark wachsendes Ge-
schéaftsfeld bei Unique Personalservice.
,Hierbei wird der Bewerber nicht Mitar-
beiter bei uns, sondern wir bringen ihn
mit einem Kundenunternehmen zusam-
men, bei dem er dann eingestellt wird",
so Bolmer. Letztendlich sei der Fachkréf-
temangel fur diesen Bereich eine treiben-
de Kraft. ,Kunden suchen Stamm-Mit-
arbeiter, sind auf der Suche selbst nicht
erfolgreich und wenden sich dann an uns.
Insbesondere mittelstandische Unterneh-
men machen die Erfahrung, dass wir sie
sehr professionell unterstitzen kénnen.”

Stamm-Arbeitnehmers

REINER BOLMER
VERTRIEBSDIREKTOR

UNIQUE PERSONALSERVICE GMBH

(FOTO: UNIQUE
PERSONALSERVICE GMBH)

Ihr Wettbewerbsvorsprung:
agieren statt reagieren

Volatilitatsmanagement mit avitea

» Losungsorientiertes Instrumentenportfolio fiir strategisches Handeln

» Hohes industrielles Know-how fiir prozessorientiertes Vorgehen

» Umfangreiches HR-Kompetenzprofil zu mittelstandsorientierten Konditionen

avitea GmbH - Erwitter Str. 105 + 59557 Lippstadt
Ansprechpartner: Joerg Seidel - Fon 02941 270-132

joerg.seidel@avitea.de + www.avitea.de

C

avitea
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In vielen Bereichen

7zU Hause

NEBEN DER KLASSISCHEN ARBEITNEHMERUBERLASSUNG

FINDEN ARBEITGEBER BEI ARRIBA WEITERE MOGLICHKEITEN:

ARBEITNEHMERVERMITTLUNG, ON-SITE-MANAGEMENT,

OUTSOURCING, ...

ei der ARRIBA Personalma-

nagement GmbH werden Mit-
arbeiter aus allen Berufsgruppen in ein
sozialversicherungspflichtiges  Arbeits-
verhéltnis eingestellt. Sie erhalten lhr
Gehalt/Lohn, Urlaubs- und Weihnachts-
geld, Betriebsrente und viele weitere
Leistungen von ihrem Arbeitgeber, der
ARRIBA Personalmanagement GmbH.
Krankenlohnfortzahlung ~ und  Nicht-
einsatztage werden normal entlohnt.

Jedoch arbeiten die Arbeitnehmer nicht
bei ARRIBA, sondern die Arbeitskraft
wird Uber einen Arbeitnehmertberlas-
sungsvertrag an Unternehmen verlie-
hen. Diese Methode wurde entwickelt,
um Arbeitsuchende Uber eine Test-
phase in ein festes Arbeitsverhéltnis
im Kundenbetrieb zu vermitteln. Diese

12

Vorgehensweise bietet den Vorteil, nach
einer Testphase mit anschlieBender zu-
sétzlicher Probezeit mehr Flexibilitat im
Mitarbeiterstamm zu erzielen. Zuséatz-
lich erwirbt man einen Konkurrenzkampf
im Mitarbeiterstamm. Dieses Werkzeug
dient der Erhdhung der Produktivitat in
den eigenen Mitarbeiterreihen. Selbstver-
standlich erhélt der Entleiher durch diese
flexible Mitarbeiterpolitik eine schnellere
Hilfe bei konjunkturellen Schwankungen.

Arbeitnehmervermittiung
Facharbeitermangel ist ein groBes The-
ma, denn in allen Bereichen wird gutes
Personal rar. ARRIBA verfugt Uber einen
sehr groBen Pool an Mitarbeitern und Be-
werbern aus allen Berufszweigen. Fehlen
gute Mitarbeiter? ARRIBA hat Sie.

ww.lindahl-personal.de

KaiserstrafBBe 23

33330 Gutersloh

Fon: 05241/212 67 -0
Fax: 05241/212 67-16

flexibel
fair

e-mail: dispo@lindahl.nl ... wir machen uns stark fiir Sie! ZUverlassig
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On-Site-Management
Unternehmen, in denen ein hoher Anteil
an Zeitarbeitern beschéftigt ist, sollten
Uber die Moglichkeit des On-Site-Ma-
nagement nachdenken.

Mit dieser Methode installiert ARRIBA
Personalmanagement GmbH einen Mit-
arbeiter im Unternehmen, der sich um alle
Belange, Probleme und Wunsche rund
um die Uberlassenen Mitarbeiter kim-
mert. Er schafft Lodsungen und handelt
im Interesse des Kundenunternehmens.
Somit wird das Personal, das sich ur-
sprunglich um diese Fragen gekimmert
hat, freigesetzt und kann sich neuen Auf-
gaben widmen.

Outsourcing

Hinter diesem Begriff verbirgt sich der
klassische Werksvertrag. Hierbei wird ein
gesamtes Paket vergeben, bei dem nicht
auf Stundenbasis abgerechnet wird.

Das zu verrichtende Werk wird fest um-

schrieben und ein Festbetrag berechnet.
Beim Outsourcing steht ausschlieBlich
das Projekt im Fokus und nur dieses wird
berechnet. Es besteht keine freie Verfu-
gung, Aufsichtspflicht und Handhabe
Uber die Mitarbeiter. Auch die Anzahl der
Arbeitsstunden sind in diesem Vertrag
nicht relevant.

ANDRE GRAVEMEIER
GESCHAFTSFUHRENDER
GESELLSCHAFTER
ARRIBA
PERSONALMANAGEMENT GMBH
(FOTO: ARRIBA)

Recruiting

Recruiting ist fur jeden Arbeitgeber inte-
ressant und lukrativ. In diesem Fall sucht
ARRIBA im Namen des Unternehmens
(anonym oder o6ffentlich) den Mitarbei-
ter, den es bendtigt. Das Unternehmen
stellt ein Anforderungsprofil und ARRIBA
schlagt anonymisiert das passende Per-
sonal vor. Das Unternehmen fuhrt mit den
interessanten Bewerbern Vorstellungs-
gesprache und hat nun die Wahl, diesen
Mitarbeiter erst Uber die Arbeitnehmert-
berlassung zu testen und anschlieBend
fest zu Ubernehmen oder umgehend fest
zu beschaftigen.

Diese Arbeitsweise spart sehr viel Zeit
und somit sehr viel Geld. Das muhsa-
me Anzeigen schalten, nach ausgiebiger
Sichtung eine Vorauswahl treffen, Rick-
senden der Bewerbungen, etc. entféllt.
Es bleibt mehr Arbeitszeit fUr andere
Tatigkeiten. Mit dem richtigen Partner
gewinnt jedes Unternehmen ein groBes
Spektrum an Mdglichkeiten im Perso-
nalbereich. Man spart nicht nur Zeit und
Geld, sondern erlangt ein groBes Maf3 an
Flexibilitat.

ARRIBA Personalmanagement GmbH
bietet noch viel mehr. Z.B. ist das klassi-
sche Buro-Outsourcing ein weiterer Be-
standteil der Dienstleistung.

Woher nehmen,
wenn nicht ...?

Den richtigen Mitarbeiter
zur richtigen Zeit am
richtigen Ort zu finden,
ist gar nicht schwer:

v A

GESEI.I.SCHAFT FUR ZEITARBEIT

GFZ Gesellschaft fiir Zeitarbeit
und Organisationsheratung mbH

Niederlassung Rheda-Wiedenbriick

Niederlassung Melle

Always at your service.
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ANTJE KOTTERS
DISTRIKTMANAGERIN
FUR DAS MUNSTERLAND UND
DAS OSNABRUCKER LAND.
(FOTO: RANDSTAD)

SSOR
Kolben- + Schraubenkompressoren,

neu und gebraucht, Druckluftbehilter,
Planung, Beratung, Reparaturen

[ 2K ] 32007 Herford
G NIZIA Postfach 1727
I(I]MPRESSI]IIEI‘I3

Am Zubringer 24
Telefon (052 21) 7 11 33,Fax7 1123

2107 Bad Salzuflen

\
I Stahlhallen

Janneck]

GmbH
www.stahlhallen-janneck.de

Kmmpe'tehf rh
Service wnd Beratung

Zum Gewerbegebiet 23 * 49696 Molbergen
Tel.: +49 (0) 44 75/ 92 93 0-0 * Fax: +49 (0) 44 75 / 92 93 0-99

info@stahlhallen-janneck.de
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Branchenzuschlage fur
Zeltarbeitnehmer

RANDSTAD ALS ZUVERLASSIGER PARTNER DER

UNTERNEHMEN IM MUNSTERLAND

b November 2012 erhalten

Zeitarbeitnehmer, die bei
Kundenunternehmen der Metall-, Elek-
tro- und Chemiebranche im Einsatz sind,
tariflich abgesicherte Branchenzulagen —
es folgen ab Januar 2013 die Kautschuk-
und Kunststoffindustrie sowie die Eisen-
bahn.

Bereits seit 2004 gilt fUr Zeitarbeitnehmer

der zwischen dem DGB und dem Bun-
desverband Zeitarbeit Personaldienstleis-
tungen (BZA; heute BAP) geschlossene
Tarifvertrag. Die Personaldienstleistungs-
branche hat eine der héchsten Tarifbin-
dungen aller Wirtschaftszweige. Damit
ist nahezu jedes Arbeitsverhéltnis in der
Zeitarbeit tarifvertraglich abgesichert.

In diesem Jahr haben die Gewerk-
schaften und die Arbeitgeberverbande
der Zeitarbeit erneut verhandelt. Als Im-
pulsgeber der Branche und fuhrendes
Mitglied im BAP hat Randstad die dabei
erzielte Einigung aktiv mitgestaltet. Das
Ergebnis sieht fur die Zeitarbeitnehmer in
der Metall- und Elektro- sowie in der Che-

miebranche ab November Zuschlage auf
ihr Gehalt vor. Ab Januar 2013 folgen die
Kautschuk- und Kunststoffindustrie sowie
die Eisenbahn. Auf Basis des BZA-DGB
Tarifvertrags steigen die Zulagen je nach
Einsatzdauer stufenweise an — von 15
Prozent nach 6 Wochen bis auf 50 Pro-
zent nach 9 Monaten.

Randstad bietet Kunden
verschiedene Personalservices
L,unsere Kunden und Mitarbeiter hier im
Mdinsterland kénnen sich darauf verlas-
sen, dass wir die neuen Regelungen in
Zusammenarbeit mit dem Randstad Be-
triebsrat professionell umsetzen werden®,
erklart Antje Kotters, Distriktmanagerin
fUr das Munsterland und das OsnabrU-
cker Land. Damit die Zuschlage berech-
net werden kdnnen, mussen die Kunden-
unternehmen laut Tarifvertrag zunachst
ihre Branchenzugehdrigkeit ermitteln. Bei
Bedarf geben zum Beispiel die Agentur
fUr Arbeit, die Handwerkskammer oder
die Berufsgenossenschaften gerne Aus-
kunft.
,Darliber

hinaus stehen wir von



Randstad fur Informationen und mogli-
che Handlungsvorschlage jederzeit als
kompetenter Ansprechpartner zur Verfu-
gung®, erganzt Antje Kotters. ,Denn zu
unserem Portfolio gehoért nicht nur die
klassische Zeitarbeit, sondern auch Out-
sourcing Uber Dienst- und Werkvertrage,
direkte Personalvermittlung und Inhouse-
Services zum Personalmanagement von
GroBprojekten.”

Uber Randstad Gruppe
Deutschland

Mit durchschnittlich rund 68.000 Mitar-
beitern und 500 Niederlassungen in rund
300 Stadten sowie einem Umsatz von
rund 1,96 Milliarden Euro (2011) ist die
Randstad Gruppe der flihrende Perso-
naldienstleister in Deutschland. Randstad
bietet Unternenmen unterschiedlicher
Branchen umfassende Personalservice-
Konzepte. Neben der klassischen Zeitar-
beit gehdren zum Portfolio von Randstad
unter anderem die Geschéaftsbereiche
Professional Services, Personalvermitt-
lung, HR L&sungen und Inhouse Servi-
ces. Spezialisierung und Weiterentwick-
lung des Leistungsangebots sind die
Eckpfeiler der Randstad Marktstrategie.

‘Spezialisierung’ steht fur konzentrier-
tes Know-how in ausgewahlten und zu-
kunftstrachtigen Branchen unter den
Stichworten Airport Services, Callflex,
Finance, Medical und Energie um damit
jederzeit die von Kundenunternehmen
gewUlnschten Qualifikationen anbieten zu
kdénnen.

Mit der Weiterentwicklung des Leis-
tungsangebots setzt sich Randstad deut-
lich vom Wettbewerb ab. Als Impulsgeber
fOr den Arbeitsmarkt hat Randstad be-
reits im Jahr 2000 einen flachendecken-
den Tarifvertrag mit ver.di abgeschlos-
sen, der als Grundlage fur die geltenden
tarifichen Regelungen in der gesamten
Branche diente. Randstad ist seit Uber 40
Jahren in Deutschland aktiv und gehort
zur niederlandischen Randstad Holding
nv: mit einem Gesamtumsatz von rund
16,2 Miliarden Euro (Jahr 2011), rund
576.800 Mitarbeitern taglich im Einsatz
und 4.700 Niederlassungen in Uber 40
Landern ist Randstad einer der groBten
Personaldienstleister weltweit. Vorsitzen-
der und Sprecher der Geschaftsfihrung
von Randstad Deutschland ist Eckard
Gatzke.

> PERSONAL
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= AMADEUS FIRE

Effiziente Personalldsungen, perfekt

S Marktfihrerim 3
S, Finanz- und
Rechnungswesen

AMADEUS FIRE

ACCOUNTING - OFFICE - BANKING - IT-SERVICES

auf Ihre Anforderungen zugeschnitten
in den Bereichen:

iy
Y amadeus

Wir bringen die Profis ins Spiel!

» ACCOUNTING
Sie mochten bei unerwarteten Ausfillen oder Personalengpéssen bestens » OFFICE
gertstet sein? Kein Problem! Greifen Sie auf die starkste Mannschaft zuriick,
die Ih der Markt bietet.
ie Ihnen der Markt biete » BANKING
Mit den Dienstleistungen spezialisierte Zeitarbeit, Personalvermittlung und
Interim-/Projektmanagement unterstiitzen wir Sie im kaufménnischen Bereich » IT-SERVICES

und im IT-Umfeld.
Sprechen Sie mit uns und lassen auch Sie sich begeistern!

. . . /
Amadeus FiRe AG Niederlassung Bielefeld ok bea befs/?f/ .

Detmolder Str. 18 - 33604 Bielefeld - Tel. 0521 520174-0 - E-Mail: bielefeld@amadeus-fire.de
SPEZIALISIERTE ZEITARBEIT - PERSONALVERMITTLUNG - INTERIM-/PROJEKTMANAGEMENT - WEITERBILDUNG

www.amadeus-fire.de
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TUeLL

ichts fasziniert uns Men-
schen so sehr wie weithin sichtbare Gro-
Be aus Stein, Stahl, Glas oder Holz. Es
kommt keineswegs von ungeféhr, dass
selbst jene als ,Architekten des Erfolgs*”
tituliert werden durfen, die nie ein Ar-
chitekturstudium absolviert haben. Fest
steht: Die architektonische Formenspra-
che hat es gerade uns Deutschen beson-
ders angetan. Mehr als anderen.
Beispiele gefallig?
Wer Mist baut, kann daflr hier bei uns in
den Bau gehen. Das ist Satzbau, den nur
wir in Deutschland so kennen. Ja, sogar
staatstragend in der jungeren Geschich-
te unserer Republik ist sie, die Rolle der
Bauwirtschaft. Oder erinnern Sie sich
etwa nicht mehr daran, woran hierzulande
selbst Bundesprésidenten scheitern kon-
nen? Genau: Am Bau ihres Eigenheims.
Auch am angestammten Image, dass in
Deutschland fur die Ewigkeit gebaut wird,
zweifelt 1angst niemand mehr — mit Blick
auf die GroBbaustelle des neuen Flugha-
fens Berlin-Brandenburg. Selbst, wenn es
dort bei der Ubersetzung dieser Tugend
in die Sprachen der am Bau Beteiligten

BAU-LATEIN

ein dickes Deutungsmissverstandnis ge-
geben haben mag ...

Kein Wunder ist es da, dass der Indus-
trie- und Gewerbebau in der 6ffentlichen
Wahrnehmung fortan nicht mehr hinten
an stehen mochte. Einst der Inbegriff von
Funktionalismus, eben typisch deutsch,
baut die Wirtschaft heute mehr und
mehr, im besten Sinne des Wortes, auf
Freiheit. AngestoBen durch Klima- und
Energiewandel, angetrieben durch not-
wendige Zuwendung zum Mitarbeiter,
kommt es beim Bau von Produktions-
und Burogebauden nicht mehr nur auf
die Arbeitsfahigkeit, sondern viel mehr auf
die Arbeitsatmosphére an. Damit Wirt-
schaftsbauten Energie freisetzen kénnen,
mussen sie energiesparend sein. Gefragt
also sind innere Werte, die nach auBen
wirken.

Wie unter diesen hohen MaBstében die
gut 4500 Jahre alten &gyptischen Pyrami-
den bis heute ihren Titel als bekannteste
Bauwerke der Welt verteidigen konnten,
bleibt derweil ein Ratsel. Aber zum Gllck
brauchen wir Menschen nicht immer einen
Trend um fasziniert zu sein.

> KOLUMNE

MATTHIAS CIESLAK

KOLUMNEN-FEEDBACK:
mc@team-wandres.de
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und Energie-Effizienz

stimmen. Ein weiteres Trendthema, das
bei der ,Bau 2013" im Mittelpunkt stehen
soll ist mit dem Kunstbegriff ,Energie
2.0“ Uberschrieben. Der aus dem Inter-
net (Web 2.0) entlehnte Begriff bezieht
sich allgemein auf die Zukunft der Ener-
gieversorgung von Gebduden und die
damit einhergehenden technologischen
Innovationen. Neben diesen technolo-
gischen Komponenten will die Bauwirt-
schaft damit aber auch eine soziale Di-
mension beschreiben.

.Mehrwert Architektur” und ,Corporate
Architecture” stehen also mehr denn je
flr ein aussagekréftiges Erscheinungs-
bild von Unternehmen. Diese Idee hat
in Deutschland sogar Tradition. Bereits
Anfang des 20. Jahrhunderts haben die
Architekten Peter Behrens fur die AEG in
Berlin und Walter Gropius fiir die Fagus-
Werke in Alfeld markentragende Bau-
ten und ein markantes Firmenerschei-
nungsbild mit groBer Identifikationskraft
geschaffen. Diese Vorstellung von nach

auBen sichtbarer Unternehmenskultur hat
heute wieder neue Gestaltkraft bekom-
men und das nicht nur in den GroBbetrie-
ben, sondern auch in mittelstandischen
Unternehmen. Buros und Arbeitsrdume
werden offener, mit Ausblick ins Grline
und vermeiden Hierarchien in der bauli-
chen Struktur. Es geht um eine gute Orga-
nisation von Arbeitsplatzen, um Kommu-
nikation, ein ausgewogenes Tageslicht,
um Ruhe fur eine effektive Arbeit, aber
auch um die Méglichkeit der personlichen
Begegnung unter den Mitarbeitern. Nicht
zu verachten: Verbesserte Arbeits- und
Werkraume ermaoglichen nicht nur eine
starkere Bindung der Arbeitnehmer an
das Unternehmen, sondern machen es
zu einem begehrten Arbeitsplatz fur hoch
qualifizierte Mitarbeiter.

Nicht nur gefuhlt, sondern bewiesen. In der
,Bosti-Studie”, die vor einigen Jahren in 70
Firmen in den USA durchgeflhrt wurde,
sollte die Bedeutung von Architektur fur
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die Produktivitdt untersucht werden. Vor
allem in Buros, aber auch in Werkraumen.
Konkret ging es dabei um die Effektivitat
von architekturpsychologisch gesteuer-
ten Gestaltungsveranderungen und Um-
feldoptimierungen am Arbeitsplatz. Das
Ergebnis: Nach funf Jahren hatten die
Angestellten ihre Leistung um bis zu 17
Prozent gesteigert.

Auch die Wissenschaftler des Fraun-
hofer-Instituts fur Arbeitswirtschaft und
Organisation haben in der Langzeitstu-
die ,,Office Excellence Check* einen
Zusammenhang zwischen Raumqualitat
und Arbeitsproduktivitdt nachgewiesen.
Dabei kamen ungenutzte Produktivitats-
potenziale in deutschen Buros an den
Tag: Mit dem richtigen Office-Design
lieBe sich demnach die Leistung der Mit-
arbeiter um bis zu 36 Prozent steigern.
Andere Studien gehen sogar von 50
Prozent aus.

Einen kleinen Einblick in die Zukunfts-
welt von Gewerbebauten gibt derwell
die im Jahr 2008 gegrundete ,Fraun-
hofer-Allianz Bau®. ,Moderne Gebé&ude
entwickeln sich zunehmend zu komple-
xen Hightech-Systemen:

In Zukunft werden Plusenergiehduser,
die die Elektroautos ihrer Bewohner
auftanken, das stadtische wie dorfliche
Landschaftsbild pragen. Hauser wer-
den flexibel und multifunktional sein,
sich Uber die Wettervorhersagen dem
Klima anpassen und den Nutzer durch
intelligente Systeme und Geb&udesteu-
erung unterstlitzen®, prognostizieren die
Wissenschaftler, die sich aus 17 For-
schungseinrichtungen der Fraunhofer-
Gesellschaft zur ,Fraunhofer-Allianz
zusammengeschlossen
Allein dass sie, verteilt auf 22 Standorte
in Deutschland sowie USA und ltalien,
ein Gesamtforschungsbudget von rund
240 Millionen Euro zur Verfigung haben,
zeigt, wie zukunftstrachtig das Thema
Bauen ist. ,Der Blick in die Zukunft bein-
haltet aber auch, sich mit den Bestands-
gebauden und ihrer effizienten Nutzung
auseinander zu setzen. Eine der we-
sentlichen Herausforderungen wird
in den kommenden Dekaden somit
die Art und Weise sein, wie Gebau-
de geplant, errichtet, betrieben und
ebenso wie sie saniert, umgenutzt
oder letztendlich recycelt werden.
Dabei kann der Fokus nicht alleine auf
einzelnen Bauten liegen, sondern auf de-
ren Wechselwirkung in Stadtquartieren
sowie den Bezug zum Umland®, erklaren
sie weiter. Dass beim Thema Energieeffi-
zienz vor allem im Gebaudesektor enor-
me Einsparpotenziale ohne Komfortver-
lust liegen, hat sich inzwischen weltweit
rumgesprochen. Beispielsweise gelten
im Gebaudesektor Chinas seit Anfang
dieses Jahres um 70 Prozent strengere
Energieeffizienzkriterien.

In Stdkorea sowie im amerikanischen
Bundesstaat Kalifornien sollen ab dem
Jahr 2020 nur noch sogenannte ,Net
zero energy buildings® gebaut werden.
Ein ahnlicher Trend in Europa: Hier gilt
ab 2020 der Standard ,Nearly zero
energy building®“ fUr samtliche Neu-

Bau haben.



FUR DIE ZUKUNFT,

FUR DIE HERAVSFORDERUHG.
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DAS KOMHT ZURVEK AUFS UNTERNENMEN

Der ,,Bumerang™ von
Bugatti in Herforad

Neues wagen und den alten Werten

treu bleiben®; So beschreiben die bei-
den geschaftsfuhrenden Gesellschafter
der bugatti Holding Brinkmann GmbH &
Co. KG, Wolfgang und Klaus Brinkmann,
die gestalterische Idee, die hinter dem
Neubau der Unternehmensverwaltung
steckt. Im Februar 2012 hatte der Beklei-
dungshersteller offiziell seine neue Ver-
waltung an der HansastraBe in Herford
bezogen — und damit ein neues Kapitel
der Firmengeschichte aufgeschlagen.
Der architektonisch anspruchsvolle Neu-
bau, entworfen vom Architekturbdro
Schlattmeier aus Herford, erinnert an ei-
nen Bumerang und gehdrt sicher zu den
derzeit auffalligsten Gebauden Herfords.
Eine moderne Glasfassade verleiht dem
Objekt Leichtigkeit und Transparenz.
Nach oben ist der Baukorper durch Bal-
kone aufgelockert. Die gebogene Ge-
baudeform spannt einen Vorplatz auf,
der als einladendes Entree zum Gebéau-
de dient und Parkplatze fur die Besucher
bietet.
Der Neubau ist Uber eine Bricke mit dem
alten Firmengeb&ude verbunden. ,Das ist
fr uns eine symboltrachtige Konstrukti-
on. Der Neubau mit seiner auergewdhn-
lichen Form unterstreicht die innovative
und internationale Ausrichtung unseres
Unternehmens, das aber seinen Wurzeln
weiterhin eng verbunden bleibt®, erklaren
die beiden geschéftsfihrenden Gesell-
schafter Wolfgang und Klaus Brinkmann.
Das Gebaude bietet 1.600 Quadratmeter

BEKLEIDUNGSHERSTELLER SORGT FUR GANZ BESONDEREN HINGUCKER

Nutzflache. Die Investitionskosten belau-
fen sich auf Uber vier Millionen Euro. Im
Erdgeschoss, das von auBen eingesehen
werden kann, befinden sich der Empfang,
Besprechungsrdume sowie zur Hansa-
straBe hin eine Prasentationsflache fur
Mode. In den beiden Obergeschossen
sind die Abteilungen Lizenz, Verkauf, Ex-
port, Marketing und Public Relations mit
etwa 40 Mitarbeitern untergebracht. Die
Geschéftsleitung hat reprasentative Biros
im dritten Obergeschoss bezogen.

Der ,Bumerang“ wartet mit einem zu-
kunftsweisenden Energiekonzept auf.
Eine regenerative Versorgung durch
neun Erdwarmesonden, Bauteilaktivie-
rung zum Heizen und Kuhlen des Ge-
baudes sowie eine Quellltftung fuhren
zu einer positiven Energiebilanz, die die
gesetzlichen Bestimmungen um etwa
25 Prozent unterschreitet. ,Wir haben
uns far nachhaltiges Bauen entschie-
den, um sowohl die Zukunftsfahigkeit
des Unternehmens zu sichern als auch
die Umwelt zu schonen®, betonen Wolf-
gang und Klaus Brinkmann: ,Das ist
von jeher die Firmenphilosophie von
bugatti. Diese wird jetzt aufs Schonste
von unserem Firmenneubau visualisiert.
Die Architektur des Gebaudes ist ein-
zigartig und modern. Sie symbolisiert
hervorragend die  Innovationskraft,
Designkompetenz und Zukunftsféhig-
keit unseres Unternehmens, das aber
gleichzeitig seinem alten Firmensitz
und Standort eng verbunden bleibt.*
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Umwelt- und Klimaschutzgebaude rechnet sich
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icht ganz zwei Jahre nach dem Einzug
ins neue Verwaltungsgebaude der Mi-
neralquellen Wilner GmbH & Co. KG
zieht Hans-Georg Willner eine erste Bi-
lanz: Der im Hinblick auf Energieeffizienz
vorbildliche Neubau halt, was er fur Um-
welt- und Klimaschutz verspricht. Die
Einsparungen sind sogar noch gréBer als
erwartet.

Das Konzept, eine Firmenzentrale zu
schaffen, die keine Energie von auBen
braucht, ist damit aufgegangen. Dass
Mineralwasser von Carolinen im Einklang
mit der Natur steht, tragt zudem ein ,amt-
liches Siegel*: das des Klima- und Um-
weltschutzpreises der Stadt Bielefeld
2011.

Das Bielefelder Familienunternehmen Mi-
neralquellen Willner GmbH & Co. KG in
der Mineralbrunnengruppe Wdllner war
einer von vier Preistrdgern. Ausgezeich-
net wurde das Konzept des Neubaus. Die
Mineralquellen Willner GmbH & Co. KG
wurde als einziger produzierender Betrieb
unter vier Preistragern ausgezeichnet. Die
Stadt Bielefeld vergibt den Preis alle zwei
Jahre.

Das an die hlgelige Landschaft ange-
passte Gebaude in Bielefeld-Ubbedissen
auf dem Geléande des Abflllbetriebs wur-
de im Dezember 2010 eingeweiht. Die
Abwarme zweier Kompressoren aus der
Produktion heizt das wéarmegedammte
Gebaude in Holzleimbinder-Bauweise,
das eine Hulle aus Aluminium umgibt.
Eine Fotovoltaik-Anlage liefert den elek-
trischen Strom flr die Klimatisierung. Der
Verbrauch fossiler Energie bleibt gering,
und damit auch die Klimabelastung. Ab-
gesehen von der Warme aus der Produk-
tion bendtigt das Gebaude keinerlei Ener-
giezufuhr von auBBen.

Der Neubau bietet Raum fur 45 Arbeits-
platze auf 2150 Quadratmetern. Von den
3,3 Millionen Euro Baukosten entfielen
rund 350.000 Euro auf das Energiekon-
zept. Diese Investition soll sich in acht

Jahren amortisieren. Die Chancen stehen
gut, dass die Kosten noch friher wieder
eingespielt sein werden.

Elf Monate hatten die Bauarbeiten gedau-
ert. Die Architekten des Blros crayen &
bergedieck aus Bielefeld, die Planer der
Haustechnik von der GeBauTec GmbH in
Steinhagen und die Bielefelder Baugesell-
schaft Sudbrack GmbH stellten sich der
Herausforderung,
leistung fUr den Klimaschutz mit inno-
vativem Design zu verbinden. Schon ein
gutes Jahr spater war bereits klar, dass
die Konzeption der Wirklichkeit standhalt:
sIch konnte es kaum glauben; aber wir
haben wirklich noch mehr Energie einge-
spart, als wir erwartet hatten, sagte Hans
Georg-Wdlliner, als er den Umwelt- und
Klimaschutzpreis entgegen nahm. Der
unerwartete Uberschuss heizt und kiihlt
jetzt auch Teile der Produktion.
Umweltschutz mit schéner Optik zu ver-
binden - das ist heutzutage mdglich,
aber noch keine Selbstverstandlichkeit.
Die Festrednerin auf der Preisverleihung
Swantje Kuihn, Professorin fUr Entwurf
Architekturtheorie und Innenarchitektur
an der Hochschule Ostwestfalen-Lippe
in Detmold und Vorsitzende des Biele-
felder Beirats fUr Stadtgestaltung, sagte
mit Blick auf die Preistrager: ,Wenn wir
es schaffen, innovativ zu sein, ohne die
Schdnheit zu verlieren, dann gehort uns
die Zukunft.”

Oberbirgermeister Pit Clausen betonte
zum Umwelt- und Klimaschutz: ,\Wir dir-
fen uns nicht nur auf Andere verlassen.”
Die Preistrager hatten die Beweise gelie-
fert, ,dass man in seinem eigenen Umfeld
etwas bewegen kann®. Der Neubau der
Mineralquellen Wiliner GmbH & Co. KG
trage in ,wirklich vorbildlicher Weise® zum
Naturschutz bei, das Produkt des Unter-
nehmens sei damit eng verbunden: ,Es
ist das Lebensmittel Nummer eins, das
Sie regional flr uns bereitstellen.

technische Hbchst-



Nachhaltigkeit in den Unternehmensieitlinien

durch ressourcenschonendes Handeln mit
einem Energie-Effizienz-Konzept hat

Vorbildcharakter flr Mitarbeiter.

Durch die Unternehmensieitlinien gepragte Mit-

arbeiter sind loyal und tragen auBerdem zu einer
adaquaten AuBendarstellung

bei den Kunden bei.

A

Kunden identifizieren sich
mit dem positiven Image des
Unternehmens und geben es

in Form von Empfehlungen

an Andere weiter.
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Fachkraftenachwuchs
fur OWL - Vielfalt als

Standortfaktor

DIE KOMPETENZWERKSTATT VIELFALT UND AUSBILDUNG
UNTERSTUTZT UNTERNEHMEN BEI DER AKQUISE VON

FACHKRAFTENACHWUCHS

er Fachkraftenachwuchs ent-

wickelt sich fur Unternehmen
in OWL zu einem zentralen Thema. Das
Sinken der Bewerberzahlen ist bereits
deutlich splrbar. Die Zahl der Ausbil-
dungsvertrage ist von 2008 bis 2011 um
11 Prozent gesunken. Diese Entwicklung
wird sich verscharfen. Insgesamt ist in
OWL bis 2020 mit einem Bevdlkerungs-
rickgang um 1,7 Prozent zu rechnen und
die Zahl der jahrlichen Schulabganger in
OWL wird in diesem Zeitraum um 6.000
sinken. Damit wird die addquate Beset-
zung von Ausbildungsstellen schwieriger
und ist mit wachsendem Aufwand ver-
bunden. Dr. Harald Hiltl, Geschéaftsflihrer
der Initiative fUr Beschaftigung OWL e. V.
(IB OWL e. V.) weist auf die Dringlichkeit
des Problems hin: ,Es ist hoch an der
Zeit zu handeln. Unternehmen muissen

sich jetzt auf die Folgen des demografi-
schen Wandels vorbereiten, um die Re-
krutierung von Fachkraften und Fachkréaf-
tenachwuchs sicherzustellen.”

So wird es fur Unternehmen einfach zur
Notwendigkeit, die vorhandenen Poten-
ziale der Region besser auszuschopfen.
Eine wichtige Gruppe sind in diesem
Zusammenhang Jugendliche mit Migra-
tionshintergrund. Mit 515.000 Personen
(ca. 25 Prozent der Gesamtbevolke-
rung) haben Uberdurchschnittlich viele
Menschen in OWL einen Migrationshin-
tergrund. Damit ist OWL im Bundes-
durchschnitt eine vergleichsweise junge
Region. Doch wird dieses Potenzial noch
nicht optimal genutzt. Jugendliche mit
Migrationshintergrund haufig
keinen Zugang zur dualen Ausbildung.

erhalten

,2010 lag die Ausbildungsbeteiligungs-



quote der Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund bei 33,5 Prozent, wahrend
sie in der Vergleichsgruppe ohne Migrati-
onshintergrund 65,4 Prozent betrug®, be-
schreibt Thomas Jeckel, Geschaftsfiihrer
der Netzwerk Lippe gGmbH das Prob-
lem. Die Ursachen dieser Situation sind
vielféltig. Wolfgang Péagel, Leiter der EU
Geschéftsstelle Wirtschaft und Berufs-
bildung (EU-GWB) der Bezirksregierung
Detmold stellt fest: ,Jungen Migrantinnen
und Migranten fehlt haufig eine ausrei-
chende Berufsorientierung, Wissen Uber
Wert und Vielfalt der dualen Ausbildung
sowie Netzwerke, die ihnen den Uber-
gang von der Schule in die Ausbildung
ermoglichen.” Um die Ausbildungschan-
cen von jungen Menschen mit Migrati-
onshintergrund zu verbessern und so ihr
Fachkraftepotenzial fir Unternehmen in
OWL zu erschlieBen, haben IfB OWL. e.
V., Netzwerk Lippe gGmbH und EU-GWB
das Projekt ,Kompetenzwerkstatt Vielfalt
und Ausbildung” ins Leben gerufen. Es
ist Teil des Programms ,XENOS - Integ-
ration und Vielfalt®, das Integration in den
Arbeitsmarkt, gesellschaftliche Teilhabe
sowie die kulturelle Vielfalt in der Gesell-
schaft unterstitzt. Geférdert wird es aus
Mitteln des Bundesministeriums fur Arbeit
und Soziales und des Européischen Sozi-
alfonds. Die ,Kompetenzwerkstatt Vielfalt
und Ausbildung” hilft Jugendlichen mit

> SERIE: FACHKRAFTE

Migrationshintergrund beim Einstieg und
erfolgreichem Abschluss einer dualen
Ausbildung. Dazu stérkt es ihre Ausbil-
dungsféahigkeit, treibt die Sensibilisierung
und Starkung der interkulturellen Kompe-
tenz im Umfeld der Auszubildenden voran
und bringt sie in Kontakt mit den Unter-
nehmen der Region. Den Unternehmen in
OWL bietet die Kompetenzwerkstatt die
Durchflihrung kultursensibel ausgerichte-
ter Assessment-Center, innerbetriebliche
Mentorings und interkulturelle Trainings.

Wirtschaft Regional unterstttzt die Kom-
petenzwerkstatt dabei, den Kontakt zwi-
schen jungen Menschen mit Migrations-
hintergrund und Unternehmen in OWL
herzustellen. In den folgenden Monaten
werden in einer Artikelserie an dieser
Stelle junge Migrantinnen und Mi-
granten préasentiert, die in Unter-
nehmen der Region erfolgreich
ihre  Ausbildung absolvieren
oder schon absolviert haben.
Sie zeigt auf, welche Fahig-
keiten junge Menschen mit
Migrationshintergrund
mitbringen und welche
Potenziale sich Unter-
nehmen erschlieBen
kdénnen, die ihnen
die Gelegenheit zu
einer dualen Aus-
bildung geben.
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DR. KEVIN KRUSE
RECHTSANWALT UND NOTAR
FACHANWALT FUR GEWERBLICHEN
RECHTSSCHUTZ
WIRTSCHAFTSMEDIATOR
(UNIVERSITAT BIELEFELD)
BRANDI-BURO BIELEFELD
(FOTO: BRANDI)
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Markenverletzungen

im Ausland

ZUSTANDIGKEIT DEUTSCHER GERICHTE

er in Deutschland Waren

oder  Dienstleistungen
unter einer flr einen Dritten als Marke
geschutzten Bezeichnung anbietet oder
vertreibt, kann vor deutschen Gerichten
wegen einer Markenverletzung in An-
spruch genommen werden.

Unproblematisch ist das, wenn z.B.
Waren mit einer derartigen Kennzeich-
nung in Deutschland im Ladengeschéft
verkauft werden. Auch die Werbung fur
solche Produkte oder Leistungen kann
eine Markenverletzung darstellen. Wie ist
aber die Rechtslage, wenn die Werbung
im Ausland Uber Medien erfolgt, die Gber
die Landesgrenzen hinaus ausgestrahlt
werden, z.B. Uber das Fernsehen oder
das Internet?

Der Bundesgerichtshof hat sich mit dem
Angebot von Produkten und Leistungen
auf auslandischen Internetseiten be-
reits mehrfach befasst. Er hat dabei den
Grundsatz aufgestellt, dass nicht jedes im
Inland abrufbare Angebot auslandischer
Dienstleistungen oder Waren im Inter-
net kennzeichenrechtliche Anspriche
in Deutschland auslésen kann. Verlangt
wird vielmehr, dass das Angebot einen
wirtschaftlich relevanten Inlandsbezug
aufweist (vgl. BGH, Urteil vom 13.10.2004
—-1ZR 163/02 — HOTEL MARITIME). Nach
dieser Rechtsprechung ist es fur eine

Kennzeichenverletzung im Inland und da-
mit die Zustandigkeit deutscher Gerichte
erforderlich, dass sich das Internetange-
bot nach den Gesamtumstanden bestim-
mungsgemal auch an Interessierte oder
Kunden in Deutschland richtet. Wird z.B.
eine Internetseite eines nicht deutsch-
sprachigen Anbieters auch in einer deut-
schen Version vorgehalten, spricht das
fUr einen solchen Inlandsbezug. Andere
Anhaltspunkte kénnen die Verwendung
der Domainendung ,.de”, Versandbedin-
gungen, die eine Lieferung ausdricklich
nach Deutschland vorsehen, besondere
Hinweise oder Bedingungen speziell fur
deutsche Kunden oder auch die Verwen-
dung von Symbolen wie z.B. einer deut-
schen Flagge sein.

Vor kurzem hat der Bundesgerichtshof
diese Rechtsprechung auch auf Kenn-
zeichenverletzungen im international
empfangbaren Fernsehen erweitert. In
einer Entscheidung vom 08.03.2012 (I
/R 75/10 - ,OSCAR) hatte sich der
Bundesgerichtshof mit der Ausstrahlung
von Fernsehsendungen auf einem itali-
enischen Sender zu befassen, der Uber
das Kabelnetz und per Satellit auch in
Deutschland empfangbar war. Die be-
klagte italienische Fernsehanstalt hatte
im Verfahren vorgetragen, dass die Satel-
litenausstrahlung ihrer italienischen Fern-
sehprogramme darauf gerichtet sei, das



Verstédndnis und die Kenntnis der italieni-
schen Kultur und Sprache in der Welt zu
fordern. Das reichte dem Bundesgerichts-
hof aus, um einen bestimmungsgemaien
Empfang der Sendungen in Deutschland
zu bejahen, weshalb eine durch ihre
Ausstrahlung begangene Kennzeichen-
verletzung in Deutschland vorlag und
die deutsche Gerichtsbarkeit fir die-
se Verletzungshandlung zustandig war.

Es stellt in der Praxis deutscher Unter-
nehmen ein haufiges Argernis dar, dass
gegen die Verwendung ihrer Kennzeichen
durch auslandische Unternehmen in aus-
l&ndischen Medien vermeintlich nicht vor-
gegangen werden kann. Haufig lassen
sich allerdings — gerade auf Internetseiten

RETHMANN®

Anhaltspunkte fur einen Inlandsbezug
finden, so dass auch aus rein nationalen
Kennzeichen und-dasistnoch wichtiger—
vor deutschen Gerichten gegen die ent-
sprechenden Unternehmen vorgegangen
werden kann. Jedenfalls gegen im EU-
Ausland ansassige Unternehmen kann so
relativ effektiv vorgegangen werden, so-
gar im Wege der einstweiligen Verfligung.

Das ist haufig kostenglinstiger und ef-
fektiver als ein Vorgehen im Ausland aus
einer dort bestehenden internationalen
Markenregistrierung. Umgekehrt besteht
natUrlich die Gefahr, fur die Verletzung
auslandischer Kennzeichen im Ausland in
Anspruch genommen zu werden, wenn
diese Uber das Internet erfolgt.

Der Mittelstand setzt auf Werte.

Wir auch.

sparkassen-mittelstand.de

> RECHT & FINANZEN

Drei von vier Unternehmen fuihren ein Konto bei einer Sparkasse. Sparkassen und Mittelstand. Gut fur die Menschen. Gut fir die Region.
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Besuchen Sie uns auf der
Forum Maschinenbau 07.-09.11.2012
in Bad Salzuflen, Halle 20, Stand B 13

pietig
Fordertechnik

Telefon (05245) 86 08 08
www.pietig-lagertechnik.de

UBERZEUGEND!

Beratung
Konzeption
Abwicklung
Preis/Leistung

Beispielhaft:
Van Der Ven GmbH,
Bad Salzuflen

Industriebauten
Biirogebaude
Produktionsgebaude
Lagerhallen
Funktionshallen
Gewerbebau
Sonderlésungen

Kreolﬁ"ifiif
von

JZ\"fa”g @

n!
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Gericht kippt Inlands-
bezug der 6b-Rucklage

WEGWEISENDES URTEIL FUR AUSLANDSINVESTITIONEN

nternehmen  kénnen da-

mit rechnen, kunftig auch
bei Immobilienkaufen im Ausland Steu-
erspar-Effekte zu nutzen, die bisher In-
landsimmobilien vorbehalten waren. Die
Wirtschaftsprifungs- und Steuerbera-
tungsgesellschaft HLB Dr. Schumacher &
Partner, vertreten durch Prof. Dr. Christian
Jahndorf, erreichte vor dem Finanzgericht
Niedersachsen, dass die Beschrankung
der so genannten 6b-Rucklage auf In-
landsimmobilien gekippt wurde.

Die 6b-Rucklage zur Reinvestition von
Gewinnen aus Immobilienverkaufen kann
dann auch fur Anschaffungen von Be-
triebsimmobilien im Ausland genutzt wer-
den, ohne dass die Gewinne nachtréglich
versteuert werden mussen. Das Finanz-
gericht Niedersachsen hat in einem Urteil
die Beschrankung der 6b-Rucklage auf
Inlandsimmobilien als Versto3 gegen die
europarechtliche  Niederlassungsfreiheit
gewertet. Es folgte damit der Auffassung
der Wirtschaftsprufungsgesellschaft
HLB Dr. Schumacher & Partner GmbH
in Munster. Das Finanzamt hat Revision
beim Bundesfinanzhof (BFH) eingelegt.

Folgt dieser dem Urteil des Finanzge-
richts, kdnnen Unternehmen die Gewinne
aus Grundstlicks- und Immobilienverkau-
fen kunftig auch auf Ersatzinvestitionen
im Ausland steuersparend Ubertragen.
Deutsche Unternehmen koénnten dann
beispielsweise leichter in anderen Lan-
dern der Europaischen Union expan-
dieren. Denkbar ware unter bestimmten

Voraussetzungen aber auch die Finan-
zierung einer Ferienimmobilie mittels 6b-
Ricklage.

Verzicht auf Sofort-Besteuerung
Nach § 6b des Einkommensteuergeset-
zes (EStG) kdnnen Unternehmen die Ge-
winne aus Immobilien- und Grundstiicks-
verkdaufen steuerlich neutralisieren, wenn
sie diese in eine Rucklage einstellen und
innerhalb von vier Jahren fur die Ersatz-
Anschaffung von Betriebsimmobilien ver-
wenden. Anderenfalls muss die Rucklage
aufgeldst und der Gewinn nachtréglich
versteuert werden. Der Fiskus erhebt
dann zusétzlich zur Steuer in Hohe von 30
bis 45 Prozent des VerduBerungsgewinns
sechs Prozent Zinsen fur jedes Jahr der
Ruckstellung.

Diese Moglichkeit haben Unternehmen
bislang aber nur, wenn sie die Ricklage
auf ein Ersatz-Wirtschaftsgut im Inland
Ubertragen.  FUr  Auslandsimmobilien
kann die 6b-Rucklage nicht in Anspruch
genommen werden.

Viele Unternehmen weichen deshalb in
Ermangelung geeigneter Reinvestitions-
guter auf sogenannte 6b-Immobilien-
fonds aus, um die nachtréagliche Versteu-
erung der 6b-Rlcklage zu vermeiden.
Aus unternehmerischer Sicht handelt es
sich dabei aber um eine Fehlallokation
von Reinvestitionen.

Inlandsbezug verstont

gegen EU-Recht

Die EU-Kommission hatte die entspre-
chende Regelung des Paragraphen 6b



EStG bereits als diskriminierend gerlgt
und die Bundesrepublik im September
2011 férmlich aufgefordert, ihre Steu-
ervorschriften dahingehend zu andern,
dass grenzlberschreitende
tionen nicht langer benachteiligt sind.
Kommt die Bundesrepublik der Aufforde-
rung nicht nach, wird die EU-Kommission
moglicherweise Klage vor dem Europé-
ischen Gerichtshof (EuGH) einreichen.
Eine Entscheidung dartber wird voraus-
sichtlich innerhalb der kommenden zwei
Monate fallen.

Auch das Finanzgericht Niedersachsen
wertete den Inlandsbezug des § 6b EStG
als VerstoB gegen Gemeinschaftsrecht
der EU. Es handele sich sowohl um eine
Beschrankung der Niederlassungsfreiheit
als auch um eine Ungleichbehandlung
von inlandischen Betriebsstatten und Be-
triebsstatten im Ubrigen Gebiet der Eu-
ropaischen Gemeinschaft und verstoBe
damit also gegen das Diskriminierungs-
verbot.

Transak-

Mittelstandsbank

Der konkrete Fall

Im konkreten Fall hatte die HLB Dr.
Schumacher & Partner GmbH ein nie-
derlandisches Unternehmen vertreten,
das in Deutschland landwirtschaftliche
Flachen zum Torfabbau nutzte. Da sich
in Deutschland keine weiteren geeigne-
ten Flachen zur Reinvestition fanden, hat
das Unternehmen Grundstlcke in den
Niederlanden gekauft. Das zusténdige
Finanzamt forderte daraufhin die Steuer
aus zurlckgestellten VerauBerungsge-
winnen sowie sechs Prozent Zinsen flr
jedes Jahr der Ruckstellung nach.

Noch keine Rechtssicherheit

Da in dieser Sache eine Revision beim
Bundesfinanzhof anhangig ist, besteht
fUr Unternehmen, die sich auf das Urteil
des Finanzgerichts Niedersachsen be-
rufen wollen, noch keine 100-prozentige
Sicherheit. Ein Urteil wird innerhalb der
nachsten zwei Jahre erwartet. Das Urteil
gilt dennoch als wegweisend.

COMMERZBANK ¢
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PROF. DR. CHRISTIAN JAHNDORF

RECHTSANWALT
(FOTO: HLB

DR. SCHUMACHER & PARTNER GMBH)

Unsere mittelstandischen Unternehmen

Kontinuitat
in der Kredit-

versorgung

Jm Mittelstand

sind der wichtigste Trager der deutschen
Wirtschaftskraft. Ihre Versorgung mit Li-
quiditat ist das, was die Mittelstandsbank
der Commerzbank im Kern ausmacht.
Daran werden wir nicht ratteln. Wir ste-
hen lhnen weiter zur Verfiigung!

Commerzbank Bielefeld, Mittelstands-
bank, Hans-Jurgen Stricker, Vorsitzender
der Geschaftsleitung, Tel. 0521 541-200

Gemeinsam mehr erreichen

WIR 1012012
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Rating als Chance
fir Unternehmen

RATING - DER BEGRIFF FUHRT BEI UNTERNEHMERN OFTMALS

ZU UNBEHAGEN, UNVERSTANDNIS UND ABLEHNUNG.

DIPL.-KFM. RAINER WITTE
WPW GMBH OELDE
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT

Wir sanieren &
bauen neu fiir Sie!

TIEF- UND STRARBENBAU
ASPHALTARBEITEN

+ Schwerverkehrsflachen

+ Verladezonen und -rampen
+ Parkplatzanlagen

+ Pflasterarbeiten

+ Versickerungsanlagen

schinen

Ma
odernste
M im Einsatz!

Mathias Schlotmann GmbH
Staumihler Stral3e 180-200
33161 Hovelhof

Telefon 05257/9355-0
Telefax 05257/9355-88
E-Mail info@schlotmann.com
www.reitsand.com
www.schlotmann.com
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nsbesondere  Mittelstandsunter-

nehmen furchten aufgrund der
zwingend vorgeschriebenen Unterneh-
mensbewertung (Rating) eine Zinsver-
teuerung und auch die Ablehnung von
Kreditantragen. Diese negativen Aspek-
te kdnnen aber durch eine fachgerechte
Herangehensweise an den Ratingprozess
und durch eine optimale Unternehmens-
darstellung mit den Detailkenntnissen
des bankseitigen Bewertungsverfahrens
entkraftet werden. Die Bewilligung von
Kreditmitteln kann so befoérdert und ins-
besondere konnen die Kreditkosten ge-
senkt werden.
Aus Erfahrung der WPW GmbH als ver-
eidigte Sachverstandige fur Unterneh-
mensbewertung sowie als Wirtschafts-
prufer bewertet das die Bank:

Management
B Qualitdt der Geschaftsfihrung
B Qualitdt des Rechnungswesens

Markt/Branche
Markt-/Branchenentwicklung
Abnehmer-/Lieferantenstreuung
Export-/Importrisiken
Konkurrenzintensitéat
Produkt/Sortiment
Leistungsstandard

Kundenbeziehung zur Bank

m  Kontofuhrung

B Kundentransparenz/
Informationsverhalten



Wirtschaftliche Verhdltnisse
B Beurteilung des Jahresabschlusses
B Gesamte Vermodgensverhéltnisse

Weitere
Unternehmensentwicklung
B Unternehmensplanung

Unternehmensnachfolge

B FErtragsplanung und
Kapitaldienstfahigkeit

B Unternehmensrisiken

B Nachfolgeplanung

Ohne eine offene Informationspolitik und
eine gute Unternehmensdarstellung ist
kaum ein positives Rating zu erlangen.
Was war, interessiert die Bank in diesem
Zusammenhang weniger als das, was

ueper

SEIT 1931 IN FAMILIENBESITZ

wird. Wohin flieBen die Investitionen? Wie
entwickelt sich das Unternehmen? Wie
stark wachst der Markt? Nur Unterneh-
men, die auf diese Fragen eine zufrieden-
stellende Antwort geben konnen, erhal-
ten Kredite zu guten Konditionen. Eine
Umsatz- und Ertragsprognose sowie eine
Liquiditatsvorschau sollten bei dem Kre-
ditgesprach mit der Hausbank nicht feh-
len. Hier liegt die Chance insbesondere in
der Erstellung einer plausiblen Zukunfts-
prognose.

Mit entsprechender Kenntnis und fach-
mannischer Unterstitzung kénnen die
Parameter der bankseitigen Bewertung
gestaltet werden. Auch flur Mittelstands-
unternehmen ergibt sich daraus die
Chance zur Senkung der Kreditkosten.

Der Mittelstand setzt auf Werte.
Wir auch.

sparkassen-mittelstand.de
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Drei von vier Unternehmen fiithren ein Konto bei einer Sparkasse. Sparkassen und Mittelstand. Gut fuir die Menschen. Gut fiir die Region.
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Innovationen
mittels Leasing

UNTERNEHMEN SEHEN SICH EINEM ZUNEHMEND WACHSENDEN
INNOVATIONSDRUCK AUSGESETZT, DER NICHT ZULETZT DURCH
IMMER KURZER WERDENDE PRODUKTZYKLEN BEDINGT IST.

uch Veréanderungen auf der

Beschaffungsseite - insbe-
sondere die Verknappung von Rohstof-
fen — stellen Unternehmen vor neue He-
rausforderungen. Ein stetig steigender
Fachkraftemangel verstarkt diesen Druck
fUr viele Branchen noch zusétzlich. Die
Schaffung von Wettbewerbsvorteilen im
nationalen wie internationalen Vergleich
geht Hand in Hand mit Investitionen. Da-
fUr bedarf es geeigneter Finanzierungs-
formen. Leasing bietet Unternehmen die

34

WIR 1012012

notige Flexibilitét, sich zukinftigen Her-
ausforderungen zu stellen.

Leasen statt kaufen

Nahezu 50 Prozent aller fremdfinanzier-
ten gesamtwirtschaftlichen Investitionen
von mobilen Wirtschaftsgutern werden
mittlerweile Uber Leasing abgewickelt.

Die Leasingraten werden aus den Ertra-
gen bezahlt, die das Investitionsobjekt
erwirtschaftet — das wahrt die Liquiditat.
Zusétzlich bleiben bestehende Kreditlini-
en unberthrt, so bleibt der Handlungs-
spielraum flr unternehmerische Ent-
scheidungen erhalten. AuBerdem bieten
Leasingraten eine klare Kalkulationsbasis
und damit eine langfristige Planungssi-
cherheit. Die individuelle Gestaltung der
Laufzeiten und Raten eines Leasingver-
trags machen zudem steueroptimierende
Effekte mdglich, indem zum Beispiel in
Zeiten hoherer Ertrdge auch hdhere Lea-
singraten gezahlt werden konnen. Dies ist
bedeutsam fur Unternehmen in zyklisch
agierenden Branchen, da sich Leasing
im Wesentlichen an der tatséachlichen
wirtschaftlichen Nutzungsdauer des Ob-
jektes und nicht an den steuerrechtlich
vorgegebenen Afa-Zeiten orientiert. DarU-
ber hinaus kénnen auch progressive Ra-
tengestaltungen bei der Anlaufphase von
Neuinvestitionen von  wirtschaftlichem



Nutzen sein. Auch die Einbindung von
Férdermitteln kann im Einzelfall sinnvoll
sein.

Bilanz beriicksichtigen

Ein weiterer wichtiger Aspekt des Lea-
sings ist die Bilanzneutralitat. Objekte, die
mittels Leasing finanziert werden, stehen
im Eigentum des Leasinggebers und er-
scheinen so nicht in der Bilanz des Lea-
singnehmers. Dies fuhrt zu einer Verbes-
serung von wichtigen Bilanzkennzahlen
wie der Eigenkapitalquote, besonders
bedeutsam im Hinblick auf Basel II.

Eine individuelle Beratung, die auf die
Belange des Leasingnehmers abzielt,
ist somit ein wichtiger Aspekt bei jedem
Leasingvorhaben. Die UniCredit Leasing
GmbH, ein Mitglied der UniCredit Group,

setzt daher auf Nahe und personlichen
Kontakt. Vertrauen und Kontinuitat sind
seit Unternehmensgrindung im Jahre
1963 wichtigste Erfolgsfaktoren. Die Lea-
singgesellschaften der UniCredit Group
sind in 19 Landern prasent und an elf
Standorten in Deutschland vertreten.

> RECHT & FINANZEN

DER AUTOR
MICHAEL ZENDER
IST LEITER DER UNICREDIT LEASING
NIEDERLASSUNG IN HANNOVER
(FOTO: UNICREDIT LEASING GMBH)

MarktstraBe 7 | 33602 Bielefeld
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Wir machen uns stark fiir Bad Oeynhausen.

um grundsatzlichen Ziel des

Basler Ausschusses fur Ban-
kenaufsicht gibt es eine breite Zustim-
mung: Unternehmen sollen auf eine zu-
verlassige Kapitalversorgung vertrauen
kénnen. Dem dienen auch die als Basel Il
bekannten BeschlUsse, die bis Ende 2018
umgesetzt werden mussen. Deren Eigen-
kapitalrichtlinien bei der Kreditvergabe

wurden verscharft — was bei manchem

und

und Lei

Mit 12 Filialen und SB-Einri
Mit und

Auf unseren hundertprozentigen Ei
Jederzeit. Auch wenn wir Geburtstag
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ie sich verlassen.

L]
5 Stadtsparkasse
Bad Oeynhausen

Wie Unternehmen
Basel 111 in den
Gritt bekommen

CHANCEN UND RISIKEN DER NEUEN EIGENKAPITALVORSCHRIFTEN

Unternenmen allerdings zu Verunsiche-
rungen fuhrt: Werden Kredite dadurch
teurer oder sind vielleicht sogar schwerer
zu bekommen?

Zunéchst einmal ist die vom individuel-
len Rating des Kreditnehmers abhangige
Eigenkapital-Hinterlegung seit Basel I
nichts Neues. Auch die unterschiedliche
Bewertung des Eigenkapitals der Banken
in verschiedenen Klassen — beispielswei-
se das ,Core Tier 1* als ,wertvollstes” Ei-
genkapital — gehdrt zu den bereits prak-
tizierten Vorgaben. Unter Basel lll werden
aber die Anforderungen an diese Klas-
sen erhoht und weitere Puffer geschaf-
fen. Damit sind zwangslaufig zusatzliche
Kosten fur die héhere Eigenkapitalunter-
legung verbunden, die sich proportional
auf die risikogewichteten Aktiva verteilen.
Schlechte Ratings und ungesicherte Kre-
dite sowie l&ngere Laufzeiten sind starker
betroffen.

® MLP



Eine verbindliche Aussage Uber die Hohe
der Mehrbelastung kann derzeit niemand
machen. Experten gehen aber davon
aus, dass Basel lll die Finanzierungskos-
ten weniger beeinflussen wird als die Ub-
lichen Schwankungen des allgemeinen
Zinsniveaus oder der Konjunktur. Auch
eine Einschrankung der Kreditversorgung
durfte es kaum geben, selbst wenn sich
manch auslandisches Kreditinstitut schon
zuriickgezogen hat.

Hans-Jurgen Stricker, Vorsitzender der
Geschéftsleitung der Commerzbank
Westfalen-Lippe-Ems und verantwortlich
fur das Firmenkundengeschéft in der Re-
gion Bielefeld: ,Auch unter Basel lll wer-
den in der Mittelstandsbank ausreichend
Kapital und Liquiditat zur Verflugung ste-
hen, um den Finanzierungsbedarf der
Unternehmen zu decken und das Wirt-
schaftswachstum zu fordern.”

Dabei haben es Unternehmen selbst in
der Hand, bankUbergreifend steigenden
Finanzierungskosten entgegenzuwirken
— nicht nur durch gezielte MaBnahmen
zur Verbesserung ihres Ratings. Auch mit
héheren Sicherheiten kdnnen sie dazu
beitragen, dass Banken gunstigere Kon-
ditionen anbieten.

Generell sollte bei Finanzierungen nicht
immer nur an den klassischen Kredit

gedacht werden. Finanzierungsalternati-
ven wie Schuldscheindarlehn, Anleihen,
Forderdarlehen, Leasing und Factoring
gewinnen durch Basel Il zuséatzliche At-
traktivitat. Allerdings erfordert der opti-
male Umgang insbesondere unter Ein-
beziehung des Kapitalmarkts langjahrige
Expertise.

Hans-Jurgen Stricker sieht darin aber
eine groBe Chance fur Unternehmen:
,<Unsere Firmenkundenbetreuer besitzen
die nétige Erfahrung, um ihre Kunden bei
der Wahl der passenden Struktur zu un-
terstitzen. Die Diversifikation schafft zu-
satzliche Unabhangigkeit und Planungs-
sicherheit und ermoglicht langfristige
Finanzierungen zu markttblichen Kondi-
tionen.*

> RECHT & FINANZEN

HANS-JURGEN STRICKER
VORSITZENDER DER GESCHAFTSLEITUNG
COMMERZBANK BIELEFELD,
MITTELSTAND.

(FOTO: COMMERZBANK AG)

DIE ZAHLEN VOR AUGEN.
DAS GANZE IM BLICK.

STUCKMANN

Die fUhrende selbsténdige Wirtschafts-
prufungs- und Steuerberatungsgesellschaft
in Ostwestfalen-Lippe.

Elsa-Brandstréom-Str. 7
33602 Bielefeld | 0521-2993-00
www.stueckmann.de

A member of HLB International.
A world-wide network of independent accounting firms.
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DIE PROFIS FUR
FIRMENKUNDENBERATUNG IN DER
STADTSPARKASSE BAD OEYNHAUSEN:
BERND SCHNEIDER (LINKS)
KERSTIN WOPKEMEIER (RECHTS).
(FOTOS: SUSANNE DE REUTER/WIR)
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,Kunden-Rating —
fur gute Geschatte”

WERTVOLLE RATINGS UND OFFENTLICHE FORDERMITTEL

ernd Schneider, Leiter Ressort

Firmenkunden und Vertreter
des Vorstands und Kerstin W&pkemeier,
Diplom Bankbetriebswirtin und Firmen-
kundenberaterin der Stadtsparkasse Bad
Oeynhausen geben Auskunft: ,Kunden-
Rating — fur gute Geschafte® und loh-
nenswerte KIW und NRW-Bank Kredite
sind das Thema.

Herr Schneider, vor sieben Jah-
ren fiihrten Kreditinstitute Ra-
tings fiir mittelstdndische Unter-
nehmen ein. Das war das Ergebnis
von Basel Il, ein Vorschlag, der die
Eigenkaptalregelung festlegte.
Viele Kunden befiirchteten eine
schlechtere
steigende Kosten: Wie hat sich
die Situation aus lhrer Sicht ent-
wickelt?

Nicht nur unsere Kunden, auch wir hatten
diese Sorge. Heute stellt sich die Entwick-
lung ganz anders dar. Wir haben den Ra-
tings vieles zu verdanken. Das liegt daran,
dass sich die Eigenkapitalausstattung un-
serer Kunden deutlich verbessert hat. Nur
dadurch konnte der Mittelstand die letzte
Wirtschaftskrise relativ gut Uberstehen.
Wir durfen nicht vergessen, dass die Ein-
fUhrung der strengeren Anforderungen auf
die schwere Krise der mittelstandischen
Industrie von 2001 bis 2003 zurtckzu-
fUhren ist. Ratings waren der entschei-
dende Schritt in die richtige Richtung.

Finanzierung und

Welchen Mehrwert hat ein Rating
fiir lhre Kunden und wie gehen
Sie konkret vor?

Der Mehrwert fur den Kunden ist ein be-

triebswirtschaftlicher Nutzen, der vor der
Ratingoptimierung zu berwerten ist. Er
basiert auf verschiedenen Kennzahlen,
die mit dem Rating erhoben werden. Wir
greifen seit Jahrzehnten auf ein Bilanz-
analyse-System zurlck, dass auBerst
verlasslich ist. Die hohe Datenqualitat
liefert Uber lange Zeit stabile Ergebnisse,
die die Grundlage flir das Rating bilden.
Das Rating wiederum bendtigt die Er-
fahrungswerte verschiedener Jahresab-
schlisse, die branchenspezifisch sind.
Das Starken-Potenzial-Profil (SSP) ist die
Software, mit der wir die Kennzahlen des
Kunden fur ihn grafisch darstellen kon-
nen. Unsere Beratung schafft Transpa-
renz in die Zahlenberge und Statistiken,
damit die Kunden ihre Auswirkungen auf
ihr unternehmerisches Handeln ableiten
kénnen.

Was kosten lIhre Ratings den Kun-
den und welche Auswirkungen hat
es auf das Zinsensniveau?

Wir verstehen unser Geschéft so, dass
sich gute Beratung Uber die Nutzung
unserer Produkte bezahlt. Hinzu kommt,
dass unser Produktportfolio auf der Basis
solider Ratings an Wert gewinnt. Deshalb
gibt es diesen Service fUr unsere Kunden
kostenlos, wenn ein entsprechendes Ge-
schaftsvolumen vorhanden ist.

Der Zinssatz ist seit drei Jahren so nied-
rig, dass er bei Investitionsentscheidun-
gen eigentlich keine Rolle mehr spielt. Ich
meine, dass die Ratings zu dieser Ent-
wicklung beigetragen haben. Die Marge
zwischen Einstandszins und Kundenzins
hat sich verringert. Davon profitiert der
Mittelstand.



Historisch niedrige Zinsen: Ein
Ausgangspunkt fiir meine Fragen
zu lhrer Beratung fiir KfW und
NRW-Bank Krediten.

Frau Wopkemeier: Welche Un-
ternehmen beantragen in diesen
Zeiten offentliche Fordermittel
und wie zielgerichtet ist lhre Be-
ratung?

In erster Linie beantragen mittelstandi-
sche Kunden die Kreditangebote der KfW
(Kreditanstalt fur Wiederaufbau) und der
NRW-Bank.

Die Ziele unserer Beratung bestehen
darin, dem Kunden die Vorteile der Fi-
nanzierung zu kommunizieren. Es gibt
die Moglichkeit Darlehen mit einer Haf-
tungsfreistellung zu beantragen. Dabei
liegt das Ausfallrisiko ganz oder teilweise
nicht mehr bei unserer Stadtsparkasse.
Der Kunde hat den Vorteil, vorhandene,
freie Kreditsicherheiten flUr Zwecke ein-
zusetzen, die nicht Uber 6ffentliche Mittel
abgedeckt werden kdnnen.

An welche Zwecke denken

sie dabei?

Nehmen wir als Beispiel die Geb&ude-
finanzierung. Oftmals werden bei einer
Finanzierung bereits vorhandene Grund-
sticke und Geb&ude mit in den Siche-
rungskreis einbezogen. Diese Grundstu-
cke stehen dann nicht mehr flr weitere
Finanzierungen zur Verflgung. Ich emp-
fehle in diesen Fallen 6ffentliche Mittel mit
Haftungsfreistellung. Die freien Sicherhei-
ten kdnnen dann eingesetzt werden, um
mit gunstigen Zinsen die Liquiditat lang-
fristig zu sichern.

Wie beantrage ich, als Kunde,
diese Mittel und wie lang dauert
die Antragsstellung?

Die Kredite werden Uber die Hausbank
beantragt. Dabei habe ich, als Mitarbei-
terin der Stadtsparkasse, alle Mittel der
Beratung, um die optimale Finanzierung
zusammen zustellen. Unsere Kunden ha-
ben in der Regel nach spéatestens zwei
Wochen eine Zusage im Haus.

> RECHT & FINANZEN

MARTa Forum Herford
Di., 23. Oktober 2012,
11 - 17 Uhr

Information und Anmeldung: www.aisci.de/messe2012
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Filme,
die sich
sehen
lassen
konnen

DAS KAMERATEAM FILMT IN NAIROBI
DEN UNTERRICHT IN EINER SCHULE.
GERADE IN DEN ENTWICKLUNGSLAN-
DERN IST BILDUNG DER SCHLUSSEL
FUR LEBENSQUALITAT.
(FOTOS: FIM & TV WESTERBARKEY)
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GEBOTENER FULL-SERVICE UND EIN GEMEINSAM GESCHAFFENES
MARKETING- UND KOMMUNIKATIONSINSTRUMENT.

rih am Morgen entzindet Fah-

nenschmied Christian Henrich
Kolbus das Schmiedefeuer. Er hat viel zu
tun, denn seine Produkte sind weit Uber
die Region hinaus gefragt. Gedreht wur-
de diese Szene fur den Unternehmens-
film der Firma Kolbus in Rahden. Das
Freilichtmuseum Hagen ist als Drehort
pradestiniert. Hier gibt ist Schmieden, wie
sie vor Uber 200 Jahren in Ostwestfalen
betrieben wurden. So beginnt die Ge-
schichte des heutigen Weltmarktfihrers
flr Buchbindereimaschinen. Das Filmset
wird aufgebaut. Kamerakran, Schienen-
system und Tontechnik. Gedreht wird im
stereoskopischen 3D- Format. Im Prinzip
werden zwei Filme gleichzeitig gedreht.
Ein Film fUr das linke Auge und einer fur
das rechte Auge. Die lllusion entsteht im
Kopf. Unser Gehirn setzt die beiden Infor-
mationen zu einem raumlich wirkenden
Bild zusammen.

Die 3D- Technologie macht
Produkte und Dienstleistungen
auf angenehme Weise erlebbar
Am Drehort wird das 3D Bild mit einem
speziellen Messmonitor kontrolliert. ,Man
kann bei der 3D-Aufnahme viele Fehler

machen, die sich spater nur schwer korri-
gieren lassen®, so Olaf Westerbarkey, der
am Set als Stereograph arbeitet. Zahlrei-
che Produktionen und das eigene Aus-
probieren verschafften ihm das notwen-
dige Know-how fur diesen noch relativ
jungen Berufszweig in der Filmproduktion.

Film prasentiert und
reprasentiert zugleich

2012 ist Drupa-Jahr. Die internationale
Messe flr Druck und Papier findet nur
alle 4 Jahre in DUsseldorf statt. Dort geht
es ums Ganze. Komplette Produktionsli-
nien fUr Hardcover und Softcoverblcher
werden auf dem ca 2000 gm groBem
Messestand aufgebaut. Die technisch
komplexen Maschinen sind stark erkla-
rungsbedurftig. Aber: nicht jedes Detall
ist von auBen zu sehen. Die gesamte Ver-
triebsmannschaft ist sich einig: Das Medli-
um Film -présentiert auf einem modernen
Tablett-PC- ist die ideale Vertriebsunter-
stltzung. So wird der potentielle Kunde
auf vielen Ebenen angesprochen. Die
Funktionalitdt und die technischen Raf-
finessen von Kolbus Maschinen werden
mit insgesamt 19 verschiedenen Pro-
duktfilmen eindrucksvoll erklart. Der Un-



Anzeige

ternehmensfilm veranschaulicht die Un-
ternehmensphilosophie und ist auch eine
Hommage an das Buch. Und genau dies
filmen die Gutersloher hier in Ostwestfa-
len. Der Film schafft Vertrauen.

Film 6ffnet den Betrachter

fiir Themen und Situationen
Dabei steigt die Lust, sich nach dem Se-
hen des Filmes mit dem Unternehmen zu
beschéaftigen proportional mit der Gulte
des Films. Ist die Botschaft schlissig in
eine Filmidee eingebettet, behalt der Film
die Aufmerksamkeit des Betrachters.

Film ermaoglicht
leichtes Verstehen
Szenenwechsel:
team befindet sich in Nairobi und filmt
den Unterricht in einer Schule. Gerade in
den Entwicklungsléandern ist Bildung der
Schldssel fur Lebensqualitat. Hier sind
kostengunstige Blcher gefragt. Kolbus
Klebebinder schaffen bis zu 20.000 Bro-
schiren pro Stunde. In manchen Landern
reicht eine Produktionslinie aus, um den
gesamten Buchbedarf des Landes zu de-
cken. Kolbus Maschinenbau fur das Buch
produziert deshalb bereits seit Gber 112
Jahren fUr die ganze Welt. Denn dieser
hoch spezialisierte Maschinenbau funkti-
oniert nur auf dem Weltmarkt.

Afrika. Das Kamera-

So werden iiber das Medium Film
abstrakte Themen anschaulich
Film spricht mehr die Emotionen als den
Verstand an. Hier liegt das Potential der
filmischen Kommunikation. Kein anderes
Medium bietet so viel klare Information in
kurzer Zeit. Die Produktfilme und der Un-
ternehmensfilm in 3D trugen wesentlich
zum Erfolg auf der Drupa in Dusseldorf
bei. Bei der Produktion hat sich die Firma
Kolbus auf die Leistungen der Guterslo-
her Filmproduktion Wester-

barkey verlassen.

LAlles aus einer Hand, bis
zum fertigen Produkt, das ist
unser Ziel“, beschreibt Olaf
Westerbarkey seine Firmen-
philosophie. ,Wir bieten unse-
ren Kunden Full-Service und
schaffen mit ihm gemeinsam
ein hervorragendes Marke-
ting- und Kommunikations-
instrument. Ob Image-, Pro-
dukt-
— jeder Inhalt wird bei uns mit
der gleichen Sorgfalt behan-
delt und kreativ umgesetzt.
Auf diese Weise entstehen
Ergebnisse, die sich in jeder
Hinsicht sehen lassen kénnen
- so wie die Filme fur Kolbus.*

oder Schulungs-Film
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MK HOFFE SUNDERN

UBERGIBT GESCHAFTS-

TEAM WANDRES
erweitert Marktgebiet

TATIGKEIT AN TEAM WANDRES

COMMUNICATION
PARTNER GMBH

ie TEAM WANDRES Werbeagentur

mit Stammsitz in Munster vergroBert
sich. Dazu Ubernimmt die TEAM WAND-
RES communication partner GmbH die
Geschaftstatigkeit der in Sundern an-
sassigen Marketing- und Kommunikati-
onsagentur MK Hoffe zum 1. September
2012 am selben Standort. Gesellschafter
des neuen Unternehmens sind die TEAM
WANDRES GmbH und Gisbert Scheffer,
zuvor Geschéftsfihrender Gesellschafter
der MK Hoffe. Die neue Agentur Uber-
nimmt das bestehende Team am etab-
lierten Standort an der HauptstraBe in
Sundern.
,Mit diesem Schritt erweitern wir unser
Marktgebiet in eine starke Wirtschafts-
region mit vielen erfolgreichen Unterneh-
men. Fur uns ist es von hohem Wert, mit
Gisbert Scheffer einen Partner zu ge-
winnen, der die Region kennt und dort
exzellent vernetzt ist”, sagt Heiko Golbs,
geschaftsfuhrender Gesellschafter von
TEAM WANDRES. Gisbert Scheffer wird
als Geschéftsfuhrender Gesellschafter

die Agentur vor Ort leiten und erster An-
sprechpartner fur Neu- und Bestands-
kunden sein. ,Fur mich ist dieser Schritt
der richtige Weg, um den stetig steigen-
den Anforderungen gerecht zu werden
und unser Wachstum mit effi zienten
Strukturen zu beherrschen®, legt Scheffer
seine Grunde fur die Neuausrichtung dar.
Die Marktchancen liegen im Fokus des
Zusammenschlusses. Mit den Leistungen
und Kapazitdten der Agenturmutter in
MuUnster im Hintergrund bietet der Stand-
ort Sundern den Kunden die gesamte
Palette der integrierten Marketingkom-
munikation. ,Wir kbnnen unseren Kunden
nun neue Perspektiven erdffnen. Durch
die strukturelle VerknuUpfung und den
Austausch mit den Munsteraner Kollegen
erschlieBen wir neue kreative Potenziale,
die unseren Kunden zugute kommen wer-
den®, ist sich Scheffer sicher.

Die Zusammenfthrung der beiden Agen-
turen unter dem Dach der TEAM WAND-
RES Werbeagentur steht unter einem
guten Stern. Symbolisch, da das Logo

kesslerstudi s ¥

Wir bieten Ihnen Kreativitdt, hohe Qualitdt und jahrzehnte-
lange Erfahrung in der Industrie- und Markenartikelwerbung
und bei individuell geplanten Messeauftritten

Kessler Werbung GmbH - Multi-Line Messebau GmbH
Siidstr. 10+12 - D-32683 Barntrup - Tel. 0 52 63.94 81-30
www.kessler-studios.de - www.multiline-messebau.de

MULTI-LINE

DIE WERBEAGENTUR MESSEBAU GMBH




von TEAM WANDRES, ein Stern in einem
Kreis, zukunftig beide Standorte markie-
ren wird. Faktisch, weil beide Standorte
Uber ahnliche Strukturen verfligen, traditi-
onell inhabergeflihrt sind und zudem tber
eine vergleichbare Kundenstruktur verfu-
gen. Der Standort MUnster realisiert Kom-
munikationsmaBnahmen vor allem flr
groBe mittelstdndische Kunden. Der Ver-
packungshersteller Bischof und Klein, der
Kranhersteller Demag Cranes and Com-
ponents, Gitterrost-Produzent GI-RO und
Maschinenbauer Langguth z&hlen zu den
Industrieunternehmen, die TEAM WAND-
RES diszipliniibergreifend betreut. Auch
Dienstleister wie der iGZ und der BVMW,
Unternehmen aus dem Gesundheitswe-
sen wie das St. Franziskus-Hospital und
die Pharmahersteller Heel und animedica
setzen auf die Kompetenzen von TEAM
WANDRES. BtoCUnternehmen und Mar-
kenartikler wie Trelock, Malts of Scotland,
Sport Lavit und das Online-Portal gute-

frage.net vertrauen auf die Erfahrung von
TEAM WANDRES, wenn es um die ziel-
gruppengerechte Ansprache von Hand-
lern und Endkunden geht.

Die Kundenliste, die TEAM WANDRES
Sundern Ubernehmen wird, ist ahnlich
besetzt. Wepa, Korona, Willner & Kaiser,
GWK und das Sozialwerk St. Georg sind
ebenfalls bekannte Namen, die wirtschaft-
liche und kommunikative Strahlkraft Gber
die Region hinaus entwickeln. Durch die
Verschmelzung der Kompetenzen bei-
der Agenturen bietet TEAM WANDRES
alle Kommunikationsdisziplinen in gleich
hoher Qualitat an beiden Standorten an:
Klassische Werbung, Internetmarketing,
Public Relations, Produkt- und Verpa-
ckungsdesign, Messe- und Event-Marke-
ting. Insgesamt 37 Mitarbeiter, davon 13
in Sundern und 24 in Munster, und zahl-
reiche externe Spezialisten verschiedener
Disziplinen bieten den Kunden Rund-um-
Betreuung aus einer Hand.

MARKETING

GEBALLTE TEAMPOWER
AUS MUNSTER UND SUNDERN:

AN DER STERNSPITZE
GISBERT SCHEFFER,
GESELLSCHAFTER UND GESCHAFTS-
FUHRER DER TEAM WANDRES
COMMUNICATION PARTNER GMBH
MIT SEINEN MITGESCHAFTSFUHRERN
SOWIE GESELLSCHAFTERN DER TEAM
WANDRES GMBH,

ROLF WANDRES (r.) UND
HEIKO GOLBS (I.)

(FOTO: TEAM WANDRES WERBEAGENTUR)
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verandert?

Haben Sie Mut
mal woanders zu tagen?!

Ob Tagung, Seminar, Besprechung
oder auch Familienfeierlichkeit...

97 Gastezimmer und 10 Veranstaltungsraume
bieten ausreichend Platz fiir lhre Ideen!

BEST WESTERN Hotel Bonneberg
- Das Tagungshotel -

WilhelmstraRRe 8 « 32602 Vlotho
Tel: 05733 / 7930 ¢ info@bonneberg.bestwestern.de
www.bonneberg.bestwestern.de
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ie Redaktion der Wirtschaft
Regional sprach mit Herrn
Mors Uber Trends und Aussichten.

Herr Mors, wie hat sich lhre
Arbeit in den letzten Jahren

Die Digitalisierung hat in den letzten Jah-
ren unglaublich viele Veradnderungen mit

sich gebracht, hier ist
wohl der gréBte Wan-
del zu beobachten.

Worauf beziehen
Sie das?

Zum einen produ-
zieren wir mittlerweile
volldigital.
deren haben sich die
Distributionswege zum
Endkunden véllig ver-
andert. Noch vor we-
nigen Jahren waren
Videokassetten  und
spater DVDs fur Kun-
den oder vor Ort am
POS notwendig, heu-
te beschicken HDTV
Screens als Digital Sig-
nage Uber das Inter-
net. Internetvideo 18st
de facto das bisherige
Fernsehen ab.

Zum an-

Internetvideo kontra
Fernsehen

ULRICH MORS PRODUZIERT ALS INHABER DER FIRMA
MORSMEDIA IN ASCHEBERG UND DORTMUND SEIT
JAHREN IMAGE- UND INDUSTRIEFILME.

Wie schatzen Sie das ein?

Ganz einfach: Die Bandbreiten fir kabel-
gebundenes und mobiles Internet wer-
den hoéher, die Inhalte dadurch qualitativ
hochwertiger. Informationen und Videoin-
halte lassen sich verschlagworten, aktiv
auf Endkunden anpassen und sind quasi
Uberall verflgbar. Wir produzieren zur Zeit
fUr ein mittelstandisches Unternehmen
Videoanleitungen, die als Quickreader-
Symbole auf Werkzeuge gedruckt wer-
den. Ein einfaches Smartphone reicht —
und auf Wunsch startet ein kompetentes
Einfihrungs- und Handhabungsvideo.
FUr andere Kunden bereiten wir gerade
Die Ver-
triebler nehmen also kein Videomaterial
mehr mit, sondern rufen es beim Kun-
den wahrend eines Verkaufsgespraches
auf. Tablet-PCs und Smartphones sind
dafur mittlerweile flexibel genug und sind
HDTV-tauglich.

Vertriebs-Backendvideos vor:

Das klingt nach groBen Budgets?
Mehr Geld kann man immer ausgeben
(lacht). Nein, SpaR beiseite: Wir haben fur
OSMA Aufztige in Osnabrick 3D-Clips
fUr eine Baumesse gedreht. Im Vorfeld
fragte mich der Geschaftsfuhrer: ,Herr
Mors, was kostet eine Minute Werbe-
film?“. Ich habe geantwortet: ,Gegenfra-
ge: Was kostet ein Meter Aufzug?®. Ein
Imagefilm entsteht nicht allein durch die



Videokamera. Wie bei allen PR-Aktionen
mussen Zielgruppen definiert werden,
ein inhaltliches und visuelles Konzept er-
stellt werden, Schauspieler oder Statisten
gefunden und ausgewahlt werden. Ein
Image- oder Produktvideo kann auf un-
terschiedlichste Weise produziert werden
— und da entsteht auch der Spielraum fur
das eigene Budget.

Und wie sieht die Zukunft

im Bereich Imagefilm und
Industrievideo aus?

Mobile Content! Der Weg ist unumkehr-

Maaf Industriebau GmbH Tel.
Richthofenstrafe 107 Fax.
32756 Detmold

05231-91025-0
05231-910 25 - 20
Mobil. 0171 - 823 40 83

bar. Ein Mitarbeiter von Cisco prophezeite
vor kurzem, dass in 3 Jahren 95% des
weltweiten Datenvolumens durch Video-
streams entsteht. Ich habe den Eindruck,
dass wir bereits heute dort angekommen
sind. Video beliefert einen der hungrigsten
Sinne des Menschen, und dieser Hunger
wird nicht mehr abnehmen. Der Satz ,Bil-
der sagen mehr als tausend Worte* wird
auch in der Zukunft eine tragende Rolle
haben — ob als Werbevideo am POS, als
Videoanleitung oder im Kundenverbund
auf Facebook. Und wir produzieren 50
Bilder... pro Sekunde!

www.maass-industriebau.de
info@maass-industriebau.de

> MARKETING

LINKS:
ULRICH MORS

RECHTS:
LICHTGESTALTUNG UND DIE
TECHNISCHE UMSETZUNG VISUELLER
IDEEN SIND DIE BASIS DER
PRODUKTION. DAS EINGESETZTE
EQUIPMENT KANN AUFGERUSTET
WERDEN BIS HIN ZUR AUFWANDIGEN
SPIELFILMTECHNIK. HIER: PRODUKTI-
ON FUR SONY INHOME SERVICE, 2012

(FOTOS: MORSMEDIA)

INDUSTRIEBAU

Lagerhallen

Produktionshallen

Birogebdude

Hallensanierungen
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> VERPACKEN & VERSENDEN

DER VERPACKUNGSKATALOG 2012
VON LICEFA — KOSTENLOS BESTELLEN
UNTER WWW.LICEFA.DE.

(FOTO: LICEFA KUNSTSTOFF-
VERARBEITUNG GMBH & CO. KG, 2012)
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Verpackungskatalog
2012 von Licefa

LICEFA, SPEZIALIST FUR KUNSTSTOFFVERPACKUNGEN,

SORGT MIT SEINEM VERPACKUNGSKATALOG 2012
FUR EINEN OPTIMALEN DURCHBLICK.

er Grund: Die 2009 mit dem ,IF

communication design award®
und internationalen ,Pentaward in Bron-
ze" ausgezeichneten Kunststoffkoffer
~White Cases” haben ab sofort einen at-
traktiven Partner: die Clear Cases. Diese
Serie umfasst sechs KoffergroBen von
DIN A5 bis DIN A4, jeweils in den Varian-
ten flach, mittel und hoch. Die Clear Cases
eignen sich zu Promotionszwecken auf
Veranstaltungen und Messen sowie als
professionelle Verpackung fur Verkaufs-
sortimente. Das Besondere: Eine Koffer-
serie in vollflachig-glasklarer Ausfiihrung
und stabiler ABS-Qualitat gibt es bisher
nicht auf dem Markt — und das zu einem
attraktiven Preis-Leistungs-Verhaltnis.
Weitere innovative Verpackungslésun-
gen, die im neuen Katalog vorgestellt
werden, sind unter anderem die neue Ge-
neration von kundenspezifischen Pendel-
verpackungen, die SMD-Spulenablage-
stdnder mit Schutzdeckel gegen Staub,
die Leiterplattenschranke mit individueller
Schubladenbestlickung und die acht leit-
fahigen Kunststoffkoffer in den GroBen
A6 bis A3. Speziell fur den Dentalbereich
bietet Licefa Dentalboxen in Zahnform an,
die sich ideal als Arbeitsschale, Versand-
box oder Prasentationsbox einsetzen las-

sen. Und fUr die Dentalarbeitsschalen gibt
es ab sofort lose Deckel, um die Modelle
bei Lagerung gegen Staub zu schiitzen.

Licefa hat sich in seiner Uber einhun-
dertjahrigen Geschichte in der Branche
der Kunststoffverpackungen einen re-
nommierten Namen gemacht. Auch 2012
préasentiert das Unternehmen wieder
praktische, sichere und prasentations-
starke Verpackungsldsungen flr Indu-
strie, Dental, Promotion, Optik, Akustik,
Elektronik und Medizin. Basis daflr ist
das Standardprogramm an unterschiedli-
chen GréBen und eine kundenspezifische
Fertigungstiefe mit Sonderfarben, Sieb-
druck sowie Einlagen aus Schaumstoff
und Tiefziehen. Hinzu kommt ein breites
Produktsortiment an Runddosen, Recht-
eckdosen, Sortimentskasten, Koffern,
Aufbauschranken, leitfahigen Verpackun-
gen und SMD-Boxen.

Uber www.licefa.de kann der Verpa-
ckungskatalog 2012 kostenlos bestellt
werden. AuBBerdem bietet die Internetsei-
te die Moglichkeit, den Katalog komplett
oder kapitelweise herunterzuladen (inklu-
sive Preisliste) oder direkt am Bildschirm
als Blatterkatalog mit Suchfunktion zu
nutzen.



Geht nicht, gibt es nicht

ENTLASTUNG VOM TAGESGESCHAFT

BRINGT BEGEISTERTE KUNDEN.

eit rund 20 Jahren bietet

die Brennecke Produktions-
Agentur in den Bereichen Druck, Dis-
play, Verpackung und Dienstleistungen
wie Konfektionierung, Kommissionierung
und Versand einen Service, der Kunden
begeistert.

~WVir entlasten unsere Auftraggeber, be-
waltigen zeitaufwandige Ausschreibun-
gen und ermitteln akzeptable Preise.
Selbstverstandlich begleiten wir qualitats-
sichernd den ganzen Produktionsablauf,
damit der Kunde sich ganz auf sein Ta-
gesgeschaft konzentrieren kann®, sagt
Hubert Brennecke, dem mit seinem Team
keine Aufgabe zu schwierig ist.

Nach dem Motto ,geht nicht — gibt es
nicht* findet er fur seine Kunden immer
wieder eine zufriedenstellende Losung.

Renommierte groBe und kleine Kunden,
regional und Uberregional anséassig, dan-
ken es der Produktions-Agentur mit jahr-
zehntelanger Treue.

Brennecke entwirft Verpackungen aller
Art aus Voll- und Wellpappe, bemustert
und fertigt individuell dem Produkt ange-
passte Verpackungen als Verkaufsanreiz
oder als schutzende Versandeinheit. Im
Bereich Konfektionierung, Kommissionie-
rung und Versand wird er als A-Lieferant
auch bei Bundesbehodrden erfolgreich
eingesetzt. Hier hat sich die Qualitat des
Familienunternehmens durchgesetzt.
Und seine umfangreichen Verbindungen
sind ein weiterer Vorteil fur die Kunden
des Hauses.

Das Resultat sind akzeptable Preise,
zum Beispiel auch im Drucksektor, flr
seine Auftraggeber.

V

WESTERMANN'S
LETTERSHOP

QUALITAT FUR DIE REGION.

Endlich Schluss mit
Rechnungsstress!

Rechnungsdruck und -versand: Unbe-
liebte Themen in vielen Unternehmen!

Das muss nicht sein! Egal ob Sie 100
oder 100.000 Rechnungen drucken und
versenden mochten, unser individu-
ell auf lhre Bedirfnisse abgestimmte
Workflow sorgt fiir eine reibungslose,
termintreue und kostenglinstige Ab-
wicklung Ihrer Rechnungslaufe.

Und Sie konzentrieren sich wieder auf
das, was lhnen am Liebsten ist: lhr
Kerngeschaft!

Westermann'’s Lettershop GmbH
Fuggerstrafe 3 | 48165 Miinster
Tel. +49(0)2501/9876 -0

www.westermann-lettershop.de
>>> Jetzt den Infoflyer anfordern!
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Reizthema

Rechnungsverarbeitung

STRESSFREIE UND KOSTENGUNSTIGE LOSUNGEN

arl-Heinz Kemmann, Geschéafts-

fUhrer der Westermann’s Letter-
shop GmbH aus MUnster schaut entnervt
in die Redaktionsrunde: ,Das ist genau
der Gesichtsausdruck vieler Unterneh-
mer, wenn es um die ewigen Reizthemen
Rechnungsdruck und Rechnungsversand
geht!” Viele Mittelstandler verbanden mit
dem Thema Rechnungsdruck und Rech-
nungsversand lediglich  Assoziationen
wie Blockierung interner Mitarbeiter- und
Hardware-Ressourcen, Terminstress,
hohe Druck- und Portokosten — positive
Aspekte wirden dabei vollkommen auBer
Acht gelassen. Kemmann fahrt fort: ,Da-
bei lasst sich ein Grofteil aller Schwierig-

keiten durch externen Rechnungsdruck
und -versand absolut stressfrei und kos-
tenguinstig I6sen — egal ob ein Unterneh-
men 100 oder 100.000 Rechnungen im
Monat versenden mdchtel” Individuell
an die Bedurfnisse eines Unternehmens
anpassbare Bestandteile der externen
Rechnungsabwicklung sind laut Kem-
mann effizientes Adressmanagement
und Portooptimierung, hochwertiger Di-
gitaldruck, individualisierbare Adressie-
rung, Personalisierung und Frankierung,
differenzierbare Zusammentragung und
zeitnahe Postauflieferung. ,Unser Work-
flow garantiert eine reibungslose, termin-
treue und kostengUnstige Abwicklung,

4 N
Verpackungskonzepte aus Wellpappe
Produktion | | Entwicklung | | Sicherheit
* Bearbeitung lhrer Auftrage unter einem * Wellpappe wird zu 75 % aus Altpapier hergestellt
durchgangigen Netzwerkmanagement und ist selbst zu 100 % recyclingféhig
* Prozessoptimierung nach Beschaffung, * sparsamer Umgang mit Rohstoffen, damit sie
Produktion und Transport garantieren auch noch kiinftigen Generationen zur Verfligung stehen
Qualitat und Verfligbarkeit lhrer Verpackung » zeitfenstergenaue Logistik
e Liefersicherheit im Just-in-time Modus ¢ Euro-Logistik mit kurzen Reaktionszeiten durch
¢ das Vlieskonzept von Schulte fir die Mébelbranche effiziente Dienstleistung im Logistikbereich mit modernen,
garantiert besten Schutz Euro-2-Norm gerechtem Fuhrpark, schnelle Schnittstellen
« intensive Beratung des vielfiltigen Angebots an zu Kunden und zu den Produktionsstatten
Verpackungen, von der Mébelindustrie Gber Sanitarprodukte ¢ auch nach Holland, Danemark, Litauen, Polen
bis hin zu Schwergutverpackungen der Kfz-Industrie * mehr Wertschépfung durch Onlineabwicklung
Wellpappe ist Zukunft — sowohl in ihrer Funktion als auch im Hinblick auf die Umwelt
IndustriestraBe 13, 33129 Delbriick www.schulte-kartonagen.de
Tel. 05250/9775-17 Fax 05250/97 75-24 Dietmar Schulte @t-online.de
JOSEF SCHULTE GMBH
\_ VERPACKUNGEN AUS WELLPAPPE _J
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damit sich unsere Kunden wieder auf
das konzentrieren kdnnen, was ihnen am
Liebsten ist: Ihr Kerngeschaft!*

Vorteile

Vorteile der externen Rechnungsverar-
beitung sieht Karl-Heinz Kemmann vor
allem in der Liquiditatsschonung durch
zeitnahen Versand, der Entlastung inter-
ner Mitarbeiter, Schonung kostspieliger
interner Druckhardware sowie der Mog-
lichkeit der Beilagenzugabe (Infoflyer
usw.) fir das eigene Marketing. Auch die
beim Empfanger erzielbare AuBenwirkung
durch professionelle Druck- und Ver-
sandqualitat sei nicht zu unterschatzen.

Und der Datenschutz?
Datenschutzrechtliche Bedenken kennt
auch Karl-Heinz Kemmann, weist aber
darauf hin, dass dies lediglich eine Frage
der Anbieterqualitat bzw. -zertifizierung
sei: ,Wir sind beim Thema Datenschutz
absolut entspannt, warum auch nicht?
Westermann’s Lettershop ist gemaRl den
aktuellen Datenschutzrichtlinien  zertifi-
ziert und schult alle Mitarbeiter regelma-
Big geman den gesetzlichen Vorschriften.
Um es auf den Punkt zu bringen: Sensi-
ble Rechnungsdaten sind bei uns in gu-
ten Handen.”

> VERPACKEN & VERSENDEN

KARL-HEINZ KEMMANN
GESCHAFTSFUHRER DER
WESTERMANN'’S LETTERSHOP GMBH
AUS MUNSTER.

(FOTO: WESTERMANN'S LETTERSHOP GMBH)

®

TECHNICAL TRANSLATION SERVICE
zertifiziert nach
DIN EN15038:2006

Erfolg hat, wer verstanden wird!

Erstklassige Ubersetzungen bringen lhre Produkte weltweit ins Gespréch.
Nutzen Sie die globalen Markte fiir grenzenlose Absatzchancen!

Wir haben den Schliissel zu lhrem Erfolg mit
perfekten Ubersetzungen — in mehr als 30 Sprachen

JABRO 6ffnet lhnen das Tor zur Welt. Machen Sie den ersten Schritt: 05241 - 90200!

JABRO GmbH & Co. KG + 33330 Giitersloh + Johann Kuhlo-Str.10
Fax 05241/9020-41, e-Mail: post@jabro.de, Internet: www.jabro.org

Transportverpackung Pliet GmbH

Von der Beratung bis hin zur professionellen
Verpackung vor Ort steht die Firma Pliet kompetent
an Ihrer Seite.

Eine ordnungsgemaBe und fachgerechte Verpackung
ist sicherlich keine Selbstverstandlichkeit. Hier sind
Kenntnisse und Spezialwissen gefragt.

Seit Uber 15 Jahren steht die Transportverpackung
Pliet fur Holzverpackungen. Durch die Mitgliedschaft
in der Fachgruppe des HPE werden hier die
Standards flir Anforderungen an weltweitem Versand
mittels Holzpackmittel gesetzt.

Was Sie von Pliet erwarten kénnen:

= Schnelligkeit und Flexibilitdt, auch bei
MaBanfertigungen

- Erfahrung und Professionalitat

» Zuverlassigkeit

» Beratung und Verpackung Ihrer Produkte vor Ort

Holzpackmittel sind unser Leben.

TransEortverEackuni ‘
|

Mitglied in der Fachgruppe HPE

LiebigstraBe 1 Holzpackmittel, Exportverpackungen
48455 Bad Bentheim
Tel.: 05922 994037 www.tvp-pliet.de
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FOTO:
TRANSPORTVERPACKUNG PLIET GMBH

Begeisterte Kunden:

Wir entlasten Sie bei Ausschreibungen
liefern akzeptable Preise und iiber-
nehmen die Qualitatssicherung. Sie
haben wieder Zeit fiir Ihr Kerngeschéft.

Qualitét preisgiinstig
einkaufen

* Druckerzeugnisse aller Art
* Displays ) ]
* Faltschachteln/Kartonagen
* Konfektionierung per Hand L
* Service vor und nach dem Druck

Druck

Display

Ve k
BRENNECKE s
PRODUKTIONSAGENTUR

Tel. 0521.881191
info@agentur-brennecke.de

www.agentur-brennecke.de
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Gut verpackt

in die ganze Welt

er im Internet nach ei-

nem gebrauchten Arti-
kel sucht, freut sich meist Uber das Wort
,OVP*. Das Kurzel steht fur ,Originalver-
packung“ und wird von vielen Kaufinte-
ressenten mit ,gut geschutzt® gleichge-
setzt. Was im Konsumbereich wichtig ist,
gilt bei groBformatigen Produkten erst
recht: ,Werden Maschinen- und Anlagen-
teile versendet, erwartet der Kaufer eine
beanspruchungsgerechte  Verpackung.
Qualitdt und Sicherheit zaéhlen beim
Transport — und das weltweit”, bekraftigt
Folker Krabbe, Betriebsleiter der Trans-
portverpackung Pliet GmbH in Bad Bent-
heim.

Verpackungen bieten Sicherheit. Nicht
nur fur die transportierte Ware selbst,
sondern auch fur den Kunden. Was richtig
verpackt bei ihm ankommt, macht einen
guten ersten Eindruck. Im internationalen
Warenverkehr spielen Holzpackmittel und
Holzpaletten deshalb eine herausragende
Rolle.

Auf und in ihnen wird nahezu alles na-
hezu Uberall hin verschickt: Lebensmittel,
Mobel, Elektrogerdte, Maschinen. Dabei
sind die Wege teilweise verschlungen und
abenteuerlich: GroBkolli mit Gewichten
schwerer als ein 40-Tonnen-Laster, die
in einen abgelegenen Hafen sollen oder
medizinische Gerate, die letztlich auf ei-
ner Graspiste in Afrika landen, sind zwar

nicht der Alltag, aber doch gelebtes Ver-
packungsleben. Holzpackmittel gibt es
in den unterschiedlichsten GréBen und
Formen. Neben Modellen von der Stange
—also in definierten GroBen — haben Kun-
den die Moglichkeit, fir besonders ge-
formte und empfindliche Waren die Pack-
mittel maBgenau anfertigen zu lassen.
Dies kénnen zum Beispiel Mébel, Elekt-
rogerate und Maschinen, aber auch ge-
samte Anlagen wie z.B. Bohrtlirme sein.
All diese Produkte profitieren von der Fle-
xibilitat hélzerner Transportmittel und von
jahrzehntelangen Erfahrungen der Pliet
GmbH.

Rund 90 Prozent der bei Pliet gefertigten
Holzpackmittel sind MaBanfertigungen
nach Kundenvorgabe, so Geschaftsleite-
rin Vanessa Pliet. Dabei wird auch schon
mal erwartet, den Auftrag innerhalb von
24 Stunden oder gar noch kurzer zu erful-
len. Verpackungen vor Ort sind dabei ein
geschatzter Service.

In den letzten Jahren sind die Anforde-
rungen an die Verpackungsbranche im-
mens gestiegen. Und auch die Nachfrage
nach Komplettverpackungen steigt stetig.
So hat das fur den Kunden als Versen-
der den Vorteil, sich auf seine Starken
konzentrieren zu kénnen und die kom-
plizierten Vorschriften und Verpackungs-
anforderungen durch eine Fachfirma wie
die Pliet GmbH professionell zu gewahr-
leisten.



Innovative Palettierung

»ROBOTERANWENDUNGEN WERDEN IMMER WICHTIGER*

eit mehr als 60 Jahren ist der Name

~Vanderloo“ als Hersteller und Ent-
wickler hochwertiger und robuster Ma-
schinen zur Palettenherstellung tétig und
international bekannt. Maik Althermeler
grindete 2006 eine eigenstandige Nie-
derlassung der niederlandischen Mut-
tergesellschaft. Am Saerbecker Standort
werden auf Uber 1.000 Quadratmetern
die Maschinen konstruiert und fertigge-
stellt. ,Wir beliefern groBe Industriebe-
triebe sowie auch kleine Familienunter-
nehmen weltweit. Bei Vanderloo fertigen
wir sowoh| Stand- als auch Sonderma-
schinen mit neuester Technik und einer
sehr einfachen Bedienbarkeit. Mit einem
Durchschnittsalter von 40 Jahren ver-
flgen unserer Mitarbeiter Uber eine fun-
dierte langjahrige Erfahrung im Bereich
Planung, Konstruktion und Service von
Palettenherstellungsanlagen. Durch die-
se Kompetenz, unsere Innovationsbe-
reitschaft und Freude an dem Produkt
werden erfolgreiche, langlebige und leis-
tungsstarke Sonderlésungen in enger
Zusammenarbeit mit unseren Kunden
entwickelt und realisiert®, erlautert Maik
Althermeler das Produktportfolio der Van-
derloo GmbH. Mit der fortschreitenden
Entwicklung der Palettenbranche wer-

Sie suchen

den Roboteranwendungen in und an den
Anlagen immer wichtiger. Im Bereich des
Rohmaterialhandlings und der Auf- und
Entstapelung habe man bereits zahlrei-
che Problemstellungen durch Industriero-
boter geldst. Hierbei muss man bei Van-
derloo nicht ausschlieBlich auf externe
Fachkréfte fUr den Bereich Konstruktion
und die Roboterprogrammierung zurick-
greifen. Fur diese Anwendungen hat der
Maschinenbauer seine Mitarbeiter spezi-
ell weiter- und ausgebildet. Durch die fort-
schreitende Automatisierung entwickel-
te sich in den vergangenen Jahren eine
enge Partnerschaft zwischen dem Robo-
terhersteller Kawasaki-Robotics und dem
Saerbecker Unternehmen. Gerade die
innovativen Losungen fur Greifwerkzeuge
und Ahnliches ist ein Schwerpunkt der
Entwicklung, um optimale und effiziente
Palettier- und Handlinganlagen zu bau-
en. Vor dem eigentlichen Bau der Anlage
werden natUrlich mit den modernsten 3D-
Programmen exakte Konstruktionszeich-
nungen und computergestitzte Simulati-
onen durchgefuhrt. ,Dadurch sind wir in
der Lage, den Kundenanforderungen ent-
sprechende Anlagen schnell, prazise und
kosteneffizient zu realisieren®, zieht Maik
Althermeler sein Fazit.

fiir maximale Umschlag-

leistung und hochmotivierte Fahrer?

Unsere Diesel-/Treibgasstapler sorgen mit Hydrostatic Drive fUr schnelles Beschleunigen,
feinfuhliges Abbremsen und dynamische Richtungswechsel. Kurz: fur begeisterte Fahrer.
Jungheinrich, Elpke 112, 33605 Bielefeld, Tel. 0521 92436-0, jh-bielefeld@jungheinrich.de,

www.jungheinrich.de/bielefeld

S

JUNGHEINRICH

Machines. Ideas. Solutions.

> MB | KUNSTSTOFF & METALL

INNOVATIVE LOSUNGEN FUR
GREIFWERKZEUGE SIND EIN
SCHWERPUNKT DER
ENTWICKLUNG, UM OPTIMALE UND
EFFIZIENTE PALETTIER- UND
HANDLINGANLAGEN ZU BAUEN.
(FOTO: VANDERLOO GMBH)
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FOTO: AUGUST DRECKSHAGE
GMBH & CO. KG
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Technische Kunststotte
im Maschinenbau

TECHNISCHE KUNSTSTOFFE WERDEN AUFGRUND IHRER

EIGENSCHAFTEN UND VORZUGE IMMER HAUFIGER

IM MASCHINENBAU EINGESETZT.

iele Maschinenteile, die noch vor

einem Jahrzehnt ausschlieBlich aus
konventionellen Werkstoffen hergestellt
wurden, werden heute aus technischen
Kunststoffen konstruiert.

Die groBten Vorteile gegentber her-
kommlichen Werkstoffen liegen dabei
eindeutig in den Bereichen Gewichts-
ersparnis, VerschleiBfestigkeit, Schwin-
gungsdampfung und in der einfachen
und schnellen Bearbeitbarkeit.

Der mechanischen Bearbeitung von
Halbzeugen aus technischen Kunststof-
fen kommt dabei eine immer gréBere
Bedeutung zu, wenn aus wirtschaftlichen
und technischen Grtinden die konventio-
nelle Kunststoffverarbeitung wie z.B. die
Fertigung im Spritzgussverfahren an ihre
Grenzen stoBt.

Die kostengunstige Fertigung von klei-
nen bis mittleren Serien und der Einsatz
speziell auf die jeweilige Anwendung
abgestimmter Materialien macht die me-
chanische Bearbeitung heute zu einem
wichtigen und unverzichtbaren Ferti-
gungsverfahren innerhalb der Kunststoff-
verarbeitung.

Klassische Einsatzbeispiele sind Gleitla-
ger fUr radiale und lineare Bewegungen,
Gleit- und FUhrungsleisten sowie Zahn-
und Kettenrader.

Von der Kundenerwartung zur
Kundenbegeisterung

Die Einsatzvielfalt von technischen
Kunststoffen erfordert eine kompetente
und umfassende Beratung der Kunden.
Die Analyse der Aufgabenstellung sowie
die Ermittlung aller fur die Bauteilauswahl
erforderlichen technischen Daten sind Vo-
raussetzung fur eine optimale Werkstoff-
auswahl. Insbesondere die vielfaltigen
Eigenschaften als auch die Mdglichkeit
der Eigenschaftsveranderungen durch
Additive ermdglicht die Entwicklung von
technischen Kunststoffen, die optimal die
gestellten Anforderungen erflllen.

Neben einem breiten Lagersortiment an
technischen Kunststoffen wird jeder ge-
wUlnschte Zuschnitt aus Platte oder Stab
geliefert. Als Full-Service-Partner bie-
tet DRECKSHAGE neben Beratung und
Werkstoffauswahl auf Wunsch auch kom-
plette Fertigungsteile aus Technischen
Kunststoffen. Im neuen Fertigungszen-
trum werden mit modernen Dreh- und
Fraszentren und erfahrenem Fachperso-
nal komplexeste Bauteile individuell nach
Kundenwunsch gefertigt.

Modularer Maschinenbau bedarf zuver-
l&ssiger Partnerschaften. Den Kunden
eine Kooperationstiefe und Produktbreite
anbieten zu kdnnen, die in dieser Form ih-
resgleichen sucht, ist das selbst gesteck-
te Ziel von DRECKSHAGE.



HARDY SCHMITZ

Die Energiekosten steigen rapide. Haben Sie schon einmal
berechnet, wie viel Geld Sie jahrlich mit dem Einsatz von
energieeffizienter und regenerativer Energie-Technik
einsparen konnten?

Gleichzeitig verbessern Sie mit energiesparenden MalRnahmen
auch die Wettbewerbsfahigkeit Ihres Unternehmens

und entlasten die Umwelt und das Klima. Denn weniger
Energieverbrauch bedeutet weniger CO2 fir unsere Umwelt.

In Sachen Energieeffizienz alles unter CO:NTROL

In deutschen Unternehmen kénnte bis zu 30% an Energie
eingespart werden - stopfen Sie |hre Energieschlupflocher.

Ob bei Beleuchtung, Antrieben und Pumpensystemen oder
automatisierter Gebaudetechnik — wir zeigen lhnen, wo lhre
Sparpotentiale liegen, denn HARDY SCHMITZ versteht sich
als Schnittstelle zwischen der innovativen Technik und den
umsetzbaren Losungsoptionen im industriellen Umfeld.

HARDY SCHMITZ GMBH & CO. KG

Am Stadtwalde 12 | D - 48432 Rheine

Tel.: +49 (0) 5971/999-0 | info@hardy-schmitz.de
www.hardy-schmitz.de

RHEINE | MEPPEN | STADTLOHN | MUNSTER | LEER | RHEDA-WIEDENBRUCK
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Pavillon

seezene Nachhaltig geschutzt

KREISHANDWERKERSCHAFT SCHENKT DER STADT
BIELEFELD PAVILLON FUR JOHANNISBERG

in Pavillon aus anthrazitfar-

benem Stahl 1&dt seit dem 15.
September auf dem Johannisberg zum
Verweilen ein und gewahrt einen Uber-
waltigenden Blick auf Bielefeld. Seit der
Umgestaltung des Johannisbergs, der
einst eine prachtvolle Park- und Gar-
tenanlage war, jedoch im Laufe der Zeit
seinen Charme eingeblBt hat, entwickelt
sich diese Parklandschaft wieder zu ei-
nem beliebten Naherholungsgebiet und
ist zugleich Ausgangspunkt fUr zahlreiche
Ausflugler.

Der neu errichtete, achteckige Pavillon
mit glasernem Dach ist ein Geschenk,
das die Kreishandwerkerschaft Biele-
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feld anlasslich ihres 125 jahrigen Jubila-
ums der Stadt Bielefeld Ubergeben hat.
Erstellt wurde er von Auszubildenden
verschiedener Innungen der Kreishand-
werkerschaft in Verbindung mit dem
Handwerksbildungszentrum Brackwede,
Abteilung Bau. Durch dieses Projekt sollte
die Ausbildung im Handwerk in den Blick-
punkt der Offentlichkeit geriickt werden.
Als die Verzinkerei Helling & Neuhaus von
dieser MaBnahme erfuhr, erklarte sich
Geschaftsbereichsleiter Frank Sommer
spontan bereit, die Stahlteile kostenfrei zu
verzinken.

Durch die Feuerverzinkung ist nun ein
dauerhafter Korrosionsschutz gewahr-
leistet, der dieses Bauwerk viele Jahr-
zehnte gegen Witterungseinflisse schitzt
und den monetaren wie auch ideellen
Wert dieser Handwerkskunst fur lange
Zeit erhalt.

Eine Feuerverzinkung nach DIN EN
ISO 1461 ist hier der ideale nachhaltige
Schutz und schitzt neben dem Pavillon
viele weitere Gebaudeteile und Gewerke
in und um Bielefeld.



Inr Dienstleister fur CE-Kennzeichnung

Das Ingenieurbiro Lauer ist Spezialist fir die Anwendung und Auslegung der Richtlinien und Normen zur
CE-Kennzeichnung — unser Kunde ist Spezialist fir seine Produkte — in der Zusammenarbeit werden die
Anforderungen und Lésungen fir Sicherheit und Gesundheitsschutz erarbeitet und fur Kontrollen der
marktaufsichtsfuhrenden Behtérden dokumentiert.

Wir erbringen fur unsere Kunden folgende
Leistungen zur Konformitatsbewertung: — =

=
=

Ics 13.110 Ersatzvermerk
siehe unten

Projektbegleitende sicherheitstechnische Unterstiitzung von

der Projektierung bis zur Endabnahme Sihemmait von Maschinan -
Alligemeine Gestaltungsleitsétze — ik

1SO
Deutsche Fanunqué‘: 1SO 12100:2010 .
Normenrecherche und Normenanalyse

Risikobeurteilung nach DIN EN ISO 12100

= Darstellung der Anforderungen aus den Normen
= Vorschlage mdglicher MalRnahmen (MaRnahmenkatalog)
= Vorgabe des geforderten Performance Level

Kontrolle des realisierten Schutzkonzeptes an der

Maschine/Anlage

Verifikation & Validierung (V& V) der sicherheitsrelevanten
Teile der Steuerung nach DIN EN ISO 13849 mit:
= Erstellen des sicherheitsbezogenen Blockdiagramms
= Berechnen des MTTF,, Ermitteln des DC,,, und CCF
= Erstellen des V&V-Plan
= Durchfihrung, Dokumentation und Plausibilitatsprifung
nach V&V

Vorgabe der Konformitats-/Einbauerklarung

Erstellung der Betriebsanleitungen / Montageanleitungen

= Erstellung von Musterbetriebsanleitungen

= Erstellung von Betriebsanleitungen gemeinsam mit lhren
Mitarbeitern oder als Full-Service

= Ubersetzungen in allen gewiinschten Sprachen

INGENIEURBURO

aktuellem Know-how zu Normen und Bestimmungen und bieten hierzu I L AU E R

ein umfangreiches Angebot an Schulungen.

Als Partner in allen Sicherheitsbelangen unterstiitzen wir Sie mit stets

Technische Dokumentation
Gerne kommen wir zu einem kostenfreien Gesprach zu Ihnen ins Haus. CE-Kennzeichnung

Liekstegge 3 — 5 = 48734 Reken = Fon: 02864 - 88 555 90 = E-Mail: info@inglauer.de = www.inglauer.de
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Neuer Elektro-
Gegengewichtsstapler

JUNGHEINRICH IST SEIT DEM FRUHJAHR 2012 MIT EINEM
ELEKTROMOTORISCH BETRIEBENEN GEGENGEWICHTSSTAPLER

VOM TYP EFG 425-430 AM MARKT.

ei dem neu vorgestellten
Gerat handelt es sich um ein
leistungsstarkes sowie gleichzeitig ener-
gieeffizientes und sparsames Fahrzeug
mit einem bis zu 13 Prozent niedrigeren

Energieverbrauch.

Diese Fahrzeugserie ist in der Lage, Las-
ten bis zu 3.000 Kilogramm zu transpor-
tieren. Das bisherige Elektrostapler-Port-
folio wird mit der neuen Baureihe um zwei
weitere Fahrzeuge mit drei Tonnen Trag-
last erganzt. Wahrend das eine Fahrzeug
einen erweiterten Lastschwerpunkt von
600 Millimetern aufweist, verfugt das an-
dere Uber einen besonders kurzen Rah-
men, der den Wenderadius verkleinert.

Dank des Einsatzes der neuesten Ge-
neration der umweltfreundlichen Jung-
heinrich-Drehstromtechnologie haben die
Elektrostapler einen hohen Wirkungsgrad
bei konstant niedrigem Energieverbrauch.
Dieser konnte nach VDI-Zyklus um bis zu
13 Prozent im Vergleich zur Vorgénger-
generation gesenkt werden. ,Das neue
Fahrzeug besitzt somit eine heraus-
ragende Energieeffizienz bei hdchster
Performance”, sagt Stefan Pfetsch, Lei-
ter Produkt- und Portfolio-Management
Gegengewichtsstapler bei Jungheinrich.
»Wir nennen das Pure Energy.*

Die 80-Volt-Batterie des Fahrzeugs lasst
sich bei Bedarf durch ein einfaches Bat-
teriewechselsystem mihelos und sicher
austauschen. Hierzu wurde der SnapFit-
Adapter, eine Vorrichtung zur Fixierung

der Batterie, mit dem Jungheinrich-Bat-
teriewagenkonzept ~ zusammengefUhrt.
Jungheinrich verfigt mit SnapFit damit
Uber ein einheitliches Wechselsystem fir
Fahrzeuge mit 48- und 80-Volt-Batteri-
en, das sich mit einem handelsublichen
Jungheinrich-Niederhubwagen, der die
zu wechselnde Batterie aufnimmt, kombi-
nieren lasst. Stefan Pfetsch: ,Dank dieser
einfachen und flexiblen Wechseloption
erhoht sich die Wirtschaftlichkeit deut-
lich.”

Individuelle Kundenanfor-
derungen bestimmen
Fahrzeugauspragung

Der neue EFG 425-430 besitzt Uber alle
Tragkraftklassen hinweg zwei verschie-
dene Auspragungen. Durch die neuen
Ausstattungsvarianten  Efficiency  und
Drive&LiftPlus ist der Stapler hinsichtlich
seiner Leistung unterschiedlich konfigu-
rierbar. Damit kann die Fahrzeugauspréa-
gung genau an die individuellen Kun-
denanforderungen angepasst werden.
Angepasst und verbessert wurde auch
die Ergonomie des neuen Jungheinrich-
Elektrostaplers. H6he und Neigung der
schmalen Lenkséaule lassen sich Uber die
Einpunktverstellung mit nur einem Hand-
griff stufenlos justieren. Zusétzlichen Be-
dienkomfort liefert eine mitschwingende
Armlehne. Diese ist ebenso stufenlos
in Hohe und Langsrichtung verstellbar.
,LAlle primaren Bedienelemente sind so-
mit schnell und einfach auf die individu-
ellen Bedurfnisse des Fahrers einstell-



bar”, betont Pfetsch. Das Fahrzeug kann
wahlweise mit einem in die Armlehne in-
tegrierten SOLO- oder MULTI-PILOTEN
ausgerustet werden. Die Kabine selber
ist gerdumig und verfugt Uber einen ebe-
nen Kabinenboden ohne ,Stolperstellen*
— exzellente Bedingungen fur ein siche-
res Arbeiten. Durchdachte und leicht zu
erreichende Ablagen komplettieren den
Arbeitsplatz des Fahrers. Das Fahrzeug
setzt MaBstabe hinsichtlich Anpassungen
an den Fahrer und Ablagen. GroBe Fens-
ter und schmale Profile sorgen zudem fur
sehr gute Sichtverhaltnisse.

Verschiedene

Assistenzsysteme fiir mehr
Sicherheit und Wirtschaftlichkeit
Der neue EFG 425-430 wurde mit einer
Reihe modularer Assistenzsysteme aus-
gestattet. Diese unterstitzen den Fahrer

abhéngig von der von ihm gewunschten
Anwendung. Access Control beispiels-
weise ist ein Assistenzsystem, das das
Fahrzeug erst nach einer bestimmten
Sequenz von Kontrollmechanismen (ge-
schlossener Sitzschalter, Gurt) freigibt.
Drive Control basiert auf der in Jung-
heinrich-Elektrostaplern seit mehr als
zehn Jahren erfolgreich integrierten Cur-
ve Control.

Parallel zur Geschwindigkeitsreduktion
bei Kurvenfahrten erfolgt ab einer defi-
nierten Hubhohe ebenfalls eine Begren-
zung der Fahrgeschwindigkeit. Beim As-
sistenzpaket Lift Control fUr das sichere
Handling der Last wird zuséatzlich die
Neigegeschwindigkeit ab einer definier-
ten Hubhoéhe reduziert, ein integrierter
Seitenschieber bei Bedarf auf eine vor-
programmierte Mittelstellung positioniert
und die Mastneigung angezeigt.

Bauteil HMB 01031001

Baugruppe

Planung, Konstruktion und Fertigung
komplett aus einer Hand
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LINKS: NOMINIERT FUR DEN
INDUSTRIEPREIS 2011:
INNOVATIVE ANTRIEBSTECHNIK FIELD
POWER UND ZUKUNFTSWEISENDE
LAGERLOGISTIK INSTALLIERT DER
FA. GEBERIT PRODUKTIONS AG
IN JONA, SCHWEIZ.

(FOTOS: MSF-VATHAUER
ANTRIEBSTECHNIK GMBH & CO KG)

Win-Win Situation
im Logistikzentrum

INNOVATIVE ANTRIEBSTECHNIK FIELD POWER UND
ZUKUNFTSWEISENDE LAGERLOGISTIK INSTALLIERT BEI
DER FA. GEBERIT PRODUKTIONS AG IN JONA, SCHWEIZ

as 1874 gegriindete Unterneh-

men und Européischer Markt-
fUhrer in der Sanitartechnik investierte in
eine neue Lagertechnik mit hochmoder-
ner Lagerlogistiksoftware. Im Zuge einer
neuen Distributionsabwicklung innerhalb
der Geberit Gruppe wurde ein neues
Logistikkonzept fur das Werk Jona mit
Antriebssystemen von MSF-Vathauer An-
triebstechnik sowie zukunftsweisender
Lagerhaltungssoftware der Forst-Unter-
nehmensgruppe entwickelt. Der Forst-
Unternehmensgruppe gehdren sowohl
die Fa. INDUMONT AG, die Fa. LOGWAY
AG, als auch die Fa. GRABER AG an und
Sie bietet von der Logistikplanung, tber
die Herstellung der Fordereinheiten, bis

hin zur Lagerverwaltungssoftware LO-
sungen aus einer Hand. Bereits wahrend
der Planungsphase, welche die Fa. INDU-
MONT AG seitens der Steuerungstechnik
durchfiihrte, haben sowohl MSF-Vathauer
als auch REFERENZ Technik diese Pha-
se operativ begleitet. Die enge Zusam-
menarbeit in dieser Phase zwischen der
INDUMONT AG und REFERENZ Technik
AG war ein entscheidender Erfolgsfaktor
fUr die reibungslose Umsetzung des Pro-
jekts, so beide Inhaber Herr Berthoud (IN-
DUMONT AG) und Herr Jurg Reutimann
(REFERENZ Technik AG).

Bei der Einfihrung des dezentralen An-
triebssystems Field Power spielte das

Seppeler - bei uns klappt's.

*gebiihrenfrei aus dem dt. Fest- und Mobilfunknetz

N
SEPPELER GRUPPE

® Pulverbeschichtung

GroBteile
MaBe 8mx3,3mx25m/4to

e |ndustrielackierung
e Autolackierung
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System alle Vorteile im Gesamtumfeld der
Forderanlage aus. So wurde die 200m
lange Gesamtforderanlage mit dem AS-
Interface Feldbus automatisiert. Drei mo-
dular aufgebaute Steuerschranke von
nur 1,20m Breite speisen verteilt auf die
Gesamtanlage den AS-interface-Bus so-
wie die komplette Leistung ein. Weiterhin
wurden drei AS-i Safety Einspeisungen
von denselben Steuerschranken gema-
naged. Entgegen der urspringlichen
Planung mit 12 m Schaltschrank und ca.
36 km Kabel, wurde der Komponenten-
einsatz intelligent reduziert, so dass nun
ca. 90 integrierte Motoranschaltungen
MONO-SWITCH Field Power und DUO-
SWITCH Field Power sowie nur 3 km
Leitung zur Automatisierung des neu-
en Logistikzentrums ausreichen. Somit
wurde das gesamte Logistikzentrum mit
einer 2-Leitungs-Losung (AS-interface
und Energieeinspeisung) automatisiert.
,ourch die einfache und sehr schnelle
Montage der Energieverteilung sowie die
schnelle Installation aller Motoranschal-
tungen und Sensoren wurde die gesamte
Installationszeit um 50 Prozent, bei eini-
gen Anlagenmodulen bis zu 70 Prozent
reduziert’, so der GeschaftsfUhrende
Gesellschafter der INDUMONT AG Herr
Roland Berthoud.

Ermaoglicht wurde dieses durch den

Einsatz der dezentralen Motorstarter
MONO-SWITCH und DUO-SWITCH
mit dem integrierten Energiebussys-
tem Field Power. Durch das modu-
lare Energiebussystem Field Power
sowie die auf die Field Power-Box
aufsteckbaren Motorstarter steht
ein frei kombinierbarer Systembau-
kasten fur Verbindungstechnik und
Antriebstechnik zur Verfugung. Die
Energieverteilung wird motornah
direkt in das Anlagenfeld montiert.
Durch die patentierte Schneid-
Klemmtechnologie wird die Ener-
gieleitung ohne zu schneiden an
jeder beliebigen Stelle kontaktiert.
Eine weitere Entscheidungshilfe,
auf dieses Motormanagement zu
setzen ist die nachtragliche Erwei-
ter- und Anderbarkeit von Anlagen-
modulen. Durch die modular auf-
gebauten Motorstarter Field Power
kénnen Anlagenmodule ,in letzter
Sekunde” geéndert oder erweitert
werden. Sollten sich Produktions-
ablaufe und damit Logistikablaufe
in der Zukunft andern, bietet dieses
System alle Freiheitsgrade flr eine
schnelle und rtckwirkungsfreie An-
passung zukUnftiger Aufgaben.

Treffen Sie uns im Oktober:
ALUMINIUM 2012, H14 G55
EuroBLECH 2012, H12 D42

Remmert BASIC Tower

die standardisierte Losung fur
geringe Lagermengen

70 % Reduzierung der Lagerflache
80 % Reduzierung der Handlingzeiten
100 % intuitive Bedienung
100 % Remmert Qualitat

Das smarte Blechlager:
Sie konfigurieren, wir liefern!

Friedrich Remmert GmbH
BrunnenstraBe 113 - 32584 Lohne, Deutschland
Tel (+49) 5732 896-230 - www.remmert.de
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Mehr im Blick als

nur die Produktion

WENN ALLES BEDACHT WURDE, IST ES EIN ORIGINAL VON HUNING

ie Firma Huning Maschinen-

bau GmbH ist ein mittelstandi-
sches, innovatives und zukunftsorientier-
tes Unternehmen der Huning-Gruppe. Mit
dem Neubau der Firmenzentrale, direkt
an der A30 Abfahrt 23 Melle West, wurde
ein wichtiger Grundstein flr die Weiter-
entwicklung des Unternehmens gelegt.
FUr die ca. 130 Mitarbeiter wurden neue,
helle und ergonomische Arbeitsplatze ge-
schaffen. Durch die Anschaffung neuer
Maschinen wurden die Arbeiten erleich-
tert und die Effektivitdt sowie die Wirt-
schaftlichkeit verbessert. Unter anderem

FOTO: HUNING MASCHINENBAU GMBH

wurde die Abteilung Lasertechnik moder-
nisiert. Die neuen Laseranlagen der Firma
Bystronic ermdglichen nun eine schnelle
und zielorientierte Abwicklung der einge-
henden Kundenauftrdge. Am Standort
Melle befinden sich mittlerweile 3 Laser-
anlagen, die Blechzuschnitte bis zu 2,5m
Breite und 8m L&nge ermdglichen. Die
zu schneidenden Blechstérken variieren,
je nach Beschaffenheit des Materials,
Edelstahl bis 20 mm, Stahl bis 25 mm
und Aluminium bis zu 15 mm Dicke. Bei

@ aGcTOS

der Firma Huning Maschinenbau kénnen
komplexe Baugruppe gefertigt werden.
Die Konstruktion wird dabei von dem 3D-
Programm SolidWorks unterstitzt. Mit
Hilfe der dort entstehenden Dateien wer-
den anschlieBend Kantprogramme ent-
worfen. Komplexe Kantteile bis zu einer
Lange von 7.200 mm stellen keine Proble-
me da, hier gelten die gleichen Blechstéar-
ken wie beim Laserzuschnitt. AuBerdem
kann man Blechzuschnitte schleifen, wal-
zen, frasen, drehen und bohren lassen.
Die Firma Huning Maschinenbau verfugt
Uber ein hohes Know-How und viele Er-
fahrungswerte. Von der engen Zusam-
menarbeit der einzelnen Firmen in der
Gruppe profitieren alle. Erfahrungswerte
im Bereich Aluminium wurden mit der Fir-
ma Heitling Fahrzeugbau gesammelt, die
Silo- und Kippfahrzeuge flr den Trans-
port von rieselfahigen Schittgltern fer-
tigt. Zu der Firma Huning Maschinenbau
gehort ebenfalls die Spate ,Biogas* — hier
werden unteranderem Eintragsysteme
und Zerkleinerungsmaschinen fur Bio-
gasanlagen gefertigt. In der eigenen La-
ckiererei werden die Eintragssysteme und
Kleinteile lackiert.

Strahlen?
www.agtos.de

¢ Strahltechnik
® Fordersysteme
¢ Service & Ersatzteile

AGTOS - Gesellschaft fur technische Oberflachensysteme mbH

Gutenbergstr. 14 - D-48282 Emsdetten
Tel.: +49(0)2572 96026-0 - Fax: +49(0)2572 96026-111

E-Mail: info@agtos.de - Internet: www.agtos.de

24-04/03-sw

SERVICE RUND UM‘S FORDERBAND

Gummi- und PVC-Transportbander - Trichter- und Sandstrahleraus-
kleidungen - Spezialanfertigungen - Gummi, PVC, Endlosverbindungen
Auskleidung von Pferdeboxen u. -transportern - Montagen

Wiemecker Feld - 59909 Bestwig - 02904/1258 - www.stemper-foerderbandtechnik.de
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,DER SERVICEMANN FUR LAGERSYSTEME“ GMBH & CO. KG

IST EIN NETZWERK VON UNABHANGIGEN UNTERNEHMEN IM
BEREICH SERVICELEISTUNGEN FUR LAGERSYSTEME.

as Dienstleistungsportfolio

reicht von der Wartung tber
die Reparatur bis zum Umzug.
Hinter dieser Geschéftsidee steht Gerar-
dus de Man mit jahrzehntelanger Erfah-
rung aus der Lager- und Industrieautoma-
tion. Im persénlichem Gesprach erklart
de Man, wie er vor zwei Jahren auf die
ldee kam: ,Das Problem unserer Kunden
ist die Abhangigkeit von einigen wenigen
Herstellern der Lagersysteme und die
damit verbundenen Uberteuerten und
teilweise schlechten Serviceleistungen
nach Inbetriebnahme eines Systems.”
Der ServiceMann bietet fur alle gangigen
Lagersysteme kompetente, zentral orga-
nisierte und abgerechnete Dienstleistun-
gen an — alles aus einer Hand. Zu den
Lagersystemen z&hlen hier vertikale Lifte,
Umlaufregale, automatische Kleinteilela-
ger, Palettenlager und die Férdertechnik.

»0er Nutzen flr unsere Kunden liegt u.a.
im Notfall-Service, der regelmaBigen War-
tung, im Retrofit oder der Ersatzbeschaf-
fung und dem damit insgesamt minima-
len Verwaltungsaufwand®, sagt de Man.
Im Notfall-Service bietet der ServiceMann
normale Reaktionszeiten von 24 Stunden;

im Einzelfall kbnnen aber auch wesent-
lich schnellere Zeiten garantiert werden.
Durch kurze Anfahrtswege, Spezialisten
der jeweiligen Lagersysteme, ein zentra-
les Ersatzteillager und keine personellen
Engpasse durch Urlaub oder Krankheit ist
ein TOP-Service gewahrleistet.

Ein weiteres Steckenpferd der Firma ist
das Retrofit, also die Beschaffung, der
Nachbau oder die Modernisierung von
Steuerungssystemen fur alte Gerate.
Aber auch die regelméBige Wartung der
Anlagen spielt eine groBe Rolle. Kom-
petentes Wartungspersonal pruft und
Uberwacht die einzelnen Systeme mit der
hauseigenen LSMS-Software. Die regel-
maBige Wartung minimiert die Ausfalle
der Systeme und erhoht die Lebensdauer
der Maschinen.

,Unsere Kunden kdnnen sich bei Service

und Reparaturen zu 100 Prozent auf uns
verlassen! Wir haben schon viele Indus-
triekunden fUr uns gewinnen kénnen und
bei geschatzten 60.000 Lagersystemen
in Deutschland haben wir noch viel vor
uns”, fasst Gerardus de Man seine Zu-
kunftsplane zusammen.

Pflitsch-kompatibel
individuelle abmessungen
in lhrer Farben

giinstig und schnell

Maldgelaserte Losungen

® kompatibel zum Industriestandard
m gelochte oder geschlossene Systeme
m Gitterbahnen, Sonderldsungen
® [ackierungen nach RAL
® Materialauswahl nach
Stahl-, VA oder Aluminium

www.kabeltragsysteme.de

B&F Elektro-, Vertriebs- & Industrievertretungs GmbH
Milser StraRe 37 - 33729 Bielefeld

Tel. (0521) 164 61-0 - Fax 164 61-29
info@kabeltragsysteme.de

WIR 1012012 61



> MB | KUNSTSTOFF & METALL

MIT SONDERTEILEN IN KLEINSERIE
EROBERT LOHMANN EIN NEUES
GESCHAFTSFELD

Erweiltertes

Geschaftsteld

DER GLEIT-UND WALZLAGER-SPEZIALIST LOHMANN
ERWEITERT NACH JAHREN KONTINUIERLICHEN UND
UBERPROPORTIONALEN WACHSTUMS SEIN GESCHAFTSFELD.

uséatzlich zu der Geschaftsta-

tigkeit als etablierter technischer
FachgroBhandel fiur Gleitlager, Kupplun-
gen und Walzlager produziert Lohmann
nun auch Sonderteile in Kleinserien. Auf
zwei konventionellen Drehbanken und
einer neuen vierachsigen Frasmaschine
werden Sonderteile aus verschiedenen
Bronzelegierungen mit  verschiedenen
Bohrungen hergestellt, die durch Fest-
schmierstoffe veredelt sind.

LWir haben den Markt analysiert®, erklart

Geschéftsfuhrer  Joachim  Fliss-Stock-
mann. ,In Europa gibt es einen groBen
Bedarf fur Kleinserien dieser Art und nur
sehr wenige Zulieferer. Es gibt definitiv
eine Marktlicke und in die stoBen wir mit
unserem fachlichen Know-how.*

passend fur jeden Einsatz

Roggeniand
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Die Weichen fur die Expansion wurden
schon 2008 mit dem Neubau der Buro-
und Fertigungsrdume gestellt. Jetzt sind
der Platz und die Strukturen fir die Ent-
wicklung eigener Produkte und die Fer-
tigung in Kundenauftrag vorhanden. Im
Zentrum der neuen Aktivitdten steht die
neuerworbene Frasmaschine des Her-
stellers ,Hedelius" aus Meppen.

,Die Qualitat der Maschine hat uns Uber-
zeugt®, betont der technische Leiter Jorn
Kuhlenbeck. ,Sie ist die Voraussetzung
daflr, dass wir auch in Zukunft bei un-
seren Kunden mit unseren Starken Qua-
litdt, Zuverldssigkeit und hochstem tech-
nischen Niveau punkten koénnen.” ,Das
Schoéne ist, erganzt Geschaftsflhrer
Fliss-Stockmann, ,dass alle Mitarbeiter

Schulungszentrum



mitziehen und die neuen Herausforde-
rungen gemeinsam stemmen wollen.
Kunden, Lieferanten und Mitarbeiter sind
fUr uns eben wie eine Einheit. Wir nen-
nen das ,gelebte Partnerschaft'”
das CNC-Fertigungsverfahren und das
Einbringen eigener Konstruktionszeich-
nungen via CAD---“Solidworks* ist Frank

Schmager verantwortlich.

Far

Zum Kundenkreis fUr die Sonderteile in
Kleinserie gehdren Unternehmen aus den
Walz- und Huttenwerken wie z.B. Arcelor-
Mittal, Salzgitter und SMS---Zulieferer. Die
sich abzeichnende positive Entwicklung
wird auch im Personalbereich Folgen ha-
ben. Lohmann wird sich im technischen
Bereich weiter verstéarken und sucht hoch
motivierte Mitarbeiter. Auch Auszubilden-

Fachhdndler fiir

Htlas Copco

Kompressoren

de fUr den Beruf des GroB- und AuBen-
handelskaufmanns werden fir 2013 noch
gesucht.

Naturlich steht das GroBhandelsgeschaft
weiterhin im Fokus. Hier bestehen enge
Verbindungen zu renommierten Herstel-
lern aus Europa. Als einer der wichtigsten
Partner wird der Wiesbadener Fertiger
.Federal Mogul“ (Glycodur) genannt. Hier
verbindet eine vertraute Zusammenarbeit
beide Seiten miteinander. Weiterhin im
Aufbau befindet sich der Bereich der Wel-
lenkupplungen aus dem Haus ,Rexnord®

Seine Leistungsféhigkeit hat Lohmann
anlasslich der Messe ,SMM* Anfang
September in Hamburg seinen Kunden
und neuen Interessenten prasentiert.

Drucklufterzeugung, -aufbereitung
und -zubehor

Kompressoren von der Nr. 1

Kolbenkompressoren bis 15 kW und 1.650 I/min.

Druckbehdilter bis 10.000 | und 30 bar
Kdltetrockner und Druckluftfilter
Adsorptionstrockner kalt und warm regeneriert
Intelligente Kompressor-Management-
Systeme

Kondensataufbereitungs-Technik
Druckluft-Zubehor

Schraubenkompressoren bis 315 kW und 51.200 I/min.
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(V.LN.R..):
DER ZERSPANUNGSMECHANIKER
FRANK SCHMAGER,

DER GESCHAFTSFUHRER
JOACHIM FLISS-STOCKMANN
UND DER TECHNISCHE LEITER
JORN KUHLENBECK
AN DER NEUEN FRASMASCHINE,

DEM KERNSTUCK DER EXPANSION.

(FOTOS: LOHMANN)

FLACO-Gerdte GmbH
Isselhorster Str. 377 - 379
33334 Gitersloh

Tel. 05241 603-0

Fax 05241 603-29
Info@flaco.de

WWW.FLACO.DE
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FOTO: WEDDERHOFF IT
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Wenige Klicks zum
optimalen Ergebnis

H. SCHICKLING MASCHINENBAU: DYNAMISCHES WACHSTUM,

VERBESSERTE SOFTWARE

Is innovativer Spezialist hat

sich die H. Schickling GmbH
im norddeutschen Raum einen guten Ruf
erarbeitet. Mitte der 80er Jahre machte
sich Firmengriinder Hermann Schickling
in einer Garage selbstandig und fertigte
an der Drehbank Untergestelle flr Bu-
romdbel. Hohe Qualitdt und eiserne Ter-
mintreue bescherten ihm neue Kunden.
1999 beschaftigte der Visbeker Lohnun-
ternehmer bereits 30 Mitarbeiter, die an
Laseranlagen, Abkantbanken, Schweil-
robotern, Montageplatzen oder in der
Pulverbeschichtung Teile fur Stalleinrich-
tungen, Fahrzeugbauer oder Landma-
schinenhersteller fertigten.

Kontinuierlich investierte Schickling in
allen Produktionsstufen. Innovative Ferti-
gungstechniken stellten Qualitat und Effi-
zienz sicher. Bereits im Zuschnitt setzt er
modernste CNC-gesteuerte Laserschnei-
deanlagen ein. Stanzen und Schneiden
kénnen in einem Arbeitsschritt kombiniert
werden. Zum Maschinenpark zéhlen z. B.
Flachbett-Laser, Stanzlaser, Rohrlaser,
3D-Laser, LaserschweiBanlagen, Ab-
kantroboter, ~Schwenkbiegemaschinen,
SchweifBroboter, Dreh- und Frasauto-
maten, eine vollautomatische Pulverbe-
schichtung und Wasserdruckpressen.
Taglich verarbeitet Schickling mehr als 30
Tonnen Stahl verschiedenster Glteklas-

sen. Ob einfache Zuschnitte, komplexe
Montage- oder SchweiBbaugruppen, al-
les wird aus einer Hand geboten.

Hauptkunde des dynamisch wachsen-
den Betriebes ist heute die Firma Big
Dutchmann GmbH, eines der weltweit
gréBten Unternehmen in der Produktion
von Futterungsanlagen und Stalleinrich-
tungen.

Dieter Thoben, Leiter Verkauf H. Schick-
ling GmbH: ,Steigende Auftragseingan-
ge, unterschiedliche Betriebsablaufe und
weitere  Personalzugdnge erforderten
schlieBlich eine durchgangige Systemati-
sierung der Geschéaftsprozesse.” Aus die-
sem Grund beschloss Schickling im Jahre
2004 die EinfUhrung eines ERP-Systems.
Doch bereits nach vier Jahren schienen
die Moglichkeiten des erworbenen ERP-
Systems ausgereizt, da die Auftrage eine
immer hohere Flexibilitat verlangten. Das
System und auch die dahinter stehenden
Mitarbeiter waren nicht mehr in der Lage
das hohe, vorgegebene mitzugehen. Aus
diesem Grund beschloss das Unterneh-
men, sich nach einem neuen ERP-Sys-
tem umzusehen.

Mit der Wedderhoff IT fand der Mittel-
standler Mitte 2008 einen Partner, der
imstande war, das Tempo, die Winsche



und Besonderheiten des Lohnfertigers
unkompliziert und grundlich umzusetzen.

Thorsten Réber, Wedderhoff [T: ,Unser
System ist eigentlich fUr den Fahrzeugbau
zugeschnitten, aber wir konnten unseren
Kunden davon Uberzeugen, eine gemein-
same LOsung zu erarbeiten.”

Dieter Thoben: ,Schickling und Wedder-
hoff haben dann partnerschaftlich WIAS
im Bereich Angebot und Auftrag auf
links gezogen, wie man so schon sagt,
um endlich flexibel und schnell arbeiten
zu kénnen. Es wurde jede Zeile, Spalte
und jeder Mausklick unter die Lupe ge-
nommen und zum groBen Teil verandert,
entfernt oder hinzugefluigt, um das flr uns
perfekte System zu entwickeln. Nicht im-
mer waren die Spezialisten der gleichen
Meinung wie wir, aber gemeinsam konn-
ten wir jedes Problem I6sen.”

Und ergadnzend meint Dieter Thoben:
,Durch die Erfahrung, die wir durch un-
seren ersten ,Fehlgriff* im Bereich ERP-
System machen mussten und vor allem
durch den unermudlichen Einsatz der

ERP-Systemen im Bereich Maschinen-
pau in nichts nachsteht.”

AuBerdem decke das von Fa. Schick-
ling eingesetzte WIAS mittlerweile sogar
den Bereich Lohnfertigung ab, eine der
groBten Herausforderungen hinsichtlich
der Flexibilitat. So lassen sich mit WIAS
tagtaglich in sehr kurzer Zeit hunderte un-
terschiedlicher Artikel, vom einfachen La-
serteil bis hin zu komplexen Baugruppen,
handhaben.

Nachvollziehbarkeit,
Nachkalkulation oder auch die Voraus-
planung kein Problem. Besonders wich-
tig: Verkauf, Arbeitsvorbereitung, Einkauf,
Fertigung, Buchhaltung und Geschafts-
leitung sind mittels Mausklicks stets auf
dem aktuellsten Stand.

AuBerdem seien

Als WIAS-Teamleiter betreute Andreas
von Rekowski das Visbeker Unternehmen.
»2Auch fur uns bedeutete das Projekt auf-
grund der Komplexitat des Unternehmens
eine riesige Herausforderung. Wir hinter-
fragten standig warum der Kunde so ticke
und diese Erkenntnisse schafften eine
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Wedderhoff-Mitarbeiter,
sneues® WIAS, welches den géngigen

entstand ein Transparenz, die das Erarbeiten nach-

haltiger Ldsungsansatze ermdglichte®.

MSF-Vathauer Antriebstechnik GmnbH & Co KG | Am Hessentuch 6-8 | 32758 Detmold
T.: 05231-63030 | F.: 05231-66856 | eMail: info@msf-technik.de | www.msf-technik.de

Intelligente dezentrale Antriebssysteme flr jede Anwendung

MSF-Vathauer Antriebstechnik ist der Technologiefiihrer flir dezentrale Antriebsautomatisierung. Wir entwickeln,
Produzieren und vertreiben Standardantriebe, Servoantriebe, dezentrale Frequenzumrichter- und Motorstarter mit
integrierten Energie- und Signalbussystemen. Das dezentrale Antriebssystem MONO-SWITCH Field Power kombi-

niert elektronische Motorstarter und Frequenzumrichter mit Energie- und Datenbusleitungen

fur weitlaufige Forderanlagen. Kommuni-

kationsmodule von der Kaskadierung ein-

zelner Stauplatze bis zum Profibus DP

bieten weitreichende Einsatzmdglichkei-

ten im Maschinenfeld.

Forum Maschinenbau: Halle 20 / Stand G28
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EINER VON VIER SCHALTSCHRANKEN
ZUR MESSUNG DER ENERGIEDATEN
VON BEKUPLAST. UBER DIE ERFOLG-
REICHE ZUSAMMENARBEIT UND DAS
GUTE ERGEBNIS FREUEN SICH (V.L):
JENS KOORMANN
(HARDY SCHMITZ)
WERNER RAKERS
(ELEKTROMEISTER, BEKUPLAST)
ANSGAR SCHEPERS
(PRODUKTIONSLEITER BEKUPLAST)
SOWIE STEPHAN WINTER
(HARDY SCHMITZ)
(FOTO: HARDY SCHMITZ)

Kennen Sie Ihre
Energieschlupilocher?

MIT ENERGIEMANAGEMENTSYSTEMEN SCHWACH-

STELLEN AUFDECKEN

ber die Arbeitsleistung der Mit-

arbeiter ist die Geschaftsfuh-
rung eines Unternehmens in der Regel
sehr gut informiert. Der Energieeinsatz ei-
nes jeden Einzelnen ist fur den Unterneh-
menserfolg entscheidend. Der Energie-
verbrauch eines Unternehmens hingegen
wird jedoch noch zu selten hinterfragt,
so die Erfahrung von Stephan Winter
vom GroBhandelsunternehmen fur Elek-
trotechnik und Systemdienstleistungen
HARDY SCHMITZ. Unter dem Namen
CO2NTROL entwickelt HARDY SCHMITZ
flr Industrie, Gewerbe, Handel und Ver-
waltung  energieeffiziente  Losungen.
Seit eineinhalb Jahren ist Winter flir das
Rheiner Unternehmen als Fachberater
fur Energieeffizienz erfolgreich im Einsatz
und steht standig in Kontakt mit Indust-
rieunternehmen, um fUr sie individuelle
Konzepte zu entwickeln. ,Energieeffizi-
enz ist eine noch wenig beachtete Ener-
gieressource. Neben dem Einsatz von
energieeffizienten Produkten implemen-
tieren Industrieunternehmen auch immer
haufiger Energiemanagementsysteme

(EMS). Damit lasst sich viel Geld sparen
und gleichzeitig die Umwelt schutzen®,
so der staatlich geprifte Elektrotechni-
ker. Wie das in der Praxis funktioniert,
zeigt das aktuelle Projekt von HARDY
SCHMITZ fur das Grafschafter Unterneh-
men bekuplast. Der Hersteller von Kunst-
stoffbehéltnissen will mit dem EMS unter
anderem Antworten auf folgende Fragen
erhalten: Wie viel Energie bendtigen die
Maschinen, um Uberhaupt produzieren
zu koénnen? Hier geht es um die Ver-
gleichbarkeit der Maschinen. Wie hoch
ist der Energieverbrauch der Maschinen
bei der Verarbeitung einer bestimmten
Menge an Rohmaterial? Hier geht es um
die Bestimmung der Kennzahl: kWh/kg.
Daraus wiederum lassen sich die Anzahl
der gefertigten Produkte und ihr Roher-
trag ableiten, da nun die Energiekosten
in die Berechnung mit einflieBen kon-
nen. Fur die ermittelten Energieschlupf-
|6cher kann es die unterschiedlichsten
Griinde geben, wie veraltetes Material,
der unsensible Umgang der Mitarbeiter
mit den Maschinen sowie eine defekte

¢ Hydraulik-Schlauche

¢ -Kupplungen und -Rohre
¢ Block-Kugelhahne

* Rohrverschraubungen

¢ Baggerzahne

Am Stadtwalde 101 ¢ 48432 Rheine ® Tel.: 05971/7 0572  Fax: 83698
www.hydraulik-service-mueller.de ® mail@hydraulik-service-mueller.de
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* Hebezeuge
¢ Kettenpriifung nach
ZFP Verfahren
¢ Hochdruckreinigerschlauche
¢ Haken/Schakel

GABELSTAPLER

Inselweg 25 © 33397 Rietberg © Tel. 0 52 44 / 97 20 40 © Fax 0 52 44 / 97 20 49
www.foerdertechnik-rietberg.de e info@foerdertechnik-rietberg.de

Fordertechnik Rietberg
DER




oder nicht optimal eingestellte Anlage.
L,Oft zeigen sich schon nach kurzer Zeit
die Schwachstellen
Wir haben die Erfahrung gemacht, dass
durch die Implementierung von Uberwa-
chungssystemen zum Energieverbrauch
die Produktionskosten enorm gesenkt
werden kénnen. Ohne Aufzeichnung der
Energiedaten wirden diese Schwachstel-
len gar nicht auffallen®, ist sich der gebur-
tige Rheinenser sicher. ,Wenn der Kunde
es wunscht, helfen wir ihm auch bei der
Auswertung der Lastgangdaten®, flgt er
ergdnzend hinzu. Diese Ergebnisse kon-
nen auch fUr zukUnftige Planungen des
Unternehmens
namlich, wenn mdgliche Energiekosten
durch die geplante Anschaffung weiterer
Maschinen oder auch die Netzauslastung
zu berechnen ist. Im Fall bekuplast wurde
eine Komplettldsung fur das EMS in Form
einer Schaltschrankanlage entwickelt,
die im Hause HARDY SCHMITZ gebaut
und bei bekuplast implementiert wurde.
Schon nach einigen Tagen lieBen sich
versteckte Misssténde in der Produktion
feststellen, deren Behebung die Energie-
kosten beachtlich senkten. Im Mai dieses
Jahres wurde das EMS auf Grundlage
der DIN-Norm EN ISO 50001 erfolgreich
zertifiziert. ,Selbst der Zertifizierer war be-
geistert von dem Konzept und der Mess-
technik®, berichtet Ansgar Schepers,
Produktionsleiter von bekuplast, und fugt
hinzu: ,Wir sind mit der Anlage sehr zu-
frieden und sie wird mit den zukUnftigen
energetischen BedUrfnissen unseres Un-
ternehmens weiter wachsen. Laut Win-

im Unternehmen.

interessant sein. Dann

ter kdnnen die Kosten fUr ein EMS unter
1500 Euro liegen, aber durchaus auch
im sechsstelligen Bereich angesiedelt
sein. ,In nachster Zukunft wird das The-
ma EMS fur kleine und mittelstandische
Unternehmen weiter an Bedeutung ge-
winnen, denn ab dem Jahr 2015 ist der
Einsatz eines EMS sogar Voraussetzung
fur mogliche Ruckerstattungen nach dem
Erneuerbare Energien Gesetz“, meint
Winter abschlieBend. HARDY SCHMITZ
beschaftigt derzeit rund 240 Mitarbeiter
und ist an sechs Standorten zwischen
Rheine, dem ndérdlichen Ruhrgebiet und
der Nordseeregion vertreten.
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Weitere  Informa-

tionen bekommen
Interessierte
ter anderem am
Stand von HARDY
SCHMITZ, auf der
diesjahrigen  FMB
(Forum Maschinen-
bau) in Bad Salzu-
flen, Halle 20, F24.4.
Hier besteht auch
die Moglichkeit an
einem Gewinnspiel

un-

teilzunehmen  und
ein iPhone 5 zu .

, i} = Neugerdte
gewinnen. Dart-

ber hinaus halt das
Unternehmen
Donnerstag, den
08.11.12, noch eine
besondere Uberra-
schung bereit.

am = 24h Service

NEOTECHNIK Fordersysteme
Gothe & Prior GmbH & Co. KG
E-Mail: info@neotechnik.de
Web:  www.neotechnik.de

= Gebrauchtgerdte
= Frsatzteilservice

Bielefeld

IndustriestraRe 57-33689 Bielefeld
Telefon: 05205-1091-0

Telefax: 05205-1091-77

NEOTECHNIK

Ihr Partner fir Linde-Stapler

= Fahrerschulung

= Mietservice

® Flottenmanagement
= Finanzierung

= Mobiler Reifenservice

Ladbergen

Heidesch 17-49549 Ladbergen
Telefon: 05485-9387-10
Telefax: 05485-9387-11

Individuelle Fertigung von Sonderteilen

LOHMANN

Gleit- und Walzlagertechnik GmbH & Co. KG

Standard ist gut, reicht uns aber nicht. Deshalb konstruieren und fertigen wir — je nach Kundenwunsch -
Sonderteile aus verschiedenen Gleitlagermaterialien.

Carl-Zeiss-Strape 4
32278 Kirchlengern
Fon 05223.9987-0
www.lohmann-gleitlager.de
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Ideenschmiede
fur produktionsnahe
Lagerlogistik

WAS 1945 IN LOHNE ALS KLEINE WERKSTATT BEGANN, HAT SICH
IM LAUFE DER JAHRZEHNTE ZU EINER DER ERSTEN ADRESSEN

FUR LAGERTECHNIK UND INDUSTRIEAUTOMATION ENTWICKELT.

ie  Friedrich  Remmert

GmbH bietet metallverarbei-
tenden Unternehmen kreative und indivi-
duelle Logistikldsungen — vom modernen,
vollautomatisierten Lager bis hin zum in-
telligenten Robotersystem.

Flr viele Industrieunternehmen zahlen
Stahl, Metall und Aluminium zu den unver-
zichtbaren Basiswerkstoffen innerhalb ih-
rer Produktion. Diese
Rohstoffe werden ge-
lagert, zu Maschinen
transportiert, bearbei-
tet und sortiert. Das
erfordert viel Platz,
Zeit und die passen-
den technologischen
Hilfsmittel. Genau an
dieser Stelle setzen
die Vvielfaltigen Pro-
dukte von Remmert
an:  Automatiklager,
Transportsysteme,
Industrieroboter und
Softwaresysteme ver-
bessern und automa-
tisieren bei Hunderten
von Stahlhandlern
und Stahlproduzenten
sowie rohr-, profil- und
blechverarbeitenden
Unternehmen die ge-
samten Lagerablaufe.

Sie gewahrleisten damit ein schnelleres,
sicheres Arbeiten auf engstem Raum mit
hoher Produktivitat. ,Wir optimieren La-
gerprozesse, sparen unndétige Kosten ein
und machen unsere Kunden so fit fur den
immer groBer werdenden Wettbewerb®,
erlautert GeschaftsfUhrer Matthias Rem-
mert. Er und sein Bruder Stephan Rem-
mert fihren das Unternehmen mittlerwei-
le in dritter Generation.

Produktentwicklung der Zukunft
Auch im Bereich der Produktentwicklung
geht Remmert neue Wege. Hier besteht
eine intensive Kooperation mit dem re-
nommierten Heinz Nixdorf Institut der
Universitat Paderborn. Das Resultat: An-
statt Prototypen zu bauen und aufwendig
bis zur Marktreife weiterzuentwickeln,
kreiert Remmert neue Ldsungen zu-
néchst ausschlielich virtuell am PC. Im
Hightech-Visualisierungscenter des Heinz
Nixdorf Instituts werden die Modelle dann
detailliert analysiert und optimiert, sodass
bereits der erste real gebaute Prototyp
direkt im Markt eingesetzt werden kann.
Das reduziert die Entwicklungszeiten und
Kosten enorm und erhoht gleichzeitig die
Qualitat der Produkte. ,Unser HD-Visu-
alisierungscenter steht Anwendern aus
Forschung und Praxis zur Verfligung und
tragt zur Entwicklung véllig neuer Pro-
dukte bei“, veranschaulicht Prof. Jurgen
Gausemeier, Vorstand des Heinz Nixdorf



Instituts. ,Das Ziel dieser Symbiose von
Informatik und Ingenieurs-Know-how ist
es, leistungsfahige Produktion am Stand-
ort Deutschland zu halten.”

Dass diese Strategie aufgeht, zeigt wie-
der das Beispiel Remmert: Allein in den

vergangenen sechs Jahren entwickelte
das Unternehmen sechs neue Produkte
zur Marktreife, darunter ein leistungsstar-
kes, automatisches Wabenlager fUr den
Stahlhandel sowie diverse intelligente Ro-
botersysteme zur vollautomatischen Ma-
schinenbe- und -entladung.
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LINKS (V.O):
MATTHIAS REMMERT,
STEPHAN REMMERT,

GESCHAFTSFUHRER
FRIEDRICH REMMERT GMBH,
LOHNE

RECHTS:
REMMERT BAUT AKTUELL DEN
GESCHAFTSBEREICH DER INDUSTRIE-
UND ROBOTERAUTOMATION STARK AUS.

(FOTOS: FRIEDRICH REMMERT GMBH)

Unsere Produkibereiche

= Arbeitsschutz

= Schlauchtechnik
= Druckluftechnik
= Antriebstechnik

= Elastomertechnik

KAHMANN & ELLERBROCK

Technischer Grof3handel

= Technische Kunststoffe & Hochleistungswerkstoffe
= Werbekunststoffe & LED-Technik

= Klebebénder & Folien

= Chemisch-Technische Produkte

= Industriebedarf & Betriebseinrichtung

sudien Sie T w
Yallle 20 Siantil

5 ZULIEFERMESSE MASCHINENBAU
07.-08. NOVEMBER 2012, BAD SALZUFLEN

Unsere Dienstleistungen

= Versorgungssysteme
= Kunststoffbearbeitung
= Arbeitsschutz-Rundumservice

= Lieferservice

Feldstraf3e 60 — 33609 Bielefeld — Tel.: 0521-309-0 - Fax: 0521-309-200 - info@KE.de — www.KE.de
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MATTHIAS SCHLESIES
GESCHAFTSFUHRER
KAHMANN & ELLERBROCK
GMBH & CO. KG
(FOTO: KAHMANN & ELLERBROCK)

uUnser Service -
Ihr Nutzen”

DAS UNTERNEHMEN KAHMANN & ELLERBROCK IST SEIT UBER

60 JAHREN ALS DER FUHRENDE TECHNISCHE GROSSHANDLER

IN OWL UND UMGEBUNG BESTENS BEKANNT.

ach den tiefgreifenden

Verdnderungen der Ge-
sellschafterstruktur vor 2 Jahren, Frau
Barbara Ellerbrock ist jetzt alleinige Ge-
sellschafterin, hat Kahmann & Ellerbrock
(K&E) sich ehrgeizige Ziele gesetzt. Um
diese Ziele zu erreichen, wurden bereits
viele Optimierungen und Neuerungen
im Unternehmen umgesetzt. Aber es
geht noch weiter: Der groBte Faktor fur
zufriedene Kunden ist der Service: Es
ist die Aufgabe, fur Kunden die fur ihren
spezifischen Anwendungsfall optimalen

VANDERLOO
[ B |

Maschinen zur Palettenherstellung
Sondermaschinen
Planung - Konstruktion - Ersatzieilservice

www.vanderloo-gmbh

Rheinsalm 27 - 48369 Saerbeck
Tel.:02574 /92 860-0
info@vanderloo-gmbh.de

GmbH

.de

Industrielacke nach Mal’

e-Mail: mail@dreisol.de - www.dreisol.de

Drejsol

IndustriestraBe 4
32361 Pr. Oldendorf-Bad Holzhausen

Telefon 05742/93 00-0
Telefax 05742/93 00-49
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Produkte und Dienstleistungen zu fin-
den oder zu entwickeln. Der Schllssel
flr eine erfolgreiche Umsetzung sind die
Mitarbeiter bei Kahmann & Ellerbrock:
Nur mit der richtigen Einstellung zum
Unternehmen, zu den eigenen Kollegen
und letztendlich zu seinen Kunden er-
zielt man die beste Leistung. Damit sind
auch die Kunden am Ende erfolgreicher.
Um diese Unternehmensphilosophie bei
allen Mitarbeitern zu verinnerlichen, ist
man in diesem Jahr mit einem Programm
zur Weiterentwicklung des Unternehmens
gestartet: Im Mittelpunkt stehen Mitar-
beiter, unterstltzt durch die Starken des
Unternehmens, fest verankerte Werte so-
wie klare Grundsétze zur Mitarbeiterfuh-
rung und zum Umgang miteinander. Aus
dem Zusammenspiel all dieser Faktoren
erreicht man den besten Service. Diese
Philosophie, welche die Mitarbeitern in
den Mittelpunkt stellt, ist eher auBerge-
wohnlich, K&E ist aber sicher auf diese
Weise fUr seine Kunden den groBtmagli-
chen Nutzen zu erzielen. Begleitet werden
diese ,weichen Faktoren® naturlich durch
verschiedene konkrete technologische
Verbesserungen. So wird z.B. die eigene
Kunststoffbearbeitung noch in diesem
Jahr ausgeweitet. Auf der diesjahrigen
Messe FMB steht das Team Technik mit
Serviceangeboten und innovativen Pro-
dukten rund um das Thema Energieeffi-
zienz aus den Bereichen Antriebstechnik,
Drucklufttechnik und Schlauchtechnik im
Mittelpunkt.

Besuchen Sie K&E, um sie zu fordern!



Kompakt, wendig

und stark im Gelande

ine moderne Bauweise mit

groBen Glasflachen kom-
biniert mit immer besseren Fensterei-
genschaften, wie Warmedammung und
Einbruchschutz haben zur Folge, dass
Fenster immer schwerer werden. Sie las-
sen sich von ein bis zwei Personen kaum
noch bewegen. Hinzu kommt, dass die
Montage sehr kraftaufwandig ist und auf
Dauer Auswirkungen auf die Gesundheit
der Monteure hat. Die Firma K. Schulten
GmbH & Co KG aus Emsburen hat hierfur
eine neue Generation elektrobetriebener
Hebefahrzeuge entwickelt: die KS Robots
Offroad. Sie spielen gerade bei schwie-
rigen Bodenverhaltnissen ihre Starke aus
und machen die Montage von schweren,
sperrigen Bauteilen ohne Kraftanstren-
gung - sehr leicht und bequem - moglich.
Ausgestattet mit einem Frontantrieb und
breiter, grobstolliger Bereifung handha-
ben sie Lasten bis 400 kg oder bis 600 kg
je nach Modell.

Auch die hochwertige technische Aus-
stattung der Hebefahrzeuge kann sich
sehen lassen: Die Synchronsteuerung mit
Niveauausgleich gewahrleistet beispiels-
weise, dass die Scheibe beim Heben und
Senken immer in der eingestellten Posi-

Foto: K. Schulten GmbH & Co KG

tion bleibt. Ein weiterer Pluspunkt ist die
Ausstattung mit einem besonders langen
Teleskoparm von 900 mm. Damit wird
eine Ausladung von bis zu 3,48 m Hohe
erreicht. Ein Aufnehmen der Last vom Bo-
den bis hin zum automatischen Schwen-
ken ,Uberkopf* macht ein spezielles
Dreh-Knick-Gelenk am Teleskop mdéglich.

> MB | KUNSTSTOFF & METALL

Wir sorgen daftr, dass
Ihr Lager wieder lauft!

Neue Steue-
Schnelle rungen fir
Reparatur! alle Gerate!

UVV nach BGV 234 & Wartung

Ihr starker Partner

rund um die Uhr -

365 Tage im Jahr:
0151/40234711!

www.deman-service.de
Tel: 0 54 25/95 39 41-0

Fir alle, die Hebegerate fur
andere Einsatzzwecke nutzen 4
mochten, bietet die Firma K.
Schulten GmbH & Co KG zahl-
reiche Moglichkeiten. Ein Haken
und eine Lastgabel ermdglichen
die klassische Kranfunktion und
das Heben von sperrigen Bau-
teilen, die sich nicht von einer
Vakuumsauganlage
men lassen, wie z.B. Rolltore,
Markisen oder Rollladenkasten.
Spezielle Glassauganlagen flr
gebogenes Glas oder gekante-
te Bleche haben sich im Einsatz
beim Kunden sehr bewahrt. Eine
Gabelstapleraufnahme  erweist
sich besonders praktisch zum
Anheben des KS Robots und

aufneh-

N
nowack%c>

gummiwalzen

PRODUKTIONSPROGRAMM
Fertigung in allen Elastomertypen
Lieferung kompletter Gummiwalzen
@ 760 x 7500 mm /5,0 t
Gummiwalzen-Schnellschleifdienst

Technische Gummiformartikel

Nowack Gummiwalzen GmbH & Co. KG
WerkstraBe 10 32139 Spenge Telefon: 05225.1044 +1045

Telefax: 05225.6444 info@nowack-gummiwalzen.de
www.nowack-gummiwalzen.de

ermdglicht so die Montage im
oberen Stockwerk.
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Mobiler Mittelstand:
Sicher arbeiten
mit Smartphone

und Tablet-PC

IT-DIENSTLEISTER BREKOM EMPFIEHLT SICHERES UND

BENUTZERFREUNDLICHES MOBILE DEVICE MANAGEMENT/
WORKSHOP AM 25. OKTOBER 2012 MIT DELL

martphones und Tablets bieten

neue Moglichkeiten flr ein flexi-
bleres Leben und Arbeiten. Die Integration
der Gerate in bestehende Unternehmens-
netzwerke stellt jedoch eine Herausforde-
rung fur die [T-Verantwortlichen dar. Ein
zentrales Management automatisiert vie-
le Aufgaben und senkt die Betriebskos-
ten. Meist ist im Mittelstand gerade erst
eine Losung fur stationare Desktop-PCs
und Notebooks eingefthrt, dann kommt
schon die néchste Herausforderung: Mit-
arbeiter wollen zunehmend ihre eigenen
Gerate auch im Unternehmen effizient
nutzen.

TR CTS A FCNILDS G EE Westfalenweg 99 - Verl

Hochdruckreiniger
Bodenreiniger

Reparatur
Tel. 0 52 46 - 25 00

,Bring your own device" oder ,Consume-
rization of IT* sind derzeit viel diskutierte
Themen. Es gilt, mobilen Anwendern ihre
Freiheit zu lassen und gleichzeitig Daten-
sicherheit und Kosten im Griff zu haben.
Administratoren verwenden noch immer
zu viel Zeit fur die manuelle IT-Inventa-
risierung, die Softwareverteilung, das
Patch-Management und andere War-
tungsaufgaben. Ein zentrales System-
Management automatisiert viele dieser
Aufgaben. ,Systemmanagement-Losun-
gen sind ein unverzichtbares Werkzeug
fUr Unternehmen, die von zuverlédssigen
[T-Infrastrukturen abhangig sind. Mit ho-
herer Effizienz lassen sich Ressourcen fur
die Planung und Umsetzung innovativer
[T-Infrastrukturen freisetzen und gleich-
zeitig Betriebskosten sparen®, ist Markus
Krieg, BREKOM-Niederlassungsleiter in
Ostwestfalen-Lippe, Uberzeugt. So geht
bei den vielfaltigen Aufgaben von Admi-
nistratoren viel Zeit fur manuelle Tatigkei-
ten verloren. Sie missen Desktops oder
Notebooks einrichten, neue Applikatio-
nen verteilen, Sicherheits-Updates Uber-



prifen oder Passworter zurlicksetzen.
Notwendig sind deshalb Ldsungen, die
solche Aufgaben vereinfachen. Der [T-
Dienstleister BREKOM empfiehlt daher
flr den Mittelstand benutzerfreundliche
Appliances, die sich einfach in die vor-
handene Infrastruktur integrieren lassen.
BREKOM setzt auf die Appliances zur
Systemverwaltung des weltweit fuhren-
den IT-Herstellers Dell. Sie wurden vor
kurzem um Verwaltungstools fUr mobile
Gerate erweitert. Neben grundlegenden
Bestandsfunktionen kdnnen IT-Adminis-
tratoren damit auch Software, Updates
und Patches flUr die Geréate bereitstellen,
Daten-Remote Uber das Mobilfunknetz
|6schen und die Gerate sperren, falls sie
gestohlen werden. Mit Zunahme privater
mobiler Gerate haben immer mehr Unter-
nehmen ihre Homogenitatsanforderung
Uber Bord geworfen. ,Das bedeutet, dass
die Unternehmensvorgaben brdckeln, je
mehr Plattformen wie Android und iPho-
ne sich ihren Weg ins Unternehmen bah-
nen“, so Markus Krieg. ,Die meisten Un-
ternehmen akzeptieren mittlerweile diese

Gerate und erstellen Richtlinien, um sie zu
verwalten und zu schitzen.”

Im Mittelpunkt steht dabei nicht mehr
die Forderung, dass Mitarbeiter nur ein
Standard-Smartphone verwenden sol-
len. Stattdessen geht es um die Kontrolle,
Verwaltung und den Schutz von Geréaten,
die Mitarbeitern gehoren. Dell legt ein
besonderes Augenmerk darauf, Routi-
neaufgaben zu automatisieren und setzt
auf eine benutzerfreundliche Bedienung.
Das ,Mehr an Aufgaben“ muss von im-
mer weniger Mitarbeitern bewerkstelligt
werden. Das lasst sich nur mit Zeiter-
sparnis in téglichen Arbeitsabléufen er-
reichen. In einem kostenlosen Workshop
am 25.10.2012 im Heinz Nixdorf Muse-
umsForum in Paderborn stellt BREKOM
zusammen mit seinem Partner Dell die
Mobile Device Managementldésung vor.
Interessierte sind herzlich eingeladen.

Eine Anmeldung ist bis zum 18. Oktober
mdglich Uber die Mailadresse vertrieb@
brekom.de.

> FOCUS

RRR Stahlbau GmbH
Im Seelenkamp 15
D-32791 Lage/Lippe

Tel. +49 (0)52 32.9 79 89-0

Lemgo

Ihr Partner fiir den Industrie-
und Gewerbebau
Generalunternehmer mit
eigener Stahlproduktion
Stahlhochbau und Stahlsonder-
konstruktionen
Brandschutz-Fachplanungen
Logistik und Produktionsablaufe
Antrége nach dem Bundes-
immissionsschutzgesetz
Stahlbetonskelettbau

Dach- und Wandverkleidung

Fax +49 (0)52 32.9 79 89-70

info@rrr-bau.de
www.rrr-bau.de

E STAHLBAU

Bauen ist unsere Leidenschaft.

Schlisselfertige Industrie- und Gewerbebauten
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AUFSICHT MUSEUM MARTA
(COURTESY MARTA HERFORD
© THOMAS MAYER)

LUTZ BAUERKAMPER
GESCHAFTSFUHRER
AISCI IDENT GMBH
(FOTO: AISCI IDENT GMBH)
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Auto-ID-Technik im
Marta Hertord

2. MESSE BARCODE | RFID | MOBILITY

m 23.10.2012 findet im Muse-

um Marta in Herford die zwei-
te Messe Barcode | RFID | Mobility des
Auto-ID-Spezialisten AISCI Ident statt.
Fachbesucher kdnnen sich dort direkt
bei den Herstellern Uber Systeme zur au-
tomatischen Identifikation, zur mobilen
Datenerfassung und zum Etikettendruck
informieren.

Die Hersteller von Barcode- und RFID-
Systemen, Handheld-Computern und
Etikettendruckern, darunter auch Datalo-
gic und Toshiba, prasentieren in Herford
ihre Produkte und Neuheiten. Zahlreiche
betriebliche Ablaufe lassen sich durch
deren Einsatz optimieren, z. B. in Lager,
Versand oder AuBendienst. ,Viele die-
ser Gerate sind fUr den mobilen Einsatz
konzipiert. Daher spielt das Thema Ergo-
nomie bei der Produktauswahl oft eine
entscheidende Rolle. Und Ergonomie
lasst sich am besten beurteilen, wenn
man die Gerate einmal selbst in die Hand
nehmen kann® erklart Lutz Bauerkam-
per, Geschaftsfihrer bei AISCI Ident. Die
Besucher kénnen sich in der Ausstellung
einen schnellen Uberblick Gber die aktu-
ellen Produktpaletten verschiedener Her-
steller verschaffen. Die Exponate k&nnen

auch direkt getestet werden: Es besteht
z. B. die Moglichkeit, bereits im eigenem
Unternehmen verwendete Barcodes und
2D-Codes mitzubringen und diese mit
verschiedenen aktuellen Scanner-Model-
len auszuprobieren. Neben der Ausstel-
lung der Hardware konnen auch Fragen
zu deren Programmierung und Integrati-
on in bestehende Warenwirtschaftssys-
teme mit den Software-Spezialisten von
AISCI erbrtert werden. Inwiefern sich die
individuellen Betriebsablaufe der Interes-
senten somit effizienter gestalten lassen,
beantworten die Projekt-Manager von
AISCI Ident.

Die Ausstellung richtet sich an Anwender
und Wiederverkaufer. Neben Getranken
und Buffet gibt es ein Rahmenprogramm:
In einem Formel 1-Rennsimulator im
MaBstab 1:1 kdnnen die Besucher richtig
Gas geben. Kulturinteressierte sind zum
Besuch der Kunst-Ausstellung des Muse-
ums Marta eingeladen. Die Veranstaltung
findet am Dienstag, 23.10.2012 von 11-17
Uhr im Forum des Museum Marta statt.

Der Eintritt ist fur Fachbesucher nach
Registrierung auf www.aisci.de/mes-
se2012 kostenlos.



FIRMENKONTAKTE

REGIONAL VERNETZT - HIER FINDEN SIE SCHNELL, UNKOMPLIZIERT UND KOSTENFREI DEN PASSENDEN
EXPERTEN UND PARTNER AUS DER REGION.

=>» Antriebsautomatisierung

MSF-Vathauer Antriebstechnik
GmbH & Co. KG

[=1 Am Hessentuch 6-8 32758 Detmold
® 05231/63030 05231/66856

Y% info@msf-technik.de

® www.msf-technik.de

=>» Arbeitsbiihnen

Roggenland Arbeitsbihnen- u.
Staplervermietung GmbH

[=] Am Steinbusch 16 48351 Everswinkel
@ 02582/66770-0 02582/66770-22

‘B info@roggenland-arbeitsbuehnen.de
® www.roggenland-arbeitsbuehnen.de

=>» Automation

HMR RAUTEC Automatisierung und
Prozesstechnik GmbH

[=] Bechterdisser Str. 70 33719 Bielefeld
® 0521/92476-0 0521/92476-21

‘B rautec@rautec.de

® www.rautec.de

=>» Banken

COMMERZBANK ¢

Commerzbank AG

[=1 Jahnplatz 7 33602 Bielefeld
@ 0521/541-0 0521/541-764
Y% info@commerzbank.com

® www.commerzbank.de

o

=>» Barcode

AISCI Ident GmbH

[ Asper Str. 29 32108 Bad Salzuflen
® 05222/9902-0 05222/9902-77
‘B info@aisci.de

(® www.aisci.de

=>» Bodenbeldge

Wiedey GmbH & Co. KG

[=7 Schillerstr. 46-48 33609 Bielefeld
@ 0521/97177-0 0521/97177-18
‘B info@wiedey.net

@ www.wiedey.net

=>» ElektrogroBhandel

Hardy Schmitz GmbH & Co. KG

[=] Am Stadtwalde 12 48432 Rheine
@ 05971/999-0 05971/9992-59
‘B info@hardy-schmitz.de

® www.hardy-schmitz.de

=>» Existenzgriindung

GAZ-Technik GmbH

[=1 Fritz-Souchon-Str. 27 32339 Espelkamp
@ 05772/560-0 05772/560-113

‘B info@gaz-technik.de

® www.gaz-technik.de

=>» Film- & Videoproduktion

morsmedia Fernseh- und Filmproduktion
[=1 Horn-Hulsberger Str. 9 59387 Ascheberg
©@ 02599/9299290 02599/9299291

% info@morsmedia.de

@ www.morsmedia.de

Film & TV Dipl.-Ing. Olaf Westerbarkey
[=1 Herderweg 5¢ 33332 Gutersloh

©@ 05241/1837 05241/25042

‘B post@filmundtv.de

@ www.filmundtv.de

=> Finanzdienstleistungen

MLP Finanzdienstleistungen AG

[=] Otto-Brenner-Str. 247 33604 Bielefeld
©® 0521/96204-0 0521/96204-50

“B mlp-bielefeld2.de

® www.mlp-bielefeld2.de



=>» Finanzinstitute

=>» Hallenbau

Sparkassenverband Westfalen-Lippe

[=] Regina-Protmann-Str. 1 48159 Munster
® 0251/2104-0 0251/2104-209

B info@svwl.eu

@ www.svwl.eu

Stadtsparkasse Bad Oeynhausen

[=7 Portastr. 8-14 32545 Bad Oeynhausen
® 05731/16-0 05731/16-3333

B info@sskbo.de

® www.sskbo.de

=>» Gabelstapler

JUNGHEINRICH

Machines. Ideas. Solutions.

Jungheinrich Vertrieb Deutschland

AG & Co. KG - Niederlassung Bielefeld
[=7 Elpke 112 33605 Bielefeld

® 0521/92436-0 0521/92436-19

‘B jh-bielefeld@jungheinrich.de

® www.jungheinrich.de/bielefeld

NEOTECHNIK Fordersysteme
Gothe & Prior GmbH & Co. KG

[=7 Industriestr. 57 33689 Bielefeld
® 05205/1091-0 05205/1091-77
B info@neotechnik.de

(® www.neotechnik.de

=>» Gitterroste

K60 - Gitterrost Systeme

[=7 Lippstadter Str. 182 33449 Langenberg
@ 05248/82349-0 05248/82349-29

B info@k60-gitterroste.de

® www.k60-gitterroste.de

=>» Gleitlagertechnik

Lohmann Gleit- u. Walzlagertechnik
GmbH & Co. KG

[=7 Carl-Zeiss-Str. 4 32278 Kirchlengern
® 05223/9987-0 05223/9987-22

‘B info@lohmann-gleitlager.de

® www.lohmann-gleitlager.de

Stahlhallen Janneck GmbH

[=] Zum Gewerbegebiet 23 49696 Molbergen
® 04475/92930-0 04475/92930-99

‘B info@stahlhallen-janneck.de

® www.stahlhallen-janneck.de

=>» Industriebau

Deutsche Industriebau

(=7 Am Siek 24-26 59557 Lippstadt
@ 02941/9765-0 02941/9765-111
“® info@deu-bau.de

@ www.deu-bau.de

Maal3 Industriebau GmbH

[=] Hohenloher Str. 52 32756 Detmold
® 05231/91025-0 05231/91025-20
B info@maass-industriebau.de

® www.maass-industriebau.de

=>» Ingenieurbiiros

INGENIEURBURO

ILAUER

Ingenieurburo Lauer

[=7 Liekstegge 3-5 48734 Reken

@ 02864/885559-0 02864/88555-99
B info@inglauer.de

® www.inglauer.de

=>» Kabelkandle

B&F Elektro-, Vertriebs- u. Industrie-
vertretung GmbH BERG Kabeltragsysteme
[=7 Milser Str. 37 33729 Bielefeld

® 0521/16461-0 0521/16461-29

‘B info@kabeltragsysteme.de

® www.kabeltragsysteme.de

=>» Kompressoren

Gnizia-Kompressoren GmbH

Ing. Werner Gnizia

[=7 Am Zubringer 24 32007 Herford
® 05221/71133 05221/71123

‘B info@gnizia-kompressoren.de

(® www.gnizia-kompressoren.de

=>» Lagertechnik

PIETIG Lagertechnik GmbH

[=] Samtholzstr. 11 33442 Herzebrock-Clarholz
® 05245/8608-08 05245/8608-88

‘B info@pietig-lagertechnik.de

(® www.pietig-lagertechnik.de



Friedrich Remmert GmbH

[=] Brunnenstr. 113 32584 L6hne
® 05732/896-0 05732/896-150
B info@remmert.de

@® www.remmert.de

=>» Lettershops

Westermann'’s Lettershop GmbH
[ Fuggerstr. 3 48165 Munster

@ 02501/9876-0 02501/9876-50
B info@westermann-lettershop.de
® www.westermann-lettershop.de

=>» Maschinenbau

HUNING Maschinenbau GmbH

[=1 Wellingholzhausener Str. 6 49324 Melle

©@ 05422/608-260 05422/608-263
B info@huning-maschinenbau.de
® www.huning-maschinenbau.de

=>» Messebau

Multi-Line Messebau GmbH
[=] Sudstr. 12 32683 Barntrup
® 05263/9481-0 05263/9481-29
% info@multiline-messebau.de
@ www.multiline-messebau.de

=>» Mobile Rdume

ELA Container GmbH

[=1 Zeppelinstr. 19-21 49733 Haren (Ems)

@ 05932/506-0 05932/506-10
“# info@container.de
® www.container.de

=>» Offsetdruck/Veredelung

Polygraph Print

[=] Richthofenstr. 96 32756 Detmold

® 05231/98100-16 & 05231/98100-816
‘B info@polygraph-print.de

(® www.polygraph-print.de

=>» Personalberatung

profiLs executive search

[=7 Linus-Pauling-Weg 8 48155 Munster
©@ 02506/303669

B info@profils.de

@ www.profils.de

=>» Personalmanagement

Amadeus FiRe AG Niederlassung Bielefeld
[=1 Detmolder StralRe 18 33604 Bielefeld

® 0521/520174-0 0521/520174-9

“# bielefeld@amadeus-fire.de

@ www.amadeus-fire.de

avitea GmbH work and more

[=] Erwitter Str. 105 59557 Lippstadt
@ 02941/270-140 02941/270-141
Y% info@avitea.de

® www.avitea.de

GFZ - Gesellschaft fur Zeitarbeit mbH
[=7 Bottcherstr. 11 33609 Bielefeld

@ 0521/9892978-0 0521/1365126

B info@gfz-personal.de

® www.gfz-personal.de

Gisela Lindahl Dienstleistungen

[=] Kaiserstr. 23 33330 Gutersloh

@ 05241/21267-0 05241/21267-16
‘B dispo@lindahl.nl

(® www.lindahl-personal.de

©
o
»
o
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m

Zeitarbeit

Personalvermittlung
Professionelle
Personalberatung

‘000
‘oDon
‘0om

personalmeyer

(=] Bielefelder Str. 8 32756 Detmold
@ 05231/2505-0 05231/2505-2
‘B info@personalmeyer.de

® www.personalmeyer.de

U'i\' unique

Unique Personalservice GmbH

[=] Friedrich-Ebert-Str. 65 33330 Gutersloh
©® 05241/234777 05241/23477-88

“B guetersloh@unique-personal.de

® www.unique-personal.de

']:7\@\

zeitwrei\sgg

personal wenn sie es brauchen

Zeitweise GmbH

[=] Niederwall 20 33602 Bielefeld

® 0521/557606-0 0521/557606-22
B info@zeitweise-bielefeld.de

@ www.zeitweise-bielefeld.de




=> Qualitdtssicherung

=>» Tagungshotels

BOBE Industrie-Elektronik

[=] Sylbacher Str. 3 32791 Lage

® 05232/95108-0 05232/64494
% info@bobe-i-e.de

® www.bobe-i-e.de

Best Western Tagungshotel Bonneberg GmbH
[=] Wilhelmstr. 8 32602 Vlotho

@ 05733/793-0 05733/793-111

‘B info@bonneberg.bestwestern.de

® www.bonneberg.bestwestern.de

=>» Reinigungstechnik

=>» Technischer GroBhandel

Mersch Reinigungstechnik GmbH & Co.
[=1 Westfalenweg 99 33415 Verl

©® 05246/2443 05246/5648

“B info@mersch-reinigungstechnik.de

(® www.mersch-reinigungstechnik.de

=>» Servicegerite

FLACO-Gerate GmbH

[=7 Isselhorster Str. 377-379 33334 Gutersloh
@ 05241/603-48 05241/603-29

% info@flaco.de

@ www.flaco.de

=>» Softwareunternehmen

Wedderhoff IT GmbH

[=1 Bischofstr. 3a 49497 Mettingen

® 05452/50562-0 05452/50562-25
B info@wias.de

® www.wias.de

=>» Steuerberatung

BECKER
B P P PATZELT
POLLMANN

BPP Becker Parzelt Pollmann

[=] Marktstr. 7 33602 Bielefeld

@ 0521/96685-0 0521/9668555
‘B info@b-p-p.de

@ www.b-p-p.de

HLB Dr. Stuckmann und Partner

[=7 Elsa-Brandstrom-Str. 7 33602 Bielefeld
® 0521/2993-00 0521/2993-05

B info@stueckmann.de

@ www.stueckmann.de

WPW

GmbH

WPW GmbH Dipl.-Kfm. Rainer Witte
[=7 Obere Bredenstiege 7 59302 Oelde
©@ 02522/9349-0 02522/9349-10

B rw@wpwitte.de

@ www.wpwitte.de

K KAHMANN & ELLERBROCK

Technischer Gro3handel

Kahmann & Ellerbrock GmbH & Co. KG
[=7 Feldstr. 60 33609 Bielefeld

@ 0521/309-0 0521/309-200

Y% info@ke.de

@ www.kahmann-ellerbrock.de

=>» Tief- & StraBenbau

Heinz Schlotmann GmbH

[=] Staumduhler Str. 180 33161 Hoévelhof
@ 05257/93550 05257/935588

B info@schlotmann.com

® www.schlotmann.com

=>» Transportverpackungen

Transportverpackung Pliet GmbH
[=7 Liebigstr. 1 48455 Bad Bentheim
©® 05922/994037 05922/994038
‘B info@tvp-pliet.de

® www.tvp-pliet.de

=>» Verpackungen

Josef Schulte GmbH

[=7 Industriestr. 13 33129 Delbrick

® 05250/9775-0 05250/9775-22

“B dietmar.schulte@schulte-kartonagen.de
(® www.schulte-kartonagen.de

=>» Werbeagenturen

TEAMWANDRES €

WERBEAGENTUR

TEAM WANDRES GmbH Werbeagentur
[=] Hafenweg 26b 48155 Munster

® 0251/52001-0 0251/52001-22

B info@team-wandres.de

@ www.team-wandres.de
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RichthofenstraBe 96 - 32756 Detmold oder per Fax: 05231-98 100 33

KOSTENGUNSTIGE RAUMLOSUNGEN

Von der Interims - bis zur Dauerlosung, vom Seecontainer - bis zur kompletten Werkstruktur
Conteiiner Gelude Designeghavillony Trend UnePBxdusive  SeeContalar 10/20” sofort lieferbar - TOP MIETkonditionen

vom T .‘
Grossflachen N“E - Profi!

BiirogHallengkombination@VenrgesehossESystembaul IMiethallen

Basel Il Tipp: Am Siek 24 - 26 / 59557 Lippstadt
Erst chart:::— sg:‘ai':'e’r kaufen! w Fg)? :4499((()?)2%491?/19/796756? 1'1(1)
LlaMs CEO L O L) LIPPSTADT - GESEKE www.deu-bau.de/ info@deu-bau.de




Ihr Konzernahschluss -
Unser Projekt

Steuerkanzlei am Aegidiitor

Fiir eine optimale Betreuung GmbH
unserer Mandanten in der Region.
D-48143 Miinster - AegidiistraBe 42 W Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Telefon (0251) 41849-0

|
Telefax (0 251) 4 1849-20 Steuerberatungsgesellschaft

Kanzlei am Aegidiitor B Sachverstandiger fiir Unternehmensbewertung
Rechtsanwailte und Notare M Fachberater fur Internationales Steuerrecht

D-59302 Oelde - Obere Bredenstiege 7
Telefon (02522) 9349-0
Telefax (02522) 9349-10

E-Mail: rw@wpwitte.de - www.wpwitte.de

www.wpwitte.de

Alle Personaldienstleistungen. |
Individuell, spezialisiert - Unique. T quatfrt M

aller wichtigen Branchen
Von der Zeitarbeit iber die Personalvermittlung bis hin zu On-Site-Management und e S

Outsourcing - profitieren Sie jetzt von der Erfahrung eines der gréf3ten Personaldienstleister deutschen Markt

Deutschlands. Wir sind auf alle wichtigen Bereiche spezialisiert und finden auch fir lhr gl 150 Standorte in Deutschland .i
Unternehmen individuelle, passgenaue Personallosungen. Ob in Industrie, Technics, Office, moeutschlandweite Apdeckung mi
Finance, Call Team oder Medicum - bei Unique kdnnen Sie sich immer auf qualifizierte, starke \okaler \Ierbunth’-“h""t
Mitarbeiterleistung verlassen. etreuung

Was diirfen wir fir Sie tun? (’ BAP

www.unique-personal.de G rasonadnstesr

hrung am

V] \ndividuelle Kundenb

Y H Wir sind auch personlich fir Sie da:

[ ' J u n I q u e Bielefeld | Jollenbecker StrafBe 39 | 33613 Bielefeld | bielefeld@unique-personal.de | Tel: 0521/967 43-30

A Gitersloh | Friedrich-Ebert-StraBe 65 | 33330 Gitersloh | guetersloh@unique-personal.de | Tel. 05241/23 47-77
Paderborn | Detmolder StraBe 4 | 33102 Paderborn | paderborn@unique-personal.de | Tel: 05251/14 22 7-77
Lippstadt | Bahnhofsplatz 1 | 59555 Lippstadt | lippstadt@unique-personal.de | Tel: 02941/97 85-77
Herford | Berliner StraBe 24 | 32052 Herford | herford@unique-personal.de | Tel.. 05221/16 77-7
Osnabriick | GroBe StraBe 87-89 | 49074 Osnabriick | osnabrueck@unique-personal.de | Tel.: 0541/181 765-0
Miinster | AchtermannstraBe 24 | 48143 Miinster | muenster@unique-personal.de | Tel: 0251/981 69-0
Steinfurt | Sonnenschein 38 | 48565 Steinfurt | mail.osm.steinfurt@unique-personal.de | Tel. 02551/931490




