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w.eihnachtsgriiﬂe
aus der Wirtschaft




wir wiinschen Ihnen und Ihren
Familien ein frohes, erholsames und
inspirierendes Weihnachtsfest. Moge
das neue Jahr Ihnen Gesundheit,
Zuversicht und die nétige Energie
schenken, um Ihre Projekte und Ziele
weiter voranzubringen — beruflich wie
privat.

Unser besonderer Dank gilt Ihnen fiir
die vertrauensvolle Zusammenarbeit
und die vielen wertvollen Impulse,
die uns auch in diesem Jahr begleitet
haben.

IThr Engagement und Ihre Unterstiitzung
machen unsere gemeinsame Arbeit
moglich und erfolgreich.

Heritiche

lhr Team von
Press Medien




Foto: Jutta Jelinski | www.fotografie-jelinski.de

WEIHNACHTSGRUSSE AUS DEM VERLAG

/Il EDITORIAL

Ein bewegtes Jahr - und
ein Danke aus Herzen

Ein weiteres intensives Jahr liegt hinter uns. 2025 hat uns gefordert, uberrascht,
motiviert — und oft auch daran erinnert, wie wichtig Zusammenhalt und Austausch in
unserer Region sind. Zum Jahresende mochte ich innehalten und Danke sagen.

enn ich auf die vergangenen Monate zurtick-

blicke, dann vor allem auf viele Gespréache,

Begegnungen und Geschichten aus unserer
Region. Unternehmerinnen und Unternehmer, die mit Mut
und Ideen vorangehen. Menschen, die Veradnderungen
anpacken — oft leise, manchmal mit groBen Schritten,
immer aber mit dem festen Willen, ihr Unternehmen und
die Regionen OWL, Mlnster und Osnabrick weiter voran-
zubringen. Dieser persdnliche Austausch ist fir mich das
Herzstlck unserer Arbeit bei WIR | Wirtschaft Regional.

2025 hat uns allen einiges abverlangt: wirtschaftliche

Unsicherheiten, steigende Anforderungen, techno-
logische Verdnderungen, der weiterhin splrbare Fach-
kréftemangel. Und dennoch begegnen uns Uberall
Beispiele fir Starke, Kreativitdt und Verantwortungs-
bewusstsein. Hinter jedem Artikel, jeder Meldung und
jedem Gespréch steht am Ende der Mensch — und genau

das macht unsere regionale Wirtschaft so besonders.

Auch flr unser Magazin war dieses Jahr ein Schritt nach
vorn. Wir haben digitale Werbeformate fir unsere Kunden
weiterentwickelt, neue Themen erschlossen und mehr
Raum fur Hintergrinde, Analysen und echte Unternehmer-
persénlichkeiten geschaffen. All das
ware ohne |hr Vertrauen, Ihr Feedback
und die vielen offenen Tiren in den
Unternehmen nicht mdglich. Dafar
mochte ich lThnen von Herzen danken.

Mit Blick auf 2026 spire ich viel
Zuversicht. Wir stehen vor wichti-
gen Aufgaben — Energie und Nach-
haltigkeit,
ne Arbeitswelten.

moder-
ich bin

Digitalisierung,
Doch

aktiv zu gestalten. Wir begleiten Sie dabei weiterhin
mit Engagement, Neugier und echter Verbundenheit.

Zum Jahresende winsche ich Ihnen und lhren Familien
eine friedliche Weihnachtszeit, inspirierende Momente
und Kraft fiir das neue Jahr. Lassen Sie uns auch kiinftigim
Gespréach bleiben. Ich freue mich, wenn wir uns auf Linke-
din vernetzen: www.linkedin.com/in/peer-michael-press

Frohe Weihnachten und herzliche Grif3e

Ihr Peer-Michael Pre3

INDIVIDUELLE
LADERRUMVERKLEIDUNG

Fir leichte Nutzfahrzeuge

Einfache Ein-Mann-Montage
Ohne funktionale Nachteile!

Uberzeugt: Unsere Region hat die
Kraft, diese Herausforderungen
nicht nur zu meistern, sondern
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GorneXion ist erstes Unternehmen in Deutschland mit IS0
56001-Zertifizierung

Die CorneXion GmbH ist das erste Unternehmen in Deutschland,
das offiziell nach der neuen internationalen Norm ISO 56001 zerti-
fiziert wurde. Die Norm definiert Anforderungen an ein strukturier-
tes Innovationsmanagementsystem. Sie bietet Unternehmen aller
GroBen eine praxisorientierte Grundlage, um Innovation gezielt und
wirksam zu gestalten. ISO 5600]1 ist Teil der internationalen 1ISO
56000-Normenfamilie, die erstmals einen umfassenden Rahmen
fr Innovationsmanagement liefert. Der Standard richtet sich an
Unternehmen, die Innovationsprozesse strategisch ausrichten, or-
ganisatorisch verankern und kontinuierlich verbessern wollen. Ziel
ist es, Innovation nicht als Zufallsprodukt, sondern als planbaren
und steuerbaren Bestandteil der Unternehmensstrategie zu etab-
lieren. Die Norm umfasst klare Anforderungen an Rollen, Prozes-
se, Ziele und die Unternehmenskultur. Sie unterstltzt dabei, Ideen
effizient in marktfahige Lésungen zu Gberflhren, Risiken zu mini-
mieren und alle Beteiligten im Unternehmen aktiv in Innovations-
prozesse einzubinden. Andreas Bernaczek, Geschéaftsflhrer der L
CorneXion GmbH, betont: ,Eine Norm fir Innovation mag auf den
ersten Blick ungewdhnlich wirken. Tatsachlich hilft sie aber genau

dort, wo viele Unternehmen Schwierigkeiten haben: bei der strukturierten Umsetzung von Innovation. Wir sind sehr
stolz, dass wir als erstes Unternehmen in Deutschland zertifiziert wurden. Denn Innovation ist nicht nur das, was wir
mit unseren Uber 340 Netzwerkpartnern férdern. Sie ist auch das Herzstlick unserer eigenen Arbeit.”

@ Andreas Bernaczek, Geschéftsfiihrer der CorneXion GmbH, und Darleen Bohnes als Projektverantwortliche

freuen sich Uber die Zertifizierung (Foto: CorneXion GmbH)

Westfalen Weser vergiht 100 Forderpakete fiir hiirgerschaftliches
Engagement und zeichnet sechs Initiativen als besondere
Leuchtturmprojekte aus.

Eine Fachjury wahlte unter dem Motto ,ldeen werden Wirklichkeit* aus
1756 Bewerbungen 100 Projektkonzepte fur ein Férderpaket aus. Zusétzlich
zeichnet Westfalen Weser in diesem Jahr sechs besonders lberzeugende
Vorhaben als Leuchtturmprojekte aus — aus Marsberg, Minden, Lage, Salz-
kotten, Paderborn und Hessisch Oldendorf. Das Projekt aus Salzkotten erhalt
3.100 Euro Unterstltzung. ,Die Vielzahl der Bewerbungen zeigt, wie stark
das ehrenamtliche Engagement in unserer Region ist. Ich danke allen, die
mit ihren Ideen das gesellschaftliche Leben bereichern und unsere Gemein-
schaft stérken®, betont Inga Wilcke, Leiterin Kommunikation bei Westfalen
Weser.Einer der sechs Leuchttirme ist der Forderverein Kita Gllckspilze aus
Salzkotten. Sein Projekt ,Hilf mir, es selbst zu tun® soll die Begegnung zwi-
schen Generationen férdern und Kindern handwerklich-kreative Fahigkeiten
vermitteln.

B Inga Wilcke, Leiterin Kommunikation Westfalen Weser (r.), das neue Jury-
mitglied Elke Pauly-Teismann (I.) und Lisa Meschede, Stadt Salzkotten (2.v.l.)
gratulieren den Vertreter*innen des Foérdervereins Kita Glickspilze (Foto:
Westfalen Weser)
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Flughafen Miinster/0snabriick
hleibt Lufthansa Standort

Erfreuliche Nachrichten aus dem
Haus der Lufthansa: Die grofBte
deutsche Fluggesellschaft hat heute
bekanntgegeben, die Strecke vom
Flughafen Mulnster/Osnabrick nach
Minchen auch im Jahr 2026 weiter
fortzufihren. In den vergangenen
Wochen hatte Lufthansa 6ffentlich
diskutiert, innerdeutsche Strecken
einstellen zu wollen - so auch die
Verbindung des FMO nach Min-
chen. Grund daflr seien vor allem
die im Vergleich zu anderen euro-
péischen Landern zu hohen hoheit-
lichen Standortkosten an deutschen
Flughéafen. In einer beispiellosen kon-
zertierten Aktion haben sich Politiker
der Region, Unternehmensfihrer und
Verbénde bei der Bundesregierung
fir den FMO eingesetzt. Vor einer
Woche nun beschloss die Bundes-
regierung ein MaBnahmenpaket, das
die Ricknahme der in 2024 erfolg-
ten Erhéhung der Luftverkehrsteuer
vorsieht und die vorgesehene Er-
héhung der Flugsicherungskosten
aussetzt.Prof. Dr. Rainer Schwarz,
Geschéftsfihrer des FMO und An-
drés Heinemann, designierter Ge-
schaftsfihrer ab 2026, bedanken
sich ausdricklich fir das Engage-
ment aus der Region.
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CUP&CINO GROUP

GERMANY

G Latte Art Factory

(UPZCIND

GUP&CINO iibernimmt TONE - Strategische Erweiterung des
Premium-Portfolios

Das Unternehmen CUP&CINO gab heute die Ubernahme der Marke TONE
bekannt. Der weltweite Vertrieb der TONE Kaffeesysteme wird vollstdndig in
die CUP&CINO GROUP integriert. CUP&CINO ist seit 30 Jahren in Hévelhof
anséassig und setzt mit dieser Mal3nahme ein klares Zeichen fiir die Binde-
lung der Kompetenzen und den Ausbau des internationalen Vertriebsnetz-
werks. Finanzielle Details der Transaktion wurden nicht verdffentlicht. Mit
der Ubernahme wéchst die CUP&CINO GROUP auf insgesamt vier starke
Marken: CUP&CINO, Latte Art Factory, BaristaOne und TONE. Wéahrend
CUP&CINO als Konzeptanbieter in Deutschland und Osterreich téatig ist, bil-
den Latte Art Factory, BaristaOne und TONE die International Division — mit
Fokus auf technologische Exzellenz in der Kaffeebranche.

@& Sven Keysers, CEO der International Division von CUP&CINO, freut sich
darauf, die Marke TONE und das TONE-Geschéaft markt- und kundenorientiert
weiterzuentwickeln (Foto: CUP&CINO)

Griinderpreis Nordwest in Lingen
verliehen - starke Erfolge fiir
Lingener Unternehmen

Der Grinderpreis Nordwest wurde in
Lingen verliehen und zog zahlreiche
Gaste ins IT-Zentrum. Mit 85 Be-
werbungen verzeichnete der Wett-
bewerb eine auBBergewdhnlich hohe
Resonanz, darunter 21 Einreichungen
aus Lingen — so viele wie nie zuvor.
Oberbirgermeister Dieter Krone be-
tonte in seiner BegriiBung die wachsende Innovationskraft der Stadt und
die guten Bedingungen fiUr Start-ups, etwa durch den entstehenden IT-
Campus und moderne Arbeitsumgebungen. Im Mittelpunkt standen die aus-
gezeichneten Unternehmen aus dem Nordwesten: Platz eins ging an die
Space Magic GmbH aus Aurich, gefolgt von der saftladen content & design
GmbH & Co. KG aus Lingen. Den dritten Platz belegte die OM Stuhr GmbH &
Co. KG aus Cloppenburg.

@ Die Lingener Unternehmen freuen sich liber herausragende Platzierungen
(v.l.) Caroline Ohmann (Wirtschaftsférderung der Stadt Lingen (Ems), Ober-
burgermeister Dieter Krone, Viviana Rojas (DigitalMente), Anna Wilmes (saft-
laden content & design GmbH & Co. KG), Lea Wintermann (saftladen content
& design GmbH & Co. KG), Amelie Ringenberg (Filmpalast Cine-World), Jonas
Linswilken (moduco GmbH), Stephan Feldker (moduco GmbH), Sandra Prekel
(Wirtschaftsférderung der Stadt Lingen (Ems). Foto: Stadt Lingen
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Weidmiiller erneut mit
EcoVadis-Gold ausgezeichnet -
Spitzenplatz in Nachhaltigkeit
hestatigt

Wie bereits in den vergangenen
zwei Jahren, wurde das Detmolder
Technologieunternehmen Weid-
mdiller von EcoVadis mit Gold aus-
gezeichnet. EcoVadis ist eine inter-
national anerkannte Plattform fur
Nachhaltigkeitsratings, die Unter-
nehmen in den Bereichen Umwelt,
Arbeits- und Menschenrechte, Ethik
sowie nachhaltige Beschaffung be-
wertet. Die erneute Auszeichnung
unterstreicht die  kontinuierliche
Weiterentwicklung von Weidmdil-

ler in diesen zentralen Feldern der
Responsibility.

Corporate  Social

,Die dritte Gold-Medaille in Folge
zeigt deutlich, wie fest Nachhaltig-
keit in unserer Unternehmens-
strategie verankert ist® erklart Dr.
Timo Berger, Technologievorstand
der Weidmduller-Gruppe, und flhrt
weiter aus: ,Mit unseren innova-
tiven L&sungen fur die Industrial
Connectivity sowie unserem En-
gagement fir Umwelt und Gesell-
schaft schaffen wir eine starke
Basis fir eine nachhaltige Zukunft.”

Mit seiner Spitzenposition bestéatigt
Weidmdller seinen Anspruch, Nach-
haltigkeit in allen Unternehmens-
bereichen zu leben, diesen Anspruch
fortlaufend zu stdrken und aktiv
weiterzuentwickeln.

B Weidmiller lebt Nachhaltigkeit in
allen Unternehmensbereichen. ,Die
dritte Gold-Medaille in Folge zeigt
deutlich, wie fest Nachhaltigkeit in
unserer Unternehmensstrategie ver-
ankert ist erklart Dr. Timo Berger,
Technologievorstand der Weidmdil-
ler-Gruppe (dritter von rechts im
Bild). Foto: Weidmdiller
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ANZEIGE

DREKOPF RECYCLINGZENTRUM BUNDE GMBH

Aufhewahrungsfristen heachten -
und danach sicher vernichten

Im Geschéaftsalltag entstehen taglich zahlreiche Unterlagen — von Rechnungen und
Vertragen bis hin zu sensiblen Personal- und Kundendaten. Diese durfen jedoch nicht
beliebig entsorgt werden: Gesetzliche Aufbewahrungsfristen regeln genau, wie lange

Dokumente aufzubewahren sind.

s mussen 10 Jahre lang Geschéaftsblcher, In-

ventare und Jahresabschlisse erhalten bleiben.

Durch das Burokratieentlastungsgesetz (BEG 1V)
wurde seit dem 01.01.2025 die Frist fur Buchungsbelege
wie Rechnungen, Lieferscheine und Kontoausziige auf 8
Jahre verkirzt. Vertrége, Korrespondenz und Lohnunter-
lagen sind in der Regel 6 Jahre aufzubewahren. Selbst
Privatpersonen missen bestimmte Rechnungen, etwa
fir Bau- oder Handwerkerleistungen, 2 Jahre lang auf-
bewahren.
Nach Ablauf dieser Fristen ist die datenschutzkonforme
Vernichtung entscheidend. Vertrauliche Unterlagen ge-
horen keinesfalls ins Altpapier, sondern missen gemaf
ISO 21964 (ehemals DIN 66399) sicher und nachvollzieh-
bar vernichtet werden.

Py 1 e
Ay
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Das Drekopf Recyclingzentrum Bliinde GmbH bietet hier-
fur eine zertifizierte Akten- und Datentrdgervernichtung.
Unsere abschlieBbaren, blickdichten Aktenbehélter er-
moglichen die sichere Sammlung sensibler Unterlagen
direkt vor Ort. Nach Abholung erfolgt die mechanische
Vernichtung in unserer Sicherheitsanlage — selbstver-
sténdlich mit Vernichtungszertifikat als Nachweis fir Sie.

Drekopf Recyclingzentrum Binde GmbH — Ihr Daten in
sicheren Handen.

/Il www.drekopf-aktenvernichtung.de
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Foto: Minsterland e.V.

REGION & NACHHALTIGKEIT

/Il FOCUS

Oko-Modellregion Miinsterland
wird his 2028 fortgefuhrt

Das Verbundprojekt Oko-Modellregion Miinsterland geht in die ndchste Férderphase. Ziel bleibt es, regionale Bio-

Produkte stérker in Landwirtschaft, Verarbeitung, Handel und Gemeinschaftsverpflegung zu verankern — und damit

die regionale Wertschépfung zu starken.

as Muinsterland setzt auch in Zukunft auf re-
gionale Bio-Lebensmittel: Die Oko-Modell-
region Miunsterland wird bis Oktober 2028
verldngert. Nach der ersten Foérderperiode von 2022
bis 2025 bestdtigte das Land NRW nun die weite-
re Finanzierung. Das Projekt verfolgt das Ziel, den An-
Produkte
kontinuierlich auszubauen — vom Acker Uber die Ver-

teil bioregional erzeugter in der Region

arbeitung bis in Kantinen, Hofldden und Supermarkte.

sLandwirtschaft geh6ért zum Minsterland, und regionale
Produkte sind ein wichtiger Wirtschaftsfaktor®, betont
Andreas Grotendorst, Vorstand des Miunsterland e.V.
Gleichzeitig steige die Nachfrage nach Bio schneller als die
regionale Anbauflache. ,Hier liegt gro3es Potenzial.“ Das
Gesamtvolumen des Projekts liegt beirund 226.000 Euro.
Beteiligt sind die Kreise Borken, Coesfeld, Steinfurt und
Warendorf sowie die Stadt Mlnster. Die Ubergeordnete
Koordination behéalt die Landwirtschaftskammer NRW.

Landrat Dr. Kai Zwicker sieht in der Verldngerung ein
starkes Signal. ,Landwirtschaft, Verarbeitung, Handel,
Gastronomie und Verbraucherinnen und Verbraucher
profitieren gleichermafBen von den abgestimmten
Aktivitaten.” Bereits in der ersten Phase wurden mehr
als 60 Kichen angesprochen. Drei Einrichtungen er-
hielten eine Bio-Zertifizierung, weitere befinden sich
im Prozess. Die Konzeptstudie ,Bio-Regio Teller® fihrte
zur Aktion ,MuUnster is(s)t gut®, bei der rund 1000 bio-
regionale Gerichte in finf Kantinen ausgegeben wur-
den. Weitere Projekte wie Schauregale, Picknickkisten

oder regionale Produktpakete begleiteten die Initiative.

In der neuen Laufzeit soll die Gemeinschaftsverpflegung
noch starker unterstlitzt werden — insbesondere Schu-
len, Kitas, Sozialeinrichtungen und Krankenh&user. ,\Wir
begleiten Kiichen individuell, wenn sie bioregionale Zu-

DEZEMBER 2025

Mehr Minsterland auf dem Teller! Die Mitglieder des Projekt-
Lenkungskreises freuen sich auf die zweite Forderphase

(v.l.): Dr. Gerd Eckstein (Kreis Borken), Horst Schopper (Kreis
Steinfurt), Marina Kallerhoff (Kreis Coesfeld), Jutta Hoper (Stadt
Mdunster), Rebekka Hinckers (Munsterland e.V.), Daniel Hbing
(Kreis Warendorf), Mathis Entrup (Kreis Coesfeld), Juliane Rabe
(MUnsterland e.V.).

taten testen moéchten®, sagt Projektleiterin Juliane Rabe.
Zudem sollen neue Lieferbeziehungen aufgebaut und
die Zusammenarbeit zwischen regionalen Erzeugern und
GroBkldchen vereinfacht werden. Auch am Verkaufsort
sollen bioregionale Lebensmittel kiinftig besser sicht-
bar werden. Hofladen, Dorfladen und Supermérkte, die
ihr Sortiment erweitern méchten, werden gezielt beraten
und beim Aufbau geeigneter Prasentationsflachen unter-
statzt.

/Il www.6mr.de/muensterland
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ZEHN JAHRE ,KLIMA.SIEGER“ - GUT FUR MENSCH UND UMWELT

Wie Westfalen Weser Vereine
fordert und damit nachhaltige

Impulse setzt

Wenn aus ldeen echte Veranderungen entstehen und aus Vereinsarbeit Klimaschutz
wird, dann sind ,Klima.Sieger® am Werk. Seit nunmehr zehn Jahren fordert der
kommunale Energiedienstleister Westfalen Weser mit dem Wettbewerb ,Klima.Sieger”
gemeinnutzige Initiativen, die ihnre Gebaude energetisch sanieren oder klimafreundlich

umbauen wollen.

as als regionale Forderinitiative begann, ist
heute ein Impulsgeber fir nachhaltige Ent-
wicklung und birgerschaftliches Engage-

ment in Ostwestfalen-Lippe, dem Weserbergland und

dem noérdlichen Sauerland.

Vereine als wichtige Saule fiir mehr Klimaschutz
Warum engagiert sich ein Energieunternehmen so stark

10 WIR| WIRTSCHAFT REGIONAL

flr Vereinsprojekte? Weil die Zukunft der Region nicht
allein von innovativer Technik und Infrastruktur abhangt,
sondern von den Menschen, die sie gestalten. ,Fir den
Klimaschutz kédnnen wir alle etwas tun — und viele Ver-
eine packen es an®, betont Uta Wolff, Leiterin des Wett-
bewerbs bei Westfalen Weser. ,Mit dem Wettbewerb
mochten wir gemeinnitzige Initiativen bei der Umsetzung
ihrer Klimaschutzvorhaben unterstitzen.* Das Programm

DEZEMBER 2025

Fotos: Westfalen Weser Energie GmbH & Co. KG



steht exemplarisch fir ein Verstdndnis von Nachhaltig-

keit, das auf Partnerschaft, Eigeninitiative und regionale
Verantwortung setzt.

Biihne fiir Ideen — und Menschen, die sie umsetzen

»Klima.Sieger® ist Impuls und Bihne zugleich: Vereine, die
ihre Gebaude energetisch sanieren oder klimafreundlich
umbauen wollen, kénnen sich bewerben. Egal ob sport-
liche, kulturelle, soziale oder 6kologische Ausrichtung.
Zwei Kategorien sorgen fur Chancengleichheit. Wer
schon ein konkretes Vorhaben plant, kann ebenso teil-
nehmen wie Vereine, die erst am Anfang stehen und
eine Energieberatung fir ein energetisches Sanierungs-
konzept beauftragen méchten. Hohe Férdersummen ste-
hen bereit, um in ein Plus an Energieeffizienz investiert
zu werden. Doch Geld allein macht noch keinen Wandel.
Entscheidend sind die Menschen, die mit Leidenschaft
und Kreativitat ihre Projekte vorantreiben.
Eine unabhéngige Jury schaut deshalb nicht nur auf
Zahlen und Einsparpotenziale, sondern auch auf Motiva-
tion, Vorbildcharakter und Wirkung in der Region. Jedes
pramierte Projekt erzahlt eine Geschichte von Team-
geist, Weitsicht und dem Willen, Verantwortung zu tber-
nehmen.

Ein Beispiel mit Strahlkraft:
Die Jungschiitzen aus Ostenland
Was bleibt, wenn die Férdergelder I&ngst investiert sind?
Oft mehr als eine neue Heizung oder D&d&mmung. Das

DEZEMBER 2025

Projekt der Jungschitzen aus Ostenland, unsere ,Klima.
Sieger” von 2023, zeigt was mdglich ist. Ihr Vereinsheim
wurde energetisch modernisiert — inklusive Photovoltaik-
Anlage und Batteriespeicher. Das Ergebnis: 11,56 Tonnen
CO,-Einsparung pro Jahr. Doch noch wichtiger ist die
langfristige Wirkung im Ort. Das Projekt wurde zum
Lernort fir Klimaschutz und zum Symbol fir gemein-
schaftliches Handeln.

Westfalen Weser begleitet die Vereine nicht nur fi-
nanziell, sondern auch beratend mit Unterstlitzung der
Klimaschutzagentur Weserbergland. So wird sicher-
gestellt, dass auch kleinere Vereine mit wenig Erfahrung
ihre Ideen verwirklichen kénnen. Die Zukunft der Region
entsteht dort, wo Engagement, Innovation und Gemein-
schaft aufeinandertreffen. Und genau das will West-
falen Weser mit dem Wettbewerb heute und in Zukunft
férdern. Darum sind Vereine erneut eingeladen, sich zu
beteiligen: Die aktuelle Bewerbungsrunde lauft noch bis
zum 11. Januar 2026.

Mehr zu Westfalen Weser und dem Klima.Sieger-Wett-
bewerb erfahren Sie unter:

/Il www.westfalenweser.com
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Klar. Echt.
Deutlich.

Wir sind keine Agentur fiUr alles.
Aber die Richtige, wenn es um Haltung, Handschlag und Hauptsache geht.

Wir denken erst in Menschen und dann in Marken. Wir beraten ehrlich und nicht
auf Wunsch, gestalten mit Uberzeugung und begleiten unsere Kund:innen nicht
nur durch MarketingmaBnahmen, sondern durch wichtige Veranderungen.

Was wir machen, machen wir mit klarem Blick und echtem Interesse ohne wenn
und aber. Wo wir es machen, machen wir es da, wo Marke lebendig wird, ob
digital, gedruckt, gesprochen oder auf der StraBe. Wie wir es machen, ist kein
Geheimnis: Gemeinsam, auf Augenhohe, mit Plan und Haltung.

i

Freundeskreis - Werbeagentur fir Marke, Designh und Kampagne: freundeskreis.ms

Marketing | Corporate Design | Webdesign | klassische Werbung | Onlinemarketing | Social Media



DIGITALISIERUNG & FINANZEN

/Il RECHT | STEUERN | FINANZEN

E-Rechnungspflicht: Was jetzt auf
Unternehmen zukommt

Ab 2025 verandert die verpflichtende E-Rechnung den Geschéftsalltag vieler
Unternehmen. Besonders fur KMU bedeutet die Umstellung: Prozesse prifen, Systeme
modernisieren und digitale Buchhaltung zur neuen Normalitat machen. Die wichtigsten

Konsequenzen im Uberblick.

im B2B-Be-
reich zahlt zu den einschneidendsten Ver-

ie EinfUhrung der E-Rechnung
anderungen der kommenden Jahre. Ab 2025

mussen  Unternehmen  elektronische Rechnungen
empfangen kénnen; ab 2027 wird die Erstellung ver-
pflichtend. Ziel

Format,

ist ein einheitliches, strukturiertes
das Buchhaltung und Steuerprozesse digi-
KMU be-

deutet dies nicht nur eine technische Umstellung, son-

talisiert und langfristig automatisiert. FUr

dern auch einen Kulturwandel im Rechnungswesen.
Wéhrend PDF-Dokumente bislang als elektronisch gal-
ten, werden kuinftig nur noch strukturierte Formate
wie XRechnung oder ZUGFeRD akzeptiert. Dadurch
lassen sich Rechnungsdaten automatisch weiterver-
arbeiten — von der Prifung Uber die Verbuchung bis zum
Zahlungsabgleich. Unternehmen profitieren von weni-
ger manuellen Eingriffen, geringeren Fehlerquoten und
transparenteren Prozessen. Gleichzeitig steigt der Druck,
die eigene Systemlandschaft rechtzeitig anzupassen.

Besonders betroffen sind Betriebe mit dezentralen

Strukturen, alteren Warenwirtschaftssystemen

oder hoher Rechnungsmenge. Sie missen kléren,
ob bestehende L&dsungen die neuen Vorgaben er-
fallen oder ein Wechsel nétig wird. Auch der inter-
ne Workflow verédndert sich: Zustandigkeiten, Frei-

gaben und Archivierung rlcken stérker in den Fokus.

Damit die Umstellung gelingt, empfiehlt es sich, frihzeitig
Pilotprozesse aufzusetzen, Mitarbeitende zu schulen und
den Austausch zwischen Buchhaltung, IT und Geschéfts-
fihrung zu stérken. Viele KMU nutzen die Pflicht zudem
als Chance, die gesamte Finanzadministration zu mo-
dernisieren — von der digitalen Buchhaltung Uber auto-
matisierte Workflows bis hin zu Auswertungen in Echtzeit.

DEZEMBER 2025

Detailliertere Informationen, Beispiele aus der Praxis und
konkrete Handlungsschritte finden Leserinnen und Leser
im ausfihrlichen Beitrag auf unserem Online-Blog unter:

/Il www.wirtschaft-regional.net/erechnungspflicht

Bereit fiir eine
nachhaltige Veranderung.

Durch gezielte Investitionen
gut aufgestellt in die

Zukunft. ®

Mit der Sparkasse Bielefeld und ihren
Partnern finden Sie die passenden
Finanzierungsmaoglichkeiten fur

die Transformation lhres Unternehmens.

Sparkasse

Bielefeld

Weil‘s um mehr als Geld geht.

WIR | WIRTSCHAFT REGIONAL 13



NACHHALTIG INVESTIEREN UND ZUKUNFT SICHERN:

Die Sparkasse Bielefeld als
Partner fur unternehmerische

Transformation.

Die Transformation der Wirtschaft hin zu Energieeffizienz, Klimaschutz und
Nachhaltigkeit ist langst ein strategischer Wettbewerbsfaktor. Steigende
Energiepreise, regulatorische Anforderungen und veranderte Kundenerwartungen in
Lieferketten verlangen von Unternehmen klare Antworten und betriebswirtschaftliche

Investitionsentscheidungen.

Is regional verwurzeltes Kreditinstitut begleitet
A die Sparkasse Bielefeld Unternehmen gezielt bei
diesem Wandel. Durch die Qualifizierung unse-
rer Firmen- und Gewerbekundenberater zu Sustainable

Finance Beratern verfligt die Sparkasse Bielefeld Uber
Fachkompetenz in allen relevanten ESG-Themenfeldern.

14 WIR | WIRTSCHAFT REGIONAL

Unsere Spezialisten erkennen Nachhaltigkeitspotenziale,
bewerten ESG-Risiken und integrieren die Ergebnisse in
eine ganzheitliche Finanzierungs- und Transformations-
begleitung. Damit erhalten Unternehmen fundierte Ent-
scheidungsgrundlagen fir Investitionen, die 6kologische
Verantwortung mit wirtschaftlichem Erfolg verbinden.

DEZEMBER 2025

Fotos: Sparkasse Bielefeld
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Im Mittelpunkt steht ein klarer Anspruch: Transformation
einfach, finanzierbar und messbar machen.

Von der energieeffizienten Produktion Uber nachhaltige
Gebéudetechnik bis hin zu CO,-neutralen Logistik-
I6sungen- die Sparkasse Bielefeld unterstitzt Unter-
nehmen dabei, die passenden Férderprogramme, Finan-
zierungen und Investitionsstrategien zu identifizieren
und umzusetzen.

Unsere Vision ist es ein Netzwerk aus qualifizierten
Energie- und Nachhaltigkeitsfachleuten aufzubauen, das
nahtlos in unsere Firmenkundenberatung eingebunden
ist. Die Experten operieren regional, kennen die loka-
len Gegegebenheiten und unterstltzen Uber ein neues
Nachhaltigkeitsportal, welches sich aktuell im Aufbau
befindet.

Die MaBnahmen, die wir unseren Kunden empfehlen,
werden bei uns bereits umgesetzt: Die Sparkasse Biele-
feld lebt Nachhaltigkeit aus Uberzeugung und zeigt,

——> Detmolder Str. 10 - 33604 Bielefeld * Tel.: +49 (0)521 96468-0 - info@kgd-anwalt.de - www.kgd-anwalt.de

DEZEMBER 2025

Weil's l?m menr als Geld ge =

I

was verantwortungsvolles Wirtschaften schaffen kann.
Die Sparkasse Bielefeld setzt auf Ressourcenschonung,
energieeffiziente Geb&udewirtschaft, nachhaltige Be-
schaffung und umweltfreundliche Mobilitatskonzepte.
Auch in Eigenanlagen und Kreditvergaben werden ESG-
Kriterien sukzessiv integriert, um Kapitalstréme in nach-
haltige und zukunftsorientierte Projekte lenken zu koén-
nen.

So zeigt die Sparkasse Bielefeld, dass nachhaltiges Han-
deln nicht nur ermdéglicht, sondern aktiv vorgelebt wird-
in der Beratung, in der Finanzierung und im eigenen Be-
trieb.

Als Institut mit 6ffentlichem Auftrag und starkem regio-
nalen Fokus verstehen wir uns als Motor der wirtschaft-
lichen Transformation in Ostwestfalen.

Gerne Uberzeugen wir Sie in einem personlichen Ge-
spréch Uber unsere Leistungen.

/Il www.sparkasse-bielefeld.de/firmenkunden

KLEIN | GREVE | DIETRICH

RECHTSANWALTE

WEGWEISEND
VORAUSSCHAUEND
ZIELFUHREND

BEI UNS SIND SIE RICHTIG.
AUF JEDEN FALL. FUR JEDEN FALL.

_0‘,&—'
‘ v
.

-
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WENDT MASCHINENBAU SETZT AUF STARKE VERTRIEBSIMPULSE:

JLet’s huild the heast”

Mit einer aufmerksamkeitsstarken Kampagne steigert Wendt Maschinenbau seine
Sichtbarkeit im Sondermaschinenbau, konzipiert und realisiert von der Osnabrucker Full-

Service-Agentur team4media.

let's build

.~

Starkes Motiv fiir starke Maschinen: Das Kl-generierte Key Visual der Kampagne ,Let’s build the beast*”.

enn Préazision auf Kreativitat trifft, ent-

steht etwas AuBBergewdhnliches: Unter dem

Motto ,Let’s build the beast” startete Wendt
Maschinenbau eine neue, markante Vertriebskampagne,
die das Unternehmen als innovative Grof3e im Sonder-
maschinenbau positioniert. Ziel war es, die Marken-
bekanntheit zu steigern und die Vertriebsaktivitédten
nachhaltig zu unterstiitzen. Die Botschaft dabei: Wendt
baut nicht einfach Maschinen, sondern leistungsstarke
Unikate.

1 Lagerhallen
1 Produktionshallen
1 Biirogebaude

Sehliasselterty

INDUSTRIEBAU

Bina. |

Vom Briefing zur kreativen Umsetzung

Der Startschuss der Umsetzung fiel mit einem intensi-
ven Briefing durch den Auftraggeber, in dem die stra-
tegischen Zielsetzungen und die gewtlinschte Marken-
botschaft definiert wurden. AnschlieBend entwickelte
team4media in einem kreativen Brainstorming-Prozess
die Idee, mit dem Kampagnenmotto die Aufmerksamkeit
der Zielgruppe zu gewinnen.

Das Ergebnis war die Leitidee ,Let’s build the beast",
ein ausdrucksstarkes Konzept, das Stérke, Prazision und
Leidenschaft flr technische Spitzenleistungen vereint.

Mit MaaB wird’s gut!

Richthofenstrale 107 « D-32756 Detmold - Tel. 05231-91025-0 - info@maass-industriebau.de

16 WIR| WIRTSCHAFT REGIONAL
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Fotos: team4media
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Das Kreativteam von team4media realisierte Konzept, Key Visual und Kampagnenausspielung von der Idee bis zur Kl-gestitzten Umsetzung.

Kl trifft Kreativitat

Die Umsetzung der Kampagne erfolgte auf mehreren
Ebenen. team4media entwickelte ein Key Visual, das als
zentrales Bildelement sowohl in statischer als auch in
animierter Form zum Einsatz kommt. Besonders innova-
tiv: Sowohl Bild als auch Bewegtbild wurden vollstandig
durch KI generiert.

sDer Einsatz kinstlicher Intelligenz er6ffnet uns neue
kreative Spielrdume. So konnten wir die Vision von
Wendt Maschinenbau auf beeindruckende Weise visu-
ell zum Leben erwecken®, erklart Julia-Marie Kramer,
Projektmanagerin bei team4media. ,Von der Idee Uber
das Key Visual bis hin zur Kampagnenausspielung war es
unser Ziel, eine starke, wiedererkennbare Botschaft zu
schaffen.”

Digitale Prasenz mit starker Botschaft

Neben dem visuellen Auftritt entwickelte team4media
eine Landingpage, auf der die drei Kampagnen-Slogans,
das Key Visual und ergénzende Informationen prasen-
tiert werden. Besucher finden dort auBerdem USPs des
Unternehmens, weiterfihrende Inhalte zum Sonder-
maschinenbau und ein Kontaktformular, das direkt in die
Vertriebsprozesse eingebunden ist.

Um maximale Reichweite zu erzielen, wurde die Kampa-
gne Uber Google Ads und LinkedIn Ads deutschlandweit
gezielt auf Entscheidungstrédger und Fachpublikum aus-
gespielt. Der Kampagnenzeitraum betrug vier Wochen, in
denen Wendt Maschinenbau in den relevanten Mérkten

deutlich an Sichtbarkeit gewann.

DEZEMBER 2025

Fazit

Mit ,Let’s build the beast” hat team4media gezeigt, wie
mutige Ideen, digitale Technologien und strategisches
Marketing ineinandergreifen kdnnen, um ein Industrie-
unternehmen aufmerksamkeitsstark zu positionieren.
Die Kampagne ist ein Beispiel daflr, wie kreative Kommu-
nikation auch im B2B-Sektor Emotion und Prézision ver-
binden kann und damit nachhaltig Eindruck hinterlasst.

/Il www.team4media.net

Leitern fiir
jeden Bedarf

Horstweg 59 | 32657 Lemgo-Wiembeck
Tel: 05261/88092 | Fax: 05261/88591 | www.leitern-kesting.de

WIR | WIRTSCHAFT REGIONAL 17
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FEBRU & HALLO ARBEIT

Erfolg heginnt mit dem richtigen

Arbeitsplatz

Gesunde Mitarbeitende sind das Fundament erfolgreicher Unternehmen. Doch wie
gelingt es, Arbeit so zu gestalten, dass sie produktiv ist und zugleich gut fur Kérper und

Geist?

as Herforder Unternehmen FEBRU entwickelt
D BlUromdbel, die genau das ermdglichen. Héhen-
verstellbare Schreibtische, ergonomische Biiro-
stihle und viele weitere intelligente Lésungen férdern
Bewegung, Konzentration und Wohlbefinden. Zudem bie-
tet FEBRU eine enorme Gestaltungsvielfalt: Zahlreiche

Designs, Farben und Stoffe lassen Rdume entstehen, die
so individuell sind wie jedes Unternehmen. So wird das

18 WIR | WIRTSCHAFT REGIONAL

Office nicht nur funktional, sondern auch &sthetisch ein
Ort, an dem sich Teams wiederfinden und gerne arbeiten
— und die Gesundheit nicht dem Zufall Gberlassen wird.

Doch BGM (Betriebliches Gesundheitsmanagement) geht
Uber Mo6bel hinaus. Es umfasst Strukturen, die Unter-
nehmenskultur und Arbeitsweisen, die Menschen nach-
haltig unterstiitzen. Deshalb hat FEBRU das New Work-
Netzwerk HALLO ARBEIT gegriindet. Hier verbinden sich

DEZEMBER 2025

Fotos: FEBRU
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Expertinnen und Experten aus unter-
schiedlichen Disziplinen, um Unter-
nehmen individuell zu begleiten: Von

der ersten Analyse Uber Workshops g ———

lhrer vertraulichen Unterlagen —/

bis zur praktischen Umsetzung. Das .
Akten- und Datentr&gervermchtung,‘

Ziel: Ein BGM, das nicht nur schick

aussieht, sondern splrbar dazu bei-
die Sammelbehaltern

Gestellung von zugriffssicheren

tragt, Fehlzeiten zu senken,

Alternativ Selbstanlieferung nach
Terminabsprache

Modernste Anlagentechnik bis
Schutzklasse 3 und
Sicherheitsstufe 4

Vernichtung nach ISO 21964 g

Produktivitédt zu steigern und Mit-
arbeitende langfristig zu binden.

Mit FEBRU und HALLO ARBEIT er-
halten Unternehmen Mébel und Be-
ratung aus einer Hand — flr Arbeits-

welten, die Leistung und Gesundheit
in Einklang bringen. Weitere Infos
auf:

(vormals DIN 66399)
gem. BDSG und DSGVO
Mit Ubernahme- und

Vernichtungszertifikat

DREKOPF Recyclingzentrum Biinde GmbH
Tiesloh 1. 33739 Bielefeld/ J6llenbeck
Tel.: 05223/1771-0 « buende@drekopf.de

/Il www.februe.de
/Il www.halloarbeit.de

DEZEMBER 2025 WIR | WIRTSCHAFT REGIONAL 19



Eine besinnliche Weihnachtszeit und einen guten Rutsch ins neve Jahr
* * winschen die Teams von

Wishing you a joyful holiday season and a happy New Year,
from the teams at

gds* & sprachenwelt®

Bildmaterial: freiwillige Kundeneinsendungen zur Veréffentlichung
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Frohe Weihnachten und ein herzliches Dankeschon!

Frohe Weihnachten
und ein gutes
neues Jahr 2026

Die Wirtschaftsforderung der Stadt Velen wiinscht allen Unternehmer:innen,
Mitarbeitenden und Partnern in unserer Region eine besinnliche Weihnachtszeit.
Das Jahr 2025 war gepragt von Wandel und neuen Herausforderungen — umso mehr
f schatzen wir Ihr Vertrauen, Ihr Engagement und die gute Zusammenarbeit.

\ A
] | N -’_[ Gemeinsam starken wir Velen und Ramsdorf als lebens- und wirtschaftsstarke
= ames] 8 |, X Standorte.
. e - - j
Wirtschaftstorderung &=
Stadt Velen e Wir wiinschen lhnen erholsame Feiertage und einen erfolgreichen Start in ein gesundes
neues Jahr 2026!

Frohe Weihnachten und ein erfolgreiches neues Jahr!

Wir bedanken uns herzlich fir das ent-
gegengebrachte Vertrauen und die gute
Zusammenarbeit im vergangenen Jahr.

Auch 2026 stehen wir lhnen mit Engage- Ein neues Jahr ist mehr als ein Wechsel im Kalender — es
ment, Zuverlassigkeit und Fachkompetenz ist eine Einladung, neue Wege zu gehen, Neues zu ge-
zur Seite. stalten und mit innovativen Ideen zu wachsen. Dieses
Wachstum wiinschen wir, geschaftlich wie persénlich,
Besonders mochten wir Sie darauf hinweisen, dass jeder von all unseren Kunden, Geschaftspartnern und den Unter-
uns fiir Erdwarme gebohrte Meter vom Land NRW geférdert nehmen der Region fiir das Jahr 2026. Mége die Weih-
wird — sowohl bei Neubauten als auch bei Bestandsgebauden. nachtszeit Ihnen festliche Momente der Besinnung und
So konnen Sie lhre Projekte nicht nur effizient, sondern auch Inspiration schenken. Genie3en Sie einen schwung-
kostengtinstig und nachhaltig umsetzen. vollen Jahreswechsel, um im Jahr 2026 aus starken Ver-

bindungen heraus Neues wachsen zu lassen.
Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit Ihnen weitere erfolg-

reiche Projekte zu realisieren.
aquatechnik Bewasserungsanlagen, die Schraederei

lhr Team von Klenke Bohrunternehmen GmbH Holzmanufaktur & Schaukelhelden wiinschen - frohe
Weihnachten!

‘s) aquatechnik.com SCHRAEDEREI.de

Bewasserungsanlagen HOLZMANUFAKTUR

DEZEMBER 2025 WIR | WIRTSCHAFT REGIONAL 21
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Wir mochten die Gelegenheit nutzen, um uns
bei unseren Kund:innen, Partner:innen und
Mitarbeitenden — von Herzen zu bedanken.

Das vergangene Jahr war gepragt von

» f‘u,- die vertrauensvolle : konstruktivem Austausch, gemeinsamen

Erfolgen, neuen Ideen und vielen wertvollen
ZUSAMMENARBEIT .

Begegnungen, die uns inspiriert und bereichert

Rt - haben:
e lhre Projekte haben uns gefordert — und

= motiviert

e |hre Visionen haben uns angespornt — und

begeistert

¢ |hre Offenheit hat Vertrauen geschaffen —und
echte Partnerschaft ermoglicht

e Und Ilhr Humor hat so manches Meeting zum
Highlight gemacht

Wir winschen lhnen, Ihren Teams und Familien
eine friedvolle Weihnachtszeit, erholsame
Feiertage und einen inspirierenden Start ins
neue Jahr.

Ihr Team der Agentur Madeja-Stieren GmbH

SUDBRACK

Das vergangene Jahr hat uns allen viel abverlangt. Da kommt

Wir b ' die besinnliche Zeit vielleicht gerade recht.
Ir nauen es!

Weihnachten erinnert uns daran, dass es das Fest der Traume,

- und .h'n der Wiinsche, der Freude, der Gefiihle, der Herzen, der Liebe ist.
und wieder
vollbringen wir

g. In diesen herausfordernden Zeiten wiinschen wir allen
Kunststlicke.

Mitarbeiterinnen, Mitarbeitern, Kunden und Lieferanten

Wir wiinschen |hnen
ein schones Weihnachtsfest
und erholsame Feiertage.

Momente der Ruhe, des Lichts, der Geborgenheit und der
Zuversicht.

lhre Die Bedeutung von Weihnachten sehen wir im guten

Miteinander und darin, mit Hoffnung und Zutrauen in die

Baugesellschaft Zukunft zu blicken.

Sudbrack

Jan und Jiirgen Henke, Metallwerke Renner GmbH, Ahlen
Baugesellschaft Sudbrack mbH

Bielitzer StraBe 42
33699 Bielefeld
www.sudbrack.de

Auf dem Foto: Jan (links) und Jiirgen Henke
vor der Feuerverzinkerei

22 WIR | WIRTSCHAFT REGIONAL DEZEMBER 2025
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Liebe ist das schonste Geschenk — gerade zu Weihnachten,
wenn Nahe und Warme besonders wertvoll sind. Wir danken
allen Menschen, die uns ihr Vertrauen schenken auf der Suche
nach ihrem personlichen Gliick. Wir wiinschen lhnen ein er-
fllltes neues Jahr voller Begegnungen, die von Herzen kommen
und wirklich beriihren.

Philipp und Anita G. Schwarzenberg,
Exklusive Partnervermittlung Sympathica
sympathica.com

¥
.

Flr uns als Wirtschaftsforderung
Paderborn stand 2025 ein besonderes
Ereignis im Fokus: Der Geburtstag
unseres zdi-Zentrums! Seit 15 Jahren
begeistert das zdi.Paderborn Kinder und
Jugendliche fiir Mathematik, Informa-
tik, Naturwissenschaften und Technik.
Gemeinsam mit mehreren hundert
Partnern aus Wirtschaft, Wissenschaft,

Bildung und Verwaltung arbeiten wir

daran, jungen Menschen berufliche Per-

spektiven im MINT-Bereich aufzuzeigen und so neue Fachkrafte
fuir unsere Region zu gewinnen.

Wir mochten uns herzlich bei allen bedanken, die dieses
Engagement mittragen. Frohe Weihnachten und ein gesun-
des neues Jahr!

Auf dem Foto abgebildet ist Uwe Schoop, Prokurist und Leiter des
Bereichs Fachkrdftesicherung.

Denken Sie an die
Aufbewahrungsfristen
ie

DREKOPF Recyclingzentrum Bliinde GmbH
Tiesloh 1« 33739 Bielefeld/ Jollenbeck
Tel.: 05223/1771-0 « buende@drekopf.de
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,Ein erfolgreiches Jahr 2025 geht zu Ende - bei profilsys
konnten wir gemeinsam mit unseren Kunden viele spannende
Projekte umsetzen und wichtige Meilensteine erreichen.

Unser Dank gilt allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir
ihren Einsatz sowie unseren Kundinnen und Kunden fiir ihr Ver-
trauen.

Wir wiinschen Ihnen eine schone Weihnachtszeit und freuen
uns auf 2026!"

profilsys aus Melle - Ihr Partner fiir Automatisierung und Softwaresysteme und Anlagentechnik
Softwareintegration.

14 Wir winechen +

¥ allen frohe U\)eihnachfen+

=:Schiffer

Vielseitig im Druck.

Vielen Dank fur tber 30 Jahre.

Auch wenn wir es in diesem Jahr sicher schon an vielen Stellen
gesagt haben, mochten wir es hier noch einmal ganz bewusst
tun: Danke!

Wir, die Kramp & Kramp GmbH + Co. KG - die Spezialisten fir
Altbauten, Restaurierung und Denkmalpflege aus der Alten
Hansestadt Lemgo — méchten all unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, unseren Kunden, Partnern, Lieferanten und Freun-
den von Herzen danken. Danke fiir das Vertrauen, die Ausdauer,
die Unterstlitzung und fir all die Momente, in denen wir ge-
meinsam Losungen gefunden, Herausforderungen gemeistert
und Erfolge gefeiert haben. 2025 war ein Jahr voller Bewegung,
neuer Ideen und anspruchsvoller Aufgaben. Es gab Tage, die
uns gefordert haben, Tage, die uns stolz gemacht haben - und
viele, die uns gezeigt haben, wie wertvoll ein starkes Mit-
einander ist. Wir freuen uns darauf, diesen Weg weiterzugehen. Mit Euch. Mit lhnen. Mit neuen Projekten, mit frischer Energie und
mit einer gemeinsamen Zukunft, auf die wir uns jetzt schon freuen.
Wir wiinschen allen eine wunderbare Weihnachtszeit mit ihren Liebsten und einen guten Start in ein gliickliches, gesundes und
erfolgreiches Jahr 2026.

Herzlichst
Guido, Stefanie und Silke Kramp

24 WIR | WIRTSCHAFT REGIONAL DEZEMBER 2025

Bildmaterial: freiwillige Kundeneinsendungen zur Veréffentlichung



/I WEIHNACHTSGRUSSE AUS DER WIRTSCHAFT

Novaline sagt DANKE

Liebe Kundinnen und Kunden,

das ganze NOVALINE-Team wiinscht frohe Weihnachten und
bedankt sich herzlich fiir die gute Zusammenarbeit in diesem
Jahr!

Gemeinsam haben wir viel erreicht — insbesondere die Um-
stellung von Personal.One zu Novaline | Quick-Lohn war ein
wichtiger Schritt, den wir dank lhres Vertrauens und Ihrer
Offenheit erfolgreich gestalten konnten. Wir wissen dies sehr zu
schatzen und freuen uns, auch im ndchsten Jahr an Ihrer Seite

Zu sein.

Wir wiinschen Ihnen erholsame Feiertage, einen gelungenen Jahresabschluss und einen guten Start in das Jahr 2026.

STEINI(IJHI.EH

ATION GEMEINSA

4
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.Gerade in diesen bewegten Zeiten sind Vertrauen,
Gemeinschaft und ein klarer Blick nach vorn entscheidend. Sie
geben Halt und machen Mut, neue Wege zu gehen. Mit diesem
Gedanken wiinschen wir unseren Kundinnen und Kunden in
Ostwestfalen-Lippe, Miinster und Osnabriick eine besinnliche
Weihnachtszeit und ein neues Jahr voller Zuversicht und guter
Momente.”

Heiko Hauser, Geschéaftsfiihrer der Plansecur
Unternehmensgruppe

EMPTVMEYER

Erlebnisse hier in unserer Region zurtick.
Wir wiinschen frohe Weihnachten, schone Feiertage und einen guten Start ins neue Jahr 2026!

lhr Team der Jiirgen Emptmeyer GmbH

Frohe Weihnachten und ein gutes neues Jahr i '
Fir die ausgezeichnete Zusammenarbeit im
zuriickliegenden Jahr moéchten wir uns ganz
herzlich bei unseren Geschaftspartnern be-

danken!

Wir wiinschen Ihnen und lhren Familien eine
ruhige und besinnliche (Vor-) Weihnachtszeit,
einen guten Rutsch in das neue Jahr sowie Gliick,
Gesundheit und Erfolg fiir 2026!

Apropos Erfolg: Auch fiir 2026 haben wir Plane
und Projekte mit System auf Lager, die wir gerne
mit lhnen gemeinsam realisieren mochten. Wir freuen uns auf neue Herausforderungen und einen erfolgreichen Start in das Jahr
2026!

Das Team der Kauper Lagertechnik
www.k-lagertechnik.de
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Frohe Festtage wiinscht lhnen das Team von Westfalen Weser.

Wir bedanken uns fiir das Vertrauen
und freuen uns auf energievolle Projekte -
die nachhaltig, ideenreich und zukunftsweisend sind.

Energiegeladen und voller Optimismus starten wir mit lhnen ins neue Jahr.
Frohliche Weihnachten sowie ein gesundes und erfolgreiches Jahr 2026!
Herzliche GriBe
Westfalen Weser

*Das Motiv wurde fiir Sie von Mitarbeiterkind Leni (8 Jahre) gemalt.

DEZEMBER 2025
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IT-Projekte mit Leidenschaft und Tradition ...

A ... dafiir steht die TEAM GmbH aus Paderborn. Auch 2025 durften wir wieder die
Logistikzentren vieler Kund*innen mit unserem Warehouse Management System

ProStore® ausstatten. Wir haben das 25-jahrige Jubilaum unserer Veranstaltung TEAM-

Logistikforum gefeiert. Und in unseren Geschaftsbereichen Oracle und Development
wurden erfolgreiche Datenbank- und Kl-Projekte umgesetzt.

Das alles war nur mit tollen Kund*innen, Geschaftspartner*innen und vor allem grof3-
artigen TEAMler*innen mdglich. Am Ende des Jahres ist es deshalb Zeit, Danke zu
sagen — fir das Vertrauen, die Treue, die vielen guten Ideen und das unermuidliche
Engagement.

Wir blicken mit Freude auf 2026 und sind immer auf der Suche nach talentierten Nach-
wuchskraften.

Frohe Weihnachten und ein gutes neues Jahr!

Ilhre TEAM GmbH Paderborn

Sk ' INVO"
Weilimnachten "

2025

Frohe Feiertage aus der IT.

2025 war ein Jahr voller gemeinsamer Projekte, neuer Losungen
und erfolgreicher Digitalisierung.
Fir das entgegengebrachte Vertrauen sagen wir Danke. Auch
2026 bleiben wir ein verlasslicher Partner fiir verstandliche,
sichere und nutzerfreundliche IT.

invo-IT wiinscht eine erholsame Weihnachtszeit und einen
guten Start ins neue Jahr.
We make IT work.

We make IT work:

Das Jahr 2025 neigt sich dem Ende zu und wir moéchten gern

m HWU Lubtec wiinscht diese Gelegenheit nutzen, um uns bei unseren Geschafts-
N Frﬂ'hE FESttEgE' partnern fir die erfolgreiche und vertrauensvolle Zusammen-

arbeit zu bedanken.

Wir wiinschen lhnen und lhren Liebsten erholsame Feiertage

und einen erfolgreichen Start in das neue Jahr. Moge 2026 von

Gesundheit, Gliick und neuen spannenden Projekten gepragt
sein.

Herzliche GruBe

lhr Team der HWU Lubtec GmbH & Co. KG
Schmierstoffe « Konzepte « L6sungen
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o

— PARATUS

Weihnachtsgriie aus der Wirtschaft - SW-Paratus GmbH

Was 2016 in Halle (Westf.) mit einem Prototypen fiir den Eigenbedarf begann, bewegt heute die gesamte Logistikbranche: der
weltweit einzige rein mechanische Palettenwechsler. 2025 war fiir uns von der SW-Paratus GmbH ein starkes Jahr, in dem wir viele
internationale Vertriebspartner gewinnen konnten. Unser herzliches Dankeschon gilt allen, die diesen Weg mit uns gehen — Mit-
arbeitern, Partnern, Kunden und Freunden des Unternehmens. Wir wiinschen Ihnen besinnliche Feiertage, Zeit fiir das Wesentliche
und ein erfolgreiches, gesundes Jahr 2026!

Recht verteidigt, Prozesse gewonnen,
Reden gehalten, Unternehmen gegriindet,
K1 erschaffen, Gesellschaft gestarkt...

... 2025 war ereignisreich, lehrreich und erfolgreich. All das ware ohne
die Unterstiitzung vieler Menschen nicht méglich gewesen. An alle
Mitarbeitende, Kundinnen und Kunden, Kolleginnen und Kollegen sowie
Familien- und Community-Mitglieder: Vielen Dank fiir die grofartige
Arbeit bei Koenen Bauanwalte und die Unterstiitzung und Realisierung
des zukunftstrachtigen Legal-Projekts Sovereign.

Ein frohes Fest und ein euphorisches 2026 wiinscht Andreas Koenen.

000

¢ KoENEN | Sovereign () |

Op®

(o] Jo)
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Gemeinsam mit lhnen — unseren Kunden, Partnern und Mitarbeitenden - blicken wir auf ein
erfolgreiches Jahr zurick. Ihr Vertrauen ist unser groBtes Geschenk.

Wir wiinschen Ihnen fréhliche Festtage, Gesundheit und einen erfolgreichen Start ins neue
Jahr.

Vielen Dank fiir die groartige Zusammenarbeit. Lassen Sie uns auch 2026 gemeinsam neue
Projekte umsetzen — wir freuen uns darauf.

www.porr.de

NATURLICH WARM -
WIE WEIHNACHTEN SEIN SOLL.

- Wir wiinschen Euch
' frohe Festtage, viel
Warme im Haus und
im Herzen, sowie
Zuversicht fur das
neue Jahr.

d , energ ietechnik Schildarpstr. 81, 48712 Gescher | www.dpenergietechnik.com
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Das scheidende Jahr war fiir de Man von tollen Projekten und Wachstum
gepragt. Daher mochte ich DANKE sagen! Danke an unsere Kunden, die uns
das Vertrauen geschenkt haben, um ihre Produktion durch Automatisierungs-
technik effizienter zu gestalten. Danke auch an unsere Lieferanten fiir ihren
unermiidlichen Einsatz. Vor allem aber geht ein riesiges Dankeschdn an unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Euer Know-how, Euer Engagement und Eure
Begeisterung machen unseren Erfolg erst moglich.

Ich wiinsche allen ein frohes Weihnachtsfest und ein gesundes und erfolg-

reiches neues Jahr!

Tobias de Man,
Geschiftsfihrer de Man Automation + Service GmbH & Co. KG

| P
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Weihnachten Gl “F _
und ein _ .

gutes neues "o _-:_'- 3/'/'/ i

i el » : -
Jahr 2026 / _ . e

_#* und einen guten e -
+ Rutsch ins neue Jahr *.-r S
. wunschtlhnendas- + & ey

" HARDYTeam! : . -7

L Sk

X »*

T

. .-_l-' '.‘1_ -i.“:‘* i

- ._l!_-i? 1%

o

ooo 1"'
HARDY

SCHMITZ ; ':.'*

e SRR

YOUR ELECTRIC SOLUTION.- Lt ﬂ

www.hardy-schmitz.de % 4w ‘ir' )
oo BTN '."f:-'

DEZEMBER 2025 WIR | WIRTSCHAFT REGIONAL 31



/I WEIHNACHTSGRUSSE AUS DER WIRTSCHAFT

Liebe Leserinnen und Leser der Wirtschaft Regional,

wir von AUBI-plus mdchten uns ganz besonders bei allen aus-
bildenden Unternehmen unserer Region bedanken. Mit lhrem
Engagement leisten Sie einen essenziellen Beitrag zur Zukunfts-
Wir wiinschen Ihnen sicherung lhres Hauses, lhrer Nachwuchskrafte und des Wirt-
schaftsstandortes OWL.

Ihnen und lhren Familien wiinschen wir ein frohes Weihnachts-
fest sowie einen guten Start in ein gliickliches, erfolgreiches

W{,l hh_ acC h“_ﬂ n und gesundes Jahr 2026.

und ein gutes neues Jahr! Herzliche GriiBe aus Hiillhorst

lhre Familie Kostring
AUBI-plus GmbH

=i ;:E ﬂ-ﬁ‘-n
5 y . . =~
- N :
. : ' y Y
AN R e )
.
DIXEND Stuckmann Solar GmbH wiinscht frohe Weihnachten!

//,’7 Wir blicken dankbar auf ein sonniges Jahr voller spannender
- 7 Projekte und grof3artiger Begegnungen zuriick. Ein herzliches
Wel aO/,thten Dankeschon an unsere Kundinnen, Partner und Mitarbeitenden
flr das Vertrauen und die gute Zusammenarbeit.

Moge das neue Jahr voller Energie, Gesundheit und sonniger
C . : Momente fiir Sie beginnen!

t ) L)
- 2, m & ‘ lhr Team von Stuckmann Solar - Fiir eine nachhaltige
'- A Zukunft aus OWL.

Weihnachtliche Grii8e von lhrer
E-Commerce-Agentur Paderborn.

Wir wiinschen lhnen und lhren Familien ein gesegnetes Weih-
nachtsfest und einen guten Rutsch. Wir freuen uns fiir das Jahr
2026 auf spannende E-Commerce-Projekte und diese mit Ihnen
Gemeinsam. Digital. Erfolgreich umzusetzen.
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"Das Jahr neigt sich dem Ende zu - Zeit, innezuhalten und Danke zu sagen. Danke fiir das Vertrauen, die gute Zusammenarbeit und

viele wertvolle Begegnungen.
Wir wiinschen Ihnen besinnliche Weihnachtstage und ein erfolgreiches neues Jahr voller Zuversicht und guter Entscheidungen.

lhre Spiekermann & CO AG - Unabhingige Vermdgensverwaltung in Osnabriick, Miinster, Nordhorn und Bielefeld"
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SLA UND MODUS CONSULT:

Durchgangige Digitalisierung fur die
Lehensmittelindustrie

SLA und MODUS Consult bundeln ihre Starken, um Unternehmen der Fleisch- und
Lebensmittelindustrie eine vollstandig integrierte Losung von der Produktion bis zur
betriebswirtschaftlichen Steuerung zu bieten. Die Kombination aus Cloud-ERP und
Echtzeitprozessen schafft Transparenz, Effizienz und ein stabiles Fundament fur

datenbasierte Entscheidungen.

ie Fleisch- und Lebensmittelindustrie steht
vor hohen Anforderungen:
verfolgbarkeit,
pflichten, volatile Mérkte und wachsender Kostendruck.
Vor diesem Hintergrund vertiefen SLA und MODUS

Consult

lickenlose Rck-

steigende  Dokumentations-

ihre Partnerschaft und verbinden Produk-
tions-IT und Cloud-ERP zu einer ganzheitlichen L&sung,
die alle Schritte der Wertschdpfungskette integriert.

SLA  bringt
loor-Bereich ein — von der Maschinen- und Linien-

jahrzehntelange Erfahrung im Shopf-
anbindung Uber Waagenintegration bis zur Echtzeit-
datenerfassung. Produktionsdaten werden direkt an
der Linie gesammelt, geprift und fir Folgeprozesse
bereitgestellt. Dashboards zu Qualitat, Ruckverfolg-
barkeit und OEE machen Abldufe transparent und er-
moglichen schnelle Reaktionen im Tagesgeschéaft.
MODUS Consult ergénzt diese Kompetenzen um
ERP-, und Controlling-Funktionalitdten auf
Basis von Microsoft Dynamics 365 Business Cen-
tral. Die
flieBen ohne Medienbriiche in das ERP-System ein

Finanz-

in der Produktion erfassten Informationen
und werden zu fundierten Auswertungen, Planungs-
und Steuerungsdaten verarbeitet. Damit entsteht ein
und Wertefluss vom Roh-

durchgéngiger Material-

stoffeingang Uber die Fertigung bis zum Reporting.

Die enge Verzahnung beider Systeme bildet die Basis
far eine moderne Datenplattform, die Prozesse stabili-
siert und Entscheidungswege verklrzt. Unternehmen
profitieren von reduzierter manueller Erfassung, héhe-
rer Datenqualitdt und verlasslichen Kennzahlen flr die
operative und strategische Steuerung. ,Unsere Partner-
schaft mit SLA ist mehr als eine technische Integration.
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Wir verbinden zwei Expertisen zu einer Gesamtldsung,

die der Branche echte Mehrwerte bietet®, betont Claus
Sonneck, Senior Executive Food bei MODUS Consult.

Wie die gemeinsame L&sung in der Praxis wirkt, zeigt
das Projekt bei der H. Klimper GmbH & Co. KG. Dort
werden Produktionsdaten strukturiert erfasst, digital
weiterverarbeitet und im ERP konsolidiert. ,Diese Kom-
bination schafft Durchgéngigkeit, die man im Alltag so-
fort spurt“, erklart Geschéaftsfihrerin Sinah Klimper.

Auch SLA-Geschéftsfihrer Hermann Grevemeyer sieht
im Schulterschluss eine klare Zukunftsperspektive: ,Der
Fokus liegt darauf, Komplexitéat zu reduzieren, Daten nutz-
bar zu machen und Ablaufe nachhaltig zu vereinfachen.”

Die Partnerschaft von SLA und MODUS Consult fihrt zu
einer abgestimmten End-to-End-L&sung aus einer Hand,
die Produktion und betriebswirtschaftliche Steuerung
verbindet und die digitale Transformation in der Lebens-
mittelindustrie gezielt voranbringt.

/Il www.modusconsult.de
/Il www.sla.de
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Cloud-Telefonie fur effiziente
Unternehmenskommunikation

Viele Unternehmen arbeiten noch mit starren, wartungsintensiven PBX-Systemen.
Veraltete Anlagen bremsen die Kommunikation, erschweren mobiles Arbeiten, erhdhen
das Cyberrisiko und fuhren im schlimmsten Fall zu verlorenen Anfragen.

teinklhler bietet mit der Wildix Cloud PBX eine

moderne Alternative: alle Kommunikationskanéle

auf einer Plattform vereint: Telefonie, Chat, Video-
konferenz und CRM-Integration. Die Cloud-L&sung lauft
zuverlassig, ist flexibel skalierbar und ermdéglicht es, An-
rufe effizient zu steuern, Teams optimal zu vernetzen und
Geschéaftsprozesse zukunftssicher zu gestalten. Und das
alles secure by design. Das bedeutet, es werden keine
zusatzlichen Sicherheitstools benétigt, um lhre Kommu-
nikation vor Cyberkriminalitdt zu schiitzen — der Schutz
ist bereits in der Technologie enthalten.
Als inhabergefihrtes Familienunternehmen stehen wir
von SteinkUhler fur persénliche Beratung, Verlasslich-
keit und regionale N&he. Sie erhalten bei uns keine an-
onyme Hotline, sondern einen direkten Ansprechpartner,
der Ihre Anforderungen versteht und Sie vom ersten Be-
ratungsgespréch bis zur erfolgreichen Implementierung
begleitet — alles direkt hier in Ihrer Region.

Von der klassischen PBX
zur smarten Telefonanlage -

lhre Kommunikation wird zum
Wachstumsmotor

Mit der Wildix Unified Communications-Plattform
und lhrem regionalen Partner SteinkUhler.

-
K

lhre Vorteile auf einen Blick:

= Weg von der alten PBX, hin zu flexibler
Cloud-Telefonie

= Alle Kanéle auf einer Plattform:
Telefon, Chat, Video, CRM

= Schnelle Einflihrung, einfacher Umstieg,
geringer Wartungsaufwand

= Personlicher Ansprechpartner vor Ort,
inhabergefihrt und verlasslich

= Skalierbar und zukunftssicher fir kleine und
mittelstdndische Unternehmen

Steinkihler kennt die Anforderungen regionaler Unter-
nehmen und bietet mit der Wildix Cloud PBX eine moder-
ne, sofort wirksame Kommunikationslédsung — ganz ohne
aufwendige Umstellung. Starten Sie jetzt: Besuchen Sie
uns oder vereinbaren Sie einen Beratungstermin.

/Il www.steinkuehler.de

Mehr erfahren
steinkuehler.de
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ZUKUNFT MIT SUBSTANZ:

WORTMANN AG vereint
wirtschaftliche Stahilitat und
Familienfreundlichkeit

Verlasslich wirtschaften. Nachhaltig fuhren. Menschlich handeln.

ie WORTMANN AG zeigt, wie ein inhaber-
geflhrtes
technologischer Kompetenz, sondern auch mit

IT-Unternehmen nicht nur mit
unternehmerischer Verantwortung tberzeugt. Zwei aktu-
elle Auszeichnungen bestatigen diesen Kurs: Das Unter-
nehmen gehort zu den krisensichersten Firmen Deutsch-
lands 2025 und wurde erneut als familienfreundliches
Unternehmen ausgezeichnet.

Platz 33 von iiber 100.000:
Krisenfest im deutschen Mittelstand

Laut einer aktuellen Studie der SiUddeutschen Zei-
tung und der Creditreform Unternehmensgruppe ist
die WORTMANN AG eines der krisensichersten Unter-
nehmen Deutschlands. Im bundesweiten Vergleich von
Uber 100.000 Firmen erreichte das IT-Unternehmen aus
Hallhorst den 33. Platz und positioniert sich damit auf
Rang 3 unter allen untersuchten IT-Unternehmen.

Die Analyse des SZ Instituts untersuchte die Jahre 2021
bis 2023 und bewertete dabei u. a. Bonitéat, Eigenkapital-
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quote, Liquiditdt, Rentabilitat, aber auch Mitarbeiterent-
wicklung und die Auftragslage. Nur 536 Unternehmen
erflllten die hohen Anforderungen.

»Diese Auszeichnung unterstreicht unsere Soliditat
und unseren Anspruch, Kunden und Partnern auch in
schwierigen Zeiten ein verlasslicher Begleiter zu sein.*
— Siegbert Wortmann, Vorstandsvorsitzender

Seit fast 40 Jahren steht die WORTMANN AG mit der
Marke TERRA fur IT ,Made in Germany“. Rund 800 Mit-
arbeitende, ein starker Channel-Fokus, eigene Cloud-
Services und ein breites Produktspektrum von Note-
books bis hin zu Servern machen das Unternehmen zu
einem festen Bestandteil der deutschen IT-Landschaft.

Ausgezeichnet:
Familienfreundlichkeit als Unternehmenswert
Neben wirtschaftlicher Soliditdt setzt WORTMANN auch
auf nachhaltige Personalpolitik. Bereits zum zweiten Mal

DEZEMBER 2025
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»Wir investieren konsequent in Mitarbeiterentwicklung,
Digitalisierung und nachhaltige Strukturen. Damit
bleiben wir ein verlasslicher Partner —
auch in herausfordernden Zeiten.*

— Siegbert Wortmann,
Vorstandsvorsitzender der WORTMANN AG

wurde das Unternehmen mit dem Siegel ,,Familienfreund-
liches Unternehmen® im Kreis Minden-Libbecke aus-
gezeichnet. Die Ehrung erfolgte im September 2025 im
feierlichen Rahmen des LWL-PreuBenmuseums Minden,
Uberreicht durch Landrat Ali Dogan und Eva Leschinski
vom Kompetenzzentrum Frau und Beruf OWL.

Insgesamt wurden 61 Betriebe fir ihr Engagement aus-
gezeichnet — die WORTMANN AG Uberzeugte ins-
besondere durch ihre lebensphasenorientierte Personal-
politik, die flexible L&sungen fur unterschiedliche
familidre Situationen schafft. Dazu z&hlen z. B.:

= Flexible Arbeitszeiten und Arbeitsorte
= Unterstltzung bei Pflegeaufgaben

= Firmenfahrrdder und -fahrzeuge

= Familien- und Gesundheitstage

= Finanzielle Hilfe in Notlagen

»Die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege
gehért bei uns zum Selbstverstdndnis und
wird laufend weiterentwickelt.

— Meik Blase, Leiter Qualitdtsmanagement

Das dreistufige Auswahlverfahren zur Auszeichnung
umfasst eine schriftliche Bewerbung, eine Présentation
oder Betriebsbesichtigung sowie die Bewertung durch
eine fachkundige Jury. Die Initiatoren: Das Kompetenz-
zentrum Frau und Beruf OWL, der Kreis Minden-LUlbbe-
cke, die IHK Ostwestfalen zu Bielefeld sowie die Hand-
werkskammer OWL.

Landrat Ali Dogan betonte den gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Mehrwert familienfreundlicher Unter-
nehmen: ,Familienfreundlichkeit ist ein entscheidender
Wettbewerbsfaktor — nicht nur fur junge Eltern, sondern
auch fur Mitarbeitende mit Pflegeverantwortung.”

Ein Unternehmen mit Haltung
Ob in der Kundenbeziehung, im Produktdesign oder in

der Personalentwicklung: Die WORTMANN AG zeigt,

DEZEMBER 2025
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wie man wirtschaftlichen Erfolg mit gesellschaftlicher
Verantwortung verknipft. In Zeiten von Digitalisierung,
Fachkraftemangel und globaler Unsicherheit sind das
genau die Werte, auf die es ankommt.

/Il www.wortmann.de

BUROMOBEL FUR
GESUNDHEIT UND
WOHLBEFINDEN.

GEFERTIGT IN HERFORD.

februe.de

Febru
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BUROEINRICHTUNG INFRASTRUKTURDIENSTLEISTUNGEN
FEBRU Biiromdbel GmbH

WESTFALEN
[=] Im Babenbecker Feld 62 32051 Herford WESER

@ +49 5221 3804 -0 & +49 5221 3804 -299
Y8 Kontakt@februe.de
® www.februe.de

Westfalen Weser Energie GmbH & Co. KG

EVENT- UND KONGRESSLOCATIONS [=1 Tegelweg 25 33102 Paderborn

@ +49 5251 503 -0 & +49 5251 5034 -367
‘B info@ww-energie.com

KULTUR

RAUME ® www.westfalenweser.com

GUTERSLOH

Kultur Raume Giitersloh -Stadthalle und Theater- wo RTMAN N AG
[=] Friedrichstr. 10 33330 Gutersloh

IT DIENSTLEISTUNGEN

@ +49 5241 864 -244 & +49 5241 864 -220 IT. MADE IN GERMANY.
“B info@kultur-rdume-gt.de
(® www.kultur-rdume-gt.de WORTMANN AG
[=7 Bredenhop 20 32609 Hdllhorst
O +49 5744 944 -0 & +49 5744 944 -430

% info@wortmann.de

o @ www.wortmann.de
s KOMMUNIKATIONSTECHNIK
Sparkasse
Bielefeld -
STEINKUHLER
[=] Schweriner Str. 5 33605 Bielefeld KOMMUNIKATION GEMEINSAM ERLEBEM
@ +49 521 294 -0 5 +49 521 294 -4000
‘B service@sparkasse-bielefeld.de Steinkiihler GmbH & Co. KG
(® www.sparkasse-bielefeld.de Kommunikation und Netzwerke
[=7 Planckstr. 4 32052 Herford
INDUSTRIEBAU @ +49 5221 9744 -0 & +49 5221 9744 -36
% info@steinkuehler.de
Maaf Industriebau GmbH @ www.steinkuehler.de

[=1 Richthofenstr. 107 32756 Detmold

@ +49 5231 91025 -0 & +49 5231 91025 -20
B info@maass-industriebau.de

(® www.maass-industriebau.de

Jetzt Firmenkontakte
ab 72,- EUR buchen!

Kontakt: 05231/98100-0 oder
info@wirtschaft-regional.net
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/Il FIRMENKONTAKTE

LADERAUMSCHUTZ KASTENWAGEN

RECYCLING

CVE Commercial Vehicle Equipment GmbH & Co. KG
[=1Im Wied 9 / Halle 10 32683 Barntrup

@ +49 5263 90098 -0 & +49 5263 90098 -10
‘B info@cve-kg.de

(® www.cve-kg.de

Drekopf Recyclingzentrum Biinde GmbH
[=1 Engerstr. 269 32257 Blnde

@ +49 5223 1771-0 & +49 5223 1771 -21
‘B info@drekopf.de

(® www.drekopf.de

LEITERN

LEITERN-KESTING GMBH

Leitern-Kesting GmbH

[=1 Horstweg 59 32657 Lemgo

@ +49 5261 88092 5 +49 5261 88591
‘B info@leitern-kesting.de

® www.leitern-kesting.de

MESSEN & KONGRESSE

A7
FORUM

I
MESSE KOMORESS EVENT

A2 Forum Management GmbH

[=1 Gutersloher Str. 100 33378 Rheda-Wiedenbrick
@ +49 5242 969 -0 5 +49 5242 969 -102

% info@a2-forum.de

® www.a2-forum.de

RECHTSANWALTE

Klein, Greve, Dietrich Rechtsanwalte

[=1 Detmolder Str. 10 33604 Bielefeld

@ +49 521 96468 -0 & +49 521 96468 -60
‘B info@kgd-anwalt.de

® www.kgd-anwalt.de

DEZEMBER 2025

REINIGUNGSGERATE/
REINIGUNGSMASCHINEN

KARCHER

KARCHER STORE
SCHREIBER

Karcher Store Schreiber Schreiber GmbH
[=1 Franz-Claas-Str. 12 33428 Harsewinkel
@ +49 5247 98588 -0

% bi@kaercher-schreiber.de

(® www.kaerchershop-schreiber.de

WERBEAGENTUR

teamﬂmedia

team4media GmbH & Co. KG

[=1 Lengericher LandstraBe 7 49078 Osnabrick
@ +49 541 33579 -0

‘B info@team4media.net

@ www.team4media.net

WIR | WIRTSCHAFT REGIONAL 39



terra@®

IT. MADE IN GERMANY. WORTMANN AG empfiehlt Windows 11 Pro fiir Unternehmen

WORTMANN AG - IT Made in Germany

Eine Erfolgsgeschichte aus Ostwestfalen

Unsere Philosophie:
IT. Made in Germany

Wir stehen fur hochste Quali-
tat und Innovation in der IT. Mit
unserer Marke TERRA bieten
wir Produkte, die in Deutsch-
land entwickelt und gefertigt
werden. Unsere Philosophie
basiert auf einer starken
Verbindung von Qualitat,
Nachhaltigkeit und
Verantwortung - alles
Made in Germany.

Dies garantiert unseren
Kunden zuverlassige,
langlebige und leistungsstarke
Losungen.

e Windows 11

Nachhaltigkeit und Umfassender Service und
Verantwortung Partnernetzwerk

Wir betonen unsere Verantwor-  TERRA bietet ein eigenes Ser-
tung gegenuber der deutschen vicecenter am Produktions-

Wirtschaft und Gesellschaft. standort sowie ein Netzwerk
Durch unsere lokale Produk- von Uber 1.000 Servicepart-
tion sichern wir Arbeitsplatze, nern in Deutschland. Kunden
leisten unseren Beitrag zur profitieren von schnellen Re-
Steuerkraft Deutschlands und paraturen, Wartungsservices
setzen auf umweltfreundliche und einer hohen Verfigbarkeit
Logistikwege. Wir verstehen von Ersatzteilen. Diese Infra-

uns als Best-Practice-Beispiel struktur unterstutzt die Marke
fir die Wettbewerbsfahigkeit TERRA besonders im B2B-Be-
des Standorts Deutschland und  reich, wo Zuverlassigkeit und
zeigen, dass sich Made in langfristige Partner
Germany auch in der entscheidend si
IT-Branche auszahlt.

L.
e

[=]

WORTMANN AG

IT. MADE IN GERMANY.

j E 4 d Wortmann AG | Bredenhop 20 | 32609 Hiillhorst | www.wortmann.de



