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> EDITORIAL

Zukuntt wahlen

Bei der Landtagswahl NRW 2017 steht viel auf dem Spiel: ErfahrungsgeméaB gilt die
Wahl flir den nordrhein-westfalischen Landtag im Mai als wichtiger Gradmesser flr die
Bundestagswahl im September. Laut aktuellen Umfragen ware die SPD starkste Partei
im Land, aber es wird eng fUr das rot-griine Regierungsbiindnis von SPD-Minister-
prasidentin Hannelore Kraft. GroBere Sorgen bereitet mir allerdings die AfD mit einem
prognostizierten Wahlergebnis um die 10 Prozent. Eine Alternative fur Deutschland ist
diese sicherlich nicht, denn so einfach — populistisch — sind die Probleme heutzutage

. . . . ) ) ) PEER-MICHAEL PRESS
nicht zu I6sen. Schon gar nicht fir einen einzelnen Staat. Diese Erfahrung muss zurzeit HERAUSGEBER DER

auch der US-Prasident Donald Trump machen. Da bietet unser Européische Union ein W'RTS(CF%ATET: \F;VElF?)'ONA'—
einzigartiges Beispiel fir Chancen und Mdglichkeiten die Welt positiv zu verandern.

Wir missen nur die vorhandenen Strukturen starken. Ein Beispiel ist hier das Amt des
,Hohe Vertreters fir AuBen- und Sicherheitspolitik®, sprich EU-AuBenminister. Aktuelle
Amtsinhaberin ist seit dem 1. November 2014 Federica Mogherini. Die Frage ist nur,
ob dieses Amt genug politischen Einfluss und Gewicht auf die Waage bringt, trotz der
Anderungen durch den Lissabonner Vertrag aus dem Jahr 2009. Alle Mitgliedsstaaten
mussen bereit seine Kompetenzen und Macht an die Européaische Union abzugeben.
Aus meiner Sicht eine sinnvolle Starkung der EU als Wertegemeinschaft fir mehr Frie-
den, Freiheit und Wohlstand auf der Welt. Mein Wunsch flr die
Zukunft ist ein ,Deutschland® eingebettet in eine foderalistische
und demokratische Union mit eigener Verfassung im Sinne eines

européischen Bundesstaates. 150 strandkérbe
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all about automation

In Essen

m 21. und 22. Juni 2017 lohnt

sich fur Automatisierungs-
techniker ein Besuch der Messe Essen
gleich doppelt. Die regionale Fachmes-
se all about automation findet statt und
zeitglich der Praxis-Kongress automation
meets wireless. Uber 110 Komponenten-
und Systemhersteller sowie Systeminte-
gratoren, Distributoren und Dienstleister
industrieller Automatisierungstechnik pra-
sentieren sich auf der all about automati-
on essen.
Das Messeangebot richtet sich insbe-
sondere an Automatisierungsspezialisten
und Entscheidungstrager des Maschi-
nen-, Sondermaschinen- und Anlagen-
baus, des Fahrzeugbaus, der fertigenden
Industrien sowie an Systemintegratoren
und Ingenieurburos. Durch die rAumliche
Nahe kdnnen Automatisierungstechni-
ker aus NRW Uber alle Hierarchiestufen
hinweg die all about automation ohne
groBen zeitlichen und finanziellen Auf-
wand besuchen. Die auf Fachlichkeit
ausgerichtete Atmosphéare der all about
automation bietet Zeit und Raum fUr die
so wichtige individuelle Beratung bei den
oftmals komplexen Aufgabenstellungen
der Industrieautomation.
Mehrwert bieten zudem die kostenfrei
zuganglichen Vortrage auf der direkt in
der Messehalle gelegenen Talk Lounge.
Hier prasentieren Aussteller konkrete An-
wendungsbeispiele ihrer Produkte und
Experten greifen in Fachvortragen aktu-
elle Fragestellungen der Industrieautoma-
tion auf. Auf dem Gemeinschaftsstand
,Digitale Fabrik Dortmund” préasentieren

sich unter anderem Mitgliedsfirmen der
beiden Dortmunder Netzwerke KOSIM
— Kompetenznetzwerk Simulation und Al-
liance 4 Automation.

Premiere feiert der parallel zur Messe
stattfindende Praxis-Kongress automati-
on meets wireless. Ziel des Kongresses
ist es, einen tiefen Einblick in die digita-
le Transformation rund um Industrie 4.0
zu gewahren und darzustellen, wie man
durch kabellose Systemwelten neue An-
wendungen, technologische Moglichkei-
ten und Innovationen gestalten kann.
Experten aus allen Bereichen der Au-
tomatisierungstechnik = stellen ihre LO-
sungen und Best Practices vor. Das
Programm des ersten Tages dient der
Einordnung von Funktechnologie in den
Automatisierungskontext. Die Keynote
zeigt die Bedeutung von Funktechnologie
in der Logistik, der Grundlagenblock stellt
die notwendigen Kenntnisse bereit, um
Funktechnik in ihren Grenzen und Mog-
lichkeiten zu bewerten. Die Vortrage am
Nachmittag sind gepragt von Funk-Sys-
temldsungen im Kontext von Industrie
4.0. Der Vormittag des zweiten Tages
gehort der Theorie rund um die regula-
torischen Bedingungen. In den Vortra-
gen wird deutlich, welche MaBnahmen
getroffen werden mussen, um Produkte
mit Funk in den Markt bringen und betrei-
ben zu durfen. Der gesamte Nachmittag
ist gekennzeichnet durch die Anwendung
und bietet ein breites Spektrum interes-
santer Praxisberichte.

> www.automation-essen.de
www.automation-wireless.de
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> REGIONALGEFLUSTER

BUGATTI SETZT WACHSTUMSKURS FORT

Die bugatti Holding Brinkmann GmbH & Co. KG befindet sich weiter im Aufwind. Der Umsatz stieg 2016 auf 225 Milli-
onen Euro (ohne Lizenzumséatze), nach 222 Millionen Euro im Vorjahr. Damit realisierte das Herforder Unternehmen im
dritten Jahr in Folge ein Plus. AuBerdem koppelte der Modehersteller sich erneut vom rtcklaufigen Trend der Beklei-
dungsbranche ab die 2016 ein Minus von 3,8 Prozent1 erwirtschaftete.

v

SALT AND
PEPPER BAUT
STANDORTE AUS

Die Technologieberatung SALT
AND PEPPER baut ihre Standor-
te im Norden weiter aus. Seit 01.
April 2017 fordert Kai Bergmann
als Regionalleiter das weitere
Wachstum der Niederlassun-
gen Hamburg und Osnabrick.
Durch eine stéarkere Vernetzung
der beiden Standorte konnen
komplexe Kundenprojekte noch
besser bedient
Bergmann war zuvor Nieder-
lassungsleiter des Standortes
Hamburg. Seine Position nimmt
Markus Wolfgramm ein, der bis-
her die Funktion des stellvertre-
tenden Niederlassungsleiters
innehatte.

werden. Kai

Kai Bergmann.
(Foto: Salt und Pepper)
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FRWEITERUNG DER GESCHAFTSFUHRUNG UND

GRUNDUNG DER HOFF PROJEKTENTWICKLUNG

Mit der Grindung der HOFF Projekt-
entwicklung GmbH wurde neben dem
IngenieurbUro Johann Hoff und der In-
dustriebau HOFF und Partner GmbH
eine dritte operative Firma am Stamm-
sitz in Gronau gegrindet. Das Geschaft
der Projektentwicklung ist bereits seit

1996 ein festes Standbein im Famili- E'-’f‘f-“
O

(Geschaftsfihrung), Uwe Lach (Prokurist, Techn.
Leitung), Ralf Becker (Prokurist, Kaufm. Leitung)

enunternehmen, sodass die Grindung
einer eigenen Gesellschaft fUr diesen
Tatigkeitszweig die gesellschaftsrecht-
lich logische Konsequenz darstellt. Ge-

Ingo Hoff (Geschaftsflihrung),

Johann

(Unternehmensgriinder), llse Hoff

(Foto: Hoff und Partner)

schéaftsflihrer Ingo Hoff setzt damit bewusst auch ein Signal nach auBen, um den
Fokus — neben dem Planen und Bauen — noch starker auch auf die Erfahrung in der
Entwicklung von marktféhigen Immobilien zu setzen.

BIELEFELD

140 JAHRE BOLLHOFF

Am Anfang war die Schraube. Heute ist Boll-
hoff ein weltweit fUhrender Hersteller, Handler
und Dienstleister von Verbindungselementen
und Montagemaschinen. In 140 Jahren hat die
Bollhoff Gruppe ein weltweites Netzwerk mit 45
Gesellschaften an 40 Standorten in 24 Landern
geschaffen. Geflihrt wird das Familienunter-
nehmen mit seinem Stammsitz in Bielefeld in
vierter Generation von Wilhelm A. Bollhoff und
Michael W. Bollhoff. Mit Dr. Carsten Loffler und
Dr. Jens Bunte sind in der Gruppenleitung zwei
Geschéftsfuhrer, die nicht zur Familie gehdren,
tétig. Bollhoff erwirtschaftete einen konsolidier-
ten Umsatz in Hohe von 575 Mio. Euro und hat
im Jahr 2016 ein Plus von 11 Prozent erzielt.

Die
Gruppe (v.l.): Wilhelm A. Bollhoff, Dr. Carsten
Loffler, Michael W. Bollhoff und Dr. Jens
Bunte.

(Foto: Wilhelm Bollhoff GmbH & Co KG)

Unternehmensleitung der  Boéllhoff




4,2 MILLIONEN EURO FUR

INNOVATIVE KLEINSERIEN-
PRODUKTION

Der Mittelstand in Nordrhein-Westfalen startet
optimistisch in das neue Jahr. In seiner Kon-
junkturumfrage unter 644 Mitgliedsbetrieben
bestatigt der Bundesverband mittelstandische
Wirtschaft (BVMW) die gute Ausgangslage fur
die Konjunktur. Zwei von funf Unternehmen
werden mehr Geld in die Hand nehmen und in
NRW investieren, wahrend jeder sechste Betrieb
Einsparungen vornehmen muss. ,Die aktuelle
Geschéaftslage sowie die Erwartungen fur die
erste Jahreshdlfte wecken berechtigte Hoffnung
auf moderates Wirtschaftswachstum in Nord-
rhein-Westfalen. 40 Prozent unserer Betriebe
werden neue Jobs schaffen, nur sechs Prozent
planen einen Beschaftigungsabbau ein. Das
ist eine gute Basis fUr das neue Jahr, zumal 40
Prozent mit besseren Geschaften rechnen und
nur jeder neunte Betrieb pessimistisch auf 2017
blickt®, erklart NRW-Landesgeschaftsfuhrer Her-
bert Schulte vom BVMW.

Martin Griindkemeyer (1), Geschaftsfuhrer Netzwerks
Oberflache NRW e. V.
(Foto: Wirtschaftsforderung Miinster GmbH)

> REGIONALGEFLUSTER

ESPELKAMP/MINDEN

JUBILAUM

dem Abschluss Diplom Kaufmann, als
einer der ersten drei Trainees im Unter-
nehmen.

GAUSELMANN-VORSTAND JURGEN STUHMEYER FEIERT

Seit dem 1. April 1987 ist JUrgen Stihmeyer aus Minden bei der Gauselmann Gruppe
beschaftigt. Das heutige Vorstandsmitglied begann vor 30 Jahren, nach seiner Aus-
bildung zum GroB3- und AuBenhandelskaufmann und dem anschlieBenden Studium
der Betriebswirtschaftslehre mit den Schwerpunkten Marketing und Organisation und
Seit 30 Jahren durch und durch ein
Spielemacher: Jurgen Stiihmeyer,

Vorstandsmitglied der Gauselmann Gruppe,
feiert Jubilaum. (Foto: Gauselmann).

vV

AUFTAKT DES PROJEKTS

,ENABLING INNOVATION
MUNSTERLAND* ERFOLGREICH

Die Innovationsregion Munsterland wird greifbar: Die Auf-
taktveranstaltung des Projekts ,Enabling Innovation Mins-
terland“ brachte in der CLOUD/Factory Hotel in MUnster Uber
350 Gaste aus Wirtschaft und Wissenschaft zusammen, die
sich von zindenden Ideen, wichtigen Trends und potenziel-
len Kooperationspartnern in der Region inspirieren lieBen.
Ziel von ,Enabling Innovation Munsterland ist es, die Kontu-
ren der Innovationsregion Munsterland zu schéarfen und Inno-
vationskompetenzen im Netzwerk voranzutreiben.

.o-——"

Ministerin Svenja Schulze gemeinsam mit den Landraten der Kreise
des Mdnsterlandes, der Burgermeisterin der Stadt Mdinster, der
Regierungsvizeprasidentin und dem Vorstand des Minsterland e.V. / V.I.:
Wissenschaftsministerin Svenja Schulze, Dr. Olaf Gericke, Wendela-Beate
Vilhjalmsson, Dr. Christian Schulze Pellengahr, Dr. Kai Zwicker, Dr. Klaus
Effing, Klaus Ehling, Dorothee Feller.

(Foto: Arne Péhnert).
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DETEKTEI
Rolf Raschke
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HOHE KEHRLEISTUNG
UND EFFIZIENZ!
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Unwirksamkeit des
Werkvertrages bel ,Ohne-
Rechnung”“-Abrede

IN EINEM AKTUELLEN URTEIL HAT DER BUNDESGERICHTSHOF

(BGH) SEINE RECHTSPRECHUNG ZUR SOGENANNTEN

»SCHWARZARBEITS“- BZW. ,,OHNE-RECHNUNG“-ABREDE

ERNEUT ERWEITERT.

l. Sachverhalt

Der Klager (Auftraggeber) verlangte vom
Beklagten (Auftragnehmer) die Ruckzah-
lung des von ihm geleisteten Werklohns.
Er hatte den Beklagten mit der Entfernung
des alten sowie Lieferung und Verlegung
eines neuen FuBbodenbelags in seinem
Privathaus beauftragt. Zunachst hatte
man sich insgesamt auf einen Werklohn
fUr die auszufUhrenden Arbeiten von
16.164,38 EUR verstandigt. Spater hatten
die Parteien dann vereinbart, dass der
Beklagte eine offizielle Rechnung allein
Uber einen Betrag von ca. 8.619,57 EUR
stellt. Dartiber hinaus sollte ein Betrag von
6.400,00 EUR in bar ohne Rechnung ge-
zahlt werden. So wurde es anschlieend
von den Parteien auch umgesetzt, wobei
bis zuletzt Streit Uber den tats&chlich in
bar gezahlten Betrag bestand.

Aufgrund von auftretenden Mangeln er-
klarte der Klager schlieBlich den RUcktritt
vom Vertrag und verlangte die Ruckzah-
lung des geleisteten Werklohns.

Il. Entscheidung

Bereits das Berufungsgericht wies die
Klage unter Hinweis darauf ab, dass der
Werkvertrag Uber die Bodenbelagsar-
beiten aufgrund der getroffenen ,Oh-
ne-Rechnung®-Abrede wegen VerstoBes
gegen § 1 Abs. 2 Nr. 2 Schwarzarbeits-
bekéampfungsgesetzes (SchwarzArbG) in
Verbindung mit § 134 BGB nichtig sei.

Anmerkung zu BGH, Urteil vom 16.03.2017, VIl ZR
197/16 (noch nicht verdffentlicht)

Der Klager wandte mit seiner Revision
hiergegen unter anderem ein, dass die
vom BGH in den Jahren 2013 bis 2015
zur Unwirksamkeit von Werkvertrdgen
wegen VerstoBes gegen § 1 Abs. 2 Nr.
2 SchwarzArbG entwickelten Grundsat-
ze vorliegend nicht gelten wirden, da die
,Ohne-Rechnung“-Abrede erst nach Ver-
tragsschluss getroffen worden sei.

Dem hat der BGH mit seinem Urteil
deutlich eine Absage erteilt und darauf
verwiesen, dass auch die nachtragliche
Abrede, den Werklohn ganz oder teil-
weise ohne Rechnung — und damit ohne
abzufiihrende Umsatzsteuer — zu zahlen,
zur Nichtigkeit des Vertrages gemaB §
134 BGB in Verbindung mit § 1 Abs. 2 Nr.
2 SchwarzArbG fuhrt. Dem Klager stin-
den deshalb — wie das Berufungsgericht
zu Recht festgestellt habe — keine Man-
gelrechte hinsichtlich der ausgefuhrten
Werkleistungen zu, sodass er die Ruck-
zahlung der geleisteten Betrage nicht
aufgrund des Rucktritts zurtickverlangen
konne. Auch bestehe kein Anspruch auf
Ruckzahlung wegen ungerechtfertigter
Bereicherung des Beklagten.

11l. Bewertung
Das Urteil des BGH ist unter BerUcksich-

tigung der bisher zu der ,Schwarzarbeits-
abrede* getroffenen  Entscheidungen
(BGH BauR 2013, 1852; BGH BauR 2014,



1141; BGH BauR 2015, 1655) nachvoll-
Ziehbar und richtig. § 134 BGB, der die
Nichtigkeit eines Vertrages bei Gesetzes-
verstoR vorsieht, stellt hinsichtlich des zur
Nichtigkeit fihrenden GesetzesverstoBes
gerade nicht allein auf den Zeitpunkt des
Vertragsschlusses ab. Entscheidend ist
allein, dass die Verbotsnorm, gegen die
mit der vertraglichen Vereinbarung versto-
Ben wird, im Zeitpunkt der Vereinbarung
(hier der ,Ohne-Rechnung“-Abrede) in
Kraft getreten ist.

Es ist auch kein Grund ersichtlich, die
Vertragsparteien, die eine ,Ohne-Rech-
nung“-Abrede erst nach Vertragsschluss
treffen, besser zu stellen, als diejenigen,
die den Vertrag gleich mit einer solchen
Abrede eingehen. In beiden Féllen liegt
offensichtlich gemaB § 1 Abs. 2 Nr. 2
SchwarzArbG eine untersagte Schwarz-
arbeit vor, die nach dem Willen des Ge-
setzgebers gerade bekampft werden soll.
Wie der BGH schon in vorherigen Urteilen
zur Schwarzarbeit herausgestellt hat, ist
das gesetzgeberische Ziel der Bekamp-
fung von Schwarzarbeit hdher zu werten
als die Interessen der (gegen das Gesetz
verstoBenden) Vertragsparteien an der
Durchsetzbarkeit etwaiger Ansprtche
aus dem betroffenen Werkvertrag. Kurz
zusammengefasst: Wer bewusst gegen
das Gesetz verstoBt, kann nicht auf den
Schutz des Gesetzes hoffen.

Hatte der BGH vorliegend anders ent-
schieden, wéare dies dem Zweck des
SchwarzArbG, die Schwarzarbeit mog-
lichst effektiv zu bekdmpfen, zuwiderge-
laufen. Denn dann ware bei samtlichen
nachtraglichen Vereinbarungen eine ,Oh-
ne-Rechnung“-Abrede maoglich gewesen,
also insbesondere auch bei Nachtrags-
vereinbarungen. Der BGH hatte damit
einen Weg zur Umgehung der Nichtig-
keitsfolge bei ,Ohne-Rechnung“-Abreden
vorgegeben.

Alles in allem war deshalb unter Bertck-
sichtigung der bisherigen Rechtspre-
chung zur ,,Ohne-Rechnung“-Abrede da-
mit zu rechnen, dass der BGH vorliegend
nicht zu einer Wirksamkeit des Vertrages
gelangt, sondern entsprechend der zuvor

ergangenen Entscheidungen die Unwirk-
samkeit des Vertrages feststellt und da-
mit das Urteil des Berufungsgerichts be-
statigt. Es ist zu erwarten, dass der BGH
auch zukulnftig in anderen denkbaren
Konstellationen seiner Rechtsprechung
treu bleiben wird.

> www.brandi.net

> FOCUS

DR. CHRISTIAN KOLLMEIER,
RECHTSANWALT UND NOTAR,
FACHANWALT FUR BAU- UND
ARCHITEKTENRECHT
(FOTO:BRANDI)

w

&h mit Stahl. Nur anders!

JANNECK

Stahlhallen & Stahlbau
" EE——

www.stahlhallen-janneck.de
Zum Gewerbegebiet 23 49696 Molbergen T: 04475 92930-0
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PRIMELINE GESCHAFTSFUHRER
STEFAN BANGEL (LINKS) UND
PETROS JOSSIFIDIS (RECHTS)

(FOTOS: PRIMELINE)

] =
pietig
...fordert, lagert,

hebt und schiitzt
mit Konzept

www.pietig-lagertechnik.de

MIT UNSEREN
INTERFACE-LOSUNGEN
WERDEN MESSWERTE
ZU ERGEBNISSEN.

DIE BOBE-BOX:

Fiir alle gangigen Messmittel, fiir
nahezu jede PC-Software und mit
USB, R$232 oder Funk.

INDUSTRIE-ELEKTRONIK

IHRE SCHNITTSTELLE ZU UNS:
www.bobe-i-e.de
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Als Team unschlagbar:
primeLine und die

IM FUSSBALL IST DIE MANNSCHAFT ERFOLGREICH, DIE AM

BESTEN ZUSAMMENSPIELT. DAS GILT AUCH FUR DIENSTLEISTER

IM IT-BEREICH.

n der primeLine Unternehmens-

gruppe primeLine
Systemhaus mit cleverem Spielaufbau
und Ubersicht mit der primeLine Solu-
tions als treffsicherer Offensivabteilung.
LT ist wie FuBball®, erklart Petros Jossifi-
dis, einer der beiden Geschéaftsfihrer der
primeLine Unternehmensgruppe aus Bad
Oeynhausen. Das Zusammenspiel misse
stimmen, intern beim Dienstleister, extern
in der Kommunikation und Abstimmung
mit dem Kunden. ,Die Anforderungen
unserer Kunden gehen da weit auseinan-
der”, erganzt Stefan Bangel, Partner von
Jossifidis. Nicht jeder primelLine-Kunde
bendtige gleich eine hochverfligbare Ser-
verlandschaft fur eine komplexe IT-Infra-
struktur, manchmal reiche auch schon
ein lautloser, unauffalliger Mini-PC flr das

harmonieren

r uwwlm Ji

Ladenlokal. Was genau bendtigt werde,
erarbeite man gemeinsam im primelLine
Systemhaus, ,bevor wir den Ball dann un-
seren Kollegen von primeLine Solutions
zuspielen®, so Bangel. Da werden dann
alle Hardware-Systeme selbst produziert.
Der Vorteil bei einer solchen Aufteilung
ist offensichtlich: Wer seine Hardware
selbst herstellt, findet Fehler schneller
und kann im Schadensfall schnell mit Er-
satz dienen. Zudem ist die eingesetzte
Software optimal auf die Systeme abge-
stimmt. ,Selbstverstandlich nach intensi-
ver Auseinandersetzung mit der Situation
unseres Kunden®, ist Bangel wichtig. ,Mit
vielen Kunden arbeiten wir schon so lan-
ge, dass wir blind wissen, wohin wir den
Ball spielen kénnen, da ist immer ein An-
sprechpartner.” Der Bezug zum FuBball




kommt indes nicht von ungeféhr, ist die primeLine Unternehmens-
gruppe doch Sponsor der 1. Damenmannschaft der SV Kutenhau-
sen-Todtenhausen aus Minden, die in dieser Saison um den Aufstieg
in die Westfalenliga spielt. In der Region weif3 die Mannschaft um
Trainer Patrick Zahn zu begeistern. Trainerstab und Team, hier ziehen
alle an einem Strang, um die TabellenfGhrung weiter zu behaupten.
Wir schaffen das®, ist sich Petros Jossifidis sicher. ,Wenn die Mo-
tivation stimmt, wenn sich alle aufeinander verlassen kdnnen, dann
klappt das.” Und schlagt den Pass wieder in die Reihen von prime-
Line. Was der Frauenmannschaft der Tabellenplatz, ist der Unterneh-
mensgruppe ihre Zertifizierung. DIN EN ISO 9001:2008 Qualitdtsma-
nagement klingt nicht so griffig wie Tabellenflhrer, sagt aber aus,
dass primeLine nachhaltig die Qualitat kontrolliert, sichert und aus-
flhrlich dokumentiert. ,Wir wollen schlieBlich immer besser werden.
Die Unternehmensgruppe zeigt sich auch intern als Teamplayer.
Modern eingerichtete Buros und Technikabteilungen auf aktuellem
Stand sorgen fUr einen reibungslosen Workflow. ,Wer mal weg muss
vom Monitor, kann in unserem griinen Innenhof mit einem Kaffee aus
unserer Cafeteria frische Luft schnappen.” Und in der Mittagspause
oder nach Feierabend sieht man nicht wenige Mitarbeiter im firmen-
eigenen Fitnessraum schwitzen. ,Aus eigener Erfahrung weiB3 ich,
wie wichtig der kdrperliche Ausgleich bei einer vorwiegend sitzenden
Tatigkeit ist”, sagt Jossifidis. Gerade in Phasen hoher Anspannung
lieBen sich dadurch kritische Fehler vermeiden.

Diese Einstellung spiegelt den aktuellen Zeitgeist wider: weg von
starren und traditionellen Arbeitszeiten im GroBraumbdlro, hin zur
modernen Arbeitnehmerorientierung mit flexibler Arbeitsgestaltung.
Wir wollen nicht nur unsere Kunden behalten, sondern auch unse-
re Mitarbeiter nachhaltig von uns Uberzeugen®, betont Stefan Bangel
seine Sichtweise. SchlieBlich musse eine Mannschaft auch zusam-
menwachsen. ,Wir sind alle ein Team, und ich weiB3, dass unsere Mit-
arbeiter das zu schétzen wissen. Wie wir sie.”

> www.primeline-systemhaus.de
www.primeline-solutions.de

> FOCUS

Die primeLine Unternehmensgruppe ist ein Zusammenschluss
von primeLine Solutions und primeLine Systemhaus. Als An-
sprechpartner kleiner und mittelstédndischer Unternehmen un-
terstiitzen erfahrene Mitarbeiter bei Planung, Umsetzung und
Pflege von IT-Infrastrukturen jeder GréBe und Komplexitét. Zu
ihren Kunden z&hlt die Unternehmensgruppe sowohl regionale
Unternehmen wie Wahl & Co. und Kirch Media als auch be-
kannte GréBen wie das ZDF und die Deutsche Telekom.

all about 2

automation

essen

Ticket
BUNK

Gratis
Code pFon

Die Fachmesse
in NRW fiir
Industrieautomation

= Hochkarétige Aussteller fiir Systeme,
Komponenten, Dienstleistungen

= Fokus auf einsatzbereite Losungen
und leistungsfahige Konzepte

= Kostenfreies Vortragsprogramm
in der Messehalle

= Viel Zeit fiir Fachgespréche in
angenehmer Messeatmosphare

21.—-22.06.2017

Messe Essen

Paralleler Kongress:

automation meets

wireless

Ihr Gratis-Messeticket aktivieren:

www.automation-essen.de

Veranstalter: untitled exhibitions gmbh | fon +49 711 21726710
automation@untitledexhibitions.com
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Mentoring-Programm von
OWL MASCHINENBAU

MENTORING-PROGRAMM VON OWL MASCHINENBAU

ALS ZUKUNFTSSTRATEGIE FUR DIE NACHWUCHSKRAFTESICHERUNG

it dem Besuch der Smart-
FactoryOWL im Rahmen
einer programmbegleitenden Workshop-
reine fur Mentorinnen und Mentoren

(Fach- und FUhrungskréafte) wurde am
vergangenen Freitag (31.03.17) ein weite-
rer Impuls in OWL gesetzt, die Vorberei-
tung von Studierenden (Mentees) auf die
Arbeitswelt der Zukunft zu férdern.

Das ,MINT-Mentoring fUr Studierende
und Unternehmen* ist bereits seit mehre-
ren Jahren erfolgreich in der Nachwuchs-
sicherung im Bereich MINT (Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaft u. Technik)
unterwegs. OWL MASCHINENBAU setzt
dabei auf die Kooperation von regionalen
Unternehmen und den Hochschulen aus
Ostwestfalen-Lippe. Ziel ist ein intensives
Miteinander zu den aktuellen technolo-
gischen Entwicklungen und den daraus

resultierenden Herausforderungen flir zu-
kunftige Fachkrafte.

Hierzu begleiten Fachkrafte aus den teil-
nehmenden Unternehmen jeweils einen
Studierenden Uber einen Zeitraum von 12
Monaten mit regelmaBigen Austausch-
treffen in einer Mentoring-Beziehung,
umgekehrt erhalten die Studierenden
wertvolle Einblicke in die Unternehmens-
praxis.

Mentorinnen und Mentoren aus 14 teil-
nehmenden Unternehmen besuchten
dieses Mal die SmartFactoryOWL auf
dem Campus der Hochschule OWL in
Lemgo. Die Smart Factory ist nach eige-
nen Worten, ... eine offene Industrie 4.0
Forschungs- und Demonstrationsplatt-
form und zugleich Testfeld fur den Mittel-
stand. Durch Demonstration des Anwen-
dernutzens von Industrie 4.0 Bausteinen




sollen Unternehmen fur die Potenziale der
Digitalisierung und intelligenten Automa-
tion sensibilisiert und informiert werden.*
Ein Methoden-Workshop, der Impulse
fUr die Begleitungs- und FUhrungspraxis
der Mentorinnen und Mentoren setzte,
schloss sich an. ,Die hier vermittelten
Tools sind schon erprobte Praxis, und ich
werde wie zuvor diese Methoden fur die
Arbeit mit meiner Mentee in unserem Tan-
dem nutzen®, sagte Bettina Klaas-Heise-
ner, HR Professional Talent Management,
von der HARTING Technologiegruppe.
Professor Stefan Vortler, Gastgeber die-
ses Workshops und Leiter des Lernzen-
trums KOM Institut fir Kompetenzent-
wicklung der Hochschule OWL, betonte
in seiner BegruBung, ,... wir sind in der
Hochschule von der positiven Wirkung
des Programms Uberzeugt, das zeigen
die Ruckmeldungen der Teilnehmenden —
sowohl Studierende wie Mentoren®.

Und auch der neue Préasident der Hoch-
schule OWL, Professor Jurgen Krahl, will
das Mentoring-Programm weiterfUhren.
Er kennt die vielfaltigen Chancen eines
solchen MINT-Mentorings mit Unterneh-
men aus seiner frheren Tatigkeit an der
Hochschule in Coburg. Der erhebliche
Mehrwert dieser Programme liegt darin,
... dass die Studierenden von den Erfah-
rungen aus der betrieblichen Praxis lernen
und zudem sehr gern auf die Ratschlage
der betrieblichen Mentorinnen und Men-
toren héren®.

Jennifer Weber, Entwicklungsingenieurin
bei Gildemeister Drehmaschinen, meinte,
»otudierende kdnnen oftmals schlecht die
Zeit fur anstehende Aufgaben einschétzen
und kommen dann unter Druck.“ Es zeig-

te sich, dass Arbeitsweisen im Studium
und in Unternehmen sehr unterschiedlich
sind und alle Beteiligten noch mehr an ei-
ner ,Synchronisierung” arbeiten wollen.
Daniel Brosche, Software Architekt far
Lenze Automation, wies darauf hin, ,In
unserem Arbeitsalltag mussen wir mit
rasch wechselnden Prioritaten in vielfal-
tigen und oftmals parallel ablaufenden
Projekten klarkommen. Das (Uber-)fordert
junge Nachwuchskréafte.”

Allen Teilnehmenden wurde deutlich,
dass gerade das Selbstmanagement
zukunftiger Fachkrafte gefordert werden
muss und dies am besten in der Koopera-
tion von Hochschulen und Unternehmen
gelingen kann.

> www.owl-maschinenbau.de

> FOCUS

Info:

Diese Unternehmen nutzen das aktuelle
Mentoring-Angebot: Claas SE, DMG Mori AG,
Dorries Scharmann Technologie GmbH, Eberhardt
GmbH, Harting Technologiegruppe, KBA-
Kammann GmbH, Krause Biagosch GmbH, Lenze
Automation GmbH, Miele & Cie. KG, Mdller Tech
Engineering GmbH, PerFact Innovation GmbH &
Co. KG, Phoenix Contact GmbH & Co. KG, Siemens
AG und SWB Netz GmbH.

Auf Hochschulseite sind vertreten: die
Hochschule OWL mit den Fachbereichen

Elektrotechnik und Technische Informatik,
Maschinentechnik, Produktion und Technik sowie
dem KOM Institut fiir Kompetenzentwicklung, die
Fachhochschule Bielefeld mit dem Fachbereich
Ingenieurwesen und Mathematik sowie dem
Fachbereich Informatik am Standort Minden,
die Universitat Bielefeld mit den Fakultaten fiir
Physik und Technik sowie dem Career Service,
die Universitat Paderborn mit der Fakultat fiir
Maschinenbau.

Koordiniert ~ wird das  Angebot  vom
Branchennetzwerk OWL MASCHINENBAU.

OWL MASCHINENBAU)

WIR 05 | 2017

13

L]
]
B
]
]
]
]
g
]
B
]
[}
5]



(FOTOS: STEIGENBERGER H
REMARQUE)

STEIGENBERGER
DT

ALLES AUS EINER HAND

- 156 Zimmer und Suiten

- 10 Veranstaltungsraume fiir bis zu 400 Personen mit Klimaanlage,
groBen Fensterfronten und direktem Zugang zur Terrasse

- personliche und individuelle Betreuung
- Organisation lhres Rahmenprogrammes
- Restaurant Weinwirtschaft & Haarlem Bar

- zentrale Lage - nur wenige Gehminuten bis zur Innenstadt
- gut erreichbar: Autobahn 3 km | Hauptbahnhof 2,2 km

Ihre Ansprechpartnerin:
Sonja A. Reichstein

s.reichstein@hotelremarque.de
Tel.: +49 541 6096-669

CERTIFIED
HOTEL

www.oshabrueck.steigenberger.de
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CERTIFIED
BUSINESS  CONFERENCE
HOTEL HOTEL

Steigenberger Hotel
Remarque Osnabruck

»EINFACH WOHLFUHLEN“ KANN SICH DER GAST IN EINEM

MODERNEN, LICHTDURCHFLUTETEN AMBIENTE MIT

MEDITERRANEN AKZENTEN.

ie ausgezeichnete Lage des

Hotels, zentral gelegen am
Rande der malerischen Altstadt und die
gute Verkehrsanbindung, schaffen ideale
Voraussetzungen fUr einen perfekten Auf-
enthalt. Erfolgreich tagen und genussvoll
feiern lasst sich von 2 bis 400 Personen
in den 10 Veranstaltungsraumen, optimal
auf individuelle Anfor-
derungen abgestimmt.
Alle Raume sind Kkli-
matisiert, haben gro-
Be Fensterfronten und
direkten Zugang zur
Terrasse und dem Ho-
telgarten. Moderne Ta-
gungstechnik und die
personliche Betreuung
garantieren den Erfolg
jeder Veranstaltung.

Die 139 Zimmer und
17 Suiten bieten je-
den Komfort fur er-
holsamen Schlaf. Der
warme, freundliche
Charakter der Halle
spiegelt sich in den
groBzlgig eingerich-
teten Zimmern wider.
Besonders die oberen
Etagen bieten einen
wunderschénen Aus-

CERTIFIED
GREEN

blick Uber die Stadt. Die Zimmer sind aus-
gestattet mit Minibar, Safe, Schnurlostele-
fon, Sat-TV, schwenkbarem Schreibtisch,
WLAN. Die Badezimmer verfugen Uber

Dusche und/oder Badewanne, Fohn und
Kosmetikspiegel.

Im Restaurant Weinwirtschaft begriBt
man die Gaste mit kulinarischer Vielfalt.
Ob Klassiker oder saisonale Spezialitaten
— flr jeden Geschmack ist etwas dabei.
Die groBBe Weinkarte und der aufmerksa-
me Service sind ein Garant fUr einen voll-
kommenen Abend.

Wenn es etwas Besonderes sein darf,
bietet sich in ,Remarque’s Salon® die per-
fekte Moglichkeit. Ab 10 Personen kon-
nen Sie hier auf héchstem Niveau genie-
Ben. Aus der Speisenauswahl wéhlen Sie
Ihr personliches Menl, korrespondieren-
de Weine lassen sich hier schnell finden.
Gern beréat Sie unser Team.

Treffpunkt fur alle Nachtschwarmer ist
die Haarlem Bar. Hier kénnen Sie den
Abend bei einer guten Auswahl an Cock-
tails und Digestifs ausklingen lassen. Un-
ser Enoteca Weinhandel bietet Ihnen lhre
Lieblingsweine und kulinarische Prasen-
te, liebevoll verpackt, ,zum Mitnehmen.

> www.osnabrueck.steigenberger.com



Von einer Mobelfabrik
zum Tagungshotel

BEST WESTERN HOTEL BONNEBERG - DAS TAGUNGSHOTEL

is Mitte der Achtzigerjahre

wurden in dem groBen Ge-
b&udekomplex des heutigen 4* Hotels
Schlafziimmermdbel gefertigt. Mit dem
Konkurs der Firma wurde diese 1989 in
ein Hotel umgebaut und im Oktober 1991
unter dem Namen ,Land- und Sporthotel
Bonneberg” erdffnet.
Bereits ein Jahr spater begannen die
ersten Auszubildenden ihre Lehre zum
Koch und im Hotelfach. Im Sommer 1993
schloss sich das Hotel dem internationa-
len Hotel-Label ,Best Western* an, und
ein rund 50-kopfiges Hotelteam ist fur das
Wohl der Géste verantwortlich. Schnell
konnte sich das Haus als modernes Ta-
gungshotel mit exklusivem Service er-
folgreich am Markt etablieren. 165 Betten
stehen in den 98 Zimmern zur Verflgung,
die durch das Integrieren in die damalige
Madbelfabrik groBzlgig geschnitten sind.
Die ehemalige Kantine der Firma, die
heute das Hotelrestaurant beherbergt,
wurde ebenfalls als architektonisches Fa-
brikelement erhalten. Zum Best Western
Hotel Bonneberg gehdren weiterhin eine
Bierstube, acht verschiedene Tagungs-
rdume, zwei Clubraume fir Familienfeier-
lichkeiten sowie ein Wellnessbereich und
eine Kegelbahn. Die Ruhe und Weitlaufig-
keit der Hotelanlage ermd&glicht intensives
Tagen auf hohem Niveau. Ob Seminar,
Konferenz oder Familienfeierlichkeit: 1400
m2 Veranstaltungsflache bieten einen ad-

(FOTO: =~ BESTWESTERN HOTEL
BONNEBERG)

aquaten Rahmen fUr jeglichen Bedarf. Die
Ubernachtungsgaste sind Uberwiegend
Geschéftsreisende und Tagungsteilneh-
mer — aber auch Urlauber, die nach Vlo-
tho kommen. Viele sind zu Wiederkehrern
geworden, da sie die zentrale Hotelna-
he zu vielen erfolgreichen Unternehmen
sowie den Komfort des Hauses und
seiner eigenen Gastronomie schétzen.
Das Hotelteam hat es verstanden, die
beiden Standbeine Ubernachtungs- und
Tagungshotel auf erfrischende Art und
Weise in die ehemalige Mdbelfabrik ein-
zupassen.

Best Western Hotels & Resorts ist
eine qualitatsorientierte, internati-
onale Hotelkette mit liber 4.200 Ho-
tels in mehr als 90 Landern. Alle Ta-
gungs-, Stadt- und Ferienhotels der
Marke garantieren weltweit einheit-
liche Qualitats-

M.Ferber

standards und be-
halten gleichzeitig
ihren individuellen

PARTY - MIET -

SERVICE

Wir vermieten Equipment fiir lhr Event...
Porzellan, Besteck, Glaser, Tische, Stiihle u.v.m.
Besuchen Sie unsere Homepage www.m-ferber.com
Nord-West-Ring 42 - 32832 Augustdorf - Tel. 0 52 37 / 89 80 02

Stil und ihre unter-
nehmerische Ei-
genstandigkeit.

> www.bonneberg.
bestwestern.de

konzert
theater
coesfeld

KONGRESSE SYMPOSIEN
SEMINARE TAGUNGEN
FIRMENVERANSTALTUNGEN
TONAUFNAHMEN

MASSGESCHNEIDERT
FUR IHR EVENT.

Fiir lhr Event bieten wir Ihnen

- unvergleichliches Ambiente

- modernste Ton- und Lichttechnik

- einzigartige Akustik

- vielfaltige Bihnenvarianten

- kostenfreie Parkplatze

- Full-Service: Vermittlung von
Kiinstlern, zusatzliche Technik-
leistung, Cateringberatung

www.konzerttheatercoesfeld.de

Kontakt, Information,
Besichtigungstermine:
Tel. 02546 / 77 2172
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Der Bieletelder Hot

entral gelegen begriBt Sie stolz
die historische, strahlend wei-

Be Fassade des ehemaligen Grand Hotel
Geist. In unserem zum Teil denkmalge-
schitzten  4- Sterne-Hotel empfangen
wir Sie mit Professionalitdt und hoher
Servicebereitschaft. Berufsreise, Freizeit-
vergnugen in der Region oder ein kurzer
Stopp zwischendurch — direkt gegenuber
des Bielefelder Hauptbahnhofs gelegen,
ist das Hotel Bielefelder Hof mit seinen 161
Zimmern und einer ausgezeichneten Gas-
tronomie der richtige Ort, um sich rundum
fast wie zu Hause zu fUhlen.

Das Hotel verbindet Historie & Modernitat.
Im Veranstaltungsbereich befinden sich 10
funktionelle Tagungsraume in verschiede-
nen GroBen mit fortschrittlicher Technolo-
gie, WLAN, Tageslicht und Klimatechnik
fir 10-200 Personen. Glanzlicht ist dabei
unser stilvoller, hoch Uber der Hotelhal-
le liegender Westfalensaal mit 189 gm.
Auch Ihre geschaftlichen Anlasse wie Vor-

standssitzungen, internati-

@ Best Western.

Ubernachten,
A :
“lagen, Feiern.

onale Meetings, Konferen-
zen oder Tagungen bringen
unsere gut geschulten
Mitarbeiter des Hotels ga-
rantiert zum Erfolg. Vom
ersten Gesprach bis zur
Durchfuhrung lhrer Veran-
staltung wird groBter Wert

GenieBen Sie lhren Aufenthalt in einem
der stilvoll ausgestatteten Zimmer, aufge-
teilt in vier Kategorien. Entweder in einem
unserer komfortablen Business- Zimmer,
oder einem der hochwertig ausgestatteten
Premium-Zimmer. WohlfUhifaktor garan-
tiert. FUr hohe Ansprlche stehen 13 Juni-
or Suiten und 6 groBzigige Suiten fur Sie
bereit. Ganz besonders beeindruckend ist
dabei unsere von der Firma Triggelmann
exklusiv ausgestattete 66 m2 grofBe Turm-
suite mit einem Luxusbad, en Suite. Star-
ten Sie in den Tag mit einem ersten High-
light, unserem Themen-Fruhsticksbuffet
im Palmengarten. Bereits Uber die Stadt-
grenzen bekannt, lockt die ungewodhnli-
che Vielfalt und die liebevolle Prasentation
auch die lokale Bevolkerung an und l&sst
bereits die erste Mahlzeit des Tages zum
Erlebnis werden.

FUr alle Freunde hochwertiger Kochkunst
ist unser Restaurant GeistReich die richti-
ge Adresse. Das mehrfach ausgezeichne-
te Restaurant Uberzeugt mit frischen regi-
onalen und internationalen Kostlichkeiten.
Ob Business Lunch, ein stilvolles Gour-
met-Menl am Abend oder eine Feierlich-
keit am Wochenende — das GeistReich
und seine Nebenrdume bieten mit der ele-
ganten, aber ungezwungenen Atmospha-
re den richtigen Rahmen.

Herzlich Willkommen im Hotel Bielefelder

| auf jedes noch so kleine Hof — Ihre privat geflhrte Wohlfihladresse
1 Detail gelegt, und von An- | inder Ostwestfalenmetropole inmitten des
b fang an betreuen wir Sie | Teutoburger Walds.
- individuell und kompetent. > www.bielefelder-hof.de
P -y
= RO .
e Exklusive Locations
P S e .
10 Veranstaltungsraume e
fir bis zu 250 Personen auf 1400gm r .
bieten Raum und Service nach Mal fl n d e n u n te r
und das fir jeden Anlass!t  mazzm

Hotel Bonneberg Das Tagungshotel Eie

WilhelmstraBe 8 « 32602 Viotho « Tel. 05733 / 793 0 « Fax 793 111
info@bonneberg.bestwestern.de « www.bonneberg.bestwestern.de

www.owl-locations.de

Each Best Western® branded hotel is independently owned and operated.
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Eventlocation gesucht?

UNTERNEHMEN AUS OWL PRASENTIEREN SICH EXKLUSIV AUF OWL-LOCATIONS.DE, DER

REGIONALEN PLATTFORM FUR ANBIETER VON EVENTLOCATIONS.

ie Online-Plattform bietet

fir jeden Anlass, ob Fir-
menevent, Business-Meeting, Tagung,
Seminar oder private Familien- und
Hochzeitsfeier, die passende Location
in OWL. ,In den verschiedensten Loca-
tions in der Region haben wir fur jede
EventgroBe die passende Losung. Die
Gasteliste unsere Nutzer reicht von 10
bis auch schon einmal 10.000 Gas-
ten. Anbieter einer Location kénnen
sich gerne telefonisch an uns wenden,
damit wir alle weiteren Details fUr eine
moderne Prasentation auf owl-loca-
tions.de besprechen kénnen. Die per-
sonliche Betreuung unserer Kunden
und Nutzer ist uns besonders wichtig®,
erklaren Axel und Martina Graven-
kamp, Inhaber und Initiatoren des Por-
tals owl-locations.de.

Ganz bequem finden statt suchen!

Und das geht ganz einfach: Im Ser-
vice-Formular unter owl-locations.de
nennt der Nutzer alle wichtigen Details
und Eckdaten fur das Wunsch-Event
oder die Veranstaltung. Naturlich kann
der Nutzer auch seine Anforderungen
an die Location angeben. Wer noch
Detailfragen hat oder den persédnlichen
Kontakt wiinscht, kann gerne auch per
Telefon anfragen.

Service ist wichtig

Uber die Plattform kénnen bei Bedarf
ebenfalls Dienstleister fur Catering,
Event-Equipment, Mietmdbel, Veran-
staltungstechnik, Fotografie oder Event-
organisation kontaktiert werden. Eine
professionelle  Konzeption, Planung
und Umsetzung eines Events gehdrt in

Fachhé&nde, denn die Teilnehmer soll-
ten von den Emotionen und Erinnerun-
gen begeistert sein.

Alle Kontaktinformationen und die
Moglichkeit zum Abonnieren eines kos-
tenlosen Newsletters Uber die neusten
Aktionen und Events in OWL finden un-
sere Leser unter ...

> www.owl-locations.de

Seit Uber 30 Jahren sorgen wir daflir, dass Ihre Events

mit der neuesten Technik an Licht und Sound, sowie

einer groBen Portion Leidenschaft erlebbar werden.

Ob Messen, Industrieprasentationen, llluminationen,
Bithnenbau, Fashion-Shows oder Tagungen — Wir haben

immer eine klare Mission: Die Umsetzung erfolgreicher Events,
die Inre Kunden anziehen, und Sie ins rechte Licht riicken.

DDS Veranstaltungslogistik GmbH // Wierlings Hook 21 // 48249 DUlmen
T+49(0)2594-783106 // F +49(0)2594-78 31080
info@dds-showtechnik.de // www.dds-showtechnik.de

DDS

events with attraction.

®




> TAGUNGEN | EVENTS | MESSEN

FORUM

ZENTRUM FUR

MESSE KONGRESS EVENT

GERAUCHERTE FORELLE VON DER
FORELLENFARM, EMSQUELLAUE
HOVELHOF
(FOTO: A2 FORUM)

Nachhaltiges Veranstaltungs-

management — ein notwendiger
Schritt in die Zukunft

GROSSVERANSTALTUNGEN UND MESSEN NACHHALTIG

AUSZURICHTEN IST EINE HERAUSFORDERUNG. UND ES BEDARF

EINER POSITIVEN EINSTELLUNG ZUM THEMA, SOWOHL BEIM

VERANSTALTUNGSORT, ABER AUCH BEI DEN KUNDEN UND GASTEN.

as A2 Forum befasst sich

seit geraumer Zeit mit die-
sem Thema und setzt immer
Projekte um.
Oko-Labels, Zertifizierungen, DIN-Nor-
men und Green-Meetings ... Es gibt viele
Arten der AuBendarstellung. Inwieweit
die Veranstalter darauf achten, ist bisher
nicht erwiesen. Wahlen sie den Veran-
staltungsort nach dkonomischen, &kolo-
gischen und sozialen Aspekten aus? Der
Druck auf Veranstaltungshauser, Stadt-
hallen, Messezentren und Hotels ist noch
nicht groB genug, um zwingend an die-
sen Themen zu arbeiten. Hier ist Eigen-
initiative gefragt und die Sensibilisierung
von Mitarbeitern und Zulieferern.
Nach der Entscheidung zur Durchfuh-
rung einer Veranstaltung wird eine Ma-
schinerie in Gang gesetzt, die Rohstoffe
und Energie verbraucht und den Einsatz

weitere

von Personal erfordert.  Angefangen
beim Catering und dem Einsatz von Bau-
materialien, dem Energieverbrauch und
der Barrierefreiheit, bis zum Mullaufkom-
men und der Mobilitat, die Themen sind
umfangreich.

Im A2 Forum hat man mit dem Bereich
begonnen, der sicherlich am einfachsten
zu optimieren ist, aber auch groBe Res-
sourcen verbrauchen kann, dem Catering.
Der anséssige Partner verfolgt konse-
quent den Einsatz von Frischeprodukten
aus dem Umland. Bereits heute wird ga-
rantiert, dass mindetens 85% der Fleisch-
produkte aus der Region kommen, selbst
die Wildprodukte werden von heimischen
Jagern bezogen. Bei groBen Mengen Ge-
muse bezieht man vorgeschnittene Ware
von einem ortlichen Subunternehmen. Es
werden saisonale Produkte angeboten,
die nur kurze Lieferstrecken zurticklegen.

Tagungen, Meetings & Businessevents

Modernes Ambiente, klassische Eleganz und beste Konferenztechnologie machen
Ihre Veranstaltung zu einem unvergesslichen Ereignis. Unsere insgesamt 10 unter-
schiedlichen Tagungsraume bilden den perfekten Rahmen fiir 10 bis 200 Personen.
Wir legen groBten Wert auf jedes noch so kleine Detail und betreuen Sie von Anfang
an individuell und kompetent.

H O TE L
BIELEFELDER HOF

B I ERISE F BN D

Am Bahnhof 3, D-33602 Bielefeld
Tel.: +49(0)521-5282-620
johanna.wolframm@bielefelder-hof.de
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Auch Mineralwasser und Bier kommen
von heimischen Herstellern. In nachster
Konsequenz soll Wasser aus Glaska-
raffen ausgeschenkt werden, um auch
diesen Transportaufwand zu senken. Alle
Speisen werden frisch und nach Bedarf
zubereitet, um mdglichst wenig Lebens-
mittel vernichten zu mussen. Die Reste
werden einer Biogasanlage zugefuhrt und
weiter verarbeitet. Die Gaste trinken fair
gehandelten Kaffee mit fair gehandeltem
Zucker.

Chemikalien sind eines der Hauptproble-
me flr unsere Umwelt. Bei der Geschirr-
reinigung wurden die Maschinen mit einer
Osmose-Anlage ausgestattet und damit
der Einsatz auch von chemischen Reini-
gungsmitteln stark reduziert.

Gleiches gilt fur die Glasreinigung am
Gebaude. Mit immerhin 1.300 m2 Fens-
terflache ein erheblicher Aufwand, der
mehrmals jahrlich durchgeflhrt werden
musste. Durch das Verfahren der Um-
kehrosmose wird garantiert, dass keine
Chemikalien zum Einsatz kommen. Wei-
tere Vorteile sind die Reduzierung der
Reinigungsinterwalle, die Ersparnis von
zusatzlichen Arbeitsmitteln wie Arbeits-
bUhnen und Leitern und dadurch auch die
Sicherheit des Personals.

Die Energiekosten wurden in den letz-
ten 2 Jahren durch Umrlstung auf eine
neue Luftungs- und Heizungssteuerung
neuester Generation um 20 % gesenkt.
CO,-Fuhler in allen Rdumen ermitteln den
tatséchlichen Bedarf an Frischluft bei

immer gleich bleibenden Temperaturen.
Und in R&umen, die nicht belegt sind, wird
der Energieverbrauch praktisch auf null
zurtickgefahren. Als Nachstes soll diese
Steuerung durch ein Blockheizkraftwerk
erganzt werden, um weiter zu optimieren.
Der Bezug von Okostrom wird mit dem
Anbieter, bei Abschluss der Liefervertrage
vertraglich festgelegt.

Auch im Bereich der Licht- und Ton-
technik kommen 6rtliche Unternehmen
zum Einsatz, die moderne LED-Technik
einsetzen, um den Bedarf und Verbrauch
grundsétzlich einzuschranken. Und auch
hier gilt es, regionale Anbieter zum Einsatz
kommen zu lassen und unnétige Trans-
portwege zu vermeiden.

Der Anteil der Fahrzeuge mit Elektroan-
trieb steigt nur langsam, aber eine Elek-
tro-Tankstelle sollte den Géasten zur Verfu-
gung stehen. Am A2 Forum befindet sich
seit 3 Jahren eine 22-KW-Ladesaule, die
eine maximale Ladezeit von 2 Std. garan-
tiert und auch in offentlichen Such-Apps
verzeichnet ist. So kénnen auch durchrei-
sende Fahrzeuge, die auf der BAB 2 un-
terwegs sind, ihr Fahrzeug versorgen.

Letztendlich gilt es, mit unseren Ressour-
cen sorgfaltig umzugehen. Und es viele
kleine Schritte . Die Veranstaltungshauser
konnen ihren Einfluss bei den Zulieferern
und Subunternehmen geltend machen
und die Themen gemeinsam mit ihnen
umsetzen. Das A2 Forum ist dabei.

> www.a2-forum.de

Wir freuen uns
auf lhren Anruf:
05241/864-209

> TAGUNGEN | EVENTS | MESSEN

STROMTANKEN FUR EINE
BESSERE ZUKUNFT
(FOTO: KAI VON STOCKUM)

UNNOTIGE TRANSPORTWEGE
VERMEIDEN - REGIONALE
ANBIETER Z. B. FUR DIE
EVENTTECHNIK WERDEN
BEVORZUGT EINGESETZT
(FOTO: A2 FORUM)

EVENTVERSTEHER

Kongresse, Messen, Tagungen, Feiern +++ bis 3.000 Personen +++ 3.000 m? Ausstellungsfldche +++ modernste Technik +++ erstklassige Gastronomie

| Theater Gltersloh
~ Stadthalle Giitersloh

COTERsLor

www.kulturraeume-gt.de

Unsere Gastronomie-Partner:

GASTICO

F00D N
EVENT *
gty

GOURMET SERVICE

UND ALLES ISST GUT
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Entspannt und doch

mittendrin:

Tagen 1n

der Stadthalle Rheine

ALLES, WAS SIE FUR EINE ERFOLGREICHE TAGUNG
BRAUCHEN, LIEGT DIREKT AN DER EMS.

er viel vorhat, mdchte sich

meist auf das Wesentliche
konzentrieren. Wer dazu noch anspruchsvoll
ist, m&chte trotzdem nicht auf die Annehm-
lichkeiten eines urbanen Umfeldes verzich-
ten. Gut, dass es die Stadthalle Rheine gibt.
Denn diese besticht nicht nur mit idyllischer
Lage und inspirierendem Blick auf das Na-
herholungsgebiet Ems. Sie liegt auch mit-
ten im Zentrum von Rheine, fuBlaufig zur
schénen Altstadt. Auf 1500 gm bietet die
Stadthalle Rheine neben einem breiten Kul-
tur- und Veranstaltungsangebot vielfaltige
Moglichkeiten fir Businessveranstaltungen
und Tagungen. GruppengroBen zwischen
20 und 1000 Personen finden auf Grund
eines durchdachten Raumkonzeptes nicht
nur ausreichend Platz. Die verschiedenen
Raumlichkeiten Uberzeugen auBerdem mit
einem geschmackvollen Ambiente.
Wer Wert auf guten Geschmack legt, ist
somit in besten Handen. Denn auch die
anspruchsvolle italienische Kiche des Cate-
rings macht nicht nur die einheimischen Ge-
nieBer glicklich. Auch Tagungsgéaste lassen
sich gern vom hochwertigen Speisenan-

-
{

Ty .- =ty
Al?SSER'GEWUHNUCHE TAGUNGSORTE .
DIE STADTHALLE RHEI]\_IE

Messe Tragédie Drama Musik Theater Partys

gebot verfihren. Die direkte Anbindung an
die Veranstaltungsraume tragt zuséatzlich zu
einem unkomplizierten Ablauf und einer ent-
spannten Veranstaltung bei. Besonders at-
mosphéarisch wird es im groBen Theatersaal.
Wo sonst hochkarétige Musik- und Come-
dyveranstaltungen einen wirdigen Rahmen
finden, l&sst es sich auch mit groBen Grup-
pen vortrefflich tagen. Wer nach getaner
Arbeit Zerstreuung sucht, findet hier auch
das passende Programm fUr alle Geschma-
cker. Selbst Ubernachtungsgéste haben es
nicht weit: Das angrenzende ****Hotel bietet
allen nétigen Komfort. Bleibt eigentlich nur
die Frage, wie man die Stadthalle Rheine
erreicht. Die Antwort: Genauso komforta-
bel wie man in ihr tagen kann. Gunstig am
Verkehrsknotenpunkt  zwischen Miinster,
Osnabrtiick, Lingen und Enschede gelegen,
fahrt man Rheine Uber einen gut vernetzten
IC-Bahnhof an. Autofahrer kommen ganz
einfach Uber die nah gelegene Abfahrt der A
30 und parken unkompliziert in der hausei-
genen Tiefgarage.

> www.stadthalle-rheine.de

(®) STADTHALLE RHEINE

Kontakt
Stadthalle Rheine
Humboldtplatz 10
48429 Rheine

Telefon (059 71) 8 02 77-0
Fax (059 71) 80277-17

www@stadthalle-rheine.de
www.facebook.com/StadthalleRheine

Unsere Offnungszeiten
Téglich: Mo-Fr 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr

20
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Viel Raum fiur Feiern

OB BETRIEBSFEIER, JUBILAUM, EIN EVENT ZUM ABSCHLUSS
EINES KONGRESSES, EINE GROSSE PARTY ODER EINE PRIVATE

FEIER - FUR BESONDERE ANLASSE BIETEN DIE KULTUR RAUME

GUTERSLOH BESONDERE RAUME.

ei es im einzigartigen Ambien-

te der Skylobby hoch Uber den
Dachern von Gutersloh, auf der Thea-
terbdhne, in der frei Uber dem Boden
schwebenden Studiobihne, im Kleinen
Saal mit seiner umlaufenden Empore oder
dem GroBBen Saal, der bis zu 800 Perso-
nen fasst, die Kultur Raume Uberzeugen
durch eine Vielzahl an unterschiedlichen
Raumen und Kombinationsmaoglichkeiten
flr 100-2500 Personen. Fur die richtig
groBen Parties, mit bis zu 3000 Perso-
nen, kdnnen auch Theater und Stadthalle
zusammen gemietet werden. Eine Fei-
er zum Ereignis werden zu lassen, dafur

steht das erfahrene und kreativ denkende
Team der Kultur Rdume, das von der ers-
ten Idee, Uber die Konzepterstellung bis
zur DurchfUhrung der Veranstaltung mit

Ruhig, jedoch zentral und verkehrsgiinstig gelegen, bietet
das Parkhotel Hohenfeld den idealen Rahmen fiir Tagungen

bis zu 180 Personen.

Modernes Tagungsequipment, ein klimatisierter Tagungs-
bereich und ein aufmerksamer Service bilden den Rahmen fiir
Ihre erfolgreiche Tagung. GroRziigige Fensterflichen bieten
angenehmes Tageslicht und Frischluft. Zum Hotel gehort ein
15.000 gm grofer Park, der sich direkt an das Tagungscenter
anschliePt. Bei gutem Wetter ldsst es sich in unserem Schlos-

spark bestens pausieren.

Fragen Sie nach unseren attraktiven Tagungspauschalen

und speziellen Tagungsraten!

Dingbédngerweg 400 - 48161 Minster - Fon 02534 /8 08-0-Fax 02534 /7114
www.parkhotel-hohenfeld.de - info@parkhotel-hohenfeld.de

Tagen Sie ganz wie Sie wollen!

Rat und Tat zur Seite steht. Plant, vermit-
telt und koordiniert. Sei es die passende
Dekoration, das Catering, ein stimmiges
Rahmenprogramm oder das Organisie-
ren von Hotelzimmern. Individuell und
auf die Winsche und Anforderungen des
Veranstaltungsplaners abgestimmt. Fur
die perfekte Inszenierung jeder Feier sor-
gen kompetente Veranstaltungstechniker
— mit modernster Ton-, Licht-, Prasenta-
tions- und Buhnentechnik. Nicht zuletzt
die Sicherheit wird bei allen Veranstaltun-
gen groB3 geschrieben und durch fach-
kundiges und IHK-geprlftes Personal
gewahrleistet. Das Rundum-Sorglos-Pa-
ket flr eine erfolgreiche und entspannte
Feier.

> www.kulturraeume-gt.de

-
Hohenfeld Miinster

Parkhotel Hohenfeld

LOUNGEKONZEPT
{FOTQ" KULTUR RAUME GUTERSLOH)

‘ !
~~  SKYLOBBY
(FOTO: JENS DUNHOLTER)
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ENERGIE SPAREN

WIE UNTERNEHMEN KOSTEN SPAREN

MIT WENIGER ENERGIE ZU

MEHR GESCHAF TSERFOLG

G roBe Unternehmen in Deutschland
sind gesetzlich dazu verpflichtet, ih-
ren Energieverbrauch regelmaBig liberprii-
fen zu lassen. Mindestens alle vier Jahre
missen sie ein sogenanntes Energieaudit,
eine Vor-Ort-Energieberatung durch einen
Experten, durchfiihren lassen oder aber
Energie- und Umweltmanagementsysteme
einfiihren. Kleine und mittelstdndische Un-
ternehmen (KMU) sind von dem 2015 in Kraft
getretenen Gesetz bislang ausgenommen.
Dennoch streben immer mehr KMU-Be-
triebe aus eigenem Antrieb danach, ihre
Energieverbrauche zu analysieren, um mit
weniger Energie dieselben oder bessere
Ergebnisse zu erzielen. Dabei kann schon

WIR 05 | 2017

VON BEATE DEPPING

die einfache Umriistung auf LED-Beleuch-
tung erstaunliche Einsparungen bringen.
Aber auch Hightech-Lésungen sind zuneh-
mend gefragt. So ergab eine reprisentative
Online-Umfrage im Auftrag der ,Plattform
Digitale Energiewelt“ der Deutschen Ener-
gie-Agentur (dena) nach deren Angaben,
dass bereits in rund der Halfte der Unter-
nehmen in Deutschland digitale L6sungen
und Produkte zum Einsatz kommen, um
die Energieeffizienz im Betrieb zu steigern.
WIR | WIRTSCHAFT REGIONAL hat nach-
gefragt, welche Maéglichkeiten auch kleine
und mittlere Unternehmen haben, um ihre
Geschéftsergebnisse durch eine effiziente-
re Energienutzung zu optimieren.

© ISTOCKPHOTO / EFKS



nternehmen konnen heutzutage
die jahrlichen Reisekosten ihrer
Mitarbeiter auf 100 Euro genau beziffern.
Gleichzeitig wissen sie jedoch mitunter
bei einer Viertelmillion Euro Energie-
kosten nicht, wo genau die Energie ver-
wendet oder verschwendet wurde.“ Mit
diesem Beispiel veranschaulicht Martin
Hottecke, welche Einsparpotenziale in
vielen Unternehmen ungenutzt bleiben.
Als Professor fur Gebdudeautomation im
Fachbereich ,Energie — Gebaude — Um-
welt“ an der FH Muinster berat er Unter-
nehmen auf dem Weg zu hdherer Ener-
gieeffizienz. Mit einem Uberraschenden
Ergebnis: ,Wir haben heute immer noch
ein groBes MaB an Energieverschwen-
dung und haben selbst gestaunt, wie viel
unerschlossenes Potenzial vorhanden
ist.”
+ES gibt bundesweit rund 18 Millionen
Gebaude: Die meisten davon sind Wohn-
hauser, rund 1,8 Millionen sind Zweck-
bauten vom Krankenhaus bis zur Pro-
duktionshalle. Alle zusammen bendtigen
40 Prozent der Priméarenergie in Deutsch-
land, allein der Bedarf der Zweckbauten
liegt bei rund 13 Prozent des Gesamt-
bedarfs. Wenn Martin Hoéttecke Uber
Energiesparpotenziale spricht, legt
er zundchst Fakten auf
den Tisch. ,Die
meisten

Hausbesitzer wis-

sen heute, wo ihre Ener-

giekosten entstehen, und nutzen
das Wissen, um den Energieverbrauch
gezielt zu reduzieren. In der Wirtschaft
hingegen fehlt es oftmals selbst groBen
Firmen noch an Transparenz. Sie wissen
schlichtweg nicht, woraus ihre Energie-
verbrauche und -kosten resultieren. Da-
bei gibt es bei teilweise zwei bis drei Mil-
lionen Euro Energiekosten jede Menge
Sparpotenzial.”

Der Einstieg fur jedes Unternehmen heiBt
daher: Energiemonitoring. Energiestrome
werden gemessen und analysiert, um die
notwendige Basis fiir die Optimierung zu
schaffen. ,Als wir dieses Monitoring bei
einem groBen Industriekonsortium durch-
geflhrt haben, stellte sich beispielsweise
heraus, dass niemand wusste, wie viele
Klimaanlagen es im Unternehmen gibt®,
berichtet Hottecke. Auch der Einbau
moderner, vernetzter Hightech-Energie-
zéhler an verschiedenen Stellen des Be-
triebs bringt Klarheit dartiber, wo wie viel
Energie verbraucht wird — und oftmals
ganz schnell gespart werden kann: So
berichtet der Minsteraner Ex-

perte, dass 30

TITELTHEMA Energie sparen
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WIE UNTERNEHMEN KOSTEN SPAREN

(]
N
LIS
]
=
2
o
AL
o
2
S
=
(2]
©

LOHNEND AUCH FUR HLEINE
UND MITTLERE UNTERNEHMEN"

INTERNATIONALE
SCHLUSSELSTELLUNG"
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elcher Unternehmer verschwen-

det schon freiwillig kostspielige
Energie? Keiner — sollte man meinen. Und
doch zdgern nach Expertenerfahrungen
viele Betriebe, wenn es um das Thema
Energieeffizienz geht. Manchmal bedarf
es neben Uberzeugenden Fakten eines
zuséatzlichen AnstoBes, dachte sich die
Niedersachsen Allianz fir Nachhaltigkeit
und hat im Herbst 2016 in 55 kleinen und
mittleren Unternehmen (KMU) kosten-
freie Impulsberatungen zur Energie- und
Materialeffizienz durchgefihrt. Ziel war
es nach Angaben der Allianz, den KMU
den Einstieg in einen effizienten Umgang
mit Ressourcen zu erleichtern, dadurch
den Energie- und Materialverbrauch zu
senken und somit Kosten zu reduzieren.
Interessierte Unternehmen erhielten von
regionalen Wirtschaftsférderern wie der
Wirtschaftsforderungsgesellschaft  Os-
nabriicker Land mbH ,Wigos® zunachst
einen Beratungsgutschein. AnschlieBend
wahlten sie einen Energie- und Material-
experten aus dem Beraterpool der Nie-
dersachsen Allianz fir Nachhaltigkeit aus.
Bei einem Betriebsrundgang wurden die
energetischen Aspekte der Prozesse be-
gutachtet und auch die im Unternehmen
vorhandenen  Querschnittstechnologi-
en mit einbezogen. Ziel war es, in allen
Bereichen mdgliche Optimierungspo-
tenziale aufzusptren. Bei den Geb&auden
reichten die vorgeschlagenen MaBnah-
men nach Angaben der Initiatoren
svon der Dammung uber

die Erneuerung

der Hei-

zungsanlagen bis
hin zu energieeffizienter
Lagerhaltung, etwa durch eine Dam-
mung zwischen Kuihl- und Nichtkihlbe-
reichen. Bei den Prozessen ging es zu-
meist um die Produktionsgestaltung, die
Organisation der Arbeitsablaufe sowie
die Uberpriifung der Druckluftaufberei-
tung.”

Ein kurzer Beratungsbericht gab ab-
schlieBend Hinweise auf gering-investive
SofortmaBnahmen sowie auf mdgliche
weiterfihrende MaBnahmen und sinnvol-
le Férdermdglichkeiten. Die Organisato-
ren zogen jetzt eine durchweg positive
Bilanz der Aktion und hoben dabei auch
hervor, dass das Pilotprojekt bei den be-
teiligten Unternehmen gut angekommen
sei. WIR | WIRTSCHAFT REGIONAL hat
bei zwei teilnehmenden Betrieben nach-
gefragt.

as Ziegelwerk KDW Klinkerdachzie-

gelwerk GmbH & Co. KG in Hagen
bei Osnabriick hat die Impulsberatung
nicht nur genutzt, um neue Einsparpo-
tenziale aufgezeigt zu bekommen, son-
dern hat direkt einen Férdermittelantrag
gestellt. ,,Wir hatten ohnehin vor, etwas in
diesem Bereich zu investieren, und haben
die Impulsberatung gleich mit einer For-
dermittelberatung kombiniert®, berichtet
Klaus Gervelmeyer von der Geschafts-
leitung des Unternehmens, das zur ABC
Klinkergruppe gehort, die neben dem
Hagener Standort mit 19 Mitarbeitern
vier weitere Firmen an fiinf Standorten
mit insgesamt 213 Mitarbeitern betreibt
und 2017 laut Geschéaftsleitung sieben
Millionen  Flachendachziegel
produziert.
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ZWEITE
BERATUNG
NOCH 2017

W. SCHLINGMANN SARG-
FABRIK GMBH & CO. KG IN
BAD LAER BEI 0SNABRUCH

7 0s
> S 556

JORG SCHLINGMANN IST
BETRIEBSLEITER DER W.
SCHLINGMANN SARGFABRIK
GMBH & CO. KG IN BAD LAER BEI
OSNABRUCK
(Foto: Markus D6émer)
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Niedersachsen Allianz fiir Nachhaltigkeit

Das Niederséchsische Ministerium fiir Umwelt,
Energie und Klimaschutz, der Deutsche Gewerk-
schaftsbund Niedersachsen-Bremen-Sachsen-An-
halt, die Unternehmerverbénde Niedersachsen, die
Landesvertretung der Handwerkskammern Nieder-
sachsen und der Niedersachsische Industrie- und
Handelskammertag haben sich im Mérz 2016 auf
eine neue Rahmenvereinbarung versténdigt. Die
Aufgabenstellung der sogenannten ,Niedersachsen
Allianz fiir Nachhaltigkeit” ist es nach Angaben des
Niederséchsischen Umweltministeriums zu zeigen,
wie Umwelt-, Klima- und Ressourcenschutz einher-
gehen mit der Wahrung der sozialen Gerechtigkeit
und der Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der
niedersachsischen Wirtschaft. Erklértes Ziel ist die
Unterstiitzung der Unternehmen auf dem Weg der
nachhaltigen Entwicklung und die Stérkung des
Wirtschaftsstandortes Niedersachsen. So sollen
Impulse gegeben werden, die Anreize fiir eine nach-
haltige Entwicklung auf freiwilliger Basis schaffen.
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FORTSCHRITTE

DURCH HIGHTECH-
ANALYSE - UND DIE
MITARBEITER VOR ORT

DIE WESTFALEN GRUPPE IN MUNSTER
HAT EIGENE ENERGIEMANAGER

V

ECKEHARD MOLLERS IST LEITER
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"GRUNES IMAGE"
— WIRD IMMER
‘ WICHTIGER

i MEHR ALS NUR HOSTEN

SENKEN
f A i
. WA D

ARNE KIEWIT IST
INGENIEUR ENERGIE- UND
UMWELTMANAGEMENT
(FOTO: WESTFALEN GRUPPE MUNSTER)
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Energieagentur NRW

Die Energieagentur NRW ist ein privates Un-
ternehmen und arbeitet im Auftrag des Lan-
des Nordrhein-Westfalen zu allen Fragen aus
dem Themenkreis Energieeffizienz, erneuer-
bare Energien und Klimaschutz. Sie betreibt
offentliche Aufklarung und Information, bietet
Beratung und Weiterbildung fiir Unternehmen,
Kommunen, Verwaltungen und Biirger. Zudem
koordiniert sie Projekte an Forschungseinrich-

tungen, Universitdten und Schulen des Landes.
Die Energieagentur NRW wird vom Européi-
schen Fonds fiir Regionale Entwicklung gefor-
dert und ist regionaler Partner der Deutschen
Energie-Agentur sowie der Kf\W-Bank.

> TITELTHEMA Energie sparen

MICHAEL MULLER VON DER
ENERGIEAGENTUR NRW
(FOTO: ENERGIEAGENTUR NRW)
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ZUSCHUSSE UND
ZINSGUNSTIGE

DARLEHEN
- TEILWEISE MIT
BONUS FUR KMU

DIE KFW-BANK VERGIBT
FORDERMITTEL FUR
VIELE MASSNAHMEN

D

WIR: Unterstiitzt die KfW auch MaB-
nahmen zur Steigerung der Energie-
effizienz in der Produktion?

WIR: Kénnen Sie eine konkrete MaB-
nahme beschreiben, die die KfW ge-
WIR: Fiir welche MaBnahmen kann ein férdert hat?

Unternehmen Férdermittel beantra-
gen?




> TITELTHEMA Energie sparen

WIR: Sie sprachen von drei Bereichen.
Welches ist der dritte, neben Neubau
oder Sanierung und Produktion?

WIR: Was muss ein Unternehmer tun, MANUELA MOHR IST ALS

um an Férdermittel zu kommen? VERTRIEBSREFERENTIN IN DER
KFW-BANK ZUSTANDIG FUR

BERATUNG UND INFORMATION.
(FOTO: KFW-BILDARCHIV-GABY GERSTER)

PressMedien

Verlag | Druckerei | Agentur

B2B WERBUNG
PRINT & ONLINE
MARKETINGBERATUNG

Rufen Sie uns jetzt fiir eine
personliche Beratung an...

05231 98100-17
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REMONDIS®

IM AUFTRAG DER ZUKUNFT

Auszeichnung
fur gemeinsames
Engagement

DEUTSCHER CSR-PREIS 2017: TOP-PLATZIERUNG FUR

TONSMEIER UND DEN WWF DEUTSCHLAND

ie Tonsmeier Gruppe und

der WWF Deutschland wur-
den am Dienstag in Ludwigsburg fur ihr
gemeinsames Umweltprojekt  belohnt:
Die Partner standen mit zwei weiteren
Bewerbern im Finale des Deutschen
CSR-Preises 2017 - einer der wichtigsten
Auszeichnungen fur Nachhaltigkeits- und
CSR-Engagement in Deutschland. Die
Jury wdurdigte die vorbildliche Zusam-
menarbeit des Recyclingspezialisten aus
Porta Westfalica mit der weltweit aktiven
Umweltorganisation. Sieger in dieser Ka-
tegorie ,Vorbildliche Kooperation eines
Unternehmens mit NGO's* wurde der
Technologiekonzern Kyocera.

Tonsmeier und  der
WWEF Deutschland sind
seit 2015 Partner im Pro-
jekt ,Geisternetze”, das
die Ldsung eines dran-
genden Problems zum
Ziel hat: Plastikmadll in
den Weltmeeren besteht
zu einem betrachtlichen
Teil aus herrenlosen
Kunststoffnetzen aus
der Fischerei , die — auch
nach Jahrzehnten — eine

Kompetenz: Vielfalt.
Die Experten fiirs Gefahrliche

REMONDIS Industrie Service ist zuverlassiger Partner, wenn es um
Gefahrstoffentsorgung und Recycling'geht. Wir bieten Kunden aus
Industrie, Gewerbe und Handel saubere und sichere Losungen fiir

schadstoffhaltige Abfalle jeglicher Art.

REMONDIS Industrie Service GmbH // Am Kanal 9 // 49565 Bramsche
T +49 5461.951-0 // F +49 5461 951-111 // bramsche@remondis.de
remondis-industrie-service.de
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immense Gefahr fur die
Meeresumwelt  darstel-
len. Ténsmeier und der
WWEF  Deutschland  er-
proben in der Ostsee
die  umweltschonende
Bergung dieser Netze.
Flr das eingesammelte
Material soll ein optimaler
Prozess gefunden wer-

den, der einen umweltgerechten Trans-
port sowie eine effektive Aufbereitung
und Verwertung umfasst.

Der geschaftsfiihrende Gesellschafter
der Tonsmeier Gruppe, Jurgen Tons-
meier, unterstrich den Stellenwert der
Auszeichnung: ,Es ist uns eine echte
Herzensangelegenheit, den WWF mit un-
serem Fachwissen rund um das Thema
Recycling zu unterstttzen. Diese Begeis-
terung spurt man - sie ist die Basis fur das
Team, das in den vergangenen Monaten
zusammengewachsen ist: Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der Toénsmeier Grup-
pe und des WWF Deutschland engagie-
ren sich gemeinsam mit viel Idealismus
fOr ein nachhaltiges Ziel. Ich gratuliere
allen Beteiligten zu diesem schonen Er-
folg!*

Christoph Heinrich, Vorstand Natur-
schutz des WWEF Deutschland: ,Die
Top-Platzierung bestétigt uns, dass wir
mit unserem gemeinsamen Projekt auf
dem richtigen Weg sind. Ténsmeier ist
hierbei ein Partner auf Augenhothe, der
uns bei der Entwicklung nachhaltiger Ver-
wertungswege fachlich berat. Dass Téns-
meier das Projekt »Geisternetze« auch
finanziell férdert, macht das Engagement
fUr uns doppelt wertvoll.*

Der deutsche CSR-Preis wird seit neun
Jahren vergeben. Er ist — zusammen mit
dem CSR-Preis der Bundesregierung
und dem Deutschen Nachhaltigkeitspreis
— die wichtigste Auszeichnung, die Unter-
nehmen in Deutschland fur gesellschaft-
lich verantwortliches Handeln erhalten
kénnen.

Das Familienunternehmen Tonsmeier ist
mit einer breiten Leistungspalette euro-



paweit als Umweltdienstleister und Ener-
gielieferant tatig. Uber 3.000 Mitarbeiter
betreuen mit rund 1.100 Fahrzeugen kom-
munale Auftraggeber, duale Systemtrager
und Kunden aus Industrie und Gewerbe.
Tonsmeier leistet mit Uber 30 Aufberei-
tungs-, Sortier- und Recyclinganlagen

einen wichtigen Beitrag zur Schonung na-
turlicher Ressourcen.

Der WWEF Deutschland ist Teil der interna-
tionalen Umweltschutzorganisation World
Wide Fund For Nature (WWEF). Er will die
weltweite Zerstorung der Natur und Um-
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V.L.: JURGEN KAISER,
GESCHAFTSFUHRER DER
TONSMEIER SERVICE, UND RALF
SCHLATTER, SENIOR MANAGER
CORPORATE RELATIONS DES
WWF DEUTSCHLAND, FREUTEN
SICH IN LUDWIGSBURG UBER DIE
URKUNDE, MIT DER DIE JURY DIE
VORBILDLICHE ZUSAMMENARBEIT
DES RECYCLINGSPEZIALISTEN
AUS PORTA WESTFALICA MIT
DER WELTWEIT AKTIVEN
UMWELTSCHUTZORGANISATION
WURDIGTE.

(FOTO: TONSMEIER)

welt stoppen, die Biodiversitat bewahren,
Lebensrdume schutzen und eine Zukunft
gestalten, in der Mensch und Natur in Ein-
klang miteinander leben. Er ist eine der
gréBten und erfahrensten Naturschutzor-
ganisationen der Welt und in mehr als 100
Landern aktiv. In Deutschland wird er von
Uber 500.000 Foérderern aktiv unterstutzt.
Rund um den Globus werden aktuell Gber
1200 Projekte zur Bewahrung der biologi-
schen Vielfalt durchgefthrt.

> www.toensmeier.de

Westfalen Weser

MIT ENEV-KONFORMEN PRODUKTEN

Energieservice Westfalen Weser GmbH
Info: 056223/821-3211 | www.energieservice-ww.com NG
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RUNDUM WARMESERVICE:
WOLFGANG KOCH PRUFT EINE
WARMEANLAGE
(FOTO: ENERGIESERVICE WESTFALEN WESER)

Immobilien-
Warmeservice mit
regenerativer Energie

ENERGIESERVICE WESTFALEN WESER HAT ERFAHRUNG MIT

KUNDENNAHE.

ehr als 30 Jahre Erfahrung

als  Warmedienstleister.
Aktuell Uber 2.500 versorgte Objekte mit
mehr als 14.500 Wohneinheiten. Eine zu-
verlassige und umweltschonende War-
meversorgung mit Erdgas, Biogas oder
Warme aus der Umwelt. Energieservice
Westfalen Weser ist der verlassliche und
leistungsstarke Partner, wenn es um die
Versorgung von Mehrfamilienhdusern mit
Warme und Warmwasser geht.
Der Rundum-Warmeservice fur Immo-
bilien ab vier Wohn- oder Geschafts-
einheiten ist fOr Hausverwaltungen, Ei-
gentiimergesellschaften und Bautrager
die klimaschonende und komfortable
Alternative zum Eigenbetrieb einer Hei-
zungsanlage. Dabei bieten die Contrac-
ting-L&sungen mit  energiesparenden

Entsorgung

Industriereinigung

QIAT\\QZIMMERMANN

SAUBER | SICHER | ZUVERLASSIG

Logistik E i

Umweltanalytik

Eberhard Zimmermann GmbH & Co. KG
Gottlieb-Daimler-StralRe 26 | 33334 Gutersloh | Tel. +49 5241 6006-0 | Fax +49 5241 6006-100
Gutersloh | Ladeburg | Bitterfeld | Milheim(Mosel) | Liebenau | Waldkirch | Almelo (NL) | Beuningen (NL) | Sterksel (NL)

www.zimmermann-gruppe.com
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Warmepumpen oder hocheffizienten Mi-
ni-Blockheizkraftwerken Vermietern und
Mietern gleichermaBen Sicherheit.

Rundum-Warmeservice mit EnEV-
konformen Warmeprodukten

Die Fachleute von Energieservice West-
falen Weser kimmern sich nicht nur um
den Betrieb und die Instandhaltung der
jeweiligen Warmeerzeugungsanlage,
sondern beraten auch umfassend in al-
len Fragen rund um die spezifische War-
meversorgung. ,So wird flr die Kunden
sichergestellt, dass ihre Anlage bei einer
Neuinvestition auch die umfassenden
Anforderungen nach dem Erneuerba-
re-Energien-Warme-Gesetz (EEWar-
meG) und der aktuellen Fassung der
Energie-Einsparverordnung (EnEV 2016)
einhalt oder die Vorgaben der Kreditan-
stalt fir Wiederaufbau (KfW) fir die Nut-
zung von Fordermitteln erfullt”, versichert
der GeschaftsfUhrer der Energieservice
Westfalen Weser GmbH, Dr. Andreas
Brors.

,Mit modernster Messtechnik kimmern
wir uns um die zuverlassige Verbrauchs-
abrechnung. Monatliche Abschlagsbe-
trage fur die Warme sorgen dabei flr
Kostentransparenz bei den Bewohnern.
Unsere Betriebsfuhrung der Heizungsan-
lage sorgt fur ein optimales Kosten-Nut-
zen-Verhaltnis fur alle Mieter dank effizien-
ter Energieausnutzung bei gleichzeitiger
Umweltfreundlichkeit”, so Dr. Brors wei-
ter. Die erforderlichen Warmemengen-
und Warmwasserzéhler beschafft und in-



stalliert Energieservice Westfalen Weser.
Ein Servicetelefon fir Fragen rund um die
Verbrauchsabrechnung gehort ebenfalls
zum Leistungspaket. Und fur den Sto-
rungsfall steht ein technischer 24-Stun-
den-Service an 365 Tagen im Jahr bereit.

Ganz neu: ,,Mieterstrom* aus Mini-
Blockheizkraftwerk

Ganz neu im Portfolio von Energieser-
vice Westfalen Weser ist das Angebot,
die Bewohner der mit Warme versorgten
Immobilie nun auch mit Strom zu ver-
sorgen. ,Da ein Mini-Blockheizkraftwerk
gleichzeitig Strom und Warme erzeugt,
kénnen wir den direkt vor Ort erzeugten
Strom jetzt auch den Mietern zu einem
guinstigen Preis anbieten®, freut sich Dr.
Andreas Brors Uber das neueste Produkt
von Energieservice Westfalen Weser.
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Zusatzliche Vorteile finanzieller und
technischer Art

Das Unternehmen Ubernimmt auch die
Investitionen fUr die Warmepumpe oder
das Mini-Blockheizkraftwerk, die Hei-
zungsregelung und den Warmwasser-
speicher. Alle Instandsetzungsarbeiten
an den von Energieservice Westfalen We-
ser gelieferten Komponenten und deren
Austausch nach Ablauf der technischen
Nutzungsdauer sind darin inbegriffen.
Wir haben hier ein umweltschonendes
,Rundum-Sorglos-Paket’ geschnurt, das
Vermieter und Mieter finanziell und zeit-
lich entlastet®, ist sich Dr. Andreas Brors
sicher.

) www.energieservice-ww.com

Leistung von ca. 200 MWg|.

anlagen.

Seit mehr als 30 Jahren betreibt die Energieservice Westfalen Weser GmbH de-
zentrale Energieanlagen unterschiedlichster Art und GréBe - eigene oder Kun-
denanlagen mit Leistungen von 15 kWg| bis 5 MWg|. Rund 65 Mitarbeiter an den
drei Standorten Kirchlengern, Paderborn und Minden sehen sich dem Thema
Energieeffizienz mit dem Ziel einer nachhaltigen Energieversorgung verpflichtet.
Seine Wurzeln hat der Energiedienstleister mit Sitz in Kirchlengern (Kreis Herford)
im Kraftwerksgeschéft. Dort betreibt er noch heute ein Reservekraftwerk mit einer

Das Leistungsspektrum des Tochterunternehmens der rein kommunalen Westfalen
Weser Energie GmbH & Co. KG umfasst unter anderem maBgeschneiderte Ener-
gie- und Contractinglésungen fur Industrie und Gewerbe, Kommunen und 6ffentli-
che Einrichtungen, Quartierslésungen und Warmeprodukte fur die Wohnungswirt-
schaft. Die dabei eingesetzten Technologien reichen von Kraft-Warme-Kopplung
(Blockheizkraftwerke), Kesselanlagen, Warmepumpen, Nah- und Fernwarmenet-
zen Uber Druckluft- und Kélteanlagen bis hin zu Biogas- und Holzhackschnitzel-

= Integrierte Managementsysteme

= Qualitdtsmanagement
DIN EN ISO 9001

= Externe Sicherheitsingenieure
nach ASiG

= Arbeitsschutzmanagement

= Umweltmanagement

SCC/SCP u. OHSAS (ISO 18001)

= Entsorgungsfachbetriebe

= Sicherheits- und Gesundheits-
schutzkoordinatoren, SiGeKo

= Qualitdtsbeauftragte

= Genehmigungsverfahren

nach BImSchG

= Beauftragte fir

DIN EN ISO 14001 u. EMAS

= Betrieblicher Umweltschutz

TERNION Management-Systeme
49809 Lingen, Zur Laake 2

= Brandschutz Abfall/Gefahrgut/Immissionsschutz

Tel.: 0591-96390-0
Fax: 0591-96390-22

managesys@ternion.de
www.ternion.de

Seit 1999
lhr Partner

fir Beratungs-
und Ingenieur-

leistungen

TERNION

Management-Systeme
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Fur alles zu haben

MEHR ALS 120.000 t VERSCHIEDENSTER INDUSTRIEABFALLE

BEHANDELT REMONDIS INDUSTRIE SERVICE AN DEN

STANDORTEN IN BRAMSCHE UND MELLE.

n fast jedem Betrieb wird taglich mit
gefahrlichen Stoffen gearbeitet —
oft unbewusst. Altdl, Losungsmittel, Far-
ben und Lacke sowie Spraydosen kon-
nen ebenso Schaden verursachen wie
Emulsionen, Olabscheider, Sauren, Lau-
gen und Reiniger. Gefahr ist aber meist
erst im Verzug, wenn man unkontrolliert
mit diesen Stoffen umgeht. Deshalb sollte
die Entsorgung dieser Produkte nur Ex-
perten Uberlassen werden.
Die REMONDIS Industrie Service GmbH
ist einer der groBten Dienstleister fur
Recycling von gefahrlichen  Abféllen.
Mit  dem Indust-

El

KO BIC

AKTENVERNICHTUNG

rie-Recycling-Zen-
trum in Bramsche
und dem in 2015
hinzugekommenen
Standort in  Melle
bieten sie in ganz
Ostwestfalen, in
Teilen des Muins-
terlandes und im
Osnabrtcker Land
das groBte Dienst-

HEIKO BICK Aktenvernichtung GmbH & Co. KG | Hakenbusch 7 | 49078 Osnabriick
Telefon: 0541 200779-0 | Telefax: 0541 46674 | bick@aktenvernichtung-bick.de

www.aktenvernichtung-bick.de

leistungsspektrum
flr Industrieabfalle.
Der Standort in

Mit Sicherheit fiir Sie da!

Bramsche ge-
hért  zu  Europas
groBten Zent-
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ren flr industrielles Recycling und be-
weist durch diverse Aktivitdten sei-
ne Expertise. REMONDIS Industrie
Service erstellt hier z. B. das Produkt
RENOTHERM, einen hochwertigen Er-
satzbrennstoff aus industriellen Rest-
stoffen. Mit RENOMETALL wird zudem
zurickgewonnenes Metall als Rohstoff
zurUckgefthrt.

Das herausragende REMONDIS Spray-
dosenrecycling ,RESPRAY" ist sogar fur
die GreenTec Awards 2017, dem weltweit
groBten Umweltpreis, nominiert. Unter
dem Namen RENOX werden auBerdem
noch Spezialchemikalien sicher trans-
portiert und zum Teil Uber eine eigene
Hochtemperaturverbrennungsanlage be-
handelt.

Die Behandlung der OI- und Benzinab-
scheiderinhalte, Sandfangrickstande,
Sedimentationsschlamme sowie Sauren
oder Laugen erfolgt durch chemisch-phy-
sikalische Prozesse unter dem Namen
REFLOW am Standort Melle.

Die Niederlassungen in Bramsche und
Melle kimmern sich zuverlassig um den
gesetzeskonformen Transport mit 40
Spezialfahrzeugen. Hierzu zahlt auch das
MOBIWER, welches speziell fur Werk-
stattabfalle konzipiert wurde.

> www.remondis-industrie-service.de
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Bundesverband
Warmerecycling

gegrundet

JEDER KENNT DIE SITUATION - DIE AUSGABEN FUR WARME

SIND VIEL HOHER ALS FUR STROM. DAS BETRIFFT VOM

PRIVATHAUSHALT BIS ZUR INDUSTRIE JEDEN

wolf Institutionen haben nun

die Grindungssatzung des
~Bundesverband Warmerecycling e. V.*
unterzeichnet — einer neuen Netzwerk-
plattform fir mehr Energieeffizienz im
Warmesektor mit Sitz in Lingen. Zu den
Grundungsvatern und Initiatoren  des
Verbandes gehort die Jaske und Wolf
Verfahrenstechnik GmbH aus Lingen.
,Der Verband bulndelt das vorhande-
ne Energieeffizienz-Know-How der Mit-
glieder und stellt es dem Netzwerk zur
Verflgung. Zentraler Anspruch ist, den
aktuellen Stand der Technik anhand von
bereits realisierten Projekten und valider
Daten zu publizieren. Dadurch entsteht
Transparenz in wichtigen Punkten wie
Klimaschutz, Wirtschaftlichkeit und Zu-
verlassigkeit®, stellt Geschaftsfuhrer Wolf-
gang Jaske die Funktion des Bundesver-
band Warmerecycling e.V. vor. ,Fur jede
Anwendung kann die jeweils optimale
Losung erarbeitet werden. Erfolgreiche

erspektive
ertscha

Pilotprojekte werden hervorgehoben und
kdénnen auf andere Bereiche und energi-
eintensive Branchen Ubertragen werden.
Kurz gesagt: Als Netzwerk kompetenter
Partner méchten wir alle technischen An-
lagen und Prozesse im Warmesektor kon-
tinuierlich verbessern. Warmerecycling ist
der Schlussel zu Effizienz und Erfolg®, so
der Lingener. Die Stadt Lingen begriBt
die Grlindung des Bundesverbands
Warmerecycling e. V. Oberburgermeister
Dieter Krone betont, dass sich das neue
Kompetenzzentrum Energiemanagement
der Stadt Lingen, die Hochschule Osna-
brick — Campus Lingen mit dem Studi-
engang Energiemanagement und der
Bundesverband Wéarmerecycling e. V. in
idealer Weise ergénzen und Synergien
entwickeln und nutzen konnen.

> www.lingen.de

ke TN

DIE GRUNDUNGSMITGLIEDER
DES BUNDESVERBANDES
WARMERECYCLING E.V. FREUEN
SICH AUF EINEN KONSTRUKTIVEN
AUSTAUSCH IM BEREICH
ENERGIEEFFIZIENZ (V. L.):
WOLFGANG HERMLE, JURGEN
AUGUST, JOHANNES BOTT, THEO
CAFFIER, DR. PETER WOLF,
WOLFGANG JASKE, JORG BLEILE,
PROF. DR. MATTHIAS RECKZUGEL,
UWE FRITSCH, LOTHAR NOLTE,
THOMAS KRAUSE, PROF. DR.
TIM WAWER UND MATTHIAS
WOHLFAHRT.

(FOTO: STADT LINGEN)

KI\STRUP

KASTRUP RECYCLING GmbH & Co. KG
Carl-Severing-Str. 228

33649 Bielefeld

Telefon: 0521-94630-0
Gewerbegebiet 2

49152 Bad Essen/Wehrendorf
Telefon: 05472-95430-0

www.kastrup-recycling.de
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WELTEC stellt
Antwort zur

Dungeverordnung vor

UND DIE DARAUS RESULTIERENDEN LOSUNGSANSATZE WURDEN

AM 7. APRIL 2017 VON VERTRETERN AUS POLITIK UND WIRTSCHAFT

IN RIESTE (NIEDERSACHSEN) VORGESTELLT.

ingeladen zu dem Termin mit
dem Titel ,Wohin mit der GuI-
le und den Garresten?” hatte das Ag-
rar- und Erndhrungsforum Oldenburger
Munsterland (AEF) unter dem Vorsitz des
ehemaligen niedersachsischen Landwirt-

Wertstoffmanagement. Recycling. r‘ Reiling
MIT UNS SCHLIEBEN SIE KREISLAUFE.

Unternehmensgruppe

AKTENVERNICH‘?U!;JGQE

GEWERBEABFALL . Gt AS
RECYCLING
5 ’_L,;g,x

LR

(KUNSTSTOFF
| z QJ; ‘ '

=
.(f\ji»\\

LR | PARIERE 8
WJHOLZ

Ei www.reiling.de ¢ info@reiling.de ¢ Tel.: 05247/9803-0

N /7
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schaftsministers Uwe Bartels.
Eroffnet wurde das Gesprach vom

Staatssekretar  Dr.
Hermann Onko
Aeikens vom Bun-
desministerium
fGr Erndhrung und
Landwirtschaft
(BMEL). Er bezeich-
nete die neue Dun-
geverordnung als ei-
nen ausgewogenen
Kompromiss  zwi-
schen den Umwel-
tinteressen und einer
praxistauglichen Lo6-
sung fur Landwirte.
Gleichzeitig
tigte er die Akteure,
Strategien zur Erful-
lung dieser Vorga-
ben zu entwickeln
und zu nutzen.

Heinz-Hermann Wil-
kens von der Land-
wirtschaftskammer
Niedersachsen un-
terstrich die Notwen-
digkeit unterschiedli-

ermu-

cher Losungen bei seiner Vorstellung der
Ergebnisse aus dem aktuellen Nahrstoff-
bericht. Trotz enormer Gille- und Géar-
rest-Mengen in Hohe von 2,4 Millionen
Tonnen, die gegenwartig aus den Land-
kreisen Vechta und Cloppenburg ex-
portiert wlrden, verbleiben immer noch
bedeutende Phosphattberschiisse in
der Region. Es mussten weitere Anstren-
gungen auf allen Ebenen unternommen
werden, um den gesetzlichen Anforde-
rungen, aber auch den Erwartungen der
Gesellschaft zu gentigen.

Bereits vorhandene Losungen stellten
Vertreter aus der Wirtschaft vor. Neben
Techniken zur exakten Dingung und Lo-
gistik-Konzepten fur die Verbringung von
Néhrstoffen aus Veredelungsregionen,
wurden auch Erkenntnisse aus dem Fut-
terungsbereich vorgestellt, mit denen sich
der Nahrstoffanfall reduzieren lasst.

Unter den présentierten Technologien
war auch die Gulle- und Gérrestaufberei-
tung Kumac von WELTEC BIOPOWER.
Mit der vollautomatischen Kumac Anlage
reduziert sich das Gulle- und Garrestvolu-
men um 50 Prozent. Aus dem Ausgangs-
stoff wird in einem vierstufigen Verfahren
klares Wasser (ca. 55 Prozent), flissiges
Dungerkonzentrat (ca. 20 Prozent) sowie
ein wertvoller Feststoff (25 Prozent) ge-
wonnen. Mit diesen Endprodukten kann
noch bedarfsgerechter gediingt werden
und Uberschiisse kénnen mit deutlich
weniger Transportaufwand in Ackerbau-
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»WOHIN MIT DER GULLE UND DEN GARRESTEN?“. ZUR BEANTWORTUNG
DIESER FRAGE HATTE DAS AGRAR- UND ERNAHRUNGSFORUM OLDENBURGER
MUNSTERLAND (AEF) UNTER DEM VORSITZ DES EHEMALIGEN NIEDERSACHSISCHEN
LANDWIRTSCHAFTSMINISTERS UWE BARTELS (3.V.L.) EINE EXPERTENRUNDE INS
NIEDERSACHSISCHE RIESTE GELADEN. DARUNTER AUCH DEN TECHNISCHEN LEITER
BEI WELTEC BIOPOWER, ROBERT THOLEN (3.V.R.).

(FOTO: WELTEC BIOPOWER)

regionen gebracht werden. Robert Tho-
len, technischer Leiter bei WELTEC, un-
terstrich, dass diese Technik bereits seit
zehn Jahren erfolgreich in den Niederlan-
den und Belgien an rund 15 Standorten
im Einsatz ist. Die positiven Praxisergeb-
nisse wurden in unabhangigen Untersu-
chungen bestatigt.

Das umfangreiche L&sungsangebot fur
Biogas- und viehreiche Regionen stimmt
das AEF unter dem Strich sehr zuver-

sichtlich, dass die Herausforderungen
der Nahrstoffuberschisse 6kologisch
und Okonomisch vertraglich geldst wer-
den. ,Nun ist es die Entscheidung jedes
einzelnen Landwirtes, die flr seinen Be-
trieb passende Losung auszuwahlen®,
bilanzierte der Vorsit-
zende des AEF, Uwe
Bartels.

> www.weltec-
biopower.de

w L
Das A&O der Abfallwirtschaft
—zuverlassig und kostengiinstig

fon 05223.9966 33 | www.berg-abfallbeseitigung.de

SolarDach

Die lokale Energiewende aktiv mitgestalten —
mit dem Photovoltaik-Pachtmodell lhrer Stadtwerke!

« Feste monatliche Rate
« Keine Investitions- oder Zusatzkosten

« Kein Wartungsaufwand
OE' <> ’ STADTP«ERKE

www.stadtwerke-detmold.de

Lassen Sie sich beraten:
05231 607-120
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urch schéne Pflanzen lassen

sich kreative, gestalterische
| Akzente schaffen, die fur Behaglichkeit
und Atmospha-
re sorgen. Da-
durch
sern sie sogar
Zielsicher die
Qualitat des
Arbeitsplatzes.
Zu diesem Er-
gebnis kam
auch  unlangst
eine Studie des
TUV Rheinland.

GREEN BUILDINGS FUR IHR BUSINESS

verbes-

energieeffizient. nachhaltig. smart.

Meisterstiick-Gewerbebau : -
Meisterstiick

' wr.*g_ G o

Otto-Korting-Str. 3 - 31789 Hameln
Tel. 05151/953895

www.meisterstueck.de - gewerbebau@meisterstueck.de

= www.eiting-stahlbau.de

Ideen aus Stahl
Ihr Partner fiir Stahl- und Hallenbau

Edewechter Str. 15 , 26160 Bad Zwischenahn | Tel. (04403) 97970 , Fax 979747
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Am Zirkel 35,49757 Werlte
TEL +49 (0) 5951 / 46197-0
FAX +49 (0) 5951 / 46197-29

Christian Engelke, Geschaftsfuhrer von
Engel und Engelke Raumbegrinung
GmbH, sagt dazu, dass ,schéne Pflan-
zen die Motivation férdern, die Produk-
tivitat erhdhen und so zum téglichen
Wohlbefinden beitragen®: Als Wandele-
mente bepflanzt, kdnnen sie sogar als
Raumteiler oder Wandverblendungen

dienen. Zurzeit ganz besonders im Trend
sind die vertikalen Begrinungen (Grlne
Wand®). Sie sorgen mit den vielen Pflan-
zen fur ein angenehmeres Behagen in
BuUrordumen und sind dabei ein beson-
deres Schmuckstlick. Engel & Engelke
bieten zusatzlich eine umfangreiche Be-

BLOMS

STAHLBAU + LAGERTECHNIK

MAIL stahl@mb-bloms.de
WEB www.mb-bloms.de

SN



ratung fUr den AuBenbereich an. Dort ist
z. B im Eingangsbereich eine perfekte
Begriinung mit jahreszeitlichen Blumen in
ansprechenden GefaBen maoglich. Aktuell
ist die Fruhjahrsbepflanzung in den Farbli-
nien Rot/Orange/Gelb oder Blau/Wei3/
Rosa sehr beliebt.

Vorteile von gesunden Grunpflanzen: Die
Gesundheit wird gefordert, indem bei-
spielsweise die Luftfeuchtigkeit erhoht
oder Formaldehyd aus der Luft gefiltert
wird. In GroBraumbuUros dampfen die
Pflanzen den Schall, dazu tragen insbe-
sondere die vertikalen Pflanzenwande
bei. Durch die natlrliche Erhéhung der
Luftfeuchtigkeit werden trockene Augen
durch langes Arbeiten am PC verhindert.
Grade im Winter tragen Buropflanzen zu
einer Verbesserung des Raumklimas bei.
Das natlrliche Grin der Pflanzen wirkt
harmonisierend und ausgleichend. Grin
selbst ist eine neutrale Farbe, welche
Uberall sehr gut hinpasst. Durch das farb-
lich abgestimmte Zusammenspiel von Ge-
faBen und Pflanzen lassen sich besonde-
re Betonungen setzen, die die Schénheit
des Raumes zusétzlich unterstreichen.
Flr einen kreativen und motivierenden
Arbeitsplatz durfen in Burogebauden da-
her keine Pflanzen fehlen. Gewéachse im
Raum schaffen eine entspannende Atmo-
sphére und bringen eine nattrliche Oase
in den Buroalltag.

Damit die Buropflanzen immer prachtig
aussehen, ist eine regelméaBige Pflege

notwendig. Hierbei werden die Pflanzen
durch die zertifizierten Raumbegriner von
Engel und Engelke in regelméaBigen Ab-
stdnden fachgerecht kontrolliert, insbe-
sondere gewassert, gedlngt, entstaubt
und auf tierische Schadlinge geachtet.
Ein geubter Ruckschnitt ist wichtig, sorgt
dieser doch fur langfristiges Erhalten und
tragt zur ansprechenden Optik bei. Au-
Berdem ermoglicht die gelbte Sichtkon-
trolle eine vorbeugende Behandlung der
Pflanze gegen Schéadlinge und Krankhei-
ten. Aufkommende Befallsherde kdnnen
so von vornherein verhindert werden. Da-
durch lassen sich laufende Kosten spa-
ren. Engel und Engelke Raumbegrinung
GmbH arbeiten von den drei Standorten
Bielefeld, Osnabrlck und Blckeburg aus,
sodass eine flachendeckende Kundener-
reichbarkeit gegeben ist.

Weitere Informationen finden Sie unter
> www.raumbegruenung-owl.de
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+ Lagerhallen

INDUSTRIEBAU

« Produktionshallen
« Biirogebaude
« Hallensanierungen

k& www.maass-industriebau.de
MaaR Industriebau GmbH - Richthofenstrale 107 « D-32756 Detmold « Tel. 0 52 31-9 10 25-0
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Gewerbebau -
Naturlich mit Holz

DIE ANFORDERUNGEN UND AUCH DIE VORSCHRIFTEN FUR DAS

BAUEN IN DEUTSCHLAND SIND HOCH, DOCH MIT SICHT AUF

UNSER KLIMA UND DIE LANGFRISTIGE NUTZUNG MACHT DAS

DURCHAUS SINN.

aneben soll alles

schneller und effizienter vor-
angehen, ebenfalls ein Punkt, der fur die
Holzbauweise spricht.
Bei der Holztafelbauweise werden die
Wand-, Decken- und Dachelemente auf
hochmodernen und CNC-gesteuerten
Fertigungsanlagen, in beheizten Hallen
vorgefertigt. Fenster und TUren werden
dabei unter idealen Montagebedingun-
gen bereits im Werk in die Wandelemente
montiert. Auf diese Weise sind Qualitaten
mdglich, die auf der Baustelle bei unter-
schiedlichen Montage- und Witterungs-
bedingungen nicht garantiert werden
koénnen. Die so vorgefertigten Elemente
werden trocken auf die Baustelle transpor-
tiert und innerhalb kirzester Zeit montiert.
Dies reduziert die Bauzeit auf wenige Wo-
chen und senkt das Witterungsrisiko auf

DIPL.-ING. PETER BRENDEL

(FOTOS: MEISTERSTUCK-HAUS) .
Immer

Stahlhallen-Konfigurator

unter www.husen.com NATURLICHER BAUSTOFF: HOLZ IST IN

MEHRFACHER HINSICHT EIN NIEDRIGENERGIE-
BAUSTOFF. ERSTENS BENOTIGT HOLZ
NUR RELATIV WENIG ENERGIE FUR SEINE
BEARBEITUNG, ZWEITENS VERBESSERN SEINE
BAUPHYSIKALISCHEN EIGENSCHAFTEN DIE
WARMEDAMMUNG VON GEBAUDEN UND SPAREN
DAMIT HEIZENERGIE, UND DRITTENS SPEICHERT
HOLZ DAUERHAFT CO2.

Fiir jeden Zweck
die richtige Halle.

Systemhallen zum giinstigen Festpreis.

Innovativ. Bewdhrt. Seit 1948.

Husen

Am Hafen 2 - 26903 Surwold
www.husen.com

ein Minimum. Die moderne Technik, ge-
paart mit der Effizienz der Holzbauweise,
garantiert hochste Qualitaten. Daneben
kommt der Nachhaltigkeit dieser Bauwei-
se eine ebenso groe Bedeutung zu, denn
kein anderer Baustoff steht fur die Thema-
tik der Nachhaltigkeit wie das Holz.

IHR PARTNER FUR KORROSIONSSCHUTZ
UND BESCHICHTUNGEN IM STAHLHALLENBAU!

Nietiedt
Zertifizierter Korrosionsschutz nach DIN EN 1090-2
Epoxidharz- und Polyurethan-Verlaufbeschichtungen fir Industriehallen
Boden- und Wannenbeschichtungen nach dem WHG § 19L

NIETIEDT GMBH OBERFLACHENTECHNIK- UND MALERBETRIEBE
Hohenpfortenweg 15 - 49808 Lingen - Tel. 0591/966414-0 - lingen-oft@nietiedt.com - www.nietiedt.com
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,Diese und weitere Vorteile sorgen seit
Jahren fUr einen konstant steigenden
Marktanteil der sagt
Dipl.-Ing. Peter Brendel von Meister-
stlck-HAUS.

Das in Hameln anséassige Unternehmen
beschaftigt sich seit vielen Jahrzehnten
mit der Holzbauweise im Gewerbe- und
Wohnungsbau und bietet eine ganzheit-
liche Beratung von Anfang an. Diese
ganzheitliche Betrachtung des jeweiligen
Bauvorhabens ist eine Voraussetzung fur
nachhaltiges Bauen zu Uberschaubaren
Kosten. ,Immer mehr Investoren setzen
auf die Holzbauweise, um die Vorteile zu
nutzen und langfristig davon zu profitie-
ren, beschreibt Peter Brendel.

Holzbauweise",

> www.meisterstueck.de



Protessionelle
Immobilienbetreuung
aus einer Hand

VERSTEHT SICH DIE SAI STREICH GMBH IN BIELEFELD.

eit 1954 am Markt, erbringt SAI

Streich alle Dienstleistungen,
die Eigentimer von Gewerbeimmobilien
wahrend des Lebenszyklus des Gebau-
des bendtigen, aus einer Hand. Denn
bei SAl arbeiten die Bereiche Architektur,
Projektentwicklung,  Immobilienvermitt-
lung, Energieberatung und Gebaudema-
nagement vernetzt unter einem Dach. Die
Spezialisten von SAl Streich stehen ihren
Kunden aktiv zur Seite, ob es nun darum
geht, einen Neubau zu planen, ein beste-
hendes Gebaude effizienter zu betreiben,
ein Gebaude anzukaufen oder zu verkau-
fen, zu sanieren oder zu modernisieren:
Fur alle Phasen des ,Immobilienlebens”
hat SAI die passenden Spezialisten an
Bord, die wissen, was ihre Kunden brau-
chen, denn das oberste Credo des Teams
lautet: ,Wir behandeln jede Immobilie so,
als wére sie unsere eigene.”

Individuell statt Schema F

Fir das Gebaudemanagement versteht
sich SAI Streich als regionaler Partner in
Ostwestfalen-Lippe, der fir seine Kun-
den strategische Konzepte fur das Asset-,
Property- und Facility-Management inrer
Immobilien erstellt und umsetzt. Im Mittel-
punkt steht dabei, dass das Konzept so in-
dividuell aufgestellt wird, dass es genau den
BedUrfnissen des EigentUmers entspricht:
Wir arbeiten nicht nach Schema F, da je-
des Immobilienportfolio so einzigartig ist
wie der EigentUmer, der dahintersteht, die
Gebaude, die es beinhaltet, und die Nutzer,
die in den Gebauden leben und arbeiten®,
erklart Michael Streich, Geschaftsfuhrer.

> GEWERBEBAU | GEWERBEGEBIETE

- (FOTOS: SAI STREICH)

Strukturierte Prozesse statt teures
Durcheinander

Beim Betreiben von Gewerbeimmobilien
kann es an verschiedenen Stellen haken
und den Eigentimer im Endeffekt Zeit und
Geld kosten: Mangel werden nur schlep-
pend beseitigt, Sachverstandigenprifun-
gen und -abnahmen fehlen, die Doku-
mentationen sind unvollstdndig, niemand
hat den Uberblick Uber Betreiber- und
Verkehrssicherungspflichten, der interne
Koordinationsaufwand fur die Organisa-
tion des Objektbetriebes ist hoch ... SAl
Streich macht damit Schluss und organi-
siert fUr seine Kunden den Gebaudebe-
trieb komplett durch. Das Ergebnis sind
zufriedene Nutzer, eine funktionierende
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Gebaudetech-

nik, moderate y

Betriebskosten ' Freude an
und nicht zuletzt Formen,
gewonnene Zeit, ; R n 8

die der Kunde : e o L
sinnvoll in  die . . : i und
Kernprozesse 3 st Vielfalt.
seines  Unter- : :

nehmens inves- Besuchen Sie unsere Ausstellung!

tieren kann.

Gustav Siekmann GmbH & Co. KG
> www.sai- | Warheider Weg 1-5 | 33739 Bielefeld
streich.de | Telefon: 05206/9154-0 | Fax: 05206/91 5420
E-Mail: info@siekmann-steinsysteme.de
Internet: www.siekmann-steinsysteme.de

BETONSTEINWERK
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HERBERT SUNDERMANN, FACHKRAFT
FUR ARBEITSSICHERHEIT, SIGEKO UND
EOQ QUALITY AUDITOR
(FOTO: IMS)

IMS Herbert Siindermann e.K.

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und @a‘\age"'o
D,
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Sicherheits-/Gesundheitskoordinator
“ gy

SiGeKo
,Der Schutzengel fur Baustellen®

Beratung ¢ Planung
Realisierung ¢ Schulung

SshAsg »

(]

¢ Arbeitssicherheit

¢ Umweltschutz

e Qualitatssicherung

¢ Baustellenkoordinator

Telefon 0 54 23 /93 11 11

E-Mail: info@ims-suendermann.de
www.ims-suendermann.de

Arbeitsschutz aut

Baustellen

DER SICHERHEITS-UND GESUNDHEITSSCHUTZKOORDINATOR,

EIN SCHUTZENGEL FUR BAUSTELLEN

ei der Planung, vor oder zu

Beginn von gréBeren Bauvor-
haben wird haufiger Ubersehen, dass fur
dieses Bauprojekt ein Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkoordinator (SiGeKo)
vorgeschrieben ist.
Der Hinweis auf diese Forderung steht
in der Baugenehmigung und verweist
auf die Baustellenverordnung (BaustellV).
Weitere wichtige, detaillierte Vorgaben
findet man in den ,Regeln fur Arbeits-
schutz auf Baustellen* (RAB).
Der Bauherr ist in erster Linie fur die
Sicherheitsorganisation auf seiner Bau-
stelle verantwortlich und rechtlich be-
langbar, wenn er diese Aufgabe nicht
vertraglich an einen beféhigten Dritten
Ubertragen hat.
FUr den Bauherren sind die Vorschrif-
ten und Verantwortlichkeiten aufgrund
der fehlenden Erfahrung sehr oft nicht
erkennbar. Er verlasst sich auf den Pla-
ner, Architekten und Bauleiter. Uberse-
hen oder missachten diese Bereiche die
sicherheitstechnischen Vorgaben flr die-
ses Bauvorhaben, kann es bei Kontrollen
der BG Bau oder vom Staatlichen Amt fur

INGENIEURBURO

Ingenieurbiiro Schlattner GbR  fon

WeiBenburger StraBe 9
49076 Osnabriick

SCHLATTNER

30 Jahre da, wo der Kunde uns braucht.

+49(0)54194166-0
fax +49(0)54194166-18

mail info@schlattner.de
web www.schlattner.de

Werkplanung

M

Brandschutz
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Arbeitsschutz aufgrund der Versdumnis-
se zu Ordnungswidrigkeiten und somit
zu erheblichen GeldbuBen kommen. Bei
Arbeitsunféllen auf solch einer Baustelle
kann es je nach Schwere zu strafrecht-
lichen Ahndungen der verantwortlichen
Personen fuhren.

Deshalb
Fachbereichen in der Bauvorbereitungs-
phase folgende wichtige Tabelle zu be-
achten: RAB 32 Tabelle 1 — Aktivitaten
nach der Baustellenverordnung. In der
Tabelle ist u. a. eindeutig erkennbar, wann
ein Sicherheits-und Gesundheitsschutz-
Koordinator gefordert ist. Bei Beachtung
und Umsetzung der in diesem Bericht ge-
nannten Punkte sind besonders wichtige
Schritte fur den Bauherrn, die Planungs-
und Leitungsbereiche sowie fUr ein un-
was

ist von allen vorgenannten

fallfreies Bauvorhaben gemacht,
erfahrungsgeman von den dann tatigen
Handwerkern mit guter Arbeitsleistung
honoriert wird.

> www.ims-suendermann.de
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GOLDBECK als
Arbeitgeber ausgezeichnet

FOCUS-BUSINESS VEROFFENTLICHT RANKING.

GOLDBECK  gehoért  zu

den Top-Arbeitgebern in
Deutschland. Innerhalb der Baubranche
landete das Unternehmen auf Platz 1, in
der Gesamtwertung aller deutschen Ar-
beitgeber auf Platz 28.

Das ist das Ergebnis eines Rankings,
das Focus-Business in Zusammenarbeit
mit dem sozialen Netzwerk Xing und dem
Arbeitgeberbewertungsportal
com veroffentlichte. Goldbeck beschaf-
tigt an 43 Standorten 5.000 Mitarbeiter,
davon 3.900 in Deutschland. Das Bau-
und Dienstleistungsunternehmen wird in
zweiter Generation familiengefUhrt und
z&hlt zu den Vorreitern der Digitalisierung
von Bauprojekten.

kununu.

Das Marktforschungsinstitut — Statista
wertete mehr als 100.000 Mitarbeiter-Ur-

teile aus. Entscheidend war, ob die Ar-
beitnehmer ihren eigenen Arbeitgeber
weiterempfehlen. Auch Bewertungen von
Arbeitnehmern fur andere Arbeitgeber
innerhalb der Branche flossen ein. Ge-
schéftsfUhrer Jorg-Uwe Goldbeck: ,Wir
freuen uns sehr Uber diese Auszeich-
nung. Sie ist ein Ansporn, uns weiter flr
unsere Mitarbeiter und fUr gute Arbeits-
bedingungen einzusetzen.” Schon seit
den achtziger Jahren beteiligt das Un-
ternehmen Mitarbeiter als stille Gesell-
schafter am Unternehmenserfolg. Zudem
bietet Goldbeck seinen Mitarbeitern viel-
faltige Weiterbildungsmoglichkeiten Uber
die unternehmenseigene Akademie, flexi-
ble Arbeitszeitmodelle und Unterstitzung
bei der Kinderbetreuung.

> www.goldbeck.de

> GEWERBEBAU | GEWERBEGEBIETE

St. Antonius-Hospital Gronau:
Neubau des Arzte- und Bettenhauses

Ein Team. Ein Ziel. Eine Mission.

Mit Erfahrung, Fachwissen und der
stetigen Motivation zur Verbesserung
der eigenen Leistungsstarke 16sen

wir individuelle  Planungs- und
Bauaufgaben. Seit 50 Jahren. Und
auch in Zukunft.

HOFF

MEHR ALS ENTWICKELN PLANEN BAUEN
www.hoffundpartner.de
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ie Raiffeisengenossenschaf-

ten bilden eine Gemeinschaft
von Landwirten, Gartnern und Winzern,
die zwar unabhangig wirtschaften, aber
dennoch partnerschaftlich agieren und
durch gegenseitige Leistungen und
Dienste in der Lage sind, effizienter, wirt-
schaftlicher und 6kologischer handeln zu
koénnen. Die Raiffeisenmarkte bieten die
Frichte dieser Kooperation, nicht nur far
Mitglieder.
Im Zuge einer Modernisierung wurde im
ersten Schritt an den bestehenden Markt
das Gewdachshaus mit einer Grundfla-
che von 305 m2 sowie ein 190 m?2 groBer
Blro- und Sozialbereich angebaut. Das
Gewdachshaus wurde als Pfosten-/Rie-
gel-Konstruktion mit einer Firsthdhe von
8,5m erstellt, das BuUrogebaude hingegen

GRUN IN VIELEN FARBEN.

RAUMBEGRUNUNG GMBH

Frische Pflanzen im Biro fir lhr Wohlbefinden.
lhr Partner fir die griine Biroeinrichtung.

Am Woulfter Turm 27 - 49082 Osnabriick
Tel.: 0541/99895541

www.raumbegruenung-osnabrueck.de

Am Wiehagen 77 - 33607 Bielefeld
Tel.: 0521/1249401

www.raumbegruenung-owl.de
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ABRISS UND NEUBAU EINES RAIFFEISENMARKTES MIT BURO-

UND SOZIALBEREICH IN KAMP-LINTFORT

massiv aus Mauerwerk und Stahlbeton
mit einer Attikahdhe von 4,5 m.

Im ndchsten Schritt wurde das alte Ge-
baude abgerissen und an dessen Stelle
der neue Markt errichtet. Der Markt bietet
auf einer Grundflache von 880 m? flexibel
nutzbare Verkaufsflachen, da die Stahl-
konstruktion ohne zusétzliche Stltzen im
Raum auskommt. Die Fassade bilden ver-
deckt befestigte Stahlsandwichpanecele,
welche gedammt und in Unternehmens-
farben gehalten sind. Ein 102 m2 groBer
Windfang bildet den Eingangsbereich. Im
hinteren Hallenbereich sorgt ein 50 m?
groBes Lichtband mit vier elektrischen
Luftungsklappen inkl. Wind- und Regen-
meldeanlage nicht nur fur Tageslicht, son-
dern auch fUr ausreichend Entltftung.

> www.buehrer-wehling.de




Neuer Firmensitz

BAUUNTERNEHMEN HOCK IM INDUSTRIEGEBIET LINGEN-NORD

as Lingener Bauunterneh-

men Hock ist seit Kurzem
mit einem neuen Firmensitz im Industrie-
gebiet Lingen-Nord anséassig. Geschafts-
fUhrer Waldemar Hock erdffnete an der
SchillerstraBe eine neue Gewerbehalle
mit Buroraumlichkeiten. Insgesamt inves-
tierte der Bauunternehmer, der bereits
seit 2004 im Bereich des Wohnungs-
baus tatig ist, rund 450.000 Euro in den
Neubau. In der Halle kbnnen zum einen
Baumaterialien witterungsgeschitzt ge-
lagert werden, zum anderen sind dort der
betriebseigene Fuhrpark und technische
Gerate untergebracht. Bislang musste
Bauunternehmer Hock daflir verschiede-
ne Lagerhallen und Freiflachen in Lingen
anmieten.
Wahrend eines Ortstermins machten
sich Oberblrgermeister Dieter Krone,
der Leiter der Wirtschaftsférderung, Lud-
ger Tieke, und der stellvertretende Orts-
blrgermeister von Laxten, Karl-Heinz
Schwarz, ein Bild von den neuen Raum-
lichkeiten. Begleitet wurden sie dabei von
Stefan Wittler und Martin Koopmann,
dem Vorsitzenden und stellvertreten-
den Vorsitzenden des Wirtschafts- und
Grundstlicksausschusses. Oberbirger-
meister Krone gratulierte Waldemar Hock
und dessen Ehefrau, die ebenfalls im
Betrieb tatig ist, zum Einzug in das mo-
derne und optisch ansprechende Firmen-
gebé&ude. Die Stadt Lingen habe ihm das
Grundstlck fur die weitere Entwicklung
seines Unternehmens gerne zur Verfu-
gung gestellt. Auch der stellvertretende
Ortsbirgermeister Schwarz zeigte sich
erfreut Uber die Ansiedlung. Das Bauun-

ternehmen ist in den Bereichen Planung,
Rohbau, Umbau- und Altlastensanierung
sowie gewerblicher Grundstlckshandel
tatig. ,Dafur haben Sie hier genau den
richtigen Platz gefunden®, sagte Schwarz.
Davon zeigte sich Bauunternehmer Hock
Uberzeugt: ,Die Lage ist perfekt. Die lo-
gistische
Verkehrsanbindung stimmt einfach und
auch die Baustoffhandler sind in direk-
ter Nahe.” Er berichtete, dass er mit der
Fertigstellung der neuen Gewerbehalle
bereits zwei neue Arbeitsplatze schaf-
fen konnte. Mittlerweile beschéftigt Hock
zehn festangestellite Mitarbeiter. Uber die-
se positive Entwicklung freuten sich Kro-
ne, Tieke, Schwarz, Wittler und Koopma-
nn. Sie winschten dem Bauunternehmer
am neuen Standort in Laxten viel Erfolg.

Infrastruktur mit sehr guter

> www.hock-bauunternehmen.de

BAUUNTERNEHMER WALDEMAR HOCK
(3.V.L) UND SEINE EHEFRAU TATJANA
ZEIGTEN (V.L.) DEM STELLVERTRETENDEN
ORTSBURGERMEISTER KARL-HEINZ
SCHWARZ, OBERBURGERMEISTER
DIETER KRONE, WIRTSCHAFTSFORDERER
LUDGER TIEKE, DEM WGA-
VORSITZENDEN STEFAN WITTLER SOWIE
DEM STELLVERTRETENDEN WGA-
VORSITZENDEN MARTIN KOOPMANN DEN
NEUEN FIRMENSTANDORT.

(FOTO: HOCK BAUUNTERNEHMEN)

Stahlhoch

lhr Partner fiir individuelle Industrieobjekte

Stahl | Fassade | Dach

Stahl- und Industriebau
Breite Str. 25
32257 Bunde

4

Tel.: 05223 - 4809 - 0

Moller GlasMetall
GmbH & Co. KG

www. moeller-glasmetall.de

> GEWERBEBAU | GEWERBEGEBIETE

PROFESSIONELL!

Beratung
(% Konzeption
y Abwicklung
l_ Preis/Leistung

Beispielhaft:
- Van Der Ven GmbH,
~ Ratingen

Industriebauten
Blirogebdude
Produktionsgebdude
Lagerhallen
INDUSTRIEBAU  Funktionshallen
HMS Industriebau GmbH ~ Gewerbebau
Wiilferheide 10 Sonderlésungen
32107 Bad Salzuflen
Tel. 052 22/9 44 99-0 R
Fax 05222/04499-22  Kreativitat
www.hms-industriebau.de - von Anfang an!

INDUSTRIEBAU
—

WAS
BEDEUTET
KOMPETENZ?

www.buehrer-wehling.de

) BUHRER+WEHLING

Die Kraft einer starken Losung
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HOFF — das ist auch 2017
~mehr als entwickeln,
planen und bauen”

WAS HABEN EIN ARZTE- UND BETTENHAUS, EIN

BETRIEBSGEBAUDE, GEMEINNUTZIGES ENGAGEMENT UND DAS

NEUE INNENSTADTQUARTIER FUR GRONAU GEMEINSAM?

ie Antwort dazu lieferte das
Team von HOFF am 02.04.17
auf der Industrie- und Gewerbeschau fur
Gronau und Epe. So spannte sich der Bo-
gen vom Arzte- und Bettenhaus (iber den
Neubau eines Wohn- und Geschaftshau-

inova Schiebetore

Sicherheit kann so elegant sein

INOVA® Schiebetore sorgen fir zuverlassige
Sicherheit und integrieren sich dabei hervorragend
in die optische Gestaltung Ihres Unternehmens.
Langlebigkeit und ein wartungsarmer Betrieb
machen INOVA® Schiebetore fir Sie zu einer
sicheren Investition.

Fordern Sie gleich weitere Informationen an.

berlemann
Berlemann Torbau GmbH - UlmenstrafBe 3 - 48485 Neuenkirchen
Tel. +49 5973 9481-0 - info@berlemann.de - www.berlemann.de
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ses inklusive
Bankfiliale
bis zu ver-
schiedenen
Neubauten
fur  Produk-
tions- und
Logistikunter-
nehmen, um
nur eine kleine
Auswahl  der
Projekte aus
jahrzehntelan-
ger Tatigkeit
als Planungs-

bdro und Schllsselfertigbau-Unterneh-
men zu zeigen. Neben den Aspekten von
innovativen Materialien und Energieeffizi-
enz beim Gewerbebau spielte in den Ge-
sprachen auch BIM (Building Information
Modeling) als innovative, digitale Arbeits-
methode eine Rolle.

Der Bereich der Projektentwicklung bil-
det im Familienunternehmen eine der tra-
genden Saulen. Im 6ffentlichen Fokus und
damit Publikumsmagnet war das ,,DRIO®,
mit dem die Innenstadt in Gronau zukUnf-
tig durch ein neues Quartier zum Erleben,
Wohnen und Einkaufen aufgewertet wer-
den soll. Anhand eines Stadtebaumodells
konnten sich die zahlreichen Besucher
darUber informieren, wie die Planung zur
Reaktivierung des Baufeldes vom ,ehe-
maligen Hertie-Gebaude" aussehen soll.

Das ,mehr” im ,mehr als entwickeln, pla-

Alle Dienstleistungen rund um die
Gewerbeimmobilie aus einer Hand.

e Architektur

* Immobilienvermittlung
* Gebdudemanagement
e Energieberatung

SAI Streich GmbH | 0521 - 299 00 0 | www.sai-streich.de




DER ,,ELEFANT* ALS FIRMENSITZ IN DER INNENSTADT VON GRONAU
(FOTO: HOFF & PARTNER)

nen, bauen® steht flr das vielféltige ge-
meinnUtzige Engagement sowohl der Fa-
milie als auch des Unternehmens HOFF.

JEDEM GESPRACHSPARTNER AUF
DER INDUSTRIESCHAU WURDE
ABSCHLIESSEND EIN GESUNDER
APFEL MITGEGEBEN - GERNE MIT
DEM HINWEIS AUF DIE BETRIEBLICHE
GESUNDHEITSFORDERUNG IM
UNTERNEHMEN. HIER STEHT TAGLICH
FRISCHES OBST FUR JEDEN BEREIT.

Beratung, Planung, Statik,
Konstruktion, Herstellung, Montage

Zur langfristigen Sicherung der Ubernah-
me gesellschaftlicher Verantwortung wur-
de Ende 2016 die gemeinnutzige ,llse und
Johann Hoff-Stiftung® gegriindet. Sie ist
auch Bauherrin einer Kindertagesstatte
in Gronau, die im Sommer 2017 eroffnet
wird.

»Bei uns gibt es keine Immobilie von der
Stange, und wir stehen hinter unseren
Kosten- & Terminzusagen. Unser Erfolg
ist eine klare Team-Leistung. Und das zei-
gen wir gerne, so Ingo Hoff, im Vorfeld.

> www.hoffundpartner.de

Stahlbau Bentlage GmbH

Ilhr Partner fur den Hallenbau:

Raiffeisenstr. 21 « 59387 Ascheberg ® Tel. 02593/351  Fax 7062
www.stahlbau-bentlage.de ¢ info@stahlbau-bentlage.de

> GEWERBEBAU | GEWERBEGEBIETE

INDUSTRIE-
UND
GEWERBEBAU

SCHLUSSELFERTIGER
EFFIZIENZBAU

Industrie- und Gewerbebau
Verwaltung, Produktion und Lager
eigene Stahlbauproduktion
Stahlbetonskelettbau
Brandschutzfachplanung

www.rrr-bau.de/referenzen

RRR Stahlbau GmbH

Im Seelenkamp 15 - 32791 Lage

T 05232979890 - F 05232 9798970
info@rrr-bau.de - www.rrr-bau.de

INDUSTRIEBAU
——

KOMPETENZ
BEDEUTET, DAS

BAUEN DEN
FACHLEUTEN ZU
UBERLASSEN.

www.buehrer-wehling.de

L) BUHRER+WEHLING

Die Kraft einer starken Losung
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Spannungsield
Digitalisierung

KONFERENZ UND SCHULUNG FUR INFORMATIONSSICHERHEIT

IN DER INDUSTRIE

4. CYBICS CYBER SECURITY FOR INDUSTRIAL CONTROL SYSTEMS

28. - 29. JUNI 2017 IM EXZENTERHAUS BOCHUM

nter dem Motto ,Digitali-

sierung meets [T Securi-
ty — Intelligent und sicher vernetzt in die
Zukunft” findet vom 28. - 29. Juni 2017
im exzenterhaus Bochum die 4. CYBICS
Konferenz statt. Auf der Veranstaltung
werden Potentiale und Mdglichkeiten
und wirtschaftliche Lo-
sungen, Normen und
Lo Standards aufgezeigt.
und Erlebe" Die Sensibilisierung fiir
g Risiken im Umgang

= £ 5 mit dem Internet und

o o5 ‘ Smart Factories ist eine
1r erOffnen Chancen* ganzheitliche Aufgabe,
Das DEULA Bildungszentrum in Warendorf: modern -

die insbesondere fir
kooperativ - praxisnah. Wir sind einer der bekanntesten Bil-

%

Sie als Unternehmer/

dungstréger in den griinen Berufen und in der Agrartechnik. in eine groBe Bedeu-
Unser Leistungsspektrum umfasst Uber 100 verschiedene tung hat. Immer mehr
Bildungsangebote - vom eintdgigen Seminar bis zur mehr-

jshrigen Umschulung, Cyberangriffe  werden

gezielt auf mittelstan-
dische Unternehmen

Land- und Bau- Garten- und Q Gartenbau

maschinentechnik Landschaftsbau durchgefihrt und die
B Bedrohun wachst

Landwirtschaft It<0r:n.1|unal @ Kraftverkehr . 9
echnik stetig. Vor allem durch
@ Fahrschule SchweiR- Lager- die zunehmende Di-

i logistil T

aller Klassen technik ogistik gitalisierung und  Ver-
@Kaufménnische @Tagungs— Gistehaus netzung, aber auch
Qualifizierungen zentrum durch ganzlich neue

[T-Entwicklungen  wie
das ,Internet der Din-
ge"“ oder das ,Internet

I of services*  werden
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DEULA Westfalen-Lippe GmbH Bildungszentrum
Dr.-Rau-Allee 71 | 48231 Warendorf Tel: 02581 6358-0 | info@deula-waf.de

[T-basierte Maschinen deutlich anfalliger
fUr Hackerattacken zur Industriespionage
oder Sabotage.

Seien Sie der Zukunft voraus — lernen
Sie erfolgreiche Strategien und Metho-
den fur eine lUckenlose Vernetzung lhrer
Produktions- und Logistikprozesse ken-
nen. Gehen Sie aktiv vor, lassen Sie sich
nicht abschrecken. Diskutieren Sie mit
und entscheiden Sie sich fUr die richtigen
MaBnahmen. Héren Sie hierzu interes-
sante Beitrage aus Industrie und Wissen-
schaft. Die Konferenz und die Schulung
wird alle IT Sicherheit relevanten Themen
und Fragen besprechen, diskutieren und
greifbar machen.

Sichern Sie sich bis zum 19. Mai |hr Ear-
ly Bird Ticket! Die Schulung “Grundlagen
der IT-Sicherheit! Ist bei Anmeldung inklu-
sivel Anmeldung und weitere Informatio-
nen unter www.cybics.de.

Die isits AG — International School of IT
Security mit Sitz in Bochum hat sich seit
2001 europaweit als Weiterbildungs- und
Konferenzanbieter der IT-Sicherheit und
der Informationssicherheit etabliert. Mit
Unterstlitzung der Wirtschaftsforderung
Bochum holt sie nun ein héchstaktuelles
Thema ins Ruhrgebiet, dem gréBten und
wirtschaftlich bedeutendsten Ballungs-
gebiet Europas.

> www.is-its.org
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Offene Vakanzen zielsicher besetzen

DIE WIRTSCHAFT IST HEUTE GLOBALISIERT UND VERNETZT WIE NIE ZUVOR.

nternehmen bewegen sich

heute in einem dynamischen
Umfeld und sehen sich neben der Globali-
sierung auch durch die Digitalisierung vor
neue Herausforderungen gestellt. Flexibi-
litdt wird vor diesem Hintergrund ein im-
mer bedeutenderer Wettbewerbsvorteil.
Effektives  Personalmanagement setzt
Personal deshalb so flexibel wie mdg-
lich ein. Mit Zeitarbeitskraften lassen sich
Personalengpasse kompensieren und
konjunkturelle Schwankungen abfedern.
Um den wirtschaftlichen Herausforde-
rungen des 21. Jahrhunderts erfolgreich
zu begegnen, ist ein leistungsstarker
und erfahrener Personaldienstleister un-
verzichtbar, der idealerweise aus der Re-
gion stammt und so die BedUrfnisse sei-
ner Mitarbeiter und Kunden genau kennt.
Der pd Personaldienst steht seit Uber

Oltrogge & Co. KG ¢ Tel. +49 521 3208 213 ¢ werkzeugmaschinen@oltrogge.de ¢ www.oltrogge.de

35 Jahren inhabergeflhrt als leistungs-
starker, kompetenter und verlasslicher
Partner an der Seite der Wirtschaft. Au-
Bergewshnlich ist die hohe Ubernahme-
quote. Etwa jeder dritte Mitarbeiter wird
von Kundenunternehmen dbernommen.
Mit mittlerweile 12 Standorten in Nord-
rhein-Westfalen und Niedersachsen ist
das Unternehmen stets in der Nahe
und bietet seinen Kunden qualifizierte
Fachkrafte zu genau kalkulierbaren Kos-
ten. Dank leistungsbereiter Fachkréfte
aus nahezu allen Arbeitsbereichen von
Industrie, Handel, Handwerk und Verwal-
tung kdnnen auch kurzfristige Auftrage
termingerecht abgewickelt werden. Der
pd Personaldienst hilft Unternehmen un-
serer Region, personell zu atmen.

> www.personaldienst.de

ROLF NOSEKABEL,
GESCHAFTSFUHRENDER
GESELLSCHAFTER
PD PERSONALDIENST
(FOTO: PD PERSONALDIENST)

Oltroggef@>

Technologien fiir bessere Produktion

—

AUSSTECHENDE PRAZISION.

Wir sind Experten fur wegweisende Ma-
schinenkonzepte. Fur Yamazaki Mazak
sind wir westfalischer Exklusiv-Vertriebs-
partner. Mazak Maschinen sind quali-
tativ herausragend, produktiv, prazise
und schnell - eine Investition, die sich
auszahlt!

DARAUF KONNEN SIE SICH VERLASSEN:

* Umfassender Service
* Eigener Kundendienst
* Hochste Verfugbarkeit




> PERSONAL | ZEITARBEIT | BILDUNG

52

WIR 05 | 2017

_Heute ohne mich ...”

6:38 Uhr. Kraft wartet seit 8 Minuten auf
die Versandpapiere ... und auf seinen Kol-
legen Laufer.

Gestern war die letzte Chance fUr einen
termingerechten Versand. Heute ist mal
wieder eine Lieferung Uberfallig. Langsam
wird klar: Laufer kommt heute nicht. Eine
Uberraschung? Laufer ist 61 Jahre alt
und top fit. Nie war eine Erkéaltung fur ihn
ein Grund zu fehlen. Vielleicht heute? Seit
Wochen mahnt Laufer die Wartung sei-
nes Staplers an. Standig weist er Produk-
tionsleiter Obermeyer darauf hin, dass die
Auftragspapiere viel zu oft unvollstandig
ankommen. Und gebetsmuhlenartig ver-
langt Laufer vom Einkauf, dass die Pack-
mittel rechtzeitig da sein mussen, bevor
sie zu Ende gehen. Jetzt ist Laufer weg -
krankgemeldet, wie sich zeigt, vorerst fur
eine Woche.

Krankheit: schleichend -
Arbeitsunfahigkeit: eindeutig
Krankheit kommt und geht, meist schlei-
chend. Erst ein Unwohlsein, dann Be-

(e
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schwerden und schlieBlich Einschrankun-
gen, die in einen Arzt-Besuch minden
und die eine Behandlung ndtig machen.
Mit Gesundheit verhélt es sich ahnlich:
wenn das Schlimmste Uberstanden ist,
braucht es etwas, um wieder auf die Beine
zu kommen. Spéter darf es auch mit dem
Arbeiten wieder losgehen, schlieBlich voll-
standig gesundet kommt die Ruckkehr
zur Arbeit und in den Betriebsalltag.

Gesundheit und Krankheit betrieblich
und natdrlich auch arbeitsrechtlich ge-
sehen ist anders definiert: ,arbeitsfahig”
oder ,arbeitsunfahig® (AU). Entweder -
oder. Die Entscheidung, Hause zu blei-
ben und zum Arzt zu gehen, fallt dage-
gen in einem flieBenden Ubergangsfeld
zwischen Gesundheit und Krankheit. Bei
manchem spater, bei Laufer neuerdings
frdher. Denn Léaufer hat genug: Genug
von unzureichenden Arbeitsmitteln, ge-
nug von fehlerhaften Vorarbeiten und
genug von unzufriedenen, meckernden
Kunden.

(T

(LR




Der Konkurrenzbetrieb in der Nach-
barstadt hat einen um 24% niedrigeren
Krankenstand. Dieser deutliche Unter-
schied steht fUr ,motivationsbedingte
Fehlzeiten“. Der Schllssel zum Erfolg
- sagt die Arbeitswissenschaft - liegt im
Management, im Fehlzeiten-Manage-
ment. Untersuchungen belegen: Vor-
gesetzte nehmen bei einem Arbeitge-
ber-Wechsel ,ihren* Krankenstand mit.
Und die Praxis zeigt: es ist in der Tat der
unmittelbare Vorgesetzte, der die Fehlzei-
ten in den Kontext betrieblichen Zusam-
menarbeitens stellen kann, um wirksam
Veranderung herbeizufuhren.

Der personliche Arbeitserfolg, das ,gute
Ende“ der eigenen Arbeit, der eigenen
Anstrengungen, ist nach psychologischen
Studien der gréBte Motivator. Unzulangli-
che Arbeitsbedingungen dagegen wirken
als Zerstorer von Motivation, sie wirken
demotivierend. Sie erzeugen Arger und
Stress; sie schwachen das Immunsystem
und férdern Erkrankungen. Ob Laufer tat-
sé&chlich arbeitsunfahig ist oder, weil es
ihm schlicht ,reicht®, einfach krank macht,
bleibt im Endeffekt gleich.

Die aus Abwesenheit erwachsenden
Kosten sind horrend. Sie addieren sich
aus mehreren Faktoren. Die wichtigsten:
Zeitarbeiter als Ersatz, Hilfestellungen von
Kollegen, QualitatseinbuBen ungetibter
Stellvertreter und am Ende Auftragsver-
luste unzufriedener Kunden.

Gesundheits- und Fehlzeiten-
Management

Ein Abbau von Fehlzeiten bedeutet ei-
nen verbesserten Gesundheitsstatus der
Mitarbeiterschaft. Das ist Grund genug,
sich daflir stark zu machen. Der Abbau
bedeutet allerdings auch reale Kostener-
sparnis, die sich direkt im wirtschaftlichen
Ergebnis bemerkbar macht.

Die entscheidende Rolle fur die Wende
beim Krankenstand kommt den Vorge-
setzten zu, jedem auf seiner Ebene: The-
matisiert er die Bedeutung des Einzelnen
fUr das gemeinsame Ergebnis und zeigt
er die Folgen von Fehlzeiten flr das Team
plastisch auf? Beweist sich der Vorge-

> PERSONAL | ZEITARBEIT | BILDUNG

setzte als ,Kimmerer” im Blick auf leis-
tungs- und gesundheitsférderliche Ar-
beitsbedingungen? Fihrt er kontinuierlich
den Dialog im Blick auf den Arbeitserfolg
jedes Einzelnen und auf die gemeinsamen
Ziele?

Der Uber lange Jahre herrschende Wi-
derstreit zwischen Aufwendungen fur
Gesundheit und Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen einerseits sowie Wirt-
schaftlichkeit des Betriebs andererseits
zeigt sich in diesem Licht als Schein-Ge-
gensatz. Tatsachlich sind es zwei Seiten
ein und derselben Medaille: Gesundheit
zahlt sich aus. Fur alle.

www.IST-Hannover.de

Personaldienst

Grof3er Fachkraftestamm. Uber 35 Jahre Erfahrung.
12 Standorte. Modernes Personalmanagement.

www.personaldienst.de

|
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DIE DEULA WESTFALEN-LIPPE IN WARENDOREF IST EIN

MODERNES UBERREGIONAL TATIGES BILDUNGSZENTRUM FUR

GRUNE BERUFE UND AGRARTECHNIK.

as Leistungsspektrum um-

fasst mehr als 100 Bildungs-
angebote, vom eintagigen Seminar bis
zur mehrjahrigen Umschulung sowie eine
Fahrschule aller Klassen.
Wir freuen uns Uber viele Wiederho-
lungstater’, die immer wieder zu uns kom-
men, sei es im Auftrag der Arbeitgeber,
die die Kompetenzen ihrer Mitarbeiter
ausbauen wollen, oder aus eigenem Inte-
resse, um beruflich voranzukommen®, so
Geschéftsfuhrer Bjorn Plaas.
Unser Geheimnis? Lernen und Erleben!
Unsere Art, Theorie und Praxis eng mit-
einander zu verbinden, macht den Unter-
richt spannend und effektiv — und dass
wir selbst téglich darauf Wert legen, bes-
ser zu werden.
Sie fragen sich als Unternehmer, wel-
che Kompetenzen lhre Mitarbeiter zu-

Konferenz fiir IT-Sicherheit in der Industrie
Intelligent und sicher vernetzt in die Zukunft.

exzenterhaus businessclub | Bochum

S\ \il cybics

4.CYBICS | 28.-29. Juni 2017

B Cyber Security for
B Industrial Control Systems

Digitalisierung meets IT Security - Diskutieren Sie mit!
Sichern Sie sich lhren Early Bird Tarif bis zum 19. Mai! www.cybics.de
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kUnftig brauchen und wie Weiterbildung
finanziert werden kann? Wir beraten Sie
kostenlos zum Quialifizierungsbedarf lhrer
Mitarbeiter und zu den Finanzierungs-
maglichkeiten.

Unser Einzugsgebiet erstreckt sich auf
ganz NRW und dartber hinaus. Fur eini-
ge Spezialseminare kommen Teilnehmer
aus ganz Deutschland. Um ihren Aufent-
halt angenehm zu gestalten, betreiben wir
Gastehduser mit insgesamt 147 Betten.
Unsere Einzel- und Zweibett-Zimmer er-
freuen sich groBer Beliebtheit. Das mag
daran liegen, dass wir Komfort und Ser-
vice auf 2-Sterne-Niveau anbieten: Alle
Zimmer verfigen Uber Bad und WC, TV
und W-LAN. Wir bieten Ubernachtung
mit Frihstlck, aber auch ,Vollpension®
— jeden Mittag servieren wir ein leckeres
MenU mit Produkten der Saison und aus
der Region. Unsere Philosophie ist: Sie
sollen sich bei uns wohlftihlen!

Ubrigens kénnen Sie bei uns auch sehr
gut Ihre Tagungen und Seminare durch-
fGhren. Wir stellen lhnen unsere Infra-
struktur, unsere moderne Tagungstechnik
und unser Catering zur Verfigung. Und
wenn Sie mehr Platz bendtigen, kénnen
wir sicher auch eine unserer Hallen fUr Sie
bereitstellen.

> www.deula-warendorf.de



Personalgewinnung
in schwierigen Zeiten

DIE BESETZUNG OFFENER STELLEN MIT GEEIGNETEM

PERSONAL GLEICHT MITTLERWEILE DER SUCHE ,,NACH EINER

NADEL IM HEUHAUFEN*.

e anspruchsvoller die zu beset-

zende Position ist, desto komple-
xer gestaltet sich die Anwerbung qualifi-
zierter Kandidaten.

Es stellt sich grundsétzlich die Frage:
Was kdnnen Unternehmen und Entschei-
der tun, um dringend bendtigtes Personal
unter den momentanen Marktverhéltnis-
sen zlgig zu gewinnen?

Einige Ld&sungsansatze nennt Volker
Meyer, ein Profi im Bereich Personalbe-
schaffung.

1. Instrumente zur Personalgewinnung,
die auf eine persdnliche Ansprache
und Kommunikation zwischen Un-
ternehmen und Bewerbern abzielen,
erreichen bessere Erfolge und sollten
bei jeder Art von Personalarbeit be-
rucksichtigt werden.

Einige Handlungsempfehlungen lassen
sich fur das Human Ressources Ma-
nagement ableiten.

a. Mitarbeitergewinnung ist stets eine
strategische Herausforderung und
wird von der Organisationsentwick-
lung maBgeblich beeinflusst.

b. Die Erstellung punktgenauer Anfor-
derungsprofile schafft bei Stellenan-
zeigen transparente Auswahlkriterien,
wirkt auf Kandidaten hochprofessio-
nell und erleichtert im Unternehmen
die sichere Personalauswahl.

c. MaBnahmen wie ,Mitarbeiter werben
Mitarbeiter” sowie der Aufbau und
die Pflege von Bewerberdatenban-
ken dienen Unternenmen dazu, Kan-
didaten individueller anzusprechen.

d. Das operative Personalgeschéft sollte
die Personalentwicklung strategisch
unterstitzen, um seiner langfristigen
Aufgabe gerecht zu werden.

Zur Gewinnung zusatzlicher Mitarbeiter
sind die 0. g. Lésungsansatze erste Vor-
aussetzung einer erfolgreichen Personal-

findung. Zeit und Kosten
lassen sich sparen, wenn
eine professionelle Per-
sonalvermittlung die Per-
sonalsuche unterstutzt.
Ein weiterer Vorteil liegt
darin, dass bei Recrui-
tern auf gréBere Bewer-
berdatenbanken zurtck-
gegriffen werden kann.
Sowie im moglichen Fall
einer Fehlbesetzung kos-
tenlos innerhalb kirzes-
ter Zeit Ersatz gestellt
wird.

Fir Ihre Fragen steht
lhnen der Autor un-
ter der  Rufnummer
05231.25050 gerne
Rede und Antwort.

> www.personalmeyerde

> ANZEIGE

VOLKER MEYER,
GESCHAFTSFUHRER
PERSONALMEYER
(FOTO: PERSONALMEYER)

Bewerber anwerben ‘/
Qualifikationen identifizieren ‘/
Mitarbeiter gewinnen \/

personal

[

O

m e y e r

eine passgenaue Personalbesetzung
leisten wir gerne fur Ihr Unternehmen!

personalmeyer
“flexibel - fleiBig - fair”
Telefon: 05231.250 50
www.personameyer.de

WIR 05 | 2017 55




Geschwindigkeit ist
keine Zauberei

Werben Sie im Maschinen- und Anlagenbau
noch vor Fertigstellung mit fotorealistischen
Bildern fir Messe, Katalog und Internet.

Wir liefern Ihnen perfekte 3D-Visualisierungen
aus lhren Konstruktionsdaten.

So erreichen Sie friher lhr Ziel:
info@wan-online.de

WAN

marketing

32257 Biinde kommunikation
Fon 05223 68686-0
www.wan-online.de Strategie - Konzeption - Kreation
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FIRMENKONTAKTE

REGIONAL VERNETZT - HIER FINDEN SIE SCHNELL, UNKOMPLIZIERT UND KOSTENFREI DEN PASSENDEN

EXPERTEN UND PARTNER AUS DER REGION.

=>» Druckerei

=>» Event- und Kongresslocations

PressMedien

Verlag | Druckerei | Agentur

Press Medien GmbH & Co. KG

[=] Richthofenstr. 96 32756 Detmold

® +49 5231 98100-0 +49 5231 98100-33
‘B info@press-medien.de

(® www.press-medien.de

=>» Energiedienstleistungen

Westfalen Weser

Energieservice Westfalen Weser GmbH
[=1 BahnhofstraBe 40 32278 Kirchlengern
@ +49 5223 821-0 +49 5223 821-4584
“B energieservice@ww-energie.de

(® www.energieservice-ww.com

=>» Energiemanagement

msa®

CONSULTING / TRAINING

msab - Managementsystem- Ausbildungs-
und Beratungsgesellschaft mbH

[=] Am Holzbach 10 48231 Warendorf

® +49 2581 91030-0 +49 2581 91030-9
“B info@ms-abc.de

@ www.ms-abc.de

=> Energieversorger

Stadtwerke Detmold GmbH

=] Am Gelskamp 10 32758 Detmold

® +49 5231 607-0 +49 5231 607-998
“B info@stadtwerke-detmold.de

@ www.stadtwerke-detmold.de

=>» Event Location

Stadthalle Rheine

[=] Humboldtplatz 10 48429 Rheine

® +49 5971 80277-0 +49 5971 80277-17
“B info@stadthalle-rheine.de

® www.stadthalle-rheine.de

KULTUR
RAUME
GUTERSLOH

Kultur Raume Giitersloh

-Stadthalle und Theater-

[=] Friedrichstr. 10 33330 Gitersloh

® +49 5241 864 -209 +49 5241 864 -220
Y0 info.stadthalle@gt-net.de

(® www.stadthalle-gt.de

=>» Eventlocation

Konzert Theater Coesfeld Ernsting’s real
estate GmbH & Co. KG

[=] Industriestr. 1 48653 Coesfeld

® +49 2546 930-544 +49 2546 930-540
“B info@konzerttheatercoesfeld.de

® www.konzerttheatercoesfeld.de

=> Freigeldndeschutz (Perimeterschutz)

Berlemann Torbau GmbH

[=1UImenstr. 3 48485 Neuenkirchen

® +49 5973 9481-0 +49 5973 9481-50
% info@berlemann.de

@ www.berlemann.de

=>» Hallen- und Serverkiihlung

H-S-S Dietz GmbH EcoCooling Deutschland
[=] Hospitalstr. 52 45699 Herten

® +49 2366 8876-76 +49 2366 8876-78

“B info@ecocooling-deutschland.de

(® www.ecocooling-deutschland.de

=>» Hallenbau

@

BLOMS

STAHLBAU + LAGERTECHNIK

Metallbau Bloms GmbH & Co.KG

=] Am Zirkel 35 49757 Werlte

® +49 5951 46197-0 +49 5951 46197-29
“B stahl@mb-bloms.de

@ www.mb-bloms.de

Stahlhallen Janneck GmbH

[=] Zum Gewerbegebiet 23 49696 Molbergen
® +49 4475 92930-0 +49 4475 92930-99
“B info@stahlhallen-janneck.de

® www.stahlhallen-janneck.de
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=>» Industriebau

Biihrer + Wehling Projekt GmbH

[=] Im Erlengrund 14 46149 Oberhausen

@ +49 208 45674-0 +49 208 45674-20

‘B jennifer.schulte-terhart@buehrer-wehling.de
(® www.buehrer-wehling.de

Industriebau HOFF und Partner GmbH
[=1 Bahnhofstr. 36 48599 Gronau

@ +49 2562 705-0 +49 2562 705-50
B info@hoffundpartner.de

® www.hoffundpartner.de

MaaB Industriebau GmbH

[=] Richthofenstr. 107 32756 Detmold

@ +49 5231 91025-0 & +49 5231 91025-20
“# info@maass-industriebau.de

® www.maass-industriebau.de

=> IT-Spezialist

[MprimeLine

I SYSTEMHAUS

primeLine Systemhaus GmbH & Co. KG
System- und Projektberatung

[=] Zur Bauernwiese 25 32549 Bad Oeynhausen
@ +49 5731 8694-460 +49 5731 8694-413
‘B info@primeline.org

® www.primeline-systemhaus.de

=>» Personalmanagement

=>» Lagertechnik

PIETIG Lagertechnik GmbH
[=] Samtholzstr. 11 33442 Herzebrock-Clarholz
Q@ +49 5245 86080-8 & +49 5245 8608-88
‘B info@pietig-lagertechnik.de
® www.pietig-lagertechnik.de

=>» Messen

all about

automation

untitled exhibitions gmbh

[=] Rolandstr. 5 70469 Stuttgart

@ +49 711 217267-10 +49 711 1217267-99
‘B info@untitledexhibitions.com

® www.untitledexhibitions.com

=>» Messen & Kongresse

A2 Forum Management GmbH

[=] Gitersloher Str. 100

33378 Rheda-Wiedenbrilick

® +49 5242 969-0 +49 5242 969-102
B info@a2-forum.de

@ www.a2-forum.de
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pd - Personaldienst in Minden GmbH & Co. KG
[=] Kleiner Domhof 2-4 32423 Minden

® +49 571 88602-0 +49 571 88602-22
“B info-pdmi@personaldienst.de

(® www.personaldienst.de

ZEITARBEIT personal

PERSONALVERMITTLUNG e
PROFESSIONELLE Jon
PERSONALBERATUNG |m:|e|:y| e|:|r

personalmeyer Human Resource
Managment & Consulting

[=] Bielefelder StraBe 8 32756 Detmold
@ +49 5231 2505-0 +49 5231 2505-2
‘B info@personalmeyer.de

(® www.personalmeyer.de

=2 Planungsbiiro

Ingenieurbiiro Schlattner GBR

Johann und Cornelius Schlattner

[=] WeiBenburger Str. 9 49076 Osnabrick
@ +49 541 94166-11 +49 541 94166-18
“B info@schlattner.de

(® www.schlattner.de

=>» Qualitdtssicherung

BOBE Industrie-Elektronik

[=] Sylbacher Str. 3 32791 Lage

® +49 5232 95108-0 +49 5232 64494
“B info@bobe-i-e.de

® www.bobe-i-e.de

=>» Raumbegriinung und Hydrokulturen

Engel & Engelke Raumbegriinung GmbH
[=] Am Wiehagen 77 33607 Bielefeld

@ +49 521 12494-01 +49 521 12494-03
“§ info@raumbegruenung-owl.de

(® www.raumbegruenung-owl.de

=>» Recycling

Kastrup Recycling GmbH & Co. KG

[=] Carl-Severing-Str. 228 33649 Bielefeld
@ +49 521 94630-0 +49 521 94630-66
“B info@kastrup-recycling.de

(® www.kastrup-recycling.de

3

Reiling GmbH & Co. KG

[=] BussemasstraBe 49 33428 Marienfeld
@ +49 5247 9803-0 +49 5247 9803-44
“§ info@reiling.de

® www.reiling.de

Unternehmensgruppe



=» Stahlbau

W. Husen Stahlbau GmbH & Co. KG

[=1 Am Hafen 2 26903 Surwold

@ +49 4965 9188-0 +49 4965 9188-21
% info@husen.com

@ www.husen.com

=>» Steinsysteme

Gustav Siekmann GmbH & Co. KG

[=] Worheider Weg 1-5 33739 Bielefeld

® +49 5206 9154-0 +49 5206 9154-20
“B info@siekmann-steinsysteme.de

(® www.siekmann-steinsysteme.de

=» Strandkérbe & Gartenmébel

>> DIE SCHATZTRUHE << Heim

& Garten Die Schatztruhe ist ein
Unternehmen der Miising GmbH & Co.KG
mit Sitz in Bielefeld

[=] Detmolder Str. 627 33699 Bielefeld

@ +49 521 92606-0 +49 521 92606-36
‘B info@sonnenpartner.de

(® www.sonnenpartner.de

=>» Tagungen

Parkhotel Hohenfeld

[=] Dingbangerweg 400 48161 Mlnster
@ +49 2534 808-603 +49 2534 71-14
“B info@parkhotel-hohenfeld.de

(® www.parkhotel-hohenfeld.de

=>» Tagungshotel

Best Western Hotel Bonneberg -

Das Tagungshotel

(=7 Wilhelmstr. 8 32602 Vlotho

@ +49 5733 793-0 +49 5733 793-111
‘B info@bonneberg.bestwestern.de

(® www.bonneberg.bestwestern.de

Hotel Bielefelder Hof

[=1 Am Bahnhof 3 33602 Bielefeld

® +49 521 5282-0 +49 521 5282-100
“# info@bielefelder-hof.de

® www.bielefelder-hof.de

Steigenberger Hotel Remarque

[=] Natruper-Tor-Wall 1 49076 Osnabrlick
@ +49 541 6096-0 +49 541 6096-600
‘B osnabrueck@steigenberger.de

(® www.osnabrueck.steigenberger.de

=>» Technische Ubersetzungen

®

TECHNICAL TRANSLATION SERVICE

JABRO GmbH & Co. KG

[=1 Johann-Kuhlo-Str. 10 33330 Gutersloh
® +49 5241 902-00 +49 5241 9020-41
‘B post@jabro.de

(® www.jabro.de

=>» Umweltmanagement

TERNION Management Systeme

[=] Lengericher Str. 7 49809 Lingen

@ +49 591 96390-0 +49 591 96390-22
“B mail@ternion.de

® www.ternion.de

=>» Veranstaltungstechnik

D.D.S-Show-Technik
Veranstaltungslogistik GmbH

[=] Wierlings Hook 21 48249 Dilmen

@ +49 2594 78310-6 +49 2594 78310-80
‘B info@dds-show-technik.de

(® www.dds-show-technik.de

=>» Weiterbildung/Bildungszentrum

DEULA Westfalen-Lippe GmbH
Bildungszentrum

(=] Dr.-Rau-Allee 71 48231 Warendorf

® +49 2581 6358-0 +49 2581 6358-29
‘B info@deula-waf.de

@ www.deula-waf.de

=> Werbeagenturen

WAN

marketing
kommunikation

WAN Gesellschaft fiir Werbung mbH

[=] Bussingstr. 52-54 32257 Bunde

® +49 5223 68686-0 +49 5223 68686-10
“B info@wan-online.de

@ www.wan-online.de

Jetzt Firmenkontakte
ab 19,- EUR buchen!

Kontakt:
05231/98100-12 oder
info@wirtschaft-regional.net
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SCHENKEN SIE

Kindern dieser Welt Hoffnung!

el IBAN: DE63370205000005023307

WESDEN BIC: BFSWDE33XXX Deutsches
Stichwort: Kinder dieser Welt ﬁ?gﬁi

IR RERST www.Spenden-DRK.de/Kinder

Als Team unschlagbar!

primeLine

SYSTEMHAUS

Die SV Kutenhausen-Todtenhausen 07 hat den Aufstieg fest im Blick. Dafiir ziehen alle an einem Strang. Das haben wir mit ihnen gemeinsam:

und primeLine Systemhaus bilden die primeLine Unternehmensgruppe. Unsere Mitarbeiter stehen als leistungsstarke
Mannschaft an der Seite unserer Kunden. Jeder ein Spezialist auf seiner Position. Ein Teamplayer. Ein primeLiner. Fihlen Sie sich bei uns
willkommen! Wir stellen Sie auf unter 057318694 - 460 oder via Mail an flanke@primeline.org.

Ubrigens: Die 1. Damenmannschaft der SVKT 07 spielt diese Saison um den Aufstieg in die Westfalenliga. Wir als Sponsor driicken alle Daumen!

primeLine Systemhaus - 32549 Bad Oeynhausen - Tel. 05731 8694 - 460 - www.primeline-systemhaus.de



