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Maschinenhau fordert einen
JHerhst des Handelns"“

Handelskriege, Blurokratiefrust, globale Verunsicherung sowie immer hohere Kosten
belasten den Maschinen- und Anlagenbau im laufenden Jahr schwer. Der VDMA sieht
flr 2025 daher einen Produktionsrickgang von 5 Prozent voraus. Auch 2026 ist nur ein
leichtes Wachstum von 1 Prozent in Sicht. VDMA-Prasident Bertram Kawlath fordert,
dass aus dem angekundigten Herbst der Reformen ein ,Herbst des Handelns” wird.

ine Welt voller Militdr- und Handelskriege, politi-

scher L&hmung und verunsicherter Investoren hat

im exportorientierten Maschinen- und Anlagen-
bau deutliche Spuren im laufenden Jahr hinterlassen.
,Die Unternehmen sind wiitend Uber Reformen, die ver-
sprochen, aber nicht schnell genug umgesetzt werden.
Uber Handelskriege, die auf dem Ricken der Betriebe
ausgetragen werden. Uber Regulierungen, die in erster
Linie zu ausufernder Burokratie fihren und vielfach von
industriellen Mittelstédndlern gar nicht erflllt werden
kénnen, betonte VDMA-Prasident Bertram Kawlath im
Pressegespréach auf dem 15. Deutschen Maschinenbau-
Gipfel in Berlin. Zugleich verunsichere die wachsende
Zahl von Kriegen die Unternehmen. ,Wir erleben, wie in
unserer unmittelbaren européischen Nachbarschaft der
russische Angriffskrieg unvermindert weitergeht. Ein An-
griff, der auch unser freiheitliches System bedroht. Auch
im vierten Jahr dieses Kriegs gilt: Wir dirfen in unserer
Unterstltzung der Ukraine nicht nachlassen!®, betonte
Kawlath.

Erhebliche Risiken auch im kommenden Jahr
Fir das Jahr 2026 erwarten die VDMA-Volkswirte eine
leichte Erholung der Maschinenbaukonjunktur - voraus-
gesetzt, der von der Politik angekindigte Herbst der Re-
formen zeigt tatséchlich Wirkung. ,Technologische Inno-
vationen und die fortschreitende Digitalisierung bieten
Wachstumspotenzial, ebenso wie die Starkung des euro-
paischen Binnenmarkts®, erlauterte Kawlath. Auch die EU
kénne sich als sicherer Hafen flUr Investitionen etablie-
ren, was steigende Ausristungsinvestitionen beglnstigt
— wenngleich der Maschinenbau als Spatzykliker davon
erst verzdgert profitiert. ,Dem stehen jedoch erhebliche
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Bertram Kawlath, VDMA-Prasident

Risiken gegeniber®, mahnte der VDMA-Pré&sident und
nannte als Belastungsfaktoren:

= eine weitere Verscharfung von Handelskonflikten,
neue Zolle und geopolitische Eskalationen,

= steigende Staatsschulden und Inflationsraten
sowie die darauf folgenden héheren Zinsen,

= die drohende Ausweitung der amerikanischen
Strafzolle fur Stahl und Aluminium auf weitere
Maschinenbauprodukte

~Angesichts dieser schwierigen Gemengelage blicken wir
derzeit nur mit leichtem Optimismus auf das kommende
Jahr. Wir erwarten einen preisbereinigten Produktions-
anstieg von 1 Prozent fur 2026% sagte Kawlath.

/Il www.vdma.org
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Aufsichtsrat formiert sich neu

EK Retail hat seinen Aufsichtsrat neu aufgestellt: Die Mitgliedervertreter wahlten
in Bielefeld den Niederlander Johan Vlassak als Nachfolger von Peter Dirks. Zum
stellvertretenden Vorsitzenden bestimmte das Gremium Dr. Marc Zgaga.

eter Dirks, ausgewiesener niederldndischer Han-

dels- und Finanzfachmann und ehemaliger Vor-

sitzender des Aufsichtsrates der Euretco (heute EK
Niederlande), schied nach drei Jahren im Amt, zuletzt als
stellvertretender Vorsitzender, satzungsgemaf3 aus. Auf-
sichtsrat, Vorstand und Vertreterversammlung dankten
ihm fir sein groBes Engagement, nicht zuletzt mit Blick
auf das erfolgreiche, grenziberschreitende Zusammen-
wachsen der EK Retail, und wiinschten ihm fir die Zu-
kunft alles Gute. Um den vakanten Sitz bewarb sich sein
Landsmann Johan Vlassak, der sich den Vertretern der EK
auf der Versammlung in Bielefeld vorstellte. Der geburtige
Eindhovener blickt auf eine erfolgreiche berufliche Lauf-
bahn im Finanzwesen zurlck und war u. a. bei der nieder-
landischen GroBbank ABN AMRO und der genossen-
schaftlich organisierten Rabobank in unterschiedlichen
FUhrungspositionen im Bereich Corporate Banking téatig.
Ein Schwerpunkt des Handels- und Finanzspezialisten
sowie studierten Master of Business Valuation (MBV) lag
hier auf der Bewertung des finanziellen Unternehmens-
werts, mit besonderem Hauptaugenmerk auf Fusionen
und Ubernahmen. Zuletzt war Vlassak als Director and
Partner der Crowe Foederer Corporate Finance BV, einem
der fUhrenden niederldndischen Unternehmen fir Wirt-
schaftsprifung und -beratung, téatig. In der folgenden Ab-
stimmung wahlte die Vertreterversammlung ihn dann in
den Aufsichtsrat. ,Johan Vlassak ist ein sehr erfahrener
Profi auf dem weiten Feld der Finanzanalyse und strate-
gischen Entscheidungsfindung. Neben seiner fundierten
Expertise im Handel bringt er einen wertvollen externen
Blick auf unsere Unternehmensgruppe mit, der neue Per-
spektiven er6ffnet und uns ganz sicher noch stérker ma-
chen wird. Wir freuen uns auf eine gewinnbringende Zu-
sammenarbeit mit ihm“, so der EK CEO Martin Richrath.
Im Anschluss an die Vertreterversammlung hat der neu
formierte Aufsichtsrat in seiner konstituierenden Sitzung
den seit April 2025 im Aufsichtsrat tétigen, promovierten
Juristen und Geschéftsfihrer von DER MITTELSTANDS-
VERBUND - ZGV e.V. sowie Vorstandsvorsitzenden der
ServiCon Service & Consult eG, Dr. Marc Zgaga, zum
stellvertretenden Vorsitzenden gewahlt. Johannes Lenz-
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Peter Dirks (links) und Johan Vlassak (rechts)

schau wurde von seinen Kollegen im Gremium, in seinem
Amt als Vorsitzender des Aufsichtsrats bestétigt.

/Il www.ek-retail.com

STAHL- UND
GEWERBEBAU

SCHLUSSELFERTIG
BAUEN

B Industrie- und Gewerbebau

m Verwaltung, Produktionund Lager
m eigene Stahlbauproduktion

m Stahlbetonskelettbau

m Brandschutzfachplanung

www.rrr-bau.de/referenzen

RRR Stahl- und Gewerbebau GmbH
Im Seelenkamp 15 - 32791 Lage

T 05232979890 - F 05232 9798970
info@rrr-bau.de - www.rrr-bau.de
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Spatenstich fiir Neubau von Portheine in Broghern

Mit einem Spatenstich haben in der letzten Woche Den-
nis Gésling und Hermann Portheine zusammen mit Ober-
birgermeister Dieter Krone und Vertretern aus Politik, Ver-
waltung und der beteiligten Unternehmen die Bauarbeiten
fur den Neubau der Portheine electronic KG eingeleitet.
Das Lingener Unternehmen baut in dem Gewerbegebiet
an der B 213 auf rund 1.000 Quadratmetern ein drei-
geschossiges Dienstleistungsgebdude und verlagert damit
seinen Standort von der GeorgstraB3e nach Brogbern. Ins-
gesamt investiert das Unternehmen 2,8 Millionen Euro. Die
Fertigstellung ist fur das Frihjahr 2026 geplant.

@ Setzen den ersten Spatenstich fiir den Neubau von Portheine: (v.i.) Rouven Gravelmann (Bauleitung Hochbau des
Bauunternehmens Krédmer), Christian Keller (Geschéaftsfihrer von Ricken & Partner Ingenieurgesellschaften), Dietmar
Lager (Wirtschaftsférderung der Stadt Lingen), Ortsblrgermeister Michael Teschke, Oberbirgermeister Dieter Krone,
Geschéftsfuhrer Hermann Portheine, Geschéaftsfihrer Dennis Gésling, die Architektinnen Verena Libken und Chris-
tiane Berning (beide Ricken & Partner Ingenieurgesellschaften), Stefan Wittler und Martin Koopmann (Wirtschafts-

und Grundstlcksausschuss der Stadt Lingen (Ems)). (Foto: Stadt Lingen)

Nie wieder Zettelwirtschaft: Griinder am Fraunhofer IEM will
Dokumente intelligent verwalten

Die Zahnarztrechnung erst finden, wenn die Mahnung schon im Briefkasten
liegt, tagelang nach der Steuernummer suchen, die in den falschen Ordner
gerutscht war — eine Misere, von der viele ein Lied singen kdnnen. Fir Unter-
nehmen ist das Problem noch gravierender: Manuelle Dokumentenprozesse
kosten Zeit, binden Ressourcen und erh6hen das Risiko von Fehlern. Jamil
Mounzer hat im GenAl Incubator des Fraunhofer IEM dafliir eine L&sung
entwickelt: Mit seiner KI-Software OPTIMAITE will er Schluss machen mit
der Zettelwirtschaft — intelligent, sicher und effizient. Ob Kanzlei, Industrie-
betrieb oder Bank — viele Organisationen k&mpfen mit unstrukturierten PDFs,
analogen Abldufen und wachsendem Dokumentationsaufwand. OPTIMAITE
setzt genau hier an. Die Software analysiert und verarbeitet Dokumente mit-
hilfe kiinstlicher Intelligenz: automatisch, prazise und vollstédndig lokal auf dem
System des Unternehmens. In Sekundenschnelle werden Dokumente klassi-
fiziert, Inhalte strukturiert und Informationen extrahiert. Auf Knopfdruck las-
sen sich relevante Inhalte recherchieren oder in andere Systeme Utberfihren.
So wird die Dokumentenverarbeitung deutlich einfacher und effizienter.

@ Jamil Mounzer hat im GenAl Incubator des Fraunhofer IEM eine KI-L&-
sung entwickelt und sagt der Zettelwirtschaft den Kampf an. (Foto: Fraunho-
fer IEM / Janosch Gruschczyk
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technotrans gewinnt
Anschlussauftrag fiir die
Fliissigkeitskiihlung von
Datacentern

Die technotrans SE hat einen An-
schlussauftrag fur  FlUssigkeits-
kiGhlungssysteme in modernen Data-
centern gewonnen. Geliefert werden
Coolant Distribution Units (CDU) zur
effizienten Kuhlung leistungsstarker
Server. Das Auftragsvolumen liegt im
einstelligen Millionen-Euro-Bereich.
Mit der Beauftragung bestéatigt ein
bedeutender Bestandskunde die
fihrende Technologiekompetenz
von technotrans. ,Die zunehmende

L

Digitalisierung und der rapide An-
stieg von KI-Anwendungen erfordern
hocheffiziente Kihllésungen in Data-
centern. Dass ein bedeutender Kunde
langfristig auf unsere Technologie
vertraut, zeigt die Leistungsféhigkeit
unserer Systeme und bestétigt unse-
re Position als bevorzugter Partner
fur flussigkeitsbasierte Kuhlung in
Hochleistungsrechenzentren®, sagt
Michael Finger, CEO der technotrans
SE.

& Micheal Finger, CEO der techno-
trans SE (Quelle: technotrans SE)
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~Nachhaltiger geht es nicht*

,Alles, was sich oberhalb der Schie-
nen befindet, machen wir. Wir fertigen
6500 verschiedene Artikel im Jahr*,
betonte Dr. Hendrik Hippe, Inhaber
und Geschéaftsfihrer der Friedrich
Hippe Maschinenfabrik und Geréte-
bau GmbH in Hagen a.T.W. beim Be-
such von Landrétin Anna Kebschull.
Gemeinsam mit Blrgermeisterin Christine Méller und dem Geschéaftsfihrer
der WIGOS Wirtschaftsforderungsgesellschaft Osnabricker Land, Peter
Vahrenkamp, machte sich die Landratin ein Bild von der Kompetenz des
Spezialisten fur Verkehrs- und Sicherheitstechnik. Neben Komponenten im
Bereich Bahninfrastruktur fertigt und liefert das Hagener Unternehmen zu-
nehmend auch Produkte im Bereich Sicherheitstechnik, Bauteile und Aus-
stattungskomponenten fir geschiitzte Fahrzeuge der Bundeswehr und an-
derer NATO-Partner an Systemhéauser im Bereich militdrischer Landsysteme.

@ WIGOS-Geschaftsfiihrer Peter Vahrenkamp (li), Landrétin Anna Keb-
schull und Christine Méller (re.), Birgermeisterin Hagen a.T.W., bekamen von
Geschéftsfuhrer Dr. Hendrik Hippe einen Einblick in die Fertigung. Foto: San-
dra Joachim-Meyer / WIGOS

-

Hettich zum vierten Mal als BEST PLACE TO LEARN® ausgezeichnet

Die Hettich Gruppe hat zum vierten Mal in Folge das Gtitesiegel BEST PLACE
TO LEARN® erhalten. Mit 1.142 von 1.337 mdglichen Punkten und der Note
»,gut“ bescheinigt die unabhangige Befragung durch AUBI-plus dem Familien-
unternehmen erneut eine Uberdurchschnittliche Ausbildungsqualitat. Das
Zertifikat gilt bis 2028 und bestatigt: Ausbildung bei Hettich bedeutet nicht
nur einen erfolgreichen Berufseinstieg, sondern eine nachhaltige persénliche
und fachliche Entwicklung. ,Ich freue mich sehr Gber unsere Re-re-re-Zerti-
fizierung®, sagt Dirk Bartz, Ausbildungsleiter bei Hettich. ,Das Ergebnis zeigt
uns, dass wir vieles richtig machen — und gleichzeitig noch Potenzial haben,
besser zu werden. Nur vier Punkte haben in diesem Jahr zur Bestnote ge-
fehlt. Diese Auszeichnung ist das Ergebnis vieler Menschen, die jeden Tag
mit Herzblut ausbilden.®

@ Dirk Bartz und Lars Bohlmann (Hettich) mit Niels K&string und Lena New-
ton (AUBI-plus) bei der Zertifikat-Ubergabe ,Best Place to Learn®¢. Foto:
Hettich
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Dynamik aus dem Ausland bringt
leichte Entspannung

Leichte Entspannung in den Auf-
tragsblchern: Die  Bestellungen
im Maschinen- und Anlagenbau in
Deutschland sind im Juli um real 4
Prozent im Vergleich zum Vorjahr
gestiegen. Impulse kamen dabei aus-
schlieB3lich aus den Nicht-Euro-L&n-
dern, hier legten die Auftrdge um
10 Prozent zu. Dadurch stiegen im
Berichtsmonat auch die Auslands-
bestellungen insgesamt um 7 Pro-
zent. Das Inlandsgeschéaft und die
Auftragseingdnge aus den Euro-
Partnerldandern verharrten allerdings
auf Vorjahresniveau. ,Das Geschéaft
mit den L&ndern auBerhalb des
Euro-Raums wurde auch durch Be-
stellungen fir GroBanlagen voran-
gebracht, zudem war der Juli im
vergangenen Jahr vergleichsweise

4

schwach. Insgesamt bleibt die Dy-
namik im laufenden Jahr nach sie-
ben Monaten mit einem Auftrags-
plus von 2 Prozent verhalten®, sagt
VDMA-Chefvolkswirt Dr. Johannes
Gernandt. ,Hier spielt natirlich die
Verunsicherung durch die aggressive
Zollpolitik von US-Prasident Donald
Trump eine Rolle. Aber auch der an-
haltende Reformstau in Deutschland
und Europa ldhmt die Investitionen.
Die versprochenen Entlastungen
fir Unternehmen missen im Herbst
kommen, hier steht insbesondere
die Bundesregierung im Wort"
mahnt Dr. Gernandt. Im weniger
schwankungsanfélligen Dreimonats-
Zeitraum von Mai bis Juli 2025 ver-
buchten die Unternehmen insgesamt
ebenfalls ein Orderplus von real 2
Prozent. Dabei sanken die Inlands-
bestellungen um 1 Prozent, das Aus-
land verbuchte ein Plus von 3 Pro-
zent. Aus den Euro-Landern kamen
14 Prozent mehr Bestellungen, die
Nicht-Euro-Ladnder verbuchten ein
Minus von 1 Prozent.

B VDMA-Chefvolkswirt Dr. Johan-
nes Gernandt (Foto: VDMA)
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ENERGIEUNTERNEHMEN WESTFALEN WESER IM NEUEN LOOK

Viele gute Grunde:
sprechendes Gorporate Design wich-

warum ein an-

tig fur das Employer Branding ist

Das Energieunternenmen Westfalen Weser, mit seinen rund 23 Standorten in
Ostwestfalen-Lippe und dem Weserbergland, ist vielen Menschen in der Region

als Stromnetzbetreiber in kommunaler Tragerschaft bekannt. Ob Umspannwerke,
Hochspannungsleitungen oder Trafostationen - die sichtbaren Elemente des
Unternehmens sind allgegenwartig. Was viele nicht wissen, Westfalen Weser
besitzt fur Kommunen und Unternehmen ein groBes Leistungsportfolio rund um das
Thema Energie, Warme und Infrastruktur — auBerhalb der Netzwirtschaft — von der
StraBenbeleuchtung bis zu Ladeinfrastrukturldsungen.

eit dem 24. September 2025 setzt das kom-
munale Unternehmen daher auf einen neuen,
verédnderten Markenauftritt. Was erhofft sich
das kommunale Unternehmen davon und welche Aus-
wirkungen erwartet es fir das eigene Employer Bran-

ding?

Modern, wiedererkennbar und performanceorientiert,
so prasentiert sich Westfalen Weser in einem neuen
Look. Doch wer hier nur den Vorteil im Wettbewerbs-
umfeld vermutet, denkt zu kurz. Denn das neue Corpo-
rate Design des Energiespezialisten hat ebenfalls positi-
ve Effekte auf die Personalgewinnung sowie das eigene
Employer Branding. Zum Beispiel in Bezug auf eine ein-
heitliche Identitadt. Das konsistente, neue Design stéarkt
das Markenbild und erleichtert das Wiedererkennen als

8 WIR | WIRTSCHAFT REGIONAL

attraktiver Arbeitgeber. Dies war unter dem alten Design
mit dem ,Doppel-W* durchaus schwieriger, was durch
eine Kundenbefragung im Jahr 2024 bestétigt wurde.
Viele Menschen in der Region kennen Westfalen Weser,
aber nur wenige konnten mit dem alten Logo mit dem
doppelten W etwas anfangen. Die professionelle Ge-
staltung des neuen Logos vermittelt jetzt die Stabili-
tat, Kompetenz und Vertrauenswiurdigkeit, die es auch
bei der Personalgewinnung braucht. Insbesondere fir
den Erstkontakt von Bewerbern mit dem Energieunter-
nehmen auf den unterschiedlichen Bertihrungspunkten.
Die neuen Designelemente heben die Werte und die re-

gionale Verbundenheit hervor.

OKTOBER 2025

Fotos: Westfalen Weser



Ein stilisiertes W, das an die heimische Weser erinnert,
hinterlasst beim Betrachter den Eindruck von Dynamik
und Fortschritt. Ein weiterer Vorteil fir das Employer
Branding: die konsistente Candidate Experience. Von der
Website Uber Social Media bis zum Karriereportal — die
konsistente Anwendung des neuen Corporate Designs
verbessert die komplette Candidate Journey. Denn ein
einheitlicher Markenauftritt wirkt sich positiv auf die
Wahrnehmung des Unternehmens aus. Letztlich fihrt
ein zeitgemales und einheitliches Erscheinungsbild auch
zur Differenzierung am Arbeitsmarkt. Das bedeutet, dass
das einzigartige visuelle Auftreten auch eine Abgrenzung
zu Wettbewerbern schafft und die Erinnerungsrate im

Bewerbungsprozess erhoht.

Bereit

was kommt.

/Il FOCUS

Dass der neue Markenauftritt von Westfalen Weser die
Chancen bei der Personalgewinnung steigert, ist sehr
wahrscheinlich. Dass Bewerberinnen und Bewerber
sich von dem energiegeladenen Auftritt der Marke an-
gezogen fihlen ebenso. Gleiches gilt fur die mehr als
1.000 Mitarbeitenden, die in den eigenen Netzwerken als
sog. Marken-Influencer agieren. So wird auch die eige-
ne Belegschaft zu verl&sslichen Botschaftern in eigener
Sache. Das neue Corporate Design bietet daflr jeden-
falls den passenden Rahmen, damit das Unternehmen im
Personalmarkt erfolgreich agieren kann.

/Il www.westfalenweser.com

Die Markte
dndern sich.

lhr Unternehmen
bleibt stark.

Mit der Sparkasse an lhrer Seite sind
Sie fir kommende Herausforderungen

sparkasse.de/unternehmen
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fur alles,

£
=

bestens aufgestellt: jederzeit und tberall.

Weil’s um mehr als Geld geht.



/Das meq&lérégaiarcarport-System von
*und der Energieberatung Dannapf
den ortlichen

,Solarcarports hergen noch
riesige Potenziale“

Strom aus regenerativen Quellen fur die Mobilitat zu nutzen, hat in weiten Teilen der
Wirtschaft bereits Konjunktur. Mit der smarten Verknupfung von E-Fahrzeugen mit Photo-
voltaik, Speichersystemen und professionell ausgestatteten Parkplatziberdachungen
lassen sich die positiven Effekte fur Finanzen und Umwelt nochmals deutlich steigern.
Neueste Solarcarports vereinen die nétigen Losungen. Die Spezialisten ID-Deluxe und
Energieberatung Samuel Dannapfel aus dem Raum Osnabrick haben hierflr gemein-

sam ein innovatives Konzept entwickelt.

lektromobilitdt nimmt vor allem in Firmenfuhr-

parks zurzeit enorm Fahrt auf. Laut der Kredit-

anstalt fur Wiederaufbau (KfW) wurde bereits im
Jahr 2024 jedes fluinfte Firmenauto von einem Elektro-
motor angetrieben. Die aktuelle Dataforce-Studie ,E-
Mobilitat 2025: Trends und Nutzererfahrungen® zeigt,
dass ein Drittel der Flotten bereits E-Pkw einsetzt.
»Rund 60 Prozent der Fuhrparkverantwortlichen planen,
kinftig stérker auf vollelektrische Fahrzeuge zu setzen.
Hauptgrinde sind geringere laufende Kosten und stei-
gende Anforderungen durch Nachhaltigkeitsvorgaben®,
berichtete das Portal firmenauto.de im August 2025.
Von dieser Entwicklung profitieren sowohl die Ge-
schaftsbilanzen als auch der Klimaschutz. Doch tber den
reinen Betrieb der elektrischen Fahrzeuge hinaus kénn-
ten die Firmen auf beiden Gebieten noch deutlich mehr
erreichen, meinen Dimitri Janzen und Samuel Dannapfel.
Mit ihren Solarcarports haben sie ein neues Konzept ent-
wickelt, das die Vorzlige moderner Unterstellmdglich-
keiten mit hdchst effizienten Technologien fur die Nut-
zung von Grinem Strom verbindet.
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Carport-Module beliebig erweiterbar

,Die Basis unserer Solarcarports bilden hochwertige
Aluminium-Carports, die aufgrund der Modulbauweise
praktisch fir beliebig viele Pkw in der Breite erweiter-
bar sind. Die CE-gepriften, pulverbeschichteten Module
haben eine Tiefe von bis zu zehn Metern. Durch integrierte
Entwésserungen und Trapezbleche mit Antikondensvlies
sind die Fahrzeuge hervorragend geschiitzt. Mitsamt
den optionalen Seitenwénden, Sichtschutzelementen,
Geraterdumen und Beleuchtungen etc. wird alles indivi-
duell geplant, auf Maf3 gefertigt und vor Ort montiert®,
erklart Dimitri Janzen, Inhaber und Geschéftsflihrer von
ID-Deluxe.

Bereits die kleine Variante mit 6 x 7 Metern Grundflache
bietet genug Platz fir 14 PV-Module mit einer Gesamt-
leistung von 7 kWp. Dabei erlaubt die Bifazialitédt neuerer
PV-Modul-Generationen gerade auf Flachdéchern wie
Carports eine sehr hohe Energieausbeute. Ein Plus von
20 % gegenuber vergleichbaren Dachanlagen gilt als rea-
listisch.

OKTOBER 2025
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Maximal flexibel: Griinen Strom erzeugen und nutzen,

speichern oder verkaufen
LBei
natlrlich Gber ganz andere Dimensionen, was den Out-

einem professionellen Fuhrpark sprechen wir

put betrifft. So ein Solarcarport kann weit mehr klima-
freundlichen Strom erzeugen, als fir die eigene Mobili-
tat verbraucht wird®, ergdnzt der Energieberater Samuel
Dannapfel. Er berdt Unternehmen nicht nur in Sachen
Energieliefervertrage und Energieeffizienz, sondern plant
und projektiert zudem Solar- sowie Windanlagen (bis zu
10 kW) fur eine Autarkie von bis zu 98 %.

Idealerweise wird der Grine Strom vor Ort flr weite-
re Verbraucher wie Maschinen oder den Birobetrieb
genutzt bzw. flr eine spétere Verwendung zwischen-
gespeichert, so der Energieexperte. Darliber hinaus lasst
sich Uberschissiger Strom auch gewinnbringend an der
Strombdrse verkaufen. Die richtigen Zeitpunkte fir Nut-
zung, Speicherung oder Verkauf bilden wegen der fle-
xiblen Netzentgelte einen wesentlichen Schlissel fir die
gréBtmaégliche Wertschdpfung. Auch hier haben Dan-
napfel und Janzen vorgesorgt.

»,Mit unserem ausbalancierten System aus moderns-
ter Solartechnologie, leistungsstarken Speichern, zu-
ordnungsfahigen Wallboxen und nicht zuletzt smarten
Abrechnungslésungen holen unsere Kunden stets das
Maximum heraus®, sagt Samuel Dannapfel.

OKTOBER 2025

/Il FOCUS

Der Energieberater Samuel Dannapfel (l.) und Dimitri Janzen von
ID-Deluxe haben das modulare Solarcarport-System gemeinsam
entwickelt. Sie sehen darin flr ihre Kunden ein riesiges Potenzial
zur Senkung von Betriebskosten und fiir den Klimaschutz.

Planung und Abwicklung in einer Hand gebiindelt

Dimitri Janzen und Samuel Dannapfel kennen sich tber
das Unternehmensnetzwerk Business Network Inter-
national (BNI) und haben frihzeitig erkannt, dass die
Bldndelung ihrer Kernkompetenzen fiir ihre Firmenkunden
einen echten Mehrwert bietet. ,Wir kennen keinen Fuhr-
parkmanager, der sich die Planung und den Bau von
Parkplatztiberdachungen und dann auch noch das ge-
samte Thema PV- und Speichertechnologie ans Bein bin-
den méchte. Darum sind wir gern der alleinige Ansprech-
partner fir die gesamte Abwicklung. ,Alles aus einer
Hand' — genau das winschen sich viele Unternehmen
auf diesem Gebiet, um effizient zu arbeiten®, weil3 Dimitri
Janzen.
Solarcarports bergen laut Dimitri Janzen und Samuel
Dannapfel ein riesiges Potenzial, zumal viele Firmen
bei Neubauten vor die Wahl gestellt werden, entweder
Dachbegriinungen anzulegen oder die Flachen fur
Stromerzeugung zu nutzen. ,Hinsichtlich der Nachhaltig-
keit sind Begrtinungen sicherlich auch wertvoll. Unseres
Erachtens ist es aber noch besser, Nachhaltigkeit mit
Wirtschaftlichkeit zu koppeln. Und hierfir sind unsere
Solarcarports ideal geeignet®, stellt Samuel Dannapfel
fest.

/Il www.id-deluxe.de

WIR | WIRTSCHAFT REGIONAL n



/Il FOCUS

MARKENAUFTRITT ALS WETTBEWERBSFAKTOR:

Schomacker setzt auf team4media
und gewinnt den German Brand

Award 2023

In einer zunehmend visuell gepragten Geschaftswelt ist ein konsistenter Markenauftritt
weit mehr als ein asthetisches Statement. Er ist ein strategisches Fuhrungsinstrument.
Ein eindrucksvolles Beispiel dafur liefert die Schomacker Federnwerk GmbH aus

Melle. Der traditionsreiche Mittelstandler hat in Zusammenarbeit mit der Osnabrlcker
Werbeagentur team4media einen umfassenden Markenrelaunch realisiert, der 2025 mit
dem German Brand Award in der Kategorie ,Excellent Brands — Industry, Machines and

Engineering“ ausgezeichnet wurde.

Ur team4media war das Projekt weit mehr als ein
F klassisches Rebranding: Es war eine strategische

Neuausrichtung, die das Unternehmen ganzheit-
lich erfasst hat. Begonnen bei der Markenanalyse Uber
die Designentwicklung bis hin zur digitalen Umsetzung
und Contenterstellung. Die Agentur Ubernahm dabei
nicht nur die kreative Gestaltung, sondern auch die kom-
plette Steuerung des Prozesses, sowie die Sicherung
einer konsistenten Markenumsetzung Uber alle Touchpo-
ints hinweg.
»Ein gutes Corporate Design funktioniert wie eine Para-
belfeder: Es stitzt das Unternehmen und verleiht ihm
die Flexibilitdt, sich an neue Herausforderungen anzu-
passen®, erkléart Julia-Marie Kramer, Projektmanagerin bei
team4media, die das Projekt von Beginn an betreut hat.
»,30 wie die Feder fur eine stabile und gleichméafBlige Fahrt
sorgt, hélt das Corporate Design die Marke zusammen
und gibt ihr eine klare Richtung, wéhrend es gleichzeitig
innovativ bleibt.”
Im Zentrum des neuen Auftritts steht ein klares Marken-
zeichen, das die Parabelfeder, das Herzstlick des
Produktportfolios in abstrahierter Form in das marken-
typische ,,S“ integriert. Dieser visuelle Anker wurde von
der Full-Service-Agentur entwickelt, um die techno-
logische Kompetenz des Unternehmens prégnant auf
den Punkt zu bringen. Die Gestaltung orientiert sich an
den zentralen Werten des Unternehmens: Vorausgehen,
Verbinden und Vielseitigkeit — alles unter dem Fokus auf
Exzellenz in jedem Bereich.
Ein besonderes Augenmerk lag au3erdem auf dem digi-
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v.l.: Axel Voss, GF team4media, Luiz Sommer und Joachim
Sommer, Geschaftsfiihrung SCHOMACKER Federnwerk GmbH,
Julia-Marie Kramer, Projektmanagerin team4media

talen Auftritt: Die Website wurde von Grund auf inhalt-
lich, strukturell und visuell neu gedacht. Das Projektteam
von team4media entwickelte ein Designsystem, das so-
wohl die strategische Markenpositionierung als auch die
technischen Anforderungen moderner Nutzerfihrung
erflllt. Authentische Bildwelten resultierten in einem
splrbaren Einfluss auf Sichtbarkeit, Verweildauer und

Nutzerfreundlichkeit.

OKTOBER 2025

Fotos: team4media



Far die Jury des German Brand Award ist der Erfolg die-
ses Projektes Ausdruck herausragender Markenarbeit. In
ihrer Begriindung heif3t es:

,Der Markenrelaunch verbindet diese Werte auf beein-
druckende Weise: Ein modernes Logo, das visuell die
Kernkompetenz des Unternehmens symbolisiert, und ein
zeitgeméfBes Corporate Design schaffen eine stimmige
Markenwelt. Die neugestaltete Website Uberzeugt durch
intuitive Navigation und eine &sthetisch ansprechende
Bildsprache. Dieses Projekt zeigt, wie strategische
Markenarbeit Tradition und Moderne harmonisch zu-
sammenfihrt und die Marke nachhaltig stérkt.”

Auch intern hatte der Relaunch Signalwirkung: Far Scho-
méacker wurde der neue Markenauftritt zum verbindenden
Element in einem umfassenden Transformationsprozess.
Die neue Markenidentitéat stiftet Orientierung nach auf3en
und nach innen.

~Projekte dieser Grof3enordnung gelingen nur mit ech-
tem Vertrauen und einem gemeinsamen Verstédndnis von
Markenfihrung, betont Julia-Marie Kramer. ,Dass wir
diesen Weg mit Schoméacker gehen durften, strategisch
beratend, kreativ gestaltend und organisatorisch fih-
rend macht uns stolz. Die Auszeichnung mit dem German

Brand Award ist auch eine Anerkennung unserer metho-

dischen und gestalterischen Arbeit als Agentur.”

Der Fall Schoméacker zeigt: Ein starkes Corporate Design
ist kein Beiwerk, sondern ein zentraler Wettbewerbs-
faktor. Wer seine Marke konsequent denkt und profes-
sionell entwickelt, schafft nicht nur Differenzierung im
Markt, sondern auch Orientierung im Unternehmen. Der
German Brand Award 2025 bestétigt diesen Weg ein-
drucksvoll und unterstreicht die Rolle von Agenturen, die
Marken mit strategischem Tiefgang und kreativer Klar-
heit zukunftsfahig machen.

/Il www.team4media.net
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AGENTUR FUR ARBEIT

Beruflich durchstarten

Mit der Berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme (BvB) gelingt einem jungen Mann der

as? Noch keine Ausbildung?“ — Jugendliche
und junge Erwachsene, die noch keinen Aus-
bildungsplatz gefunden haben, sehen sich
haufig mit solchen kritischen Fragen konfrontiert.

Dabei sind die Griinde fir eine fehlende Ausbildung viel-
faltig: Unsicherheit bei der Berufswahl, Schwierigkeiten

bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen oder feh-
lende Kenntnisse Uber das Verhalten in Vorstellungs-
gesprachen. Auch die Anforderungen des Wunschberufs
passen nicht immer zu den eigenen Stérken — Absagen
sind oft die Folge.

Um jungen Menschen in dieser Situation zu helfen, setzt
die Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) seit vie-
len Jahren in Warburg die Berufsvorbereitende Bildungs-
mafBnahme (BvB) der Agentur fur Arbeit um. ,Ziel ist es,
die Teilnehmenden individuell zu unterstitzen und sie
auf eine Ausbildung vorzubereiten®, sagt Berufsberaterin
Silke Kremper von der Agentur fir Arbeit Warburg.
Damit ist dem 20 jahre alten Leonard Rehrmann der Weg
in die Ausbildung gelungen. Er hatte lange den Wunsch,
im kaufmannischen Bereich Fuf3 zu fassen. Doch seine
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Bewerbungen blieben erfolglos. Durch die BvB erhielt er
gezielte Unterstiitzung darin, Bewerbungsunterlagen zu
erstellen und absolvierte mehrere Praktika — unter ande-
rem in Elektronikhandel und Lebensmittelhandel sowie in
einem Baumarkt. Die Rickmeldungen der Unternehmen
waren durchweg positiv.

Den entscheidenden Schritt machte Leonard Rehrmann
schlieBlich im Vorstellungsgesprach bei dem Unter-
nehmen PVG in Diemelstadt-Rhoden, einem Hersteller
von Verpackungen und Wellpappe. Dort erhielt er die
Zusage fUr eine Ausbildung zum Kaufmann fir Spedi-
tion und Logistikdienstleistung. Diese hat er am 1. August
2025 aufgenommen.

,Die BvB war fir mich wirklich wertvoll. Allein die Be-
triebskontakte der FAW sind Gold wert®, sagt der Aus-
zubildene Leonard Rehrmann. ,Ohne die Unterstltzung
weif3 ich nicht, ob ich einen Ausbildungsbetrieb gefunden
hatte. Wahrend der BvB habe ich nicht nur beruflich viel
gelernt, sondern auch neue Freunde gefunden. Das moti-
viert einen zusétzlich®, erzahlt er.

Helga Dicke von der Fortbildungsakademie der Wirt-
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schaft (FAW) begleitet Jugendliche seit 2009 im Rahmen
der BvB in Warburg und ergénzt: ,Unsere langjdhrigen
Kontakte zu Betrieben in der Region sind ein grof3er Vor-
teil bei der Vermittlung®. Die FAW verflge Uber verlass-
liche Kooperationspartner, bei denen Praktika oft direkt
in Ausbildungsplatze minden.

Praktika sind ein zentraler Bestandteil der BvB. Sie er-
moglichen es den Teilnehmenden, Berufe kennenzu-
lernen und sich selbst zu erproben. Gleichzeitig profitie-
ren die Betriebe, da sie potenzielle Auszubildende bereits
im Vorfeld kennenlernen. Damit kann auch Ausbildungs-
abbrtichen vorgebeugt werden.

Christian Matzke, Ausbilder der Fortbildungsakademie
der Wirtschaft (FAW) im Berufsfeld Lager/Handel, lobt

TECHNISCHE HOCHSCHULE
OSTWESTFALEN-LIPPE
UNIVERSITY OF

APPLIED SCIENCES

AND ARTS

TH

Bei uns sind noch Studienplatze frei!
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das Engagement von Leonard Rehrmann: ,Neben fach-
lichen Kompetenzen bringt Leonard auch die richtige
Einstellung mit — das ist entscheidend*.

Wer sich flir die Berufsvorbereitende Bildungsmal3-
nahme interessiert, kann sich Uber diese bei den Berufs-
beraterinnen und Berufsberatern von der Agentur fir
Arbeit in der Jugendberufsagentur im Kreis Hoxter am
Markt 6 unter Hoexter.Jugendberufsagentur@arbeits-
agentur.de informieren — oder direkt bei der Fort-
bildungsakademie der Wirtschaft (FAW) in Warburg. Zum
nachsten Start der BvB sind noch Platze frei.

/Il www.arbeitsagentur.de
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SMART HR:

Innovation und Ki im
Personalmanagement hegeistern in
der Grafschaft Bentheim

Am 3. September 2025 fand in der zvoove Akademie in Wietmarschen das Event
y,omart HR — Mit KI und Innovation zum zukunftsfahigen HR* statt. Die Landkreise
Grafschaft Bentheim und Emsland luden gemeinsam ein, organisiert wurde die
Veranstaltung vom CorneXion-Innovationsnetzwerk.

Andreas Bernaczek, Geschéaftsfiihrer der Cornexion GmbH (links im Bild) und Ralf Hilmes, Leiter Wirtschaftsforderung Landkreis Grafschaft
Bentheim (rechts im Bild) bedanken sich bei den Start-ups und Speakern

ielgruppe waren HR-Verantwortliche und Unter-
nehmensleitungen aus der Region, die sich Uber
praxistaugliche Ein-

L&ésungen, strategische

ordnung und Vernetzung informieren wollten.

Praxisnaher Auftakt und starke Impulse
Nach der Er6ffnung durch Ralf Hilmes, Leiter der Wirt-
schaftsférderung Grafschaft Bentheim und Impulse zu
aktuellen Herausforderungen im Personalmanagement
von Andreas Bernaczek, Geschaftsfihrer von CorneXion,
wurde deutlich, wie relevant das Thema flr regionale
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Unternehmen ist. Eine praxisnahe Erfolgsgeschichte von
Plan D und der Dorfner Gruppe zeigte, wie Kl-gestitzte
Systeme und Maschinen kdrperlich schwere und mono-
tone Tétigkeiten Gbernehmen kénnen. Das entlastet Be-
schéftigte splrbar, erhdht Arbeitssicherheit und Quali-
tdt und wird von Mitarbeitenden als klare Verbesserung
ihres Arbeitsalltags wahrgenommen.

AnschlieBend présentierten vier Start-ups ihre L&sun-
gen fur zentrale HR-Herausforderungen: von intelligen-

tem Wissensmanagement Uber datenbasierte Motiva-
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tion und Leistungssteuerung bis hin zu automatisierten
Workflows sowie virtuellen Lernformaten, die dem Fach-
kraftemangel begegnen. Die Beitrage stie3en auf grof3es
Interesse und flhrten zu interessierten Nachfragen.

Beim anschlieBenden Networking nutzten die Gaste die
Gelegenheit zum vertieften Austausch mit Expertiinnen
und Start-ups. In lockerer Atmosphére entstanden zahl-
reiche Gespréche. Produktdemonstrationen machten die
vorgestellten Innovationen unmittelbar erlebbar und ver-
mittelten ein Geflhl fur den konkreten Nutzen im Unter-
nehmensalltag.

,Das Thema Smart HR ist fir nahezu jedes Unternehmen
in unserer Region relevant. Ich freue mich sehr, dass wir
es gemeinsam mit unserem Partner CorneXion in die
Grafschaft Bentheim bringen konnten, und dass sich
unsere Speaker und Start-ups teils auf den weiten Weg
aus Berlin, Nirnberg und dem Taunus gemacht haben, um
hier Impulse zu setzen®, sagte Ralf Hilmes.

Auch die IHK und HWK stellten das gemeinsame Azubi-
projekt ,Erfolgsbegleiter” vor, das auf positive Resonanz
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stie3 und weitere Ansatzpunkte fir die Nachwuchs-
férderung in der Region bot.

Mit dem gelungenen Mix aus Praxisbeispielen, Start-
up-Innovationen und Vernetzung hat das Event gezeigt:
Smart HR ist keine ferne Zukunftsvision, sondern bietet
Unternehmen bereits heute konkrete Chancen, Prozesse
zu verbessern und Wettbewerbsféhigkeit zu sichern.

RegelmaBiges Veranstaltungsformat

Die Landkreise Grafschaft Bentheim und Emsland ver-
anstalten regelmaBig gemeinsam mit CorneXion Forma-
te, die den Innovationstransfer im landlichen Raum unter-
stdtzen. Im Mittelpunkt stehen Themen, die Unternehmen
und Entscheider:iinnen der Region bewegen, praxisnah
aufbereitet durch eine Kombination aus Expertentalks,
Pitches und Networking.

Infos zu kommenden Veranstaltungen finden Sie unter:

/Il www.cornexion.com/events

Wir sind
eben mehr,
als nur ein

Firma.

Das Leben steckt voller Chancen. Finden und fordern
Sie Auszubildende, die Ihr Unternehmen weiterbringen —
mit unserem Arbeitgeber-Service

Wir beraten Sie zu Qualifizierungsangeboten und Férderleistungen,
mit denen Sie Ihre Mitarbeiter und Auszubildende passgenau aus- und
weiterbilden kdnnen. Melden Sie sich unter 0800 4 5555 20. Mehr unter

www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service bringt weiter.
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AGENTUR FUR ARBEIT NORDHORN

Beschaftigen und Qualifizieren -
ein Gewinn fur Unternehmen und

Mitarheiter

Sie fordern |hre Mitarbeiter — wir fordern Sie bis zu 100%!

er demografische und technologische Wandel
beschleunigt wirtschaftliche und strukturelle
Verdnderungen auf dem Arbeitsmarkt und er-
fordert gestarkt qualifikatorische Anpassungsprozesse
bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern. Der Gesetz-
geber hat vor diesem Hintergrund die Regelungen zur

ID-DELUXE
Ihr Fachpartner fir
OUTDOORLIVING

Im Sonnenwinkel 5
49176 Hilter a.T.W

Mobil: 0176-648 499 24
E-Mail: info@id-deluxe.de
Web: www.id-deluxe.de

INTELLIGENTE LOSUNGEN FUR
INNOVATIVE UND ZUKUNFTSORIENTIERTE MOBILITAT

% &

7
78 NERGIE»D‘A““P?
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Weiterbildungsférderung an die aktuellen und zu er-
Mit dem
Qualifizierungschancengesetz wird die Weiterbildungs-

wartenden Herausforderungen angepasst.
férderung Beschéftigter unabhangig von Ausbildung,
Lebensalter und BetriebsgréBe verstarkt. Damit soll
insbesondere Beschéaftigten, die von Strukturwandel
und Digitalisierung betroffen sind, eine Anpassung und
Fortentwicklung ihrer beruflichen Kompetenzen er-
moglicht werden. Die Qualifizierung lhrer eigenen Mit-
arbeitenden ist ein wichtiger Ansatz. Sicher haben Sie
in lhren eigenen Reihen Beschéaftigte mit Talenten, die
die Fachkréaftelicke schlieBen kdnnen. Wir unterstitzen
Sie, wenn Sie lhren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
die Chance geben, sich beruflich weiterzubilden. Auch
neu eingestellte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
kénnen davon profitieren. Sprechen Sie mit uns Uber
Weiterbildungschancen fur Ihre Beschéaftigten und Utber
Méglichkeiten der finanziellen Unterstitzung, zum Bei-
spiel Arbeitsentgeltzuschisse und Bildungsgutscheine
zur Ubernahme von Weiterbildungskosten. Gerne sind
wir lhnen behilflich bei der Feststellung des unter-
nehmensspezifischen Weiterbildungsbedarfs und kla-
ren in einem persénlichen Gespréch die grundséatzlichen
Férdervoraussetzungen. Wir bieten |hnen Hilfestellung
bei der Antragstellung und beraten Sie bei Fragen der
Umsetzung und Organisation der Weiterbildungs-
maBnahmen. Lassen Sie uns gemeinsam die Heraus-
forderungen des Arbeitsmarktes annehmen. lhr Erfolg ist
unser Antrieb. Ihr Arbeitgeber-Service Nordhorn.

Genauere Informationen zur Fdrderung von Weiter-
bildungen fir Beschéaftigte erhalten Sie von unserem Be-

raterteam unter 0800 4 5555 20.
/Il www.arbeitsagentur.de
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VON DER IDEE ZUR KARRIERE

Jetzt Studium an der

TH OWL starten

Schulabschluss in der Tasche — und dann? Wer nach dem (Fach-)Abi studieren mdchte,
hat unzahlige Moglichkeiten. Aber will man wirklich in unpersonlichen Horsaal-Massen
untergehen — oder doch lieber an einer Hochschule lernen, wo man sich mit Namen
kennt? Die Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe (TH OWL) ist keine anonyme
Einrichtung, und genau das macht sie so besonders.

icht grof3. Daflir groB3artig. Da fur dich. Dieses

Motto beschreibt die TH OWL perfekt: eine

Hochschule, die jungen Menschen exzellente
Bildungs- und Zukunftschancen bietet — in einer persén-
lichen, familiaren Atmosphére. Hier kennt man sich, hier
hilft man sich.
Studieren mit Nahe statt in der Masse, so lautet die De-
vise. Das bedeutet: Keine Uberflllten Horséle, sondern
kleine Lehr- und Forschungsgruppen. Seminare, in denen
man miteinander ins Gesprach kommt und intensiv arbei-
tet — statt einfach nur zuzuhéren.
Ein direkter Draht zu den Lehrenden, modern aus-
gestattete Labore und Werkstatten, Rickzugsrdume
zum konzentrierten Lernen oder kreativen Arbeiten im
Team. — All das macht das Studium an der TH OWL nicht
nur effektiv, sondern auch angenehmer.

Breites Angebot fiir individuelle Interessen

Wer sich fur Design und Gestaltung, Lebensmittel und
Gesundheit, Lehramt, Medien und Informatik, Planen und
Bauen, Technologie und Technik, Umwelt und Energie
oder Wirtschaft und Management interessiert, findet
hier seinen Platz. Die rund 55 Studiengénge, praxisnah
ausgerichtet und von hochqualifizierten und engagierten
Lehrenden betreut, profitieren von den sechs forschungs-
starken Instituten und der internationalen Ausrichtung
der Hochschule.

Ob Kreativ Campus in Detmold, Innovation Campus in
Lemgo, Sustainable Campus in Hoxter, RailCampus OWL
in Minden oder BildungsCampus Herford — alle Stand-
beziehungsweise Lernorte haben kurze Wege und mo-
derne Lernumgebungen. Seit Jahren zahlt die TH OWL
bei StudyCheck zu den ,TOP Hochschulen in Deutsch-
land“ und tragt das Siegel ,Digital Readiness".

Die unterschiedlichen Studienmodelle machen das Stu-

20 WIR | WIRTSCHAFT REGIONAL

Ein Studium an der TH OWL bietet eine enge Verzahnung von
Theorie und Praxis sowie beste Kontakte zu renommierten
Unternehmen

dium noch flexibler. Neben dem klassischen Vollzeit-
studium gibt es, je nach Studiengang, auch die Méglich-
keit, in Teilzeit zu studieren oder ausbildungsbegleitend
(Duales Studium) oder berufsbegleitend (Kooperatives
Studium).

Zukunft gestalten
Die Megatrends unserer Zeit — Konnektivitat, Gesund-
heit, Digitalisierung, Neo-Okologie und Mobilitat — préa-
gen Lehre und Forschung. Egal ob Bauingenieurwesen,
Lebensmitteltechnologie, Data Science, Maschinenbau,
Medizin- und Gesundheitstechnologie,
schaftslehre oder Landschaftsarchitektur: Wichtig ist

Betriebswirt-
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die Begeisterung fir das eigene Fach. Das nétige Wissen
vermittelt das Studium — und wer mochte, kann schon
vorab in Vorkursen starten.

Eines der Highlights im Studienangebot der TH OWL
ist der bilinguale Bachelorstudiengang General Engi-
neering in Lemgo. Zulassungsfrei und einzigartig auf-
gebaut: In den ersten drei Semestern lernen Studierende
auf Englisch Grundlagen aus allen MINT-F&chern. Da-
nach folgt die Spezialisierung — auf Deutsch — in einem
ingenieurwissenschaftlichen Studiengang. Dazu kom-
men Forschungsprojekte, Fachvortrage, Exkursionen und
ein Praxissemester, um optimal auf den Berufseinstieg
vorzubereiten.

Ein anderes herausragendes Beispiel ist der Studiengang
Digital Management Solutions (DiMS): Welche Zukunfts-
trends gibt es in der Digitalisierung der Wirtschaft? Wie
setzt die Industrie Kl ein? Wie gelingt die digitale Trans-
formation? Antworten auf diese und weitere Fragen er-
arbeiten und bekommen Studierende hier und lernen das
Mindset des Mittelstands zu verstehen, um so die Be-
triebsperformance zu optimieren und digitale Potenziale
zu férdern. Dieser ausgesprochen praxisnahe und trans-
formative Bachelorstudiengang basiert zwar auf Lehre in
Prasenz, wird aber durch digitale Komponenten ergénzt.
Das erleichtert die Vereinbarkeit von Studium, Beruf, Fa-
milie und weiteren Verbindlichkeiten.

Beste Kontakte — beste Chancen
Ob man nun beispielsweise Bauingenieurwesen stu-
diert, Lebensmitteltechnologie, Technologie der Kos-
metika und Waschmittel, Data Science, Elektrotechnik,
Medizin- und Gesundheitstechnologie, Maschinenbau,

ANDERE INVESTIER
ICH INVESTIERE IN D

/
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Seit Jahren zahlt die TH OWL bei StudyCheck zu den ,TOP
Hochschulen in Deutschland”

Wirtschaftsingenieurwesen, Angewandte Informatik,

Umweltingenieurwesen oder Umweltwissenschaften,

Landschaftsarchitektur, Landschaftsbau und Griln-
flachenmanagement oder klassisch Betriebswirtschafts-
lehre hangt von den persénlichen Interessen und Vor-
lieben ab.

Die TH OWL arbeitet eng mit internationalen Konzernen
und den ,Hidden Champions® aus der Region zusammen
— besonders aus den Bereichen Lebensmittel, Elektro-
technik und Maschinenbau. Studierende profitieren von
Projekten mit der Wirtschaft, von praxisintegrierten oder
dualen Studiengdngen und von Modellen, die Ausbildung
und Studium verbinden. So starten Absolventinnen und
Absolventen bestens vernetzt in ihre Karriere.

Wer Teil dieser Gemeinschaft werden modchte, sollte
nicht zu lange zdégern: Bewerbungen sind noch bis zum

15. Oktober mdglich. Mehr Infos:

/Il www.th-owl.de/studium/jetztbewerben
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Die Aus- und Weiterbildungsprogramme der Bundesagentur fiir Arbeit.
Nutzen Sie den Arbeitgeber-Service und erfahren Sie mehr darlber, wie Sie lhre
Beschaftigten und Ihr Unternehmen weiterbringen kénnen. Informieren Sie sich
jetzt unter www.dasbringtmichweiter.de oder unter 0800 4 5555 20
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Fachmesse

e
20 Jahre FMB: Jubilaumsmesse mit
neuen Formaten und Pavillons

FMB:

ligMast

= .’

i

Vom 4. bis 6. November 2025 feiert die FMB - Fachmesse Maschinenbau im
Messezentrum Bad Salzuflen ihr 20-jahriges Bestehen. Mehr als 350 Aussteller
prasentieren Innovationen und Losungen fur den Maschinen- und Anlagenbau. Mit
neuen Formaten wie Connector PARK, Digital HUB und Innovation Stage setzt die
Jubilaumsausgabe klare Akzente fur die Zukunft der Branche.

enn sich vom 4. bis 6. November 2025 im
Messezentrum Bad Salzuflen die Tore zur 20.
FMB - Fachmesse Maschinenbau 6ffnen,

treffen Tradition und Innovation aufeinander. Vor zwei
Jahrzehnten begann die Messe mit rund 60 Ausstellern —
heute sind es Uber 350, die ein internationales Publikum
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anziehen. Als feste GroBe im Ostwestfalen-Lippe und
darUber hinaus spiegelt die FMB die Zukunft des Maschi-
nen-, Sondermaschinen- und Anlagenbaus wider.

Ilhr Erfolg beruht auf einem besonderen Konzept: kom-
pakte Darstellung der gesamten Zulieferindustrie fir

OKTOBER 2025



Maschinenbau — mit Komponenten, Systemlésungen und
Dienstleistungen — gepaart mit persdnlichem Austausch
und fokussierter Themenstruktur. Der Eintritt ist kosten-
frei, Parken und Verpflegung sind inklusive, und mit dem
digitalen Smart Badge wird Networking zum Kinderspiel.

Besonders stark positioniert sich die FMB 2025 durch
drei Themenpavillons, die das Angebot klar strukturieren
und zuséatzliche inhaltliche Tiefe bieten:

Der SoMa CLUB: Gemeinschaftsfldche in Halle 21 mit
Uber 400 m?, speziell fir den Sondermaschinenbau, die
eine Plattform flr Branche, Innovationstreiber und Ko-
operationen darstellt.

Der Connector PARK: Neu ab 2025, bietet er Aus-
stellern aus der Verbindungs- und Ubertragungstechnik
ein gezieltes Forum - Steckverbinder, Verbindungs-
komponenten, Systemldsungen und mehr.

Der Digital HUB: Ebenfalls neu, hier ricken Anbieter

digitaler Lo&sungen, Industrie-Software und smarte
Technologien in den Fokus. Von Automatisierung Uber
Datenplattformen bis zu Systemintegrationen — ein An-
laufpunkt fir alle, die Digitalisierung praktisch erleben

wollen.

Diese Themenpavillons schaffen nicht nur thematische
Orientierung, sondern ermdglichen Ausstellern und Be-
suchern, sich noch gezielter zu vernetzen, Fachwissen
auszutauschen und konkrete Impulse fir Innovation und
Kooperation zu gewinnen.

Zum Jubildum setzt die FMB zudem neue Akzente: For-
mate wie Panel Discussions, Workshops und Power-Pit-
ches auf der Innovation Stage, moderierte Guided Tours
sowie ein erweitertes Rahmenprogramm machen die
Messe interaktiver. Hinzu kommen klare Schwerpunkte
auf Nachhaltigkeit, Automatisierung und digitale Trans-
formation — Themen, die heute mehr denn je die Richtung
vorgeben.

Die 20. Ausgabe der FMB ist damit nicht nur Jubildum,
sondern auch Startpunkt einer neuen Ara: Hier werden

OKTOBER 2025
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Antworten gegeben auf die Fragen, die den Maschinen-
bau bewegen — wie smarte Planung gelingt, wie Liefer-
ketten resilient bleiben und wie Technik und Umwelt in
Einklang kommen.

Bleibt zu sagen: Die FMB ist und bleibt ein Branchen-
treffpunkt, der N&he schafft — zwischen Menschen,
Ideen und Markten.

Die 20. FMB — Fachmesse flir Maschinenbau findet vom
4. bis 6. November 2025 im Messezentrum Bad Salzuflen
statt. Mehr Uber die Messe, einschlie3lich der aktuellen
Ausstellerliste, unter:

/Il www.fmb-messe.de

-HARDY

SCHMITZ
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Wir bringen lhre Projekte zum Erfolg! Denn HARDY
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umfassendes Service-Angebot. Lassen Sie uns
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Prozesskosten reduzieren.
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EFFIZIENTE LAGERLOGISTIK:

Alte Laderampe erhalt Upgrade
und wird zur voll automatisierten

Forderstecke

Sechs Lagerbereiche auf drei Ebenen, zwei Vertikalforderer und eine umfunktionierte,
140 Meter lange LKW-Laderampe - das sind die Eckpunkte der neuen Paletten-
Férderanlage bei den Raiffeisen Kraftfutterwerken (RKW) am Standort Kehl.

ehl. Verkehrsgunstig am Hafen gelegen, bietet

der Standort optimale Voraussetzungen fir die

Rohstoffversorgung per Schiff, Bahn und fir bis
zu 20 LKW, die taglich an der Laderampe abgefertigt
werden - Tendenz steigend. 1911 in Freiburg als Zent-
ral-Bezugs- und Absatz-Genossenschaft des Badischen
Bauern-Vereins eGmbH gegriindet, fusionierte diese
1929 mit der Badischen landwirtschaftlichen Handels-
genossenschaft eGmbH und firmiert seit 2004 unter
dem Dach der ZG Raiffeisen eG. Seit Gber 60 Jahren
produziert das Raiffeisen Kraftfutterwerk (RKW) am
Standort Kehl konventionelles Mischfutter fir Nutz-
und Heimtiere. Dartiber hinaus wird Biofutter nach den
Richtlinien der 6kologischen Anbauverb&nde Bioland und
Naturland sowie nach individuellen Kundenwinschen vor
Ort produziert.

Hintergrund
Die steigende Nachfrage nach Futtermitteln erreichte in
denletzten Jahren mit 100.000 Tonnen Jahresproduktion
ein Volumen, bei dem die konventionelle Lagerlogistik an
ihre Grenzen stie3. Lange Wege und personalintensive
in Kehl, den
Warenumschlag durch eine Férderanlage weitgehend zu

Lagerprozesse veranlassten das RKW

automatisieren.

Das Ziel fiir den Férdertechnik-Hersteller HaRo aus dem
sauerlandischen Ruthen war klar definiert. Der untber-
sichtliche Staplerverkehr sollte minimiert und die vor
den Lagerhallen befindliche LKW-Laderampe in das
Neben
der automatisierten Ein- und Auslagerung aller sechs

Konzept der Foérderanlage integriert werden.
Lagerbereiche sollten auf der insgesamt 141 Meter lan-
gen Rollenbahn zusatzliche Paletten-Pufferplétze ge-

schaffen werden.
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Vertikalférderer Montage an der GebaudeauBenseite

HaRo Fordertechnik Konzept
Das Konzept der ausgelagerten Foérdertechnik ist fur
HaRo nicht neu, sei es in einem Tunnel, der unterirdisch
Produktionsgebdude verbindet, oder auf einer Brlicke,
die Uber eine Bundesstral3e fihrt. Beim RKW in Kehl be-
stand die Herausforderung darin, eine vorhandene 1,2
Meter hohe LKW-Laderampe so in das Fordertechnik-
konzept einzubinden, dass ein langlebiger und zuver-
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l&dssiger Betrieb gewaéhrleistet ist. Die exponierte Lage
am Hafen und die flankierende Anordnung entlang der
Gebdudeaul3enseite erforderten daher eine witterungs-
geschutzte Einhausung der gesamten Férderanlage ein-
schlieBlich der beiden Vertikalforderer.

Aufgabe dieser Forderanlage ist es, die per LKW an-
kommenden Warenstréme in Form von BigBags, Eimern
und Sackware auf unterschiedlichen Palettentypen
schnell, effizient und zuverlassig auf die sechs Lager-
bereiche in drei Ebenen zu verteilen. Der Mitarbeiter
wahlt an einem Bedienpult das Ziel fir die aktuelle Palet-
te aus und setzt das Férdergut auf der verzinkten Rollen-
bahn im Wareneingangsbereich ab. Im Aufsetzbereich
montierte Flachstahle unterstltzen das Absetzen und
Positionieren.

Paletten Eingangskontrolle fiir einen
zuverlassigen Materialfluss
.Bei einer Anlage in dieser GrdBenordnung sind um-
fangreiche Prifprozesse vor der Einschleusung in den
Warenkreislauf zur Vermeidung von Stdrungen essen-
ziell®, erldutert der Leiter Konstruktion, Markus Lose-
ke. So durchlauft das Foérdergut nach der Aufgabe im
Wareneingang zunachst eine Konturen- und Kufenkon-

+
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Aufgabesituation inklusive Konturen- und Kufenkontrolle an der
Laderampe

trolle, um sicherheitsrelevante Schdden an den Paletten
zu erkennen.

Schritt
geschriebene Uberlasterkennung mit einer mechanischen

Im nachsten erfolgt die gesetzlich vor-
Waage unterhalb der Rollenbahn. So wird sichergestellt,
dass die maximale Beladung des Vertikalférderers nicht
Uberschritten wird. Ist das Ergebnis einer der Prifun-
gen negativ, fahrt die Palette zurlick. Bei einer positiven
Rickmeldung wird die Palette zum Weitertransport frei-

gegeben.

IMA SCHELLING

GROUP

LET’S EXPLORE
INNOVATION.

NEWSLTR®

topics. trends. tipps.

Mit unseren Maschinen automatisieren Sie

Jetzt Newsletter abonnieren! . .. ‘
Ihre Produktion effizient und zukunftssicher.
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Uber die angetriebene Rollenbahn erfolgt der vollauto-
matische Transport in die vorgewéhlte Lagerebene im
gewlinschten Gebaudeabschnitt und Stockwerk.

Palettentransport

Neben dem automatisierten Transport kann die gesamte
Rollenbahnstrecke auch als kurzfristiger Palettenpuffer
genutzt werden. Die Fdrderanlage arbeitet hier nach
dem Prinzip des Blockstaus. Dabei wird auf dem ersten
Rollenbahnsegment ein Block aus bis zu drei Paletten
gebildet, der anschlieBend in einem Stlck auf die am
weitesten entfernte freie Rollenbahn transportiert wird.
Durch dieses Verfahren wird eine Lickenbildung auf der
Rollenbahn vermieden und die héchstmdgliche Puffer-
kapazitédt sichergestellt, somit kann die Strecke bis zum
ersten Vertikalférderer eine komplette LKW-Ladung von
36 Paletten aufnehmen. Auf den angetriebenen Rollen-
bahnen zwischen den beiden Vertikalforderern speichert
die SPS-Steuerung zuséatzlich die Zieladressen der auf-
gegebenen Forderglter und verfolgt diese entlang der
Férderstrecke bis zu ihrem Ziel.

Um einen stérungsfreien Betrieb zu gewéhrleisten, wur-
den entlang der Rollenbahnen zusétzliche FlUhrungs-
schienen als passive Sicherheitskomponente integriert.
Diese Mittenflhrung sorgt daflr, dass die unterschied-
lichen Palettenformate auf der jeweils bis zu 70 Meter
langen Forderstrecke geradlinig an ihr Ziel gelangen.
Ein ,Verlaufen“ der Paletten aufgrund unterschiedlicher
Kufen und Abmessungen wird somit verhindert.

Zahlen - Daten - Fakten

Die von HaRo installierte Férderanlage hat eine Gesamt-
ldnge von 141 Metern und gliedert sich in zwei Abschnitte
von 68 und 70 Metern zuzlglich der durchfahrbaren
Vertikalférderer. Die Gesamtstrecken wurden in 22 Seg-
mente a 6.000 mm aufgeteilt. Fir den Transport des in
Summe bis zu 4,5 Tonnen schweren Férdergutes ist nur
eine Antriebseinheit pro Rollenbahnsegment erforder-
lich. Dies reduziert die Investitionskosten und spart lang-
fristig Energie.

Auf den einzelnen Lagerebenen kamen Rollenbahnen mit
geringer Bauhthe zum Einsatz. Mit nur 80 mm in den
Lagerebenen ermdglichen diese Rollenbahnen eine ein-
fache Entnahme der ankommenden Paletten mittels
eines Gabelhubwagens. Zu Steigerung der Umlaufzeiten
des Vertikalférderers, wurden auf den Lagerebenen meh-
rere Pufferplatze fur das ein- und ausgehende Fdrdergut
geschaffen. Auf diese Weise kann der Vertikalférderer
jederzeit seine Ladung entladen und in der angrenzenden
Etage neues Foérdergut aufnehmen. Leerfahrten des
Fahrkorbs werden auf diese Weise minimiert.

Die Installation der Rollenbahnen erfolgte auf der vor-
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Vertikalférderer mit integrierter Drehstation fir dreiseitige
Rollenbahnanbindung

handenen LKW-Verladerampe, lediglich die Vertikal-
férderer mussten aufgrund ihres Eigengewichts von 6
Tonnen und einer Hohe von 14 Metern auf ein tiefer ge-
legenes Fundament gestellt werden.

Die Kundenvorgaben sahen eine Leistung von 60 Palet-
ten pro Stunde bei einer maximalen Hubhdhe von 8,6
Metern vor. Um diese Werte zu erreichen, wurden die
Vertikalférderer mit einer Antriebsleistung von je 11 kW
ausgestattet. Diese Leistung erméglicht eine vertikale
Fahrgeschwindigkeit von bis zu 37 m/min bei einer maxi-
malen Traglast von 2.000 kg.

Besonderheit: Vertikalforderer mit

integrierter Drehstation
Die Besonderheit der eingesetzten Vertikalférderer liegt
in der T-férmigen Anordnung der angrenzenden Rollen-
bahnen. Vor dem Hintergrund, dass die Paletten auf einer
Rollenbahn nur in L&ngsrichtung transportiert werden
kénnen, erfolgt bereits im Vertikalférderer eine Dre-
hung der Paletten um 90 Grad. Eine eigens hierzu im
Fahrkorb integrierte Drehstation ermdglicht die korrek-
te Ausrichtung der Paletten, so dass eine reibungslose
Entnahme durch die Mitarbeiter auf den Lagerebenen
erfolgen kann.

Koordination

Die Nachfrage nach Komplett-Anlagen in diesem Umfang
nimmt stetig zu. Die Projektkoordination erfordert dabei
hochste Aufmerksamkeit. ,Gerade bei der Erweiterung
von Bestandgeb&uden ist eine enge Zusammenarbeit
mit dem Kunden, aber auch mit anderen Gewerken un-
umganglich®, wei3 HaRo Konstruktionsleiter Markus Lo-
seke zu berichten. ,So standen wir wahrend der gesam-
ten Konstruktionsphase in engem Austausch mit dem
Statiker und dem Stahlbauer der Auf3enverkleidung®,
fihrt Loseke weiter aus. Geschéaftsflihrer und Projekt-
leiter Maximilian Hacklander ergéanzt: ,Unser Dank gilt an
dieser Stelle vor allem dem Projektleiter der RKW Kehl
Herrn Hans-Peter Luhr, welcher alle Beteiligten stets
vorbildlich unterstlitze und jederzeit als Ansprechpartner
zur Verfligung stand.”

/Il www.haro-gruppe.de
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Fotos: PETERS Unternehmensgruppe

PETERS UNTERNEHMENSGRUPPE:
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Prazision im Lasern und Kanten -
schnell, sicher und flexihel

Laserschneiden und Kanten gehoren zu den zentralen Fertigungsschritten der PETERS
Unternehmensgruppe. Mit modernster Technik und jahrzehntelanger Erfahrung
entstehen Bauteile, die in Prazision und Qualitat MaBstabe setzen.

Ur Sie bedeutet das: kurze Lieferzeiten, absolute

Planungssicherheit und ein Partner, der von der

Idee bis zum fertigen Produkt zuverlassig an ihrer
Seite steht.

Hightech-Laserschneiden fiir lhre Projekte

Funf moderne Laserschneidanlagen mit leistungsstarker
Fiber-Technologie bearbeiten Bleche bis zu 4.000 mm
Ladnge und 50 mm Starke. Ob Baustahl, Edelstahl, Alu-
minium oder verzinkte Materialien — lhre Teile werden
materialsparend, zuverlassig und exakt nach Vorgabe ge-
fertigt. Angebote erhalten Sie innerhalb von 24 Stunden,
erste Musterteile sind nach acht Werktagen verfligbar.
Dank Hochregallager ist auch die kurzfristige Realisie-
rung grof3er Stlckzahlen jederzeit mdglich.

OKTOBER 2025

Kanttechnik fiir h6chste Flexibilitat
Mit sieben Kantpressen und einem Kantroboter produ-
ziert PETERS maf3geschneiderte Kantteile — von der
Einzelanfertigung bis zur GroB3serie. Doppelt vorhandene
Werkzeuge sichern lhre Auftrdge gegen Ausfélle ab, und
die Auslieferung erfolgt Uber den eigenen Fuhrpark —
plnktlich und effizient.

Qualitat und Partnerschaft fiir lhren Erfolg
Jede Anfrage wird individuell geprtift, Machbarkeitsana-
lysen und technische Beratung sind fir PETERS selbst-
verstandlich. Das Ergebnis: Lésungen, die in Prézision,
Termintreue und Zuverlassigkeit Uberzeugen — und Ihnen
klare Wettbewerbsvorteile verschaffen.

/Il www.maschinenbau-peters.de
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SUPPLY CHAIN ALS ERFOLGSFAKTOR

Warum Logistik und Effizienz uber
ten Markenerfolg entscheiden

In einer Welt, in der Verflgbarkeit oft wichtiger ist als das Produkt selbst, entscheidet
die Effizienz der Lieferkette Uber Markterfolg oder Stillstand. Strenge GmbH & Co.
KG sorgt mit durchdachten Systemldsungen, Verpackungstechnik und industriellen
Verbrauchsmaterialien dafur, dass Unternehmen jederzeit lieferfahig bleiben - sicher,

schnell und nachhaltig.

M

richtigen Ort ist? In Zeiten globaler Lieferketten, just-in-
time-Produktion und steigender Kundenanforderungen
ist die Effizienz der Supply Chain ein entscheidendes

arkenflihrung beginnt nicht beim Marketing,
sondern in der Logistik. Was ntitzt das beste
Produkt, wenn es nicht zur richtigen Zeit am

Differenzierungsmerkmal. Unternehmen, die ihre Prozes-
se optimieren, stérken nicht nur ihre Marke, sondern auch
ihre Wettbewerbsfahigkeit.
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Die unsichtbare Kraft hinter starken Marken

Viele Industrieunternehmen konzentrieren sich auf
Produktentwicklung und Vertrieb — doch die eigent-
liche Wertschopfung liegt oft im Hintergrund: in einer
reibungslos funktionierenden Supply Chain. Die Strenge
GmbH & Co. KG unterstlitzt als technischer System-
lieferant Unternehmen dabei, ihre Prozesse optimal
zu gestalten. Von maf3geschneiderten Verpackungs-
I6sungen Uber industrielle Verbrauchsmaterialien bis hin

zu effizientem Lagermanagement liefert Strenge alles,
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was fur eine leistungsféhige Lieferkette ndtig ist.
Kunden erwarten mehr als nur Produkte. Sie brauchen
Ldsungen, die ihre Abldufe effizienter, sicherer und nach-
haltiger machen. Strenge versteht sich als strategischer
Partner, der nicht nur Materialien liefert, sondern auch
Prozesse analysiert und optimiert.

Verfiigbarkeit als Wettbewerbsvorteil

In vielen Branchen entscheiden wenige Stunden Uber
Erfolg oder Ausfall. Produktionsstopps aufgrund fehlen-
der Verpackungsmaterialien oder verzogerter Lieferun-
gen sind nicht nur kostspielig, sondern schadigen das
Markenimage. Kunden erwarten absolute Zuverléssigkeit
— Unternehmen missen ihre Supply Chain widerstands-
fahig gestalten.

Auto-
B2B-eProcurement-L&sun-

Strenge bietet hierflir intelligente L&sungen:
matisierte Bestellsysteme,
gen und ein breites Sortiment an Produkten flr einen
reibungslosen Produktionsablauf. Digitale Schnittstellen
ermdglichen die Uberwachung von Materialverfiigbar-
keiten in Echtzeit und die Integration von Bestellungen
in bestehende ERP-Systeme. Von mal3geschneiderten
Kartonagen Uber Schutzverpackungen bis hin zu Klebe-
bandern und Flllmaterialien — Strenge sorgt fir eine ef-
fiziente, unterbrechungsfreie Lieferkette.

Maschinenbau Andreas Winkel e. K.

\ Heinrichstr. 95 « 49733 Haren « www.awi-maschinenbau.de
Tel. 05932/73986-0 * Fax 05932/73986-29

\
{inscher Sonderfahrzeugbau
: ) 5
Wir fertig e - in AnE® Sonderkonstruktionen aller Art
n o
Geme &St Uberdachungen u. v. m.
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Nachhaltigkeit als strategischer Erfolgsfaktor
Effizienz allein reicht nicht aus. Nachhaltigkeit ist 1&ngst
ein Kernthema — auch in der Logistik. Die Wahl der rich-
tigen Verpackung, die Reduzierung von Materialeinsatz
und umweltfreundliche Alternativen sind nicht nur 6ko-
logisch, sondern auch wirtschaftlich vorteilhaft.
Nachhaltigkeit bedeutet fiir Strenge nicht nur umwelt-
freundliche Materialien, sondern auch Verpackung so ef-
fizient zu gestalten, dass weniger Ressourcen verbraucht
werden. Das senkt Kosten, reduziert Abfall und steigert
die Wirtschaftlichkeit der Kunden.

Fazit: Die Supply Chain als strategische
Markenentscheidung
Wer eine starke Marke aufbauen will, muss seine gesamte
Wertschdpfungskette als Teil der Markenstrategie ver-
stehen. Verflgbarkeit, Zuverlassigkeit und Nachhaltig-
keit sind die neuen Wahrungen im Wettbewerb.
Mit Strenge als Partner wird die Supply Chain zum ech-
ten Wettbewerbsvorteil. Denn am Ende entscheidet
nicht nur das Produkt Uber den Markterfolg — sondern

auch, wie zuverlassig es beim Kunden ankommt.

/Il www.strenge.de

Industrielacke nach Mald

Drejsol

IndustriestraBe 4
32361 Pr. Oldendorf-Bad Holzhausen

Telefon 05742/93 00-0
Telefax 05742/93 00-49

e-Mail: mail@dreisol.de - www.dreisol.de
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CARLAYERS GBR

Kieinserien in Tagen statt Wochen -
3D-Druck fur Industrieunternehmen

in OWL

Das Hovelhofer Unternehmen CARLAYERS beschleunigt die Fertigung von Bauteilen.
Industrieunternehmen erhalten Kleinserien und Prototypen innerhalb weniger Tage, ohne
hohe Werkzeugkosten und lange Wartezeiten.

ir wollen die Fertigung regionaler Industrie-

unternehmen flexibler machen und dabei

Kosten sparen. Das gelingt mit 3D-Druck auf
industriellem Niveau®, erklért Mitgriinder Ben Sagemdiller.
~Friher galt die Technologie als teuer und instabil. Heute
lassen sich damit robuste Bauteile herstellen, die auch
wirtschaftlich in Serie eingesetzt werden kénnen.*

Das Problem klassischer Fertigung
Kleinserien im Spritzguss lohnen sich oft nicht. Hohe
Werkzeugkosten und lange Vorlaufzeiten machen Ande-
rungen umstandlich, Anpassungen dauern Wochen und
verzdgern die Produktentwicklung. Auch der Vakuum-
guss gilt fur Kleinserien haufig als kostenintensive und
langwierige Technologie, welche Unternehmen unnétig
ausbremst. Wer flexibel bleiben will, st63t hier schnell an
Grenzen.

Praxiserprobt in OWL
In der Praxis nutzen bereits zahlreiche Unternehmen aus
der Region den industriellen 3D-Druck von CARLAYERS.
Sie stammen aus unterschiedlichen Branchen und profi-

KAHMANN & ELLERBROCK

Ihr starker Partner fiir
Produkte & Dienstleistungen
im Technischen Handel

Besuchen Sie uns auf der
FMB in Bad Salzuflen vom
04.11.-06.11.25
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E)CARLAYERS

Die Grinder Ben und Gero Sagemiuiller (v.l.)

Versorgungssysteme

PSA Service

tieren von klrzeren Entwicklungszeiten sowie geringeren
Kosten. ,Unsere Projekte reichen von der Mébelindustrie
Uber den Maschinenbau bis hin zur Automobilbranche.
Am Ende sparen die Kunden entweder Zeit oder Geld, in
vielen Fallen sogar beides”, sagt Mitgrtiinder Gero Sag-
emdiller.

E-Procurement

=]

Baugruppenfertigung Kunststoffbearbeitung
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Additiv gefertigte Kunststoffteile im Serieneinsatz

Wachstum und Vision
Gegriindet wurde CARLAYERS 2019 von den Bridern
Gero und Ben Sagemdiller. Ihr Ziel ist es, mittelstédndische
Industrieunternehmen bei der Fertigung zu unterstitzen
und additive Verfahren als echte Alternative zu klassi-
schen Technologien zu etablieren. Seit der Grindung
wéchst das Unternehmen kontinuierlich und verzeichnet
jedes Jahr steigende Umsétze. Die Grinder sind Uber-

= VIRO

Der Systemintegrator und 2t hren

Grlunder Gero Sagemuller am SLS-Drucker

zeugt, dass 3D-Druck kinftig einen zentralen Beitrag
leisten wird, um Produktionsprozesse flexibler und effizi-
enter zu gestalten.

/Il www.car-layers.com

FMB
Halle 20/H26

Wir freuen uns

Besuchi

Entwicklungspartner fur die Industrie

| 4

Wir Gbernehmen Ihr Gesamtprojekt:

Von der Idee bis zur Realisierung

Internationale
Kunden

> 900
Mitarbeitende

Halbleiter- Sonder. o der Standard endet, beginnt VIRO

industrie maschinenbau

Hightech
Maschinenbau

www.viro-group.com

:

Niederlassungen
> lL ﬁ' in Deutschland,
_— Ml den Niederlanden
-,:.".“ A ‘_\\.\ \\\\%\ Und Belgien

the performance of technology
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Ihr Partner fur den

Sondermaschinenbau

Der Systemintegrator und Entwicklungspartner VIRO hat sich als One-Stop-Shop im
Engineering etabliert. Seit Uber 50 Jahren unterstitzt das internationale Ingenieurbiro
Kunden in der Automobil- und Halbleiterindustrie, im Maschinen- und Anlagenbau, in der
Lebensmittelindustrie sowie im Industrie- und Gewerbebau.

it Gber 900 Mitarbeitenden an 13 Standorten
in Deutschland, den Niederlanden und Belgien
Projekten — von der ersten Idee bis zur Umsetzung. Der
deutsche Hauptsitz befindet sich in Dissen a.T.W., wo
2020 ein moderner Neubau mit viel Raum fir Kreativitat

begleitet VIRO Unternehmen bei komplexen

und interdisziplindre Zusammenarbeit entstand.

Vom Engineering zur fertigen Anlage
Neben klassischem Engineering und Projektmanagement
liegt der Schwerpunkt heute zunehmend im Bereich
Sondermaschinenbau. Daflr betreibt VIRO nahe des
Hauptsitzes eine eigene Montagehalle mit rund 600
Quadratmetern, in der komplette Maschinen und An-
lagen aufgebaut, erprobt und im Rahmen von Factory
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Acceptance Tests (FAT) abgenommen werden kénnen.
Damit ergédnzt VIRO seine Engineering-Kompetenz um
die direkte Umsetzung bis zur fertigen Anlage — ein ent-
scheidender Vorteil fur viele Kunden.

~Der gréBte Erfolg fur uns ist, wenn Kunden nicht nur ein
Projekt, sondern eine Partnerschaft mit VIRO sehen. Wir
begleiten sie von der Idee bis zur fertigen Anlage und
bleiben auch danach ein verlasslicher Ansprechpartner,
so Tim Bolten-Behr, Niederlassungsleiter VIRO Osna-
brick.

Alles aus einer Hand
Der Vorteil fur die Kunden: Alle Schritte liegen bei einem
Partner. Mechanik, Elektronik, Software, Safety und
Datenintegration greifen nahtlos ineinander. Statt einzel-
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ne Gewerke zu koordinieren, erhalten Kunden bei VIRO
eine L6sung, die von Anfang an als Gesamtsystem ge-
dacht und umgesetzt ist. So lassen sich auch komplexe
Produktionsprozesse effizienter gestalten — zum Beispiel
durch Module, die mehrere Maschinen zu einer einzigen
integrierten Einheit verbinden. Als verlasslicher Partner
bietet VIRO seinen Kunden also das Rundum-Sorglos-
Paket im Sondermaschinenbau: von der Konzeption Gber
die Fertigung bis zur Inbetriebnahme und CE-Konformi-
tat. Gleichzeitig bleibt VIRO ein starker Entwicklungs-
partner fur klassisches Engineering.

NESTFERTIGUNG

MESSPROTOKOLL

ROBOTERSCHWEIBEN

BRANCHEN

LANDWIRTSCHAFT WINDKRAFT LEBENSMITTELINDUSTRIE
SCHIFFBAU FLURFORDERFAHRZEUGE

MATERIALIEN

EDELSTAHL ALUMINIUM BAUSTAHL VERZINKTE MATERIALIEN

PETERS Maschinenbau GmbH & Co. KG
Max-Planck-StraBe 13 | D-49767 Twist

H Telefon: 05936 91891-0 | E-Mail: info@maschinenbau-peters.de
www.maschinenbau-peters.de
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Plug & Produce - modular, schnell, skalierbar
Ein besonderer Fokus liegt auf dem Prinzip ,Plug & Produ-
ce“. Bei VIRO bedeutet das, Sondermaschinen modular zu
entwickeln. Damit sind Maschinen- oder Funktionsmodule
so standardisiert und mit klar definierten Schnittstellen aus-
gestattet, dass sie sich ohne aufwendige Anpassungen in
bestehende Anlagen einfligen lassen. Diese Herangehens-
weise reduziert die Inbetriebnahmezeiten deutlich und
sorgt fir Lésungen, die sich wirtschaftlich schnell rechnen.

Treffen Sie uns auf der FMB 2025

Besuchen Sie uns vom 4. bis 6. November 2025 auf der
FMB — Fachmesse fiir Maschinenbau in Bad Salzuflen.
Die FMB représentiert das gesamte Spektrum der Zu-
lieferindustrie fir den Maschinen- und Anlagenbau,
einschlieBlich der dazugehdrigen industriellen Dienst-
leistungen und dem Sondermaschinenbau. Sie finden uns
in Halle 20 / Stand H26. Wir freuen uns auf den Aus-
tausch!

/Il www.viro-group.com

> Robotik > Fordertechnik
- Verpackungslinie > Service
- FE>a.I|::tl1ferung - Wartungen
- Etikettierung - Reparaturen
> Lagersysteme > Retrofit
, H iy dnd dob! & N
- N —
%mamtenance Inlllslsln ov 202 g E\‘rjn?mte?anﬁe

www.deman.de
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WIENEKE INVESTIERT WEITER IN ZUKUNFTSTECHNOLOGIE:

Neue TruMatic 5000 Fiber fur mehr
Qualitat und Effizienz

Wenn es um Prazision, Geschwindigkeit und Zuverléassigkeit geht, macht Wieneke keine
Kompromisse. Deshalb hat sich das Unternehmen jetzt fur die Anschaffung einer neuen
Trumpf TruMatic 5000 Fiber entschieden — und damit einen entscheidenden Schritt in

die Zukunft der Blechbearbeitung getan.

eit vielen Jahren war die TruMatic 6000 mit CO,-

Laser ein zuverlassiger Partner in der Produktion.

Mit ihr wurden zahllose Auftrége in hdchster Quali-
tdt umgesetzt. Doch die Anforderungen der Kunden sind
gestiegen: kirzere Lieferzeiten, groBere Materialvielfalt
und nachhaltige Fertigung stehen heute im Mittelpunkt.
Genau hier setzt die TruMatic 5000 Fiber an.
Die neue Maschine kombiniert modernste Faserlaser-
Technologie mit Stanzfunktionen — und sorgt so filr
maximale Flexibilitdt. Dinnbleche werden mit rasanter
Geschwindigkeit bearbeitet, auch anspruchsvolle Mate-
rialien wie Kupfer oder Messing lassen sich nun problem-

Sonderkonstruktionen
im
Metall- und
Aluminiumbereich

LEITERN-KESTING GMBH

Horstweg 59 | 32657 Lemgo-Wiembeck
Tel: 05261/88092 | Fax: 05261/88591 | www.leitern-kesting.de
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los schneiden. Fir die Kunden bedeutet das: ein breiteres
Teilespektrum, prazisere Ergebnisse und schnellere Lie-
ferungen.

Im Vergleich zur CO,_-basierten Vorgédngermaschine
bendtigt der Faserlaser deutlich weniger Energie. Auf-
wendige Wartungsarbeiten wie der Austausch von Spie-
geln entfallen. Das spart nicht nur Kosten, sondern redu-
ziert auch den 6kologischen FuBabdruck der Produktion
— ein Pluspunkt, den immer mehr Kunden bei der Auf-
tragsvergabe berlicksichtigen.

Dank moderner Be- und Entladeeinheiten arbeitet die
TruMatic 56000 Fiber nahezu ohne Unterbrechung. So
werden Liefertermine sicher eingehalten, auch bei hohem
Auftragsvolumen. Gleichzeitig erlaubt die Maschine eine
hohe Prozessstabilitdt, sodass Qualitdt und Malhaltig-
keit von Bauteilen jederzeit gewéhrleistet sind.

Mit dieser Investition unterstreicht Wieneke seinen An-
spruch, als Partner auf Augenh&he zu agieren: innovativ,
zuverlassig und nachhaltig. Wahrend die TruMatic 6000
CO, den Grundstein fir viele erfolgreiche Projekte legte,
eroffnet die TruMatic 5000 Fiber nun neue Mdglich-
keiten — und macht das Unternehmen fit fir die Heraus-
forderungen von morgen.

/Il www.wieneke.de
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KPA UND KUTENO 2026

Kunststofi-Fachmessen
mit hoher Relevanz

Fiar 2026 melden KUTENO und KPA starke
Ausstellerzahlen und Neuerungen. Easyfairs bringt die
erfolgreichen Formate nach Ulm und Bad Salzuflen zurick
und startet erstmals eine dritte KPA in Leipzig-Schkeuditz.

ie KPA Ulm findet am 25./26. Februar 2026 in der Messe Ulm statt.

Bereits jetzt sind nur noch wenige Reststédnde verflgbar. Erstmals gibt

es einen eigenen Ausstellungsbereich fir den Werkzeug- und Formen-
bau: die ,KPA Werkzeug-Welt“ im Foyer. Sie richtet sich an Unternehmen, die
Werkzeuge und Formen fir die Kunststoffverarbeitung konstruieren, fertigen
oder montieren. Aussteller profitieren von fokussiertem Umfeld, direktem Zu-
gang zur Zielgruppe und Full-Service-Paketen. Es werden tber 280 Aussteller
erwartet.

KPA Bad Salzuflen 2026 erneut parallel zur KUTENO - hoher Anmeldestand
Die zweite KPA 2026 findet vom 9. bis 11. Juni parallel zur KUTENO im
Messezentrum Bad Salzuflen statt. Die KUTENO ist bereits zu rund 85 Pro-
zent der geplanten Fldche gebucht. Gemeinsam bilden beide Messen die
Wertschépfungskette der Kunststoffverarbeitung ab — von Maschinen- und
Materialtechnik bis zu Anwendungen in Maschinenbau, Elektrotechnik und
Mébel.

Neu: KPA Leipzig startet am 16. und 17. September 2026

Erstmals expandiert die KPA in den Osten Deutschlands: am 16./17. September
2026 im Globana Messezentrum Schkeuditz. Der Standort liegt nahe der In-
dustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen. Unterstltzt wird die Messe
von Partnern wie dem Kunststoff-Netzwerk Franken, dem Kunststoff-Institut
Lidenscheid und Polykum, die Inhalte und Gemeinschaftsstande beisteuern.
Easyfairs reagiert damit auf den Wunsch vieler Aussteller, das regionale KPA-
Konzept in einer weiteren industriestarken Region umzusetzen. Das Globana
Messezentrum liegt verkehrsgiinstig an A9 und Al4 — gut erreichbar fir Aus-
steller und Fachbesucher aus Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen, Branden-
burg und Oberfranken.

Austausch auf Augenhéhe — kompakt, fokussiert, persoénlich
Ob in Ulm, Bad Salzuflen oder Leipzig: KPA und KUTENO stehen fir effizientes
Networking in offener Atmosphéare. Kurze Wege, klare Hallen und kostenfreies
Catering fordern Gespréche mit Tiefgang. Der Eintritt fir Fachbesucher ist
kostenfrei.

/Il www.kuteno.de
/Il www.kpa-messe.de
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Nachste Messe:
24.03.-26.03.2026 LogiMAT
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Unsere Forderanlagen.
Automatisch, innovativ,
wirtschaftlich & leise.

®
Wir beraten Sie gerne. ako
www.haro-gruppe.de
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100 JAHRE HARDY SCHMITZ

Ein Jubilaumsijahr voller

Hohepunkte

Das Jahr 2025 stand fur die HARDY SCHMITZ GmbH ganz im Zeichen eines
besonderen Jubildums: Der fuhrende ElektrofachgroBhandler aus Rheine feierte sein

100-jahriges Bestehen.

it einer Mischung aus Fachveranstaltungen,

Kunden- und Mitarbeiterevents sowie unter-

nehmerischen Meilensteinen blickt das Unter-
nehmen auf ein ereignisreiches und erfolgreiches Jahr
zurlck.

Fachlicher Austausch auf héchstem Niveau - die
Hausmesse ,HARDY Connect!*

Im Frihjahr fand die Hausmesse ,HARDY Connect!“ statt,
die den Start der Jubildumsfeierlichkeiten markierte.
Hunderte Kunden aus Handwerk und Industrie nutzten
die Gelegenheit, um sich Uber Trends und Innovationen
aus der Elektrotechnik zu informieren. Zahlreiche nam-
hafte Aussteller prasentierten ihre Produkte und L&sun-
gen — von modernster Gebaudetechnik Gber Photovoltaik
bis hin zu effizienter Beleuchtung.

Glanzvolle Jubildumsgala mit Kunden und Partnern
Ebenfalls im FrUhjahr fand das offizielle Highlight des

Jubildumsjahres statt: Die grof3e Jubildumsgala. Mehrere

36 WIR|WIRTSCHAFT REGIONAL

hundert geladene Gé&ste — darunter langjahrige Kunden,
Partner und Lieferanten — kamen im festlichen Ambien-
te zusammen, um auf die 100-jahrige Erfolgsgeschichte
von HARDY SCHMITZ zurickzublicken, aber noch viel
mehr die gemeinsame Zukunft zu feiern. Neben einem
hochkaréatigen BuUhnenprogramm standen vor allem
die persodnlichen Begegnungen im Vordergrund, die die
partnerschaftliche und regionale Verbundenheit zwi-
schen HARDY SCHMITZ und seinen Geschéftspartnern

noch einmal verdeutlichten.

Jubildums-Grillfeste an mehreren Standorten
Um den runden Geburtstag mit mdglichst vielen Kunden
zu feiern, wurden zudem funf grofB3e Grillfeste an den
Standorten Rheine, Meppen, Stadtlohn, Minster und
Rheda-Wiedenbriick veranstaltet. Insgesamt mehrere
tausend Géaste nutzten die Gelegenheit, in lockerer At-
mosphéare miteinander ins Gesprdch zu kommen — mit
kulinarischen Highlights und vielfaltigen Messestédnden

von Lieferanten.

OKTOBER 2025
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»HARDY & FRIENDS Day*“ - ein Fest fiir die
Mitarbeitenden
Besonderen Dank hat das Unternehmen auch an seine ak-
tive Belegschaft gerichtet: Mehr als 350 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind heute Teil der Unternehmensgruppe,
deren Erfolg auf ihrem téglichen Engagement beruht. Im
August 2025 wurde daher der HARDY & FRIENDS Day
gefeiert — ein groBes Fest fur Mitarbeiter und deren Fa-
milien, das ganz im Zeichen der Wertsch&tzung stand.

Neue Standorte in Bremen und Diisseldorf
Neben den Jubildumsfeierlichkeiten markierten auch zwei
bedeutende unternehmerische Meilensteine das Jahr
2025: Die Er6ffnung neuer Niederlassungen in Bremen
und Duisseldorf mit erfahrenen neuen Teammitgliedern.
Damit baut HARDY SCHMITZ seine Préasenz in Nord- und
Westdeutschland weiter aus und schafft die Basis fur
eine noch engere Betreuung von Kunden in diesen Re-
gionen. Mit den beiden neuen Standorten verfolgt das
Unternehmen konsequent seine Wachstumsstrategie
und positioniert sich fir die kommenden Jahrzehnte.

Breites Leistungsportfolio fiir die Zukunft
HARDY SCHMITZ hat sich in den vergangenen 100 Jah-
ren von einem regionalen Anbieter zu einem fihren-
den ElektrogroBhéndler mit einem Sortiment von Uber
500.000 Artikeln entwickelt. Neben Kabeln und Lei-
tungen, Gebaudetechnik, Industrietechnik, Photovoltaik
sowie Licht und Leuchten bietet das Unternehmen ein
umfassendes Service- und Dienstleistungsportfolio:
Dazu gehd6ren unter anderem ein eigener Schaltanlagen-
Schnitt-

stellen- und KANBAN-L&sungen, die Planung von Pho-

bau, eine spezialisierte Containerlogistik,
tovoltaikanlagen sowie die Beratung und Umsetzung
von Ladeinfrastrukturprojekten. Mit diesem breiten
Leistungsspektrum positioniert sich HARDY SCHMITZ
als zukunftsorientierter Partner fir Handwerk und Indus-
trie. Seit vielen Jahren ist das Unternehmen auch Teil der
DEHA-Gruppe, einem Zusammenschluss fihrender deut-
scher Elektrogro3héndler.

,unser 100-jahriges Jubildum ist fir uns nicht nur An-
lass zum Feiern, sondern auch ein Moment der Dankbar-
keit — gegenilber unseren Kunden, Lieferanten, weiteren
Geschéftspartnern und unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern®, betont Taco Leeflang, gesché&ftsfihrender
Gesellschafter. Oliver Klemm fligt als Vorsitzender der
Geschéftsleitung hinzu: ,Das Jubildumsjahr hat gezeigt,
dass wir als Unternehmen eine fllhrende Rolle in der
Branche spielen und gleichzeitig mit Innovationskraft
und Leidenschaft die Zukunft des ElektrogroBhandels
aktiv mitgestalten. Auch die Eréffnungen unserer neuen

Standorte in Bremen und Disseldorf sind daflir ein star-
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kes Signal unserer Eigentiimerfamilie Leeflang, die mit
Hardy Schmitz auch antizyklisch in den deutschen Markt
investiert.”

Ein Blick nach vorn

Mit dem Jubildumsjahr hat HARDY SCHMITZ eindrucks-
voll unter Beweis gestellt, wie Tradition und Innovation
Hand in Hand gehen k&énnen. Das Unternehmen blickt
voller Zuversicht in die Zukunft und setzt weiterhin auf
regionale Kundennéhe, technologische Kompetenz und
partnerschaftliche Zusammenarbeit. Die kommenden
Jahre werden geprégt sein von den grof3en Heraus-
forderungen der Energiewende, kontinuierlicher Pro-
zessoptimierungen, sowie Digitalisierung und des nach-
haltigen Bauens — Themen, bei denen HARDY SCHMITZ
mit seinem Know-how und seinem Leistungsspektrum
mafgeblich Impulse setzen wird. Ein Highlight flr das
kommende Jahr steht bereits fest: Die Hausmesse
~HARDY Connect!” findet am 23. September 2026 er-
neut statt.

/Il www.hardy-schmitz.de

| Blech vom Feinsten
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Zum Beispiel
Bedienstand fur
die £Entsorgungs-
technik

Y

Wieneke

Groppendiek 6
33014 Bad Driburg
Fon 05253.98480
Fax 05253.984898
www.wieneke.de
info@wieneke.de
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PALETTIERZELLE VON DE MAN FUR WERNSING FEINKOST

Kompaktes Design und
hervorragende Leistung

Besonders kompakt musste die neue Roboterpalettierung bei Wernsing sein, sollte sie
doch in eine bestehende Produktion integriert werden, die nur wenig Platz flr die neue
Anlage lieB8. Zuvor wurden die Trays mit Krautsalat hier manuell auf Paletten gepackt.
Die vollautomatische Palettieranlage von de Man kommt mit einer Grundflache von

nur gut 4 x 4 Meter aus. Hierfur wurde ordentlich an Platz gespart, unter anderem
verlegte de Man das Magazin mit den Boden- und Zwischenlagen auf statt neben den
Schaltschrank. Die Leerpalettenaufgabe sowie Vollpalettenabnahme erfolgen beide an
der Vorderseite der Zelle, so muss nur an einer Seite ausreichend Rangiermoglichkeit
gegeben sein. Auch die Ubergabe der Paletten vom Leerpaletten- zum Palettierplatz
erfolgt dank eines Leerpalettenumsetzers mit Hubfunktion extrem platzsparend.

sdchsischen Addrup bei Essen (Oldenburg) den
GmbH.

Heute zahlt Wernsing zu den flhrenden Herstellern

I m Jahr 1962 legte Heinrich Wernsing im nieder-

Grundstein flur die Wernsing Feinkost
von Pommes frites, Kartoffel-, Feinkost- und Conve-
nience-Produkten. Aufgabe war es, vier verschiedene
Sorten von Trays sortenrein auf Europaletten zu palet-
tieren. Die Trays unterscheiden sich in Lange und Brei-
te nur minimal, die H6he variiert jedoch zwischen 53
und 115 Millimetern. Das maximale Gewicht pro Tray
betrdgt 6,3 Kilogramm. Vorgaben fir die neue An-
lage von de Man waren neben der kompakten Bau-
weise und der nebeneinander gelagerten Palettenauf-
gabe und -abnahme auch eine optionale Skalierbarkeit,
um weitere Linien in der Halle zu automatisieren, sowie
Edelstahl.
sUnsere Erwartungen an die neue Anlage waren ins-

die Ausfihrung der StandfifBe aus
besondere eine Arbeitserleichterung fir die Produktions-

mitarbeiter sowie eine Leistungserhéhung der
Produktionslinie im Hinblick auf zukinftige Leistungs-

erweiterungen®, so Projektleiter Matthias Radtke.

Palettierung im 3er-Verbund
Die Trays mit den Produkten werden von einem vor-
gelagerten Kartonpacker Uber eine bestehende Foérder-
technik (Héhe 970 mm) zur neuen Palettierzelle von
de Man gefiihrt. Die Ubernahme der Trays wird mit
potentialfreien Kontakten realisiert. Es wird eine Frei-
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gabe an den Kartonpacker gegeben; dieser wieder-

um sendet ein Anforderungssignal, wenn Trays an die
Palettierung Ubergeben werden sollen. Eine ebenfalls
kundenseitig gestellte Etikettierung an der Fo&rder-
technik versieht die Trays an der langen Seite mit Eti-
ketten. Die Ausrichtung der Etiketten auf der spéa-
ter vollgepackten Palette ist beliebig und muss daher

beim Palettiervorgang nicht bertcksichtigt werden.

An der Ubergabe zur Palettierung werden die Trays von
einem Foérderer tGbernommen und in die Zelle trans-
portiert. Um einen Eingriff in die Anlage zu verhindern,
befindet sich an dieser Stelle am Sicherheitszaun ein
Einlauftunnel. In der Zelle werden die Trays zunachst zu
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dritt aufgestaut und anschlieBend als Gruppe quer in die
Abnahmeposition abgeschoben und zentriert. Der Ro-
boter — eingesetzt wurde ein RDO8BON des Herstellers
Kawasaki — entnimmt nun die Trays im 3er-Verbund mit-
tels Gabelgreifer und stellt sie geméafi des zugewiesenen
Packschemas auf die Palette am Palettierplatz. Fir die
sichere Handhabung wéahrend der dynamischen Roboter-
bewegungen sorgen Niederhalter. Bei der Abgabe |6st
der Roboter die Fixierung von oben und zieht die Gabel
unter den Kartons weg. Unabh&ngig von der Produktart
wird eine Leistung von maximal 15 Trays pro Minute er-
reicht.

Leerpalettenumsetzer mit Hubfunktion
Bei jeder Palette werden eine Bodenlage sowie bis zu drei
Zwischenlagen gelegt. Diese sind identisch und bestehen
aus formsteifem Karton mit einer Gré3e von 1.200 x 800
Millimetern. Aus Platzgrinden befindet sich das Boden-
lagenmagazin oberhalb des Schaltschranks. Dank eines
integrierten Vakuum-Sauggreifers kann der Roboter die
Boden- und Zwischenlagen ohne Greiferwechsel — und
damit ohne Zeitverlust — aus dem Magazin aufnehmen
und gemal des Packschemas auf den Paletten ablegen.

Leerpaletten werden vom Bediener als Stapel von ma-
ximal 156 Paletten im Palettenmagazin nachgefullt. Hier
werden sie vereinzelt und zum angrenzenden Leer-
palettenstellplatz geférdert. Ein Leerpalettenumsetzer
mit Hubfunktion Ubergibt die leere Palette nun zum
nebengelagerten Palettierplatz, indem die angetriebenen
Ketten des Leerpalettenumsetzers angehoben und nach
dem Erreichen der Zielposition wieder abgesenkt wer-
den. Nach dem Palettiervorgang fahrt die Vollpalette aus
der Palettierzelle heraus zum Abnahmeplatz und kann
dort mit einem Hochhubwagen entnommen werden. Ein
Lichtgitter verhindert ein Eingreifen in den Palettier-

OKTOBER 2025

/Il FMB — FACHMESSE MASCHINENBAU

bereich. Die Palettenférdertechnik verlduft auf einer
Héhe von 500 mm.

Neue Palettierschemen selber anlegen
Industrie-PC  mit
grafisch orientierter Bedienungssoftware ausgestattet.

Die Palettieranlage ist mit einem
Im Lieferumfang enthalten ist eine Datenbank mit den
Tray-Geometrien. Die Aus-
des entsprechenden Packschemas zum Start
der Palettierung erfolgt manuell am Bedienterminal.
Zu einem spateren Zeitpunkt kann optional auch eine
Schnittstelle zwischen der Datenbank und einem Uber-
geordneten ERP-System oder MES hergestellt werden.

vier Packschemen der

wahl

Als zentrale Steuerung kommt eine S7-1500 zum Ein-

satz. Sie kontrolliert das Feldbussystem (Profinet) und

MODERN
NACHHALTIG
FLEXIBEL
OPTIMAL
ERREICHBAR

FORUM

MESSE KONGRESS EVENT

Messe
12.000 m? flexible Nutzflache
in zentraler Lage

Kongress

Klein oder grof3, hybrid oder
analog, modernste Technik
gepaart mit kompetenter
Beratung

Event
bis zu 3.000 Personen

A2 Forum Management GmbH
Gitersloher StraBe 100 | 33378 Rheda-Wiedenbriick
+49 (0) 5242/969-0 | info@a2-forum.de | www.a2-forum.de
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versorgt die Robotersteuerung mit Daten. Die SPS be-
kommt ihrerseits Produkt- und Steuerdaten von der HMI,
einem PC mit einem SQL-Server als Datenbank. Als Be-
dienoberflache kommt die bewahrte und Ubersichtliche
de-Man-Visualisierung zum Einsatz. Sie beinhaltet die
anschauliche Darstellung des Anlagenlayouts auf einem
Touch-Bildschirm. Der Bediener erhélt hier einen schnel-
len Uberblick Gber den Status aller Anlagenteile, kann sich
Komponenten detaillierter darstellen lassen und findet
alle relevanten Bedienelemente auf dem Hauptschirm.
Besonders praktisch: Im de Man Palettierschemen-
generator kann der Kunde neue Palettierschemen selber
anlegen bzw. vorhandene Schemen optimieren. So muss
nicht fir jede gewiinschte Anderung ein Serviceeinsatz
angefordert werden. Fur die Fernwartung wird der PC in
das Firmennetz integriert, der Zugang erfolgt Gber VPN.
Far die héchstmdégliche Sicherheit sorgen ein Schutz-
zaun mit Schutztir, die erst gedffnet werden kann, wenn
die gefahrbringenden Bewegungen sicher gestoppt sind.
Eine Lichtschranke mit Muting-Funktion erlaubt es, die
Paletten im Automatikbetrieb auszuférdern, verhindert
jedoch unbefugten Zutritt.

Gelungene Projektabwicklung
Die gesamte Projektabwicklung und Zusammenarbeit
zwischen Wernsing und de Man
,Die ausfuhrliche, auf uns zugeschnittene Angebots-
erstellung und die genaue und vorausschauende Pla-

lief hervorragend.
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nung unter
Vorstellungen und mit detailliertem Zeitplan haben uns
schon von Beginn an Uberzeugt®, so Projektleiter Radtke.

Berlicksichtigung unserer Winsche und

Besonders herauszustellen seien auch der intensive
persdnliche Kontakt Uber alle Projektphasen hinweg mit
stetiger Ruckfrage zur Zufriedenheit, die BemUhungen,
auch kurzfristige Kundenwiinsche im Rahmen der
Mdglichkeiten umzusetzen, sowie die hervorragende Zu-
sammenarbeit mit allen Mitarbeitern. Auch mit der Leis-
tung der Anlage im Produktionsalltag zeigt sich Wern-
sing aufBerordentlich zufrieden.
Stillstandszeiten sind — abgesehen von einem Defekt bei
einem Zukaufteil, der in klirzester Zeit behoben wurde —
bei null. Hervorzuheben ist fir mich auch die extrem gute

und anpassbare Steuerung®, so Matthias Radtke.

»~Maschinenbedingte

Komplettlésungen aus einer Hand

Die de Man Automation + Service GmbH & Co. KG aus
Borgholzhausen ist Spezialist fir ganzheitliche Auto-
matisierungstechnik. Seit mehr als 50 Jahren entwickelt
de Man fir jeden Kunden maf3geschneiderte Lésungen in
den Bereichen Robotik, Lager und Férdertechnik. Indivi-
duelle Programmierdienstleistungen sowie kompetenter
Service flr eigene und externe Anlagen — von der War-
tung und Reparatur bis hin zum Retrofit — runden das
Angebot des Systemintegrators ab.

/Il www.deman.de
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Klar. Echt.
Deutlich.

Wir sind keine Agentur fiUr alles.
Aber die Richtige, wenn es um Haltung, Handschlag und Hauptsache geht.

Wir denken erst in Menschen und dann in Marken. Wir beraten ehrlich und nicht
auf Wunsch, gestalten mit Uberzeugung und begleiten unsere Kund:innen nicht
nur durch MarketingmaBnahmen, sondern durch wichtige Veranderungen.

Was wir machen, machen wir mit klarem Blick und echtem Interesse ohne wenn
und aber. Wo wir es machen, machen wir es da, wo Marke lebendig wird, ob
digital, gedruckt, gesprochen oder auf der Strae. Wie wir es machen, ist kein
Geheimnis: Gemeinsam, auf Augenhohe, mit Plan und Haltung.

i

Freundeskreis - Werbeagentur fir Marke, Design und Kampagne: freundeskreis.ms
Marketing | Corporate Design | Webdesign | klassische Werbung | Onlinemarketing | Social Media
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Jubilaum

@

Ein Jahrzehnt voller Wachstum, Innovation und Zusammenhalt: Die IMA Schelling Group feiert ihr 10-jahriges Gruppenjubilaum.

IMA SCHELLING GROUP

Warum 1 + 1 gleich 10 ist

2015 fusionieren IMA und Schelling zur IMA Schelling Group. Und dann? Durchstarten.
Wachsen. Gewinnen. Heute ist die Gruppe Marktfuhrer, Innovationstreiber und
Gamechanger in der Branche. IMA Schelling denkt Prozesse neu, entwickelt
Technologien weiter, liefert Losungen, die passen. Punktgenau. Die Zahlen sprechen fur
sich: der Umsatz stieg von 200 auf 395 Millionen Euro, die Zahl der Mitarbeitenden von
1.600 auf 1.960. Aus zwei Marken wurde eine Einheit mit einer starken Vision. To be

continued ...

m Anfang standen zwei starke Marken: IMA im
A ost-westfalischen Libbecke, gegrindet 195],
Spezialist flir Kantenanleimmaschinen und
CNC-Bearbeitung. Und Schelling, Experte fir den Zu-

schnitt von Platten, gegriindet bereits 1917 mit Sitz im
Osterreichischen Schwarzach. ,Wir haben 2015 nicht nur
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zwei Unternehmen zusammengeflhrt, sondern eine neue
Denkweise etabliert”, sagt Maximilian Lehner, Geschéfts-
flhrer und Teil der Doppelspitze bei IMA Schelling. ,Unser
Ziel war es, das Beste aus beiden Welten zu vereinen —
technologisch, strukturell und strategisch. Heute sehen
wir: Es war der richtige Schritt.”

OKTOBER 2025

Foto: IMA Schelling Group



Aus Synergie wird Starke

Die IMA Schelling Group steht fir Lésungen aus einer
Hand. Wo friher einzelne Bausteine waren, gibt es jetzt
durchgéngige Prozesse. Vier Business Units — Woodwor-
king, Board, Precision und Consulting — decken die ge-
samte Prozesskette ab. Die IT-Strukturen in der Gruppe
wurden vereinheitlicht, Abteilungen zusammengefihrt,
Tochterunternehmen integriert. Die Internationalisierung
lauft auf Hochtouren: Schweden, Indien, der Balkan, die
Turkei — neue Standorte bringen IMA Schelling noch
naher an ihre Kunden.

sUnsere Kunden haben jetzt einen Partner, der alles lie-
fert — von der ersten |Idee bis zur fertigen Lésung®, er-
klart IMA Schelling-Geschéaftsfihrer Christoph Geiger.
,Dank gemeinsamer Software, smarter Automatisierung
und eines starken Teams entfallen zahlreiche Schnitt-
stellen. Das spart Zeit, senkt Kosten und bringt die bes-
ten Ergebnisse.”

Innovation? Lauft.
Seit dem Zusammenschluss hat IMA Schelling weg-
weisende Produkte auf den Markt gebracht: Combi.cut
1, IMAGIC L1 und den Hochleistungszuschnitt hl T — jede
Anlage fiur sich ein Meilenstein. Dazu Softwareplatt-
formen wie aimi und ZIMBA sowie die Automatisierungs-
[6sung Robot.work. Diese Entwicklungen entstehen, weil
IMA Schelling mehr Ressourcen fir Forschung & Ent-
wicklung bereitstellt und Synergien optimal nutzt. ,Wir
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machen nicht Technologie um der Technologie willen®,
erklart Maximilian Lehner. ,Wir entwickeln L&sungen,
die fur unsere Kunden echte Vorteile bringen. Schneller,
smarter, nachhaltiger.”

Danke — und weiter geht’s

Zehn Jahre IMA Schelling Group, das ist nicht nur eine
Erfolgsgeschichte, sondern auch eine Geschichte der
Menschen hinter dem Erfolg. Mitarbeitende, die an
einem Strang ziehen. Kunden, die IMA Schelling ihr Ver-
trauen schenken. Partner, die gemeinsam mit der Unter-
nehmensgruppe wachsen. ,,Ohne unser Team, ohne unse-
re Kunden, ohne unsere Partner waren wir nicht da, wo
wir heute stehen“, betont Christoph Geiger. ,Deshalb
sagen wir: Danke. Fir das Vertrauen, die Zusammen-
arbeit und die gemeinsamen Erfolge.”

Die nachsten zehn Jahre? Grof3 gedacht.

In Zukunft wird IMA Schelling die gemeinsame Marke
weiter starken, sich klar vom Wettbewerb abgrenzen und
die Kundenbindung international ausbauen. United Engi-
neering bleibt der Kern der Unternehmens-DNA: Techno-
logie und Mensch, préazise aufeinander abgestimmt.
sunsere Vision ist klar®, fasst Maximilian Lehner zu-
sammen. ,IMA Schelling ist nicht nur ein Name, sondern
ein Versprechen: Wir liefern Losungen, die funktionieren.
Heute, morgen und Ubermorgen.®

/Il www.imaschelling.com

CARLAYERS

Industrieller 3D-Druck
direkt aus OWL.

Der schnellste Weg, deine
individuell gefertigten Bauteile &
Kleinserien zu erhalten.

info@car-layers.com

015122548749
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Frog jetzt deine

3D-Druck:
Fertiging el
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WESTFALIA TECHNOLOGIES GMBH & CO. KG

Shuttle-Systeme vs. RBG-Systeme

Durchsatz, Betriebskosten, Hoéhen- und Gewichtsgrenzen: ein Uberblick

agerautomatisierung mit Shuttle oder Regal-
bediengerat? Klassische Shuttle-Systeme erleben
im Zuge des E-Commerce und automatischer
Kleinteilelager (AKL) mit hohem Durchsatz einen Boom.
Wann sich welches System auszahlt, hangt allerdings
stark von der Art der Waren bzw. Ladeeinheiten, vom
Gewicht der Ladeeinheiten, vom tatséchlich bendtigten
Durchsatz und von den individuellen Prozessen, Lager-
strategien und Zielen ab.
Die Entscheidung flUr ein automatisches Lagersystem
ist eine strategische Weichenstellung, die langfristig
die Effizienz, Kapazitdt und Betriebskosten eines Unter-
nehmens und seiner Intralogistik beeinflusst. Wir be-
leuchten die wichtigsten Starken der jeweiligen Systeme
im direkten Vergleich.

Was versteht man unter einem

klassischen Shuttle-System?
Ein Shuttle-System nutzt selbstfahrende Fahrzeuge
(Shuttles), um Waren in einem Regal ein- und auszu-
lagern. Diese flachen Transportfahrzeuge bewegen sich
horizontal auf Schienen in Regalkanélen. Sie sind meist
ebenengebunden. Das heif3t, Shuttle sind dabei fir eine
bestimmte Regalebene zustdndig, nehmen dort Paletten
und Behélter auf oder transportieren sie an ihren Lager-
platz.

Oft kommen sehr viele dieser Fahrzeuge zum Einsatz, um
im Schwarm parallel viele Transportbewegungen gleich-
zeitig auszufiihren. Da sie autonom agieren, kénnen sie
beliebig tiefe Lagerkanéle horizontal bedienen. In man-
chen Systemen lagern die Shuttle stattdessen in vertika-
le Schachte, wahrend sie auf einer einzigen Ebene Uber
oder unter der Regalmatrix fahren.

In ebenengebundenen Shuttle-Systemen sorgen meh-
rere Vertikalférderer fir den vertikalen Transport der
Ladeeinheiten zwischen den Ebenen. Horizontale und
vertikale Transporte setzt das System also getrennt um.
Mehrebenen-Shuttlesysteme wiederum nutzen Shuttle
auf mehreren Ebenen. Dabei werden nicht nur Waren,
sondern auch Shuttle zwischen den Ebenen umgesetzt.
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Hohe mal Tiefe: RBG-Systeme erreichen zwar selten die hohen Ein-
und Auslagergeschwindigkeiten von klassischen Shuttle-Systemen.
Daflr meistern sie wirtschaftlich auch Lasten Uber 1,5 Tonnen,

den Mehrfachtransport, schaffen Kapazitat auf gleichbleibender
Grundflache und bindeln massiv Logistik durch tiefe Lagerkanale
und Hohen bis zu 45 Metern und mehr.

Was zeichnet klassische RBG-Systeme aus?

Die meisten Regalbediengerédte (RBG) werden mit dem
Lastaufnahmemittel Teleskopgabel betrieben und be-
dienen damit Einzelplatzlager und doppeltiefe Lager.
In solchen Regalfédchern lagern maximal zwei Ladeein-
heiten hintereinander. RBG lbernehmen im Gegensatz
zu Shuttlen sowohl die horizontalen als auch vertikalen
Lagerbewegungen, in manchen Ausflihrungen auch meh-
rere Lagergassen. Wie bei den Shuttle-Systemen gibt es
auch hier spezielle Konstruktionen — wie das Satelliten-
lager® von Westfalia Technologies, das sowohl zu den
RBG-Systemen als auch Mehrebenen-Shuttlesystemen
zahlt.

Satellitenlager® sind nach ihrem Lastaufnahmemittel
benannt. Die RBG sind mit Satellit® ausgeristet. Dieser
flach aufbauende Shuttle ist ein Kanalfahrzeug, das auf
sédmtlichen Regalebenen und in allen Regalfdchern bzw.
Lagerkanélen einer Lagergasse operiert. Es |6st sich vom
RBG, fahrt in mehrfachtiefe Lagerkanéle, die viele Lade-
einheiten dicht an dicht hintereinander aufnehmen, und
lagert diese dort ein-, um- und aus.

OKTOBER 2025
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Eine Frage der Prioritat

Sowohl Shuttle- als auch RBG-Systeme haben sich in
der modernen, automatisierten Lagerlogistik bewahrt.
Shuttle-Systeme sind bei einem sehr hohen Durchsatz
besonders gut geeignet, weil sie eine hohe Skalierbarkeit
und Parallelisierung von Lagerbewegungen ermdglichen.
Der maximale Durchsatz sollte die im Vergleich oft ho-
heren Anschaffungs- und Wartungskosten amortisieren.
RBG-Systeme kdnnen bei mittlerem bis hohem Durchsatz
die wirtschaftlichere L&sung sein, weil sie oft robuster
und weniger wartungsintensiv sind. Anschaffungs- und
Wartungskosten pro Stellplatz sind in der Regel geringer.
Shuttle-Systeme sind fur Lagerhéhen von bis zu ca. 30
Metern geeignet, bei von Haus aus hoher Modularitat
und Skalierbarkeit. Sie sind auf besonders hohen Lager-
durchsatz ausgelegt — flir Lasten bis maximal 1,5 Tonnen.
Und deswegen aus dem modernen Handel und der Klein-
teilelagerung nicht mehr wegzudenken.

Beim Verhéltnis von Grundfldche und Lagerkapazitat
sowie bei Zugriffshéhen von 45 Metern und mehr haben
RBG-Systeme mehr Luft nach oben und eignen sich
dafilr, die Kapazitat auf minimaler Grundflache zu ma-
ximieren. Sie fokussieren auf die Blindelung von Logis-
tik. Besonders kompakte RBG in Leichtbauweise und der
schlanke Fuf3 machen sie fir Bestandsimmobilien und
enge Flachenzuschnitte interessant.

Shuttle-Systeme sind energieeffizienter im Umgang mit
leichten bis mittelschweren Lasten. RBG-Systeme spa-
ren durch weniger Fahrzeuge im Standby und Mehrfach-
transport Energie. FUr Lasten Uber 1,6 Tonnen, sperrige
Ladeeinheiten und ungewdhnliche Formate sind sie oft
die einzige Option.

Z \
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——> Detmolder Str. 10 - 33604 Bielefeld - Tel.: +49 (0)521 96468-0 - info@kgd-anwalt.de - www.kgd-anwalt.de

Durch ihre Variantenvielfalt sind Satelliten® flir verschiedene
Ladehilfsmittel, Anforderungen und Lagerarten geeignet. Sie lagern
schnell, sicher und materialschonend.

Bei der Ausfallsicherheit setzen Shuttle-Systeme auf die
hohe Zahl an Fahrzeugen fir eine maximale Redundanz.
RBG-Systeme bauen auf mehrere RBG pro Gasse, varia-
ble Mittelblécke und langlebige Technologien.

Die richtige und langfristig wirtschaftlichste System-
Wahl setzt daher eine gute Analyse, Beratung und Pla-
nung voraus. Wann welches System zum Einsatz kom-
men sollte, ist eine Frage der Prioritdt und individuellen
Unternehmensprozesse.

/Il www.westfaliaeurope.com
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HPE E.V.

HPEGycle gibt gebrauchten Paletten

ein zweites Lehen

Zum Weltrecyclingtag in diesem Jahr stellte die Holzpackmittelbranche ihr neues
Kreislaufsystem HPECycle vor. Bundesweit kbnnen Unternehmen gebrauchte Paletten
und Holzpackmittel bei bestimmten Annahmestellen abgeben. Der Bundesverband
Holzpackmittel, Paletten, Exportverpackung (HPE) e.V. betrachtet das Netzwerk als
Beitrag zur Forderung der Mehrfachnutzung von Ladungstragern und damit zur langeren
Speicherung von im Holz gebundenen Kohlenstoff im Produkt.

PECycle setzt auf ein bundesweites Netzwerk

von Fachbetrieben der Holzpackmittelbranche.

Seit Ende 2024 nehmen zahlreiche HPE-Mit-
gliedsunternehmen an dem System teil und stellen si-
cher, dass Unternehmen ihre gebrauchten Paletten und
andere Holzverpackungen regional abgeben kénnen. Die
Paletten werden in den Annahmestellen fachgerecht ge-
prift, gegebenenfalls gereinigt und repariert, um sie er-
neut in den Wirtschaftskreislauf einzufthren.
HPECycle bietet eine Ergdnzung zu bestehenden Wie-
derverwendungs- und Kreislaufsystemen in der Paletten-
branche, wie dem EPAL-System mit der Europalette. Einer
der Unterschiede ist, dass HPECycle auch Paletten an-
nimmt, die normalerweise nur einmal verwendet werden.
Ziel ist es, diese moglichst lange im Nutzungskreislauf zu
halten. ,Sonderpaletten sind oft in einem hervorragenden
Zustand und kénnen problemlos wiederverwendet wer-
den. Das reduziert Abfall, bevor er entsteht, schont die
wertvolle Ressource Holz und verldngert die Kohlen-
stoffspeicherung im Produkt und der Logistikkette®, er-
klart Marcus Kirschner, HPE-Geschéaftsflihrer. ,Es ist ein
weiterer Schritt unserer Branche, fur Verwender Vorteile
zu schaffen. Zudem kdnnen bei Abholung Zug um Zug
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die Bedarfe an neuen oder gebrauchten Paletten berlck-

sichtigt werden.”

Das Startnetzwerk von HPECycle besteht aus 27 HPE-
Mitgliedsunternehmen. Hier in der Region ist die KIPA
Kisten + Paletten GmbH in Bielefeld ein Ansprech-
partner. Sie stellen bereits jetzt sicher, dass eine flachen-
deckende Ricknahme und Wiederverwendung von Holz-
packmitteln méglich ist. Das Anbieternetzwerk und die
Infrastruktur werden kontinuierlich ausgebaut. Wichtig
ist dabei, dass HPECycle sich in erster Linie an Unter-
nehmen richtet. Weitere Informationen unter

/Il www.hpecycle.eu
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Fotos: HPE e.V.



KAUF, VERMIETUNG
UND ERRICHTUNG VON

Fogistik-, “Lager--und

Produktionshallen

Flachen von
10 bis 500.000 Quadratmetern

Sie verflgen Uber ein Industrie- bzw. Gewerbegrundstiick und/oder einen Betrieb
und mochten verkaufen und evtl. weiterhin als Mieter im Objekt verbleiben?

Setzen Sie lhren Besitz in Wert um und profitieren Sie von der Erfahrung und
der Kompetenz eines leistungsstarken Projektentwicklers.

WESTKAMPIER

M Industriehallenvermietung ll Baubetreuung Bl Gewerbeimmobilien

Ludger Westkamper GmbH
Uthofstrafle 40 . 33442 Herzebrock-Clarholz . Telefon 05245 9 29 77-0 . Mobil: 0171-7102428
E-Mail: Iw@westkaemper-gmbh.de
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BEREIT FUR NEUE IMPULSE?

TEAMLogistikforum mit vielen
Highlights zum 25-jahrigen Jubilaum

Die aktuellen weltweiten Krisen fordern die deutschen Unternehmen. Mut, Visionen und
Zusammenhalt sind gefragt. Das TEAMLogistikforum steht daher in diesem Jahr unter
dem Motto ,Aufbruch in der Intralogistik — Strategien, Technologien und Projektideen®
Besucher*innen kdonnen sich auf hochkaratige und inspirierende Vortrage, Workshops
sowie interessante Austellerfirmen am 25. November in Paderborn freuen.

as TEAMLogistikforum feiert in diesem Jahr sein

25-jéhriges Bestehen und ist ldngst zu einem

etablierten Treffpunkt flr Fachleute der Intra-
logistik geworden. Die Veranstaltung, die ihren Ursprung
im kleinen Kreis im Keller des TEAM-Geb&udes nahm, hat
sich zu einer bedeutenden Plattform entwickelt. In die-
sem Jahr erwartet TEAM rund 350 Fachbesucher*innen
im Heinz Nixdorf MuseumsForum, dem weltgréf3ten
Computermuseum, in Paderborn.
Die Teilnehmer*innen kénnen sich auf eine vielseitige Mi-
schung aus spannenden Vortrdgen und verschiedenen
Workshops am Nachmittag freuen. Technologien, Trends,
Visionen und praxisrelevante L6sungen stehen im Vorder-
grund. In den Pausen gibt es die Md&glichkeit, sich bei
den etwa 25 Ausstellerfirmen zu informieren, Kontakte
zu knipfen und sich auszutauschen. Die eintagige Ver-
anstaltung ist fir Besucher*innen kostenlos.

Anregungen mitnehmen, Wissen vertiefen

Beim Blick auf das Veranstaltungs-Programm wird klar:
Ein Besuch lohnt sich.
Als Keynote-Speaker am Vormittag konnte TEAM
Ulrich Ueckerseifer, Wirtschaftsjournalist und Trainer,
bekannt aus ARD und WDR, gewinnen. Der Experte fur
Wirtschaft & Finanzen referiert zum Thema ,Weltwirt-
schaft am Rande des Chaos — Herausforderungen fir
die Intralogistik“. Welche Sichtweisen, Inspirationen und
Anregungen er fur die Branche bereithdlt und was die
Welt bis November konkret bewegt — darauf darf man
gespannt sein.

Danach wird es praxisnah und lésungsorientiert. Mike
Piljug, Assistent der Geschéaftsleitung bei der MAPROM
GmbH aus Hoxter, berichtet von der Modernisierung des
MAPROM-Lagers und seinen Erfahrungen als TEAM-
Kunde. Der Titel seines Vortrags: ,Vom Einkaufswagen
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Geschaftsfuhrer Rainer Appel

zum Roboter — AutoStore®-Integration in ProStore® im
Praxiseinsatz bei MAPROM.”

Weiter geht es mit einem Vortrag von TEAM mit dem
Titel ,Staplerortung mit LiDAR — Fehlervermeidung und
Effizienzsteigerung in der Intralogistik®. Geklart wird u.a.
die Frage, wie sich Gabelstaplerbewegungen als Daten-
quelle nutzen und wie sich Prozesse damit optimieren
lassen.

Kurzweilig, unterhaltsam und vielleicht ein bisschen un-
gewdhnlich kénnte es beim Auftritt von Steffen Ober-
mann zugehen. Der Leiter des zufall.lab, Geschaftsfihrer
von LogiMate und Mit-Grinder von BicycleDudes gibt
spannende Impulse bei seinem Thema: ,Digitialisierung
what the hack! Warum wir darliber sprechen miissen,
dass Automatisierung auf der Halle ein Trugschluss ist
und wie Digitalisierung da helfen kann®.

OKTOBER 2025

Fotos: TEAM GmbH



In den verschiedenen Workshops am Nachmittag haben

die Besucher*innen die Mdéglichkeit, sich in den Bereichen
KI-Technologien & Praxisbeispiele, Logistikumsetzung &
Strategien sowie Automatisierung & Robotik Know-how
anzueignen oder ihr Expert*innen-Wissen zu vertiefen.

Blick liber den Vulkanrand

Den Abschluss der diesjéhrigen Veranstaltung bildet Ulla
Lohmann, eine renommierte Expeditionsfotografin und
-filmerin, die fur namhafte Publikationen wie GEO und
National Geographic arbeitet. In ihrem Impulsvortrag
»Reise zum Mittelpunkt der Erde®* gewahrt sie faszinie-
rende Einblicke in das Abenteuer, einen aktiven Vulkan zu
erkunden und dabei atemberaubende Fotos zu schief3en.
Das Publikum kann sich auf einen fesselnden Vortrag
freuen, der wertvolle Anregungen zur Verwirklichung
eigener Traume bietet. Denn eins ist klar: Mut allein reicht
nicht, um diese auBergewdhnlichen Momente festzu-
halten.

Mehr Infos, das komplette Programm und Anmelde-
moglichkeiten fir Besucher*innen und Aussteller*innen

unter:

/Il www.team-logistikforum.de

INDIVIDUELLE
LADERAUMVERKLEIDUNG

Fur leichte Nutzfahrzeuge

Einfache Ein-Mann-Montage
Ohne funktionale Nachteile!

OKTOBER 2025

WestfaliaX )

WAREHOUSE SYSTEMS & TECHNOLOGIES

Z KOMPETENZ

xY =TS0
- NAH V'S

T Y ae
[1]] P&

Stabile Lieferketten beginnen
bei Ihrer Intralogistik. Wir
sorgen seit 1971 fur kurze
Wege in den Lagern des Mittel-
stands, bindeln Logistikpower
mit automatisierter Lager- und
Fordertechnik, Steuerungs-
anlagen, Software und Projekt-
management aus einer Hand.

Technologies.
Made in Ostwestfalen.

www.westfaliaeurope.com

<
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HELLMANN WORLDWIDE LOGISTICS

Hellmann ist neuer Vertragspartner
fur das globale Zentrallager von
Siemens Smart Infrastructure

Hellmann Worldwide Logistics und Siemens Smart Infrastructure setzen ihre langjahrige
und vertrauensvolle Zusammenarbeit fort: Zum 1. Juni 2025 hat Hellmann den
operativen Betrieb des globalen Zentrallagers flr Siemens Smart Infrastructure in
Ndrnberg vom bisherigen Dienstleister Ubernommen.

er global tatige Logistiker setzte sich in einer
umfangreichen Ausschreibung gegenlber ver-

D

Die Ubernahme markiert einen weiteren Meilenstein in

schiedenen Mitbewerbern bei Siemens durch.

der langjéhrigen Partnerschaft beider Unternehmen.

'

50 WIR | WIRTSCHAFT REGIONAL

Der Standort NUrnberg fungiert als globales Logis-
tik-Hub fir Siemens Smart Infrastructure. Von hier aus
werden Produktions- und Handelswaren gelagert und
in alle Welt versendet. Die Ndhe zu bestehenden Hell-
mann-Standorten schafft operative Synergien, ermdg-

Kompetente Partner
fiir individuelle Losungen

% S T

L

=0 i g R
KIPA Kisten + Paletten GmbH - www.KIPA-PALETTEN.de

Verpackung - Verpackungsmittel - Dienstleistungen

OKTOBER 2025

Foto: Hellmann Worldwide Logistics
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licht einen flexiblen Personaleinsatz und erhdht die Re-
aktionsgeschwindigkeit in der Lieferkette. Zudem erfllt
der Standort alle Voraussetzungen flr die sichere Luft-
frachtabwicklung und verfligt Uber einen anerkannten
Luftsicherheitsstatus.

Die Ubernahme des Niirnberger Standorts ist der néchste
logische Schritt in einer langjéhrig gewachsenen Partner-
schaft. Bereits seit lUber zehn Jahren ist Hellmann far
Siemens Smart Infrastructure am Standort Bor (Tsche-
chien) aktiv und verantwortet dort die Lagerlogistik. Auf-
grund der erfolgreichen Zusammenarbeit wurde dieser
Vertrag kirzlich um weitere funf Jahre verlédngert.

Auch Siemens begrii3t den Ausbau der Partnerschaft:
,Die Ubernahme des zentralen Logistikstandorts in Niirn-
berg ist ein konsequenter Schritt, um gemeinsam unsere
logistische Leistungsféhigkeit weiter auszubauen®, sagt
Sven Markert, Leiter Supply Chain Logistik, Siemens
Smart Infrastructure. ,Hellmann ist ein starker Part-
ner, der unseren hohen Anspriichen in puncto Qualitat,

Flexibilitdt und Liefertreue stets gerecht wird.”

TEAM
LOGISTIKFORU

it.technologie.networking

Besuchen Sie uns!

25. Nov. 2025

Paderborn www.team-logistikforum.de

Vortrige | Workshops | Fachausstellung | Fiir Besucher*innen kostenlos

oM i

ProStore”

B Flexible Automatisierung und Digitalisierung

m Vollstandige Integration von AutoStore™
und maRgeschneiderte Losungen durch
Beratungskooperation

m Beleglose Kommissionierung mit
Pick-by-Voice, Handschuhscanner
und/oder Wearable Computer

OKTOBER 2025

SIEMENS

e NSO

sWir freuen uns sehr darauf, die erfolgreiche Partner-
schaft mit Siemens weiter auszubauen und gemeinsam
leistungsstarke, zukunftsorientierte L&sungen zu ge-
ergénzt Volker Sauerborn, Global COO Con-
~Mit
dem Standort in Nirnberg erweitern wir nicht nur unse-

stalten®,
tract Logistics, Hellmann Worldwide Logistics.
ren Warehouse Footprint, sondern unterstreichen auch
unser Engagement fir verldssliche, qualitdtsorientierte
Logistikdienstleistungen im Technologiesektor.”

/Il www.hellmann.com

Das intelligente Warehouse Management System

m Staplerleitsystem mit Wegeoptimierung und Kl

m Integration neuster Ortungstechnologie
flr Flurforderzeuge

m Dynamische Ressourcenzuordnung
mit ProStore® in der Cloud

m Perfekte KPI-Analysen

Weitere Infos unter www.team-pb.de
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3D-DRUCK ETIKETTEN UND DRUCKSYSTEME
CARLAYERS GbR
[=] Bahnhofstr. 35 33161 Hovelhof —4 -=

‘B info@car-layers.com MAH

(® www.car-layers.com

ALUMINIUMUBERDACHUNGEN

CHALL Etiketten +
Seit1924  Prucksysteme

MARSCHALL GmbH & Co. KG

ID-Deluxe Outdoorliving [=] Hebbelstr. 2-4 32457 Porta Westfalica
[=7Im Sonnenwinkel 5 49176 Hilter am Teutoburger Wald @ +49 5731 7644 -0 & +49 5731 7644 -1
@ 49 176 648499 24 “B info@marschall-pw.de

B info@id-deluxe.de (® www.marschall-pw.de

® www.id-deluxe.de

ANLAGENBAU

Wieneke-Anlagenbau und Verfahrenstechnik GmbH
[=1 Groppendiek 6 33014 Bad Driburg

@ +49 5253 9848 -0 & +49 5253 9848 -98

B info@wieneke.de

EVENT- UND KONGRESSLOCATIONS

KULTUR
RAUME
GUTERSLOH

Kultur Rdume Giitersloh -Stadthalle und Theater-

ELEKTROGROSSHANDEL [=] Friedrichstr. 10 33330 Gutersloh

@ +49 5241 864 -244 5 +49 5241 864 -220
‘B info@kultur-raume-gt.de

® www.wieneke.de

(® www.kultur-rdume-gt.de

HARDY SCHMITZ

Hardy Schmitz GmbH

[=1 Am Stadtwalde 12 48432 Rheine

@ +49 5971 999 -0 & +49 5971 999 -259
‘B info@hardy-schmitz.de

® www.hardy-schmitz.de

Sparkassenverband Westfalen-Lippe
Energieberatung Samuel Dannapfel [=] Regina-Protmann-Str.1 48159 Minster
[=] Rittergut Osthoff 3 49124 Georgsmarienhltte @ +49 251 2104 -0 & +49 251 2104 -209
@ 49 160 2447016 /B info@svwl.eu
‘B info@e-dannapfel.de (® www.sparkassen-mittelstand.de

Jetzt Firmenkontakte
ab 72,- EUR buchen!

Kontakt: 05231/98100-0 oder
info@wirtschaft-regional.net
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FMB-MESSE 2025

INDUSTRIEBAU

Strenge GmbH & Co. KG

[=1 Nordhorner Str. 356-45 33335 Gutersloh
® +49 5241 7402 -0 & +49 5241 7402 -190
‘B info@strenge.de

® www.strenge.de

FORDERTECHNIK

HaRo Anlagen- und Fordertechnik GmbH
[=7 IndustriestraBe 30 59602 Ruthen

® +49 2952 817 -0 & +49 2952 817 -30
‘B info@haro-gruppe.de

(® www.haro-gruppe.de

RRR Stahl- und Gewerbebau GmbH

[=1Im Seelenkamp 156 32791 Lage

® +49 5232 97989 -0 & +49 5232 97989 -70
B info@rrr-bau.de

® www.rrr-bau.de

INFRASTRUKTURDIENSTLEISTUNGEN

WeStW

Westfalen Weser Energie GmbH & Co. KG

[=1 Tegelweg 25 33102 Paderborn

@ +49 5251 503 -0 & +49 5251 5034 -367
‘B info@ww-energie.com

® www.westfalenweser.com

GEWERBEBAU

INTRALOGISTIK

WESTKAMPIER

M Industriehallenvermietung Il Baubetreuung ll Gewerbeimmobilien

Ludger Westk@amper GmbH

[=1 Uthofstral3e 40 33442 Herzebrock-Clarholz
@ +49 5245 92977 -0

‘B lw@westkaemper-gmbh.de

HOCHSCHULE

I H v TECHNISCHE HOCHSCHULE
OSTWESTFALEN-LIPPE
0 w L UNIVERSITY OF

APPLIED SCIENCES
AND ARTS
Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe Dezernat
Kommunikation und Marketing
[=1 Campusallee 12 32657 Lemgo
@ +49 5261 702 -0
% info@th-owl.de

® www.hs-owl.de

OKTOBER 2025

Westfalia Technologies GmbH & Co. KG

[=]1 Am Teuto 1 33829 Borgholzhausen

D@ +49 5425 808 -0 & +49 5425 808 -209
‘I info@westfaliaeurope.com

(® www.westfaliaeurope.com

LADERAUMSCHUTZ KASTENWAGEN

CVE Commercial Vehicle Equipment GmbH & Co. KG
(=7 Im Wied 9 / Halle 10 32683 Barntrup

@ +49 5263 90098 -0 & +49 5263 90098 -10
‘B info@cve-kg.de

(® www.cve-kg.de

LEITERN

S
LEITERN-KESTING GMBH

Leitern-Kesting GmbH

[=1 Horstweg 59 32657 Lemgo

@ +49 5261 88092 & +49 5261 88591
‘B info@leitern-kesting.de

(® www.leitern-kesting.de
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MASCHINENBAU

IMA SCHELLING
GROUP
IMA Schelling Deutschland GmbH
[=7 IndustriestraBe 3 32312 Libbecke
@ +49 5741 331-0 & +49 5741 4201
‘B info@imaschelling.com
® www.imaschelling.com

MESSEN & KONGRESSE

Wl ik
FORUM

TR
MESSE KONGRESS EVENT

A2 Forum Management GmbH

[=1 Gutersloher Str. 100 33378 Rheda-Wiedenbrick
@ +49 5242 969 -0 & +49 5242 969 -102

B info@a2-forum.de

@® www.a2-forum.de

METALLTECHNIK

PETERS Maschinenbau GmbH & Co. KG

[=1 Max-Planck-Str. 13 49767 Twist-Ruhlerfeld
@ +49 5936 91891-0 & +49 5936 91891 -20
“B info@maschinenbau-peters.de

(® www.maschinenbau-peters.de

PALETTIERUNG

de Man Automation + Service GmbH & Co. KG
[=7 Industriestr. 18 33829 Borgholzhausen

@ +49 5425 9497 -0 & +49 5425 9497 -90
‘B info@deman.de

@ www.deman.de

RECHTSANWALTE

Klein, Greve, Dietrich Rechtsanwailte

[=] Detmolder Str. 10 33604 Bielefeld

@ +49 521 96468 -0 & +49 521 96468 -60
‘B info@kgd-anwalt.de

® www.kgd-anwalt.de
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REINIGUNGSGERATE/
REINIGUNGSMASCHINEN

KARCHER

KARCHER STORE
SCHREIBER

Karcher Store Schreiber Schreiber GmbH
[=1 Franz-Claas-Str. 12 33428 Harsewinkel
@ +49 5247 98588 -0

B bi@kaercher-schreiber.de

(® www.kaerchershop-schreiber.de

SONDERMASCHINENBAU

= VIRO

VIRO Osnabriick GmbH
[=1 Osnabricker Strasse 59 49201 Dissen a. TW
@ +49 5424 221-440
(® www.viro-group.com

TECHNISCHER GROSSHANDEL

Kahmann & Ellerbrock GmbH & Co KG

[=7 Am Niedermeyers Feld 3 33719 Bielefeld
@ +49 521 309 -0 & +49 521 309-200

B info@ke.de

® www.kahmann-ellerbrock.de

TEXT & CONTENT

o =
-2
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MakKoTé - Biiro fiir Marketing, Konzeption, Text
[=7 BlltestraBe 41 32545 Bad Oeynhausen

@ +49 5731 9812400

B info@makote.de

@ www.makote.de
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VERPACKUNG

WEITERBILDUNG/BILDUNGSZENTRUM

KIPA Industrie-Verpackungs GmbH Zentrale Bielefeld
[=1 Friedrich-Hagemann-Str. 7 33719 Bielefeld

@ +49 521 92858 -0 & +49 521 92858 -50

‘D bielefeld@kipa.de

® www.kipa.de

DEULA Westfalen-Lippe GmbH Bildungszentrum
[=1 Dr.-Rau-Allee 71 48231 Warendorf

@ +49 2581 6358 -0 & +49 2581 6358 -29
B info@deula-waf.de

@ www.deula-waf.de

WEITERBILDUNG

WERBEAGENTUR

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Nordhorn

Agentur fiir Arbeit Nordhorn

[=] Stadtring 9-15 48527 Nordhorn
@ +49 8004 5555 -20

(® www.arbeitsagentur.de

teamﬂmedia

team4media GmbH & Co. KG

[=1 Lengericher Landstrae 7 49078 Osnabrick
@ +49 541 33579 -0

Y8 info@team4media.net

® www.team4media.net

PressMedien

Verlag | Druckerei | Agentur

OFFSETDRUCK - Der Allrounder.
DIGITALDRUCK - Der Spezialist.
VEREDELUNGEN - Fur das Image!

Fordern Sie jetzt Ihr
personliches Druckangebot an

05231 98100-16
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FACHMESSE FUR MASCHINENBAU

Verldssliche C-Artikel-Beschaffung
fir.maximale Effizienz

Mit Strenge optimieren Sie lhre
Beschaffungsprozesse und sichern

sich einen entscheidenden Wettbewerbs-
vorteil. Unsere eProcurement-Lésungen
fir C-Artikel, wie Verpacken, Reinigen,
Heben und Arbeitsschutz, gewdbhrleisten
nahtlose Abléufe und maximale

Verfigbarkeit.
Effizient. Digital. Zukunftssicher.

Besuchen Sie uns auf der FMB Messe,
Halle 20, Stand E19

S b o ha Heben & Zurren von Strenge
~ : strenge=

Strenge GmbH & Co. KG | Nordhorner Str. 35-45 | 33335 Gitersloh
info@strenge.de | www.strenge.de | Tel: (05241) 7402-0

PressMedien

Verlag | Druckerei | Agentur

OFFSETDRUCK - Der Allrounder.
DIGITALDRUCK - Der Spezialist.

VEREDELUNGEN - Fur das Image!

Fordern Sie jetzt Ihr
personliches Druckangebot an

05231 98100-16




