Foto: Jutta Jelinski | www.fotografie-jelinski.de
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/1] STATEMENT

~Mittelstand profitiert
von Strompreis-Dampfer”

— Zur Absenkung der EEG-Umlage von 6,5 auf etwa 3,7
Cent je Kilowattstunde sagt VDMA-Hauptgeschaftsfuhrer
Thilo Brodtmann:

ie absehbare Absenkung der EEG-Umlage fir
D 2022 kann eine merkliche Entlastung fir private
Verbraucher und den industriellen Mittelstand brin-
gen. Wir appellieren daher an die Versorger, die Senkung

auf etwa 3,7 Cent je Kilowattstunde auch vollumfénglich
weiterzugeben.

Neben geringeren Kosten neuer Anlagen flr die erneuer-
bare Stromerzeugung werden fir die Reduzierung zum Teil
auch die Einnahmen aus dem CO2-Preis fir fossile Brenn-
stoffe verwendet. Damit bewahrt sich der CO2-Preis. Damit Thilo Brodtmann

zeigt sich, dass der CO2-Preis eine Lenkungswirkung flr VDMA-Hauptgeschaftsfuhrer
den Klimaschutz Uber die reine Belastung hinaus entfalten
kann. Dies bestatigt erneut unsere Forderung, alle Abgaben
und Umlagen zu reformieren, um den Einsatz klimafreund-
licher Energietréger zu entlasten.

Gleichzeitig zeigt sich wieder, dass nur die Summe aus

Borsenstrompreis, CO2-Preis und EEG-Umlage die

Gesamtkosten des Stroms widerspiegelt. Die aktuell hohen LIK"ARIS
Borsenpreise werden die EEG-Umlage weiter sinken las- u .0E
sen, dies wirkt ddmpfend auf die Stromrechnung.”

/1] ww.vdma.org DaS Winterevent

/1] Immer informiert sein: Melden Sie sich jetzt zu
unserem kostenlosen Newsletter unter
www.wirtschaft-regional.net/newsletter an.
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STADTWERKE DETMOLD GMBH

Stadtwerke Detmold begruBien neue
Auszubildende

Hohe Ausbildungsquote

it einer Quote von rund 10

% (17 Auszubildende) an

der Gesamtbelegschaft,
erreichen die Stadtwerke Detmold
den hdchsten Stand an Ausbildungs-
platzen seit Bestehen des Unter-
nehmens. Zum 1. August starteten flnf
Schulabsolventen ihre berufliche Lauf-
bahn bei den Stadtwerken, wovon vier
junge Erwachsene eine Ausbildung
absolvieren und einer der Berufsein-
steiger ein duales Studium - im Be-
reich Elektrotechnik - beginnt. Mit
diesem erweiterten Ausbildungsan-
gebot, dass die Stadtwerke in diesem
Jahr erstmalig anbieten, soll Theorie
und Praxis im Betrieb kombiniert und
die Nachwuchsfoérderung breiter auf-
gestellt werden.

Stadtwerke als attraktiver
Arbeitgeber
Einen Beruf mit Zukunft und Perspek-
tive, krisenfest auch in Corona-Zeiten,
Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
Gesundheitsmanagement, betrieb-
liche Altersvorsorge, die Region star-
ken — all das bieten die Stadtwerke

/11 FOCUS

Mit einem sog. Inlinersystem, sanieren die Stadtwerke bis September 2021 die
Trinkwasserleitung am Donoperteich. Von links nach rechts: Nils Diekmann, Tim Weber,
Toni Lause, Daniel Isaak, Felix Kortekamp, Thordis Wangemann, Enrico Thissen,
Jacqueline Stammler, Josephine Milena Jacobi, Jirgen Weser, Luisa Hansen, Jannis
Keibel, Jorg Karlikowski, Marie-Christin Kampmeier und Raphael Poinart.

Detmold ihren Mitarbeitern als attrak-
tiver Arbeitgeber.
Klimaschutz und nachhaltige Energie-
versorgung ganz oben auf der Agenda.
Das ist auch fir die Auszubildenden
eine groBe Chance, sich im Beruf
personlich fir diese Zukunftsthemen
Zu engagieren.

Daneben stehen

=

A

D @

(aq

www.doepke-metallwaren.de
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Jetzt gleich fiir eine Ausbildung
2022 bewerben
Schulerinnen und Schiler, die sich fur
eine Ausbildung bei den Stadtwerken
interessieren, kdnnen sich ab sofort
bewerben. Né&here Informationen zu
den einzelnen Ausbildungsberufen

gibt es unter:

/1l www.stadtwerke-detmold.de/Karriere

@ﬁ@b@
S W) ) ) | WD,

Dopke Metallwaren und
Ladenbedarf GmbH

BlankensteinstraBe 34-36
32257 Blinde

info@doepke-metallwaren.de
Tel. 05223 / 183570 /(7
ce. ‘rj‘t){‘l(!, Lo

Eadenbedakf’™
STORELIGHTS '
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Bester Logistikdienstleister Deutschlands: Focus Money zeichnet trans-o-flex aus

Der Expressdienst trans-o-flex ist nach einer Studie der Zeitschrift Focus Money der Logistik-
dienstleister mit dem besten Preis-Leistungs-Verhaltnis in Deutschland. Das auf Logistik-
I6sungen fur die Branchen Healthcare, Kosmetik, Consumer Electronics sowie fiir andere hoch-
wertige, sensible Guter spezialisierte Unternehmen erhielt in der aktuellen Studie ,,Preis-Sieger
2021% die das Magazin vom Hamburger Institut fir Management- und Wirtschaftsforschung
(IMWEF) erheben lieB, eine noch bessere Bewertung als im Vorjahr. Bereits bei der letztjahrigen
Studie z&hlte trans-o-flex mit 85,1 von 100 Punkten zu den besten Unternehmen. In der aktu-
ellen Studie, flir die von den Marktforschern erneut etwa 20.000 Marken und Unternehmen in
Deutschland analysiert wurden, verbesserte der Expressdienst seine Punktzahl weiter auf 87,8.

EEEEEE
DEUTSCHLAND

TEST,

PREIS
SIEGER

PRADIKAT , SILBER®
UMFRAGE (FOCUS 44/21)
PREIS-LEISTUNGS-VERHALTNIS

www.deutschlandtest.de

trans-o-flex war damit in der Kategorie Logistikunternehmen der mit Abstand beste Dienst-
leister und wurde als einziger mit dem Pradikat Silber ausgezeichnet. Die Stufe Gold (ab 90 Punkte) erreichte kein Logistik-
dienstleister. Die ndchstbesten Wettbewerber erzielten eine Punktzahl von 70,8 und 70,6 und erhielten damit das Pradikat

Bronze.

@& Foto: trans-o-flex.

Mit Sunexpress nach Antalya

Eine renommierte Fluggesell-
schaft kehrt an den Flughafen
Paderborn/Lippstadt  zuriick:
Ab Marz 2022 wird Sunexpress,
eine Tochtergesellschaft von
Lufthansa und Turkish Airlines,
erste Fliige nach Antalya/Turkei
anbieten. Im Sommer-Flugplan
2022 sind ab dem 9. April sieben
Direktflige pro Woche geplant,
wobei Sunexpress taglich vom
Heimathafen abheben und lan-
den mdchte.

Der letzte Flug von Sunexpress nach Antalya ab Paderborn/Lippstadt fand vor
der Corona-bedingten Unterbrechung des Flugverkehrs am 7. Marz 2020 statt. Ab
April 2022 wird die Fluggesellschaft diese Strecke mit einer Boing 737-800, die 189
Sitzplatze umfasst, passend zu den Osterferien wieder aufnehmen. Die Flugzeit
nach Antalya betrégt nur 3,5 Stunden, sodass dieses Sonnen- und Warmwasser-
ziel fir einen unbeschwerten Urlaub optimal zu erreichen ist.

& Foto: Flughafen Paderborn/Lippstadt

Individuelle Beratungspakete rund um die Digitalisierung fiir
Unternehmen aus dem Osnabriicker Land

Viele Unternehmen stehen vor den Heraus-
forderungen der zunehmenden Digitali-sie-
rung. Diese betreffen nicht nur die IT-Sicher-
heit, die Firmenhomepage oder Social
Media-Aktivitdten, sondern auch die Digita-
lisierung von Geschéftsprozes-sen. Oftmals
ist eine erste Idee vorhanden, aber es fehlt
die Orientierung, welche Schritte als erstes
unternommen werden sollten®, beschreibt
Andrea Frosch vom UnternehmensService
der WIGOS Wirtschaftsforderungsgesellschaft Osnabriicker Land. Mit ihren indivi-
duellen Beratungen gibt die WIGOS interessierten Unterneh-men seit drei Jahren
wertvolle Impulse, um die Digitalisierung im Unternehmen voranzubringen — und das
mit Erfolg: Mehr als 100 Unternehmen nahmen die kos-tenlosen Beratungen in den
vergangenen drei Jahren in Anspruch. Das Konzept Uberzeugte auch die Digital-
agentur Niedersachsen, die das Beratungsangebot der WIGOS niedersachsenweit
vorstellte.

& Andrea Frosch vom UnternehmensService der WIGOS berit Unternehmen zu
dem Thema Digitalisierung. - Foto: Sandra Joachim-Meyer

6 WIR | WIRTSCHAFT REGIONAL

Bisher 55 Unternehmen heim
Wetthewerh , Attraktiver
Arbeitgeher“

55 Unternehmen und Institutionen aus
dem Kreis Warendorf haben bisher ihre
Teilnahme am Wettbewerb ,, Attraktiver
Arbeitgeber 2022 bei der Gesellschaft
fir Wirtschaftsforderung im Kreis
Warendorf angemeldet. Die gfw hat
die Anmeldefrist bis zum 31. Oktober
verlangert. Die Preise werden in vier
Kategorien je nach BetriebsgréBe von
einer Fachjury vergeben, so dass klei-
nere nicht mit groBeren Unternehmen
im Wettbewerb stehen. Die o&ffentli-
che Auszeichnung ,Attraktiver Arbeit-
geber” findet am 17. Marz 2022 statt.
Petra Michalczak-Hullsmann freut sich
nicht nur Uber das gestiegene Interes-
se gegenlber dem letzten Arbeitgeber-
Wettbewerb in Vor-Corona-Zeiten, als
40 Unternehmen und Institutionen das
Préadikat anstrebten. ,Hinter jedem
Unternehmen, das sich bewirbt, darf
man unabhéngig vom Wettbewerbs-
ergebnis einen guten Arbeitgeber ver-
muten®, so die gfw-Geschaftsflhrerin.
Besonders aufgerufen sind Handwerk,
Einzelhandel, Arztpraxen, Pflegeein-
richtungen, Kanzleien,Hotels und Gast-
statten, Bildungs- und Betreuungsein-
richtungen und andere Dienstleister.
Beispiele fur attraktive Arbeitgeber
sind flexible Arbeitszeitregelungen und
Arbeitsorganisation, Weiterbildungs-
mdglichkeiten, Talentmanagement, be-
triebliches Gesundheitsmanagement,
betriebliches Vorschlagswesen oder
gesellschaftliche Verantwortung. Aber
auch Offenheit in der Ziel und Strategie-
kommunikation, die Vereinbarkeit von
Beruf, Familie und Pflege oder der Um-
gang mit aktuellen Entwicklungen kén-
nen dazugehdren.

NOVEMBER 2021
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Erfolgreicher Unternehmensnachfolge-Sprechtag in Lingen

Gelungene Premiere: Im Rathaus der Stadt Lingen hat erstmals ein Sprechtag
zur Unternehmensnachfolge stattgefunden. Vier interessierte Unternehmerinnen
und Unternehmer nutzten die Gelegenheit und lieBen sich von Vertreterinnen
und Vertretern der Handwerkskammer Osnabriick, der IHK Osnabrick-Ems-
land-Grafschaft Bentheim und der Wirtschaftsférderung der Stadt Lingen be-
raten. Dabei standen u.a. die Themen Férdermd&glichkeiten, Geschéftsformen und
insbesondere die verschiedenen Formen der Ubergabe bzw. Ubernahme eines
Unternehmens im Fokus. Die Teilnehmenden konnten offene Fragen klaren und
sich Uiber das Griindungs- bzw. Ubergabevorhaben mit den Expertinnen und Ex-
perten austauschen. Die Planung der Unternehmensnachfolge ist fir viele Unter-
nehmerinnen und Unternehmer eine groBe Herausforderung. Den drei Institutionen
war es daher ein groBes Anliegen, wichtige Hilfestellungen und Tipps zu geben
sowie auf Angebote, wie Seminare und Beratungsgespréche, hinzuweisen.

& Rede und Antwort standen (von links) Annika Hérnschemeyer von der Hand-
werkskammer Osnabriick, Lara Bemboom von der Stadt Lingen und Enno Kéhler
von der IHK Osnabriick-Emsland-Grafschaft Bentheim. - Foto: Stadt Lingen

Uberraschende Einblicke in den Wirtschaftsraum
Osnabriicker Land im Herzen des Nordwestens

»,Osnabricker Land - Das Herz des
Nordwestens®: Unter dem Titel macht
der neue Standortflhrer neugierig,
den Wirtschaftsraum mit allen seinen
Facettenzuentdecken. Derimfrischen
Layout gestaltete Standortfihrer
prasentiert die Region dabei nicht nur
als attraktiven Unternehmensstandort
mit seinen Potenzialen fir Grinder.
Die 114 Seiten starke Broschire
des Oldenburger Fachverlags
Kommunikation & Wirtschaft gibt
auch Einblicke in das abwechslungsreiche Kultur- und Freizeitangebot und die
hohe Lebensqualitat der Region. ,Der Wirtschaftsraum Landkreis Osnabrick
hat zahlreiche spannende Seiten und ist immer wieder Uberraschend”, betont
Anna Kebschull, Landrétin des Landkreises Osnabrick. ,Die Broschire macht
deutlich, dass der Landkreis Osnabrick fiir Unternehmen und Existenzgriinder
viel zu bieten hat. Mit seiner Natur und der hohen Lebensqualitat ist er auch fir
Fachkrafte aus nah und fern sowie Familien attraktiv.”

& Landritin Anna Kebschull und der Leiter des Geschéftsbereichs Wirtschaft &
Arbeit, Siegfried Averhage, stellten den Standortfuhrer jetzt vor. - Foto: Eckhard
Wiebrock
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Schloss Benkhausen mit neuer
Website

Die Geschichte von Schloss Benk-
hausen reicht Uber 500 Jahre zurtck
— doch im Internet prasentiert sich das
Tagungshotel hochmodern und am Puls
der Zeit. Die Website des Schlosses hat
nun einen Relaunch erfahren und ist
unter der Pramisse ,,schicker, informa-
tiver und benutzerfreundlicher grund-
legend optimiert worden. Eindrucks-
volle Fotos, eine intuitive Bedienbarkeit
und viel WeiBraum préagen den neuen
Auftritt. ,Wir sind sehr froh tber unsere
neue Visitenkarte in der virtuellen Welt*,
erklart Larissa Mattlage, Leiterin von
Schloss Benkhausen. ,Es ist viel Herz-
blut in das Projekt geflossen, und ich
mochte mich bei allen bedanken, die
daran mitgewirkt haben.” Neben dem
neuen Design wurde viel Wert darauf
gelegt, die unterschiedlichen User noch
zielgruppengerechter  anzusprechen.
So wurde die Menifiihrung danach
ausgerichtet, ob sich die User eher flr
das Hotel, die Tagungsmoéglichkeiten,
das gastronomische Erlebnis, eine
Trauung oder das weitldufige Ambiente
interessieren. ,Wir sind ein Anziehungs-
punkt flir viele verschiedene Gaste
— und das wollen wir im Internet auch
abbilden®, erldutert Larissa Mattlage.
NatUrlich dirfen die historischen Fak-
ten zur umfangreichen Geschichte des
Schlosses auch auf der neuen Website
nicht fehlen. Das Geb&ude als Adelssitz
der Familie Minch sowie die Namens-
und Wappenvereinigung mit der Familie
von dem Bussche werden genauso be-
leuchtet wie die Ubernahme durch die
Briten und die Errichtung des Haupt-
quartiers fir die britische Rheinarmee.

& Mit neuer digitaler Visitenkarte: La-
rissa Mattlage, Leiterin von Schloss
Benkhausen, freut sich Uber den Re-
launch der Schloss-Website. - Foto:
Gauselmann
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BRANDI RECHTSANWALTE PARTNERSCHAFT MBB

Ende der Share-Deals hei
Immobilientransaktionen?

Gestaltungsmaglichkeiten im Hinblick auf Grunderwerbsteuer und Vorkaufsrechte

1. Grunderwerbsteuer

Sog. ,Share-Deals” waren Uber Jahre
ein bei Immobilientransaktionen gangi-
ges Steuersparmodell zur Vermeidung
(u. a.) der Grunderwerbsteuer. Anstatt
eine Immobilie regular als Sachwert
(,Asset-Deal”) zu erwerben, wurden
Geschéftsanteile (,Shares”) an eine Im-
mobilienbesitzgesellschaft verauBert,
in der sich (ausschlieBlich) die in Rede
stehende Immobilie befand. Der Er-
werb erfolgte entweder so, dass der
Kéaufer zunachst nur weniger als 94,9
% der Anteile erwarb oder zwei K&u-
fer auftraten, von denen einer maximal
94,9 % der Anteile erwarb. Hintergrund
war, dass die fUr die Grunderwerb-
steuer auslosende Grenze bei einem
Erwerb von mehr als 95 % des Anteils-
besitzes lag. Unterhalb dieser Grenze
war der Erwerb grunderwerbsteuerfrei.
Nach einer Karenzzeit von funf Jahren
war es sodann — wieder grunderwerb-
steuerfrei — mdglich, dass auch die An-
teile des Minderheitsgesellschafters
angekauft wurden und sich somit 100
% in einer Hand vereinigten. Dem
Staat sind durch diese Gestaltung,
die insbesondere bei hochpreisigen
Immobilien wie groBeren Gewerbe-
objekten oder Mehrfamilienhdusern,
genutzt wurde, hohe Steuereinnahmen
entgangen. Das Modell wurde in den
Medien sehr stark kritisiert, weil es eine
Ungleichbehandlung zum klassischen
Immobilienkauf durch Privatpersonen
darstellte, wo die Grunderwerbsteuer
anfallt.

2. Neuregelung seit 1. Juli 2021
Durch das Gesetz vom 7. Mai 2021,
welches zum 1. Juli 2021 in Kraft trat,
hat der Gesetzgeber zunichst die

8 WIR | WIRTSCHAFT REGIONAL

.

-

Inka Casper
Rechtsanwaltin

steuerauslésende Grenze beim Erwerb
von Immobilien von 95 auf 90 Prozent
abgesenkt. Weiterhin wurde geregelt,
dass der Minderheitsgesellschafter, der
in dieser Gestaltung mindestens 10,1 %
der Anteile behalten muss, seinen An-
teil nunmehr zehn Jahre halten muss.
VerduBert er seinen Anteil (an wen
auch immer) innerhalb dieser Frist, fallt
nachtraglich Grunderwerbsteuer an, da
dann mehr als 90 Prozent der Anteile
an einer Immobilien-Gesellschaft den
Eigentimer wechseln.

Mit dieser Neuregelung ist die Ver-
meidung  von
durch eine Gestaltung als Share-Deal
de facto nicht mehr moglich. Ein Im-
mobilienkaufer wird den Verkaufer

Grunderwerbsteuer

nicht Uber einen Zeitraum von mehr
als zehn Jahren mit mehr als zehn Pro-
zent an (s)einer Immobilie beteiligen
wollen, nur um Grunderwerbsteuer zu
sparen. Insbesondere wird er sich nicht
selbst dahingehend binden wollen, die
Immobilie erst nach zehn Jahren ver-
auBern zu kénnen und auch den Ver-
kaufer an weiteren Wertsteigerungen
sowie an den Erldsen aus der Ver-
mietung beteiligen zu missen. Der
Verkdufer wird hingegen wenig Inte-
resse haben, weitere zehn Jahre in
einer Immobilie investiert zu bleiben,
die er doch eigentlich verduBern will.
Etwaige Abreden, die den Verkaufer
wirtschaftlich so behandeln, als ob er
kein Gesellschafter mehr ist, durften
als Umgehungsgeschaft und damit als
unzulassige Gestaltung zu qualifizieren
sein, mit allen steuer- und strafrecht-
lichen Folgen fir die Beteiligten.

3. Aktuelle Gestaltungsziele
Ungeachtet dessen dirften Share-
Deals — zumindest einstweilen — weiter
Bedeutung in der Gestaltungspraxis
haben. Hintergrund ist, dass gesetz-
liche Vorkaufsrechte, etwa von Ge-
meinden oder Mietern, in dieser Ge-
staltung nicht ausgeldst werden.

Im Anwendungsbereich des gesetz-
lichen Vorkaufsrechts hat der Notar
den Kauf bei der Gemeinde und, sofern
einschlagig, auch gegentber Mietern
anzuzeigen. Die Vorkaufsberechtigten
haben sodann mitzuteilen, ob sie ihr
Vorkaufsrecht ausliiben oder nicht.

Beim Share-Deal besteht kein gesetz-
liches Vorkaufsrecht. Entsprechend
trifft den Notar, etwa bei der Be-
urkundung eines Kauf- und Abtretungs-
vertrags von GmbH-Geschaftsanteilen,

NOVEMBER 2021
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keine Anzeigepflicht gegenlber Ge-
meinde oder Mietern. Insbesondere
in deutschen GroBstadten, wo im Be-
reich von vermieteten Wohnimmobilien
Vorkaufsrechte zunehmend durch die
Stadt oder von Mietern ausgetbt wer-
den, ist dies fur Verkaufer oder Kaufer
von erheblichem Vorteil.

Auch hier gilt es jedoch zu beachten,
dass die Gestaltung als Share-Deal
nachvollziehbar sein muss, d. h., es
muss nachvollziehbare Erwégungen
jenseits von Vorkaufsrechten geben,
aus denen heraus die Gestaltung ge-
wahlt wurde. Im Idealfall sollten diese
Erwagungen auch in dem Vertrag fest-
gehalten sein.

Wie sich namlich jingst an einem Bei-
spiel aus Berlin zeigt, prifen vorkaufs-
berechtigte Stadte und Gemeinden zu-
nehmend auch Share-Deals, wenn sie
erfahren, dass ein Grundstlck auf diese
Weise an einen anderen wirtschaft-
lich Berechtigten verauBert wurde. Die
Moglichkeiten, dass die Stadt von der-
artigen VerduBerungen erfahrt, sind
vielfaltig. Wie das Verwaltungsgericht
Berlin und ihm folgend auch das Ober-
verwaltungsgericht Berlin kirzlich ent-
schieden hat, missen die Parteien
eines Share-Deals der Stadt auf Nach-
frage den Kauf- und Abtretungsver-
trag offenlegen, damit die Stadt prtfen
kann, ob ein Umgehungsgeschaft, also
ein Gestaltungsmissbrauch,
oder nicht. Liegt ein Gestaltungsmiss-
brauch im konkreten Fall vor, kann ein
Vorkaufsrecht dennoch
kommen. Dies ist insofern besonders
misslich, als dass sich die sonst Ub-
lichen Klauseln zu dessen Abwehr (z.
B. ein beiderseitiges Rucktrittsrecht
bei Auslbung) in solchen Vertragen
nicht finden werden. Das Vorkaufsrecht
wurde sodann auch von der Stadt aus-
gelbt. Ob es tatséchlich besteht, mis-
sen nun wieder die Gerichte prifen.

vorliegt

in Betracht

4. Weitere gesetzliche Initiativen
Ohnehin ist fraglich, wie lange die ak-
tuelle Rechtslage, nach der es ein

NOVEMBER 2021

Vorkaufsrecht bei Share-Deals nicht
gibt, noch bestehen bleibt. Das politi-
sche Klima I&sst hier Anderungen ins-
besondere zugunsten ankaufswilliger
Stadte und Gemeinden erwarten.

Der Berliner Senat hat bereits in den
Bundesrat einen Gesetzgebungsent-

Dr. Sven Hasenstab
Rechtsanwalt und Notar mit Amtssitz in Hannover
Fachanwalt fir Handels- und Gesellschaftsrecht

wurf eingebracht, mit dem das Vor-
kaufsrecht fir Stadte und Gemeinden
auch auf solche ,vertraglichen Ge-
staltungen® ausgeweitet werden soll,
die ,bei wirtschaftlicher Betrachtung
dem Verkauf eines Grundsticks ent-
sprechen”, also dem Verkauf von An-
teilen an einer Gesellschaft, die ein
Grundstick halt. Damit ist faktisch ein
Vorkaufsrecht bei Share-Deals in Pla-
nung. Allenfalls die VeraduBerung von
Gesellschaften, die mehrere Grund-
stlicke im Eigentum haben, kénnte noch
ohne Vorkaufsrecht méglich sein. Kor-
respondierend sollen Meldepflichten flr
die Notare ausgeweitet werden, um die
Stadte und Gemeinden auch in Kennt-

/11 FOCUS

nis des geplanten Geschéfts zu set-
zen und die Mdglichkeit zur Austibung
des Vorkaufsrechts zu schaffen. Die
Gesetzesinitiative mochte zusatzlich,
dass der Share-Deal in der Rechtsfolge
fir die Gemeinde kein solcher mehr
sein soll, sondern die Gemeinde das
Grundstiick als Asset-Deal erwirbt. Mit
Gesellschaftsanteilen und den damit
einhergehenden (insbesondere steuer-
rechtlichen) Haftungsrisiken soll sich
die o6ffentliche Hand nach dem Ent-
wurf nicht belasten missen. Die Aus-
Ubungsfrist soll von zwei auf vier Mo-
nate verlangert werden, damit die Stadt
oder die Gemeinde mit der Priifung der
oft komplexen Kaufvertrdge und An-
lagen und Datenrdume nachkommt.

5. Fazit

Fir Immobilieninvestoren sind die Ent-
wicklungen um Share-Deals keine
guten Aussichten. Transaktionen wdr-
den erheblich langer dauern und der
Erfolg des Geschéfts hinge Uber Mo-
nate in der Schwebe, ohne dass es
einen auskémmlichen Auslagenersatz
fur die teilweise umfangreiche Arbeit im
Rahmen von Due-Diligence-Prifungen
geben wirde, die man bei Auslbung
des Vorkaufsrechts letztlich zugunsten
der ankaufenden 6ffentlichen Hand ge-
macht hatte. Der Gesetzesantrag des
Berliner Senats war bereits im Méarz zur
Beratung terminiert. Diese Beratung
wurde jedoch zunéchst vertagt und bis-
lang nicht neu angesetzt. Wie weit es
diese Gesetzesinitiative insbesondere
nach der nachsten Bundestagswahl
schafft, bleibt abzuwarten. Wer den
Verkauf von Immobilien plant, an denen
auch die Kommune ein Interesse haben
kodnnte, sollte im Zweifel nicht zu lange
damit warten.

/// www.brandi.net;
Autoren Inka Casper &
Dr. Sven Hasenstab
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VILLA BLAVIUS IN DISSEN

] Blavivs

AuBergewohnliches Ambiente fur

Veranstaltungen

Die Villa Blavius in Dissen ist als Fabrikantenvilla aus dem 19. Jahrhundert schon lange
fUr musikalische und kinstlerische Highlights in auBergewdhnlichem Ambiente bekannt.
Diese besondere Atmosphéare wird in den letzten Jahren auch zunehmend flr Tagungen

und Veranstaltungen genutzt.

er Charme einer langst vergangenen Epoche, ver-

bunden mit der modernen und fortschrittlichen

Ausstattung, begeistert inzwischen immer mehr
Gruppen, die nach einem einzigartigen Ort flr ihr Event su-
chen - sei es geschéftlicher oder privater Natur. Gerade zur
Weihnachtszeit ist die Villa Blavius eine willkommene Emp-
fehlung.
Die R&umlichkeiten in ihren verschiedenen Facetten
sind dabei variabel einsetzbar. Zur Moderation steht Ver-
anstaltern modernstes Equipment wie beispielsweise Bea-
mer, Whiteboard oder eine elektronische Stele bereit. Die
exzellenten Veranstaltungsrdume der Villa Blavius mit stil-
vollem Interieur und professioneller Ausstattung eignen sich
somit fUr Veranstaltungen jeder Art: von der klassischen Ta-
gung Uber Meetings, Firmen- und Marketing-Events oder
Sommer- und Weihnachtsfeiern bis hin zu privaten Feiern.
Das Zusammenspiel von Tradition und Moderne gelingt
auf eindrucksvollste Weise. Veranstaltungen bis zu rund 80
Personen sind in den Rdumen der Villa mdglich. Im sicht-
geschutzten Garten kdnnen sogar bis zu 300 Gaste feiern.

10 WIR I WIRTSCHAFT REGIONAL

Professionelle Veranstalterbegleitung
Das Team der Villa Blavius unterstitzt die Veranstalter tat-
kraftig bei der Planung und Umsetzung ihres individuellen
Vorhabens. So werden bei Bedarf Konzerte jeglicher Art,
Kabaretts, Lesungen oder sonstige Vorflihrungen von den
Experten der Villa Blavius geplant und punktgenau orga-
nisiert. Die Veranstaltung kann zudem auf Wunsch schnell
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und unkompliziert durch Fotografen- oder Film-Teams be-
gleitet werden. Aber auch die Organisation fir das Catering
lasst keine Winsche offen. Hier steht den Veranstaltern eine
Fulle an Caterer-Angeboten zur Verfligung — ganz egal ob
Fingerfood oder ein umfassendes Menu.

Arbeiten in inspirierender Atmosphare

Immer haufiger sucht man in unserer schnelllebigen Zeit
nach Abwechslung und neuen Impulsen am Arbeitsplatz und
mdchte sich zudem mit seinem Kunden an besonderen, ex-
klusiven Orten treffen. Dann ist die Villa Blavius zum Beispiel
fur Co-Worker als Start-Ups oder Vertriebsleute genau die
richtige Adresse. Co-Working hat in der Arbeitswelt einen un-
schéatzbaren, innovativen Wert. Die Villa bietet hierzu ihre in-
spirierenden Arbeitsrdume von 25 bis 45 Quadratmetern an.
So haben Unternehmen, ob aus der ndheren oder weiteren
Umgebung, die Mdglichkeit, Workspace, also Arbeitsraum,
anzumieten, der nur temporar — egal ob fur einen kurzen oder
langeren Zeitraum — bendtigt wird. Die Villa Blavius ist also
ein passender Begleiter flir Co-Worker, die Flexibilitdt und die
damit verbundenen besonderen Vorteile schatzen. In bester
Lage ist die Villa Blavius mitten in Dissen aTW gut zu finden.
Parkmdoglichkeiten stehen am Haus sowie in unmittelbarer
Nahe reichlich zur Verfligung. Die gute Verkehrsanbindung
zum Bahnhof Dissen-Bad Rothenfelde und zur Autobahn (ca.
ein Kilometer) ist ein weiterer Pluspunkt. Die Villa zeichnet
sich durch ihre persoénliche Note aus, die ihr von der Familie
Blavius verliehen wird. Dieser personliche Touch sorgt dafir,
dass sich Menschen schon beim ersten Betreten darin zu
Hause fuhlen und schnell feststellen, dass sie an diesem Ort
far ihre Arbeit den maximalen Wert schépfen kénnen.

Die Pluspunkte im Uberblick:
e \Wunderschones, auBergewdhnliches Ambiente mit mo-
dernem Equipment
e \Verschiedene Besprechungs- und Arbeitsrdume mit in-
dividuellem Flair
e Tagungs- bzw. Eventrdume fir Seminare, Meetings,
Workshops u. v. m.
e GroBes AuBenareal zur Nutzung fur Veranstaltungen im
Freien
e Raumangebot bis zu 80 Personen und im Garten bis zu
300 Personen
e Ganzjéhrig buchbar
e Organisation von
programmen
e Auf Wunsch Unterstiitzung durch Ablaufplanung und
Koordination von Events
¢ Flexible Angebote von Catering-Partnern
Die Einhaltung der Hygieneregeln ist bei uns selbstver-
sténdlich.

auBergewohnlichen  Rahmen-

/11 www.villa-blavius.de
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EasyCAST (v

SARS-CoV-2 TESTSERVICE

PCR-TEST

Ergebnis nach 24h!
- Auch am Wochenende -

60,00 Euro

i st:
Einzelte 50,00 Euro/rerson

Gruppe :

(ab 5 Personen)

EU-Zerifikat
Kostenlose Birgertestungen

Weiterleitung an CORONA
Warn-App auf Wunsch

Abonnieren Sie unseren Newsletter

und bleiben Sie stdndig informiert
Uber aktuelle Testanforderungen

gen unter:

Terminbuchung und Anfra

www.easy-castde

Parkplatze direkt am Eingang

EasyCAST UG - Bielefelder Stir. 5
32756 Detmold - 0 52 31 / 927 048 35
www.easy-cast.de
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KULTUR RAUME GUTERSLOH

Mehr Reichweite durch hybride Events

Klarer Vorteil eines hybriden Events im Bereich der Weiterbildung, der Tagung, des
Kongresses und der Produktprasentation ist die hohe Planungssicherheit und die
Ausweitung der Veranstaltung auf einen groBeren Personenkreis.

u der Veranstaltung vor Ort
kdénnen digital Teilnehmer und

Referenten von Uberall auf

’NW >’V .

Effiziente Masciné'ﬁ

fUr saubere Boden
Wir haben die Losung fur Ihr
Reinigungsproblem.

Fordern Sie uns!

KARCHER

der Welt live dazugeschaltet werden einer Prasentationsflaiche von 3.000

und passiv oder aktiv am Geschehen  Quadratmetern stehen optimale rdum-

KARCHER CENTER SIELHORST teilhaben. Die Locations Theater und liche und technische Bedingungen zur
Erhard Sielhorst Stadthalle von Kultur Rdume Giiters-  Verfiigung.

NickelstraBe 5« 33415 verl loh bieten dafiir den nden Rah- Neben einem professionellen Equip-
Telefon 05246 3604 oh bieten dafir den passenden Ra eben einem professionellen Equip

www.kaercher-center-sielhorst.de men. Mit insgesamt 12 Rdumen und ment wie leistungsstarken Kame-

12 WIR I WIRTSCHAFT REGIONAL NOVEMBER 2021
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ras und fortschrittlicher Streaming-
Technologie, sorgen eine moderne und
redundant aufgebaute Infrastruktur
mit Glasfaseranschluss und aus-
reichender Serverkapazitat fir einen
stabilen und ausfallsicheren Daten-
fluss. Live-Streams kdnnen interaktiv
fir Online-Workshops und -Konfe-
renzen genauso genutzt werden wie
fur reine Vortragsveranstaltungen und
Produktpréasentationen.

Das Team unterstutzt bei der Pla-
nung und Durchfiihrung mit dem not-
wendigen technischen und konzep-
tionellen Know-how. Zusammen mit
erfahrenen externen Partnern wird
genau das Konzept entwickelt, das die
Veranstaltung zum Erfolg fuhrt. Durch
die gute Anbindung an das &ffentliche
Verkehrsnetz und die Autobahn ist
das Kultur- und Kongresszentrum der
Stadt Gutersloh zudem leicht erreich-
bar. Die zentrale und gleichzeitig griine
Innenstadtlage garantiert kurze Wege
zu den Hotels. Ein ganz auf die Win-
sche des Kunden abgestimmtes Ca-

NOVEMBER 2021
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tering ermdglichen die ausgewahlten
Catering-Partner.

Dank eines groBen Netzwerkes an ver-
sierten externen Dienstleistern kann in
den Locations Stadthalle und Theater
von Kultur Rdume Gutersloh die ganze
Bandbreite an live, digitalen und hy-

briden Veranstaltungsformaten an-
geboten werden.

Fir Anfragen und Buchungen steht
die Veranstaltungsabteilung unter der
Telefonnummer 05241 864-272 zur

Verflgung.

/1] www.kultur-raume-gt.de

WIR | WIRTSCHAFT REGIONAL




A2 FORUM MANAGEMENT GMBH

ManGon 2021: Gontrolling braucht
ein neues Mindset

Die Unternehmenssteuerung der Zukunft auszuloten: dieses Ziel setzt sich der
Management & Controlling-Kongress (ManCon) dieses Jahr. Nordrhein-Westfalens
groBte Fachtagung fur Controlling, Finanzen und Management |adt dazu Praktiker:innen
aus DAX-Konzernen und dem Mittelstand am 16. November ins A2-Forum ein.

essen, Festivals und

Kong,Das Mindset

M sich verandern®, wei3 Key-

note-Sprecher Adam Pradela, Execu-

muss

MIT UNSEREN
INTERFACE-LOSUNGEN
WERDEN MESSWERTE
ZU ERGEBNISSEN.

DIE BOBE-BOX:

Fir alle gangigen Messmittel, fiir
nahezu jede PC-Software und mit
USB, RS232 oder Funk.

— =] — ] ——

INDUSTRIE-ELEKTRONIK

IHRE SCHNITTSTELLE ZU UNS:
www.bobe-i-e.de
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tive Vice President Corporate Accoun-
ting & Controlling bei der Deutschen
Post DHL Group. Er spricht Uber die
Herausforderungen flr das Finance
eines globalen Logistikunternehmens
mit mehr als einer halben Million Mitar-
beiter:innen in Gber 220 Landern.

Neueste Entwicklungen und erfolg-
reiche Beispiele aus der Praxis ste-
hen im Mittelpunkt des Kongresses.
Teilnehmer:innen kdnnen Erfahrungen

austauschen, Kontakte knipfen und
sich weiterbilden. ,,Alle Besucher:innen
sollen etwas fir sich oder ihre Arbeit
mitnehmen konnen. Sei es ein inter-
essanter Kontakt, eine neue ldee aus
einem Vortrag oder das Wiedersehen
eines geschétzten Kollegen®, sagt Prof.
Dr. Christian Faupel von der Techni-
schen Hochschule OWL.

Besonderes Highlight in diesem Jahr:
mit Prof. Dr. Utz Schéaffer konnte ein

Der ManCon-Kongress findet am 16. November im A2-Forum in Rheda-Wiedenbriick
statt. Einlass und Empfang ab 9 Uhr. Anmelden kann man sich unter:

https://www.mancon-kongress.de/.

Der Besuch der Veranstaltung ist nur mit einem
gliltigen PCR-Test-, Genesenen- oder Impfnachweis maglich.

NOVEMBER 2021
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international ausgewiesener Exper-
te und Keynote-Sprecher fur Unter-
nehmenssteuerung gewonnen wer-
den. Schéffer zeigt anhand aktueller
Studienergebnisse, wie Prozessauto-
matisierung, Predictive Analytics und
Kinstliche Intelligenz auch den Finanz-
bereich im Mittelstand grundlegend
verandern.

Weitere Vortrage halten Angela Sa-
loch (Lufthansa Airlines), Tonya Uya-
nik (Virgin Media) und Bernd Hendan
(Weidmidiller). Saloch erklart, warum die
Methode SCRUM auch im Controlling
an Bedeutung gewinnt. Uyanik spricht
Uber die Anforderungen der Digitali-
sierung ans Controlling des britischen
Telekommunikationsriesens, wéahrend
Hendan die Licke zum lokalen Mittel-
stand schlieBt und die Reporting Fac-
tory bei Weidmuiller vorstellt.

Neu ist in diesem Jahr die Messeblihne,
auf der intelligente Lésungen flr aktu-
elle Herausforderungen im Controlling
prasentiert werden.

/1l www.a2-forum.de
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\ENTERTAINMENT
FUR ALLE SINNE

Endlich wieder gemeinsam genief3en und feiern!

Holen Sie all das nach, was in letzter Zeit viel zu kurz

gekommen ist und sagen Sie auf diese Weise Danke zu
Ihren Mitarbeitern, Geschdftspartnern, Kunden ...

N\

~
-

I/'”

.

2 f i

Wir bieten Innen den perfekten Ort flr eine
Veranstaltung, mit der Sie garantiert nachhaltig
begeistern! Unser Veranstaltungsteam unterstlitzt Sie
bei der individuellen Gestaltung und sorgt dafir, dass
Ihre Veranstaltung von Anfang bis Ende perfekt orga-
nisiert und begleitet wird. Gerne erstellen wir Innen ein
individuell auf Sie zugeschnittenes Angebot!

Varieté-Theater
Munster

variete.de
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GOP VARIETE MONSTER GMBH & CO. K&

Entertainment fur alle Sinne

Lange haben wir es vermisst, gemeinsam zu feiern und zu genieBen. Doch jetzt ist die
Zeit gekommen, um genau das nachzuholen! Nutzen Sie daher die Gelegenheit und
sagen Sie lhren Mitarbeitern, Geschéaftspartnern und Kunden mit einer Weihnachtsfeier
im GOP Varieté-Theater MiUnster Danke! Lassen Sie gemeinsam den Alltag hinter sich
und genieBen Sie einen garantiert unvergesslichen Abend, der Sie alle nachhaltig
begeistern wird.

gelegen, ist das GOP Varie- ziehen und damit das erfolgreichste  Artisten und Entertainer auf héchstem
té Minster eines der erfolg-  Varieté-Unternehmen  Deutschlands  Niveau alle Facetten des zeitgemaBen
reichsten Varieté-Theater Deutsch-  bilden. Varietés bedienen: mal sinnlich und

M itten im Herzen der Stadt als 800.000 Besucher in ihren Bann Bihnenshows, in denen internationale

lands. Es zahlt zu den deutschlandweit witzig-verspielt, mal skurril, schrag

sieben Spielstatten der GOP Enter-  Seinen Erfolg verdankt das GOP Varie- und schrill, dann wieder rockig, bild-

tainment Group, die jdhrlich mehr té nicht zuletzt seinen spektakuldaren gewaltig und CUberwéltigend dyna-
misch.

M Portraits .
wE Vom 11. November 2021 bis 9. Janu-
vents
ar 2022 wird das GOP Varieté-Theater

W Business . L “
Briderstr. 25 ¢ Minster Ubrigens zur ,,Funky Town®,

B PR & Internet . ) . . ) .
32758 Detmold ) wenn sich hier fir die gleichnamige
Telefon: 05231.309100 " Lifestyle Show der Vorhang 6ffnet und das GOP
jelinski@fotografie-jelinski.de B Architektur

dem ,funky way of life” eine eigene
Show widmet. Funk ist der Rhythmus
Juﬂ-q Jelinski unserer Zeit, er inspiriert Generatio-

nen, erreicht die Seele und préagt Uber-
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all auf der Welt ein urbanes Lebens-
geflhl. Ob als jazziger Soul-Pop in den
USA, als Discosound der 1980er oder
als Hip-Hop- und House-Music — Funk
hat eine Wirkung, die bis in den kleins-
ten Zeh reicht. Wenn sich dieser Groove

mit dem Kénnen moderner Weltklasse-
Akrobaten paart, dann brennt endgiiltig
die Luft.

Zusatzlich zu den auBergewdhnlichen
Bihnenshows k&énnen Sie sich im
GOP Varieté Munster auch kulinarisch
verwdhnen lassen. Ob im Varieté-Saal
oder im GOP Restaurant — die GOP
Kdche kreieren mit viel Liebe zum
Detail und dem Gespir fir kulinari-
sche Finesse exquisite Gerichte, die

©Bertelsmann
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das Herz eines jeden Feinschmeckers
héher schlagen lassen.

Mit der attraktiven Kombination aus
Unterhaltung und Kulinarik bietet ein
GOP Besuch einen wunderbaren
Rahmen fir die unterschiedlichsten
Veranstaltungen, ganz gleich, ob im
kleinen oder groBen Stil. Empfénge,
private Feste, Firmenevents oder, ge-
rade zum Jahresende, natirlich Weih-
nachtsfeiern werden im GOP Minster
zu einem unvergesslichen Erlebnis in
faszinierender Atmosphére, das Jung
und Alt gleichermaBen nachhaltig be-

geistert. Es besteht die Moglichkeit,
das GOP Miuinster exklusiv mit bis
zu 352 Gasten zu mieten oder aber
auch einen Teilexklusivbereich wie
beispielsweise den Balkon mit bis zu
116 Sitzplatzen fir eine Veranstaltung
zu buchen. Ziel des GOP Minster ist
es stets, jeder Veranstaltung die be-
sondere Note zu verleihen und sie zu
einem individuellen und einzigartigen
Erlebnis werden zu lassen. Damit dies
gelingt, werden alle Ihre Wiinsche pro-
fessionell, kreativ und persénlich aus
einer Hand realisiert.

/1l www.variete.de
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HAL MELDESYSTEME GMBH

Sind Sie sicher?

Nach Angaben des Statistischen Bundesamtes sterben in Deutschland durchschnittlich
knapp 400 Personen in Folge eines Brandes. Der Sachschaden geht dabei in die
Milliarden. Und laut polizeilicher Kriminalstatistik werden jahrlich bis zu 90.000

Einbruchsdelikte in Wohnungen erfasst.

ie Investition in Sicherheitstechnik lohnt sich also -
D sowohl fur Privathaushalte als auch fur gewerbliche
Betriebe.

Seit Uber 30 Jahren bietet die HAL Meldesysteme GmbH
professionelle Sicherheitstechnik fiir die Bereiche

e Brandschutz

e Einbruchschutz

e \ideolberwachung

e Zutrittskontrolle
HAL steht flir innovative und zuverldssige Sicherheitstechnik
im Gewerbe- sowie im Privatbereich mit Schwerpunkt bei
Brand- und Einbruchschutz. Als VdS-anerkannter Fach-
errichter-Betrieb fir Gefahrenmeldetechnik bietet HAL von
der Planung Uber die Installation bis hin zur Wartung zerti-
fizierte Systeme, die auf das persénliche Schutzziel des Kun-
den ausgerichtet sind. Die Qualitdt des Unternehmens ist
unter anderem durch die ISO 9001 Zertifizierung bestétigt.
HAL mit Stammsitz in Ibbenbiren und einer Niederlassung
in Recklinghausen fiihrt im GroBraum Ibbenbihren und im
gesamten Ruhrgebiet professionelle Installationen hoch-
wertiger Systeme durch. Qualifizierte Techniker werden
regelmaBig geschult. Ob Gewerbebetrieb jeglicher GroBe,
Privathaus oder Kindergarten, fir jeden Bedarf wird ein ge-
eignetes Schutzkonzept erstellt.
Brandmeldeanlagen: Vom Heimrauchmelder bis zur pro-
fessionellen Brandmeldeanlage mit Aufschaltung auf die

| | eli]

Wiy

Feuerwehr sowie behdrdlich geforderte Brandmeldeanlagen
zum Schutz von Personen und Sachwerten.
Einbruchmeldeanlagen: Alarm- und Uberfallmeldeanlagen
aller GréBenordnungen fir private, gewerbliche und &ffentli-
che Gebaude. Anforderungen von Versicherungen flieBen in
die Konzeption der Anlage und die Auswahl der Technologie
ein.

Videoiiberwachung: Zur Erkennung von Tatvorgéngen,
zum Schutz von Personen oder spezieller Wertobjekte sowie
zur Beobachtung von R&umen oder AuBenbereichen (z. B.
Tanksaulen).

Zutrittskontrolle: Zum Schutz sensibler Bereiche vor dem

unzuldssigen Betreten. Ein System also, in dem festgelegt
wird, WER WANN WOHIN darf.

Die groBe Anzahl zufriedener Kunden aus vielen Bereichen
spricht fir sich.

/1] www.hal-meldesysteme.de

Brand

Whnik

0t0: ©denisismagilov - stock.adobe.com

Foto:

- ’P'rofessionelle Sicherheitssysteme

ﬁm‘neldetechnik

CELDESYSTEME
4

HAL Meldesysteme GmbH
GildestraBe 35

49477 Ibbenbiiren
+49 (0) 5451-947430

V| d EOU be rwach u ng ibbenbueren@hal-meldesysteme.de
Alte GrenzstraRe 147F
Zutrittskontrolle 45663 Recklinghausen

+49 (0) 02361-38 58 50
recklinghausen@hal-meldesysteme.de

www.hal-meldesysteme.de
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VERBRAUCHERZENTRALE NRW

/// SICHERHEIT IM UNTERNEHMEN

Besserer Schutz gegen Inkasso-Abzocke

Vom 1. Oktober an gelten neue Regeln fur Inkassokosten.Brigitte Dorhofer von der
Verbraucherzentrale in Detmold informiert, was sich kunftig fur Verbraucher:innen

verbessert und wo weiter Kostenfallen lauern.

ine Rechnung vergessen oder im Supermarkt mit

Karte bezahlt und das Gehalt war noch nicht auf

dem Konto: Post von Inkassounternehmen kann
jeder bekommen. Dabei werden oft deutlich zu hohe Kos-
ten berechnet, wie viele Beschwerden in den Beratungs-
stellen der Verbraucherzentrale NRW zeigen. Vor solcher
Abzocke soll ein neues Inkassorecht vom 1. Oktober an
schitzen. ,Entlastet werden durch das neue Gesetz be-
sonders Verbrau-cher:innen, die die Gesamtforderung um-
gehend zahlen kénnen®, sagt Birgit Vorberg, Juristin bei der
Verbraucherzentrale NRW. ,Menschen, die Forde-rungen
auf Dauer nicht bedienen kénnen, werden hingegen weiter
mit ho-hen Zusatzkosten durch Inkasso belastet.“ Was Be-
troffene Uber Inkasso-forderungen wissen mussen, erklart
die Verbraucherzentrale NRW.
e Inkassogebiihren priifen
Auch wenn Forderungen berechtigt sind, heiBt das nicht,
dass alle geltend gemachten Inkassokosten zuldssig sind.
Daher sollten Verbraucher:innen die Kosten prifen, bevor
sie zahlen und sich im Zweifel bei der Verbraucherzentrale
beraten lassen. Bisher haben Inkassofirmen — orientiert an
den Gebihren von Rechtsanwaltiinnen — selbst bei Klein-
forderungen bis 50 Euro in der Regel 76,44 Euro berechnet,
mehr als den eigentlich geschuldeten Betrag. Kiinftig dirfen
es maximal 32,40 Euro sein. Auch bei Forderungen tber 50

DENIOS \N

Euro zieht der Gesetzgeber einen reduzierten Kostendeckel
ein. So werden zum Beispiel bei einer Forderung von 500
Euro im Regelfall kiinftig noch knapp 53 Euro an Inkasso-
kosten und -auslagen fallig.

e Nach der Priifung schnell zahlen

Wer zahlungsfahig ist und sichergestellt hat, dass die
Zahlungsforderung berechtigt ist, sollte nach Erhalt des
ersten Inkassoschreibens sofort zahlen.

e Forderungen nicht vorschnell zuriickweisen

Nur wer sicher ist, eine unberechtigte Forderung erhalten
zu haben, sollte eine Zahlungsaufforderung unmissver-
sténdlich ablehnen. Wer seine Zahlungspflicht erst einmal
abstreitet, weil er meint, die Rechnung schon bezahlt zu
haben, muss am Ende mit hoheren Kosten rechnen, falls er
oder sie sich irrt.

e Keine Kleinst-Raten vereinbaren

Sehr geringe Ratenzahlungen, zum Beispiel in Héhe von 10
Euro im Monat, lohnen sich oft nicht, sondern treiben die
Kosten sogar in die Héhe. Denn fur die Ratenzahlung fallen
auch zuklnftig zusatzliche Geblhren an.

e Menschen, die nicht zahlen kénnen

~Wer nicht in der Lage ist, eine Inkassoforderung zu be-
zahlen, kann auch nicht auf Erleichterungen und einen bes-
seren Schutz durch die Reform bauen.

/11 www.verbraucherzentrale.nrw

connect

SICHER VERNETZT.
CONDITION MONITORING FUR GEFAHRSTOFFLAGER.

Das digitale Zeitalter in der Gefahrstofflagerung beginnt jetzt. Vernetzte Sensoren iiberwachen
den Zustand lhres Lagers — von der Raumtemperatur iiber die Gaskonzentration bis hin zur
Leckage. Per Web-Applikation zentral und jederzeit fiir Sie im Blick. Im Falle einer Stérung
wird automatisch via Narrowband loT ein Alarm in Echtzeit iibertragen. Als E-Mail oder SMS,
auf Ihr Handy, Tablet oder Ihren Desktop-PC — wo immer Sie auch sind. Ihr Notfall-Management
kann sofort greifen und Sie minimieren effektiv Unfallrisiken, Folgekosten sowie rechtliche
Konsequenzen. Nutzen Sie die Vorteile der Digitalisierung fiir Ihr Gefahrstofflager und starten
Sie jetzt mit DENIOS connect! 21 WWW.DENIOS.DE/CONNECT




/// SICHERHEIT IM UNTERNEHMEN

SHEQON MANAGEMENTSYSTEME GMBH

Sicherstellen der Material Gompliance

Aus Konsumentensicht langst etabliert — in Unternehmen oft unterschétzt.

er an Kassen von Droge-
rie- und Supermarkten
sowie in Nach-
richten aufmerksam liest, wird haufig
Produktriickrufe und Warnhinweise

den

vernehmen. Fir Hersteller, Vertriebs-
gesellschaften und Handel ist dies oft
eine kostspielige, in héchstem MaBe
imageschadigende Konsequenz aus
der Nichteinhaltung der Material Com-
pliance. Oder mdchten Sie weiter gif-
tige, gefahrliche oder nicht geprifte
Produkte nutzen?

»Schauen Sie hierzu gerne einmal
unter (RAPEX),
der offiziellen Webseite der Europai-
schen Union fir die Verdffentlichung
von Produkten mit entsprechenden
VerstdBen.“ Doch was genau ist denn
jetzt Material Compliance? Kurz ge-
sagt: ,Das Einhalten aller normativen,
gesetzlichen, regulatorischen
branchen-/-kundenspezifischen  An-
forderungen, die meine Produkte be-

produktwarnung.eu

oder

M KLETTERGREIF

HOEHENSICHERHEITSTECHNIK.COM

Ihr Partner fir
Hohensicherheit
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Leon Minzebrock, MBE
Interner Auditor und
Material Compliance Beauftragter

treffen.” Die in der Europaischen Union
gangigsten Anforderungen sind die
REACH-Verordnung (EG) 1907/2006,
die RoHS-Richtlinie und die POP-Kon-
vention. Europdisch weit verbreitet ist
zudem die CE-Kennzeichnung.

REACH, RoHS und POP beinhalten
Stoffbeschrénkungen oder
RoHS-Richtli-
beispielsweise nahezu alle

explizite
-verbote. Von der
nie sind
HaushaltsgroB- und Kleingerate, IT-
und Telekommunikationsgerate, Be-
leuchtungskdrper,
elektronische Werkzeuge und Unter-
haltungselektronik betroffen. Fur diese
Produktgruppen gilt es, den Einsatz
von Schwermetallen (Blei, Quecksilber,
sechswertiges  Chrom,
(0,01)), Flammhemmern (Polybromier-
te Diphenylether, Polybromierte Bi-
phenyle) und Weichmachern (DEHP,
BBP, DBP, DIBP) auf 0,1 Massen-% zu
beschréanken. Demgegenuber fordert
die CE-Kennzeichnung beispielsweise
die Einhaltung aller EU-Vorschriften,
die ein Produkt betreffen, wenn dies
in der Vorschrift gefordert wird. Hin-
gegen durfen vorschriftsfreie Produkte
nicht CE-gekennzeichnet werden.

elektrische oder

Cadmium

Dies sind nur vier von vielen Ver-
ordnungen, die Sie und lhr Produkt be-
treffen kénnen, wenn Sie national oder
innereuropéisch tatig sind. Weiten sich
Ihre Geschaftsbeziehungen auf Lander
wie die USA oder China aus, kbnnen
dariber hinaus Gesetze wie der Toxic
Substances Control Act (TSCA), die
California Proposition 65 (CP65) oder
die China RoHS-Richtlinie in lhren
Material-Compliance-Kontext fallen.
Mit der Verdffentlichung des TSCA ist
im Jahr 2021 ein US-amerikanisches
Gesetz in Kraft getreten, welches fir
Unternehmen mit US-amerikanischen
Kunden weitere stoffliche Grenzen
und Begrenzungen fordert. Die CP65
fordert Beschrankungen explizit far
den kalifornischen Markt. Sollten Sie
Elektro- oder Elektronikgerate in den
chinesischen Markt verkaufen, so
gilt fir Sie die China-RoHS-Richtli-
nie, deren Beschrankungen &hnlich
der RoHS-Richtlinie sind, sich aber
auf Geréatetypen, nicht auf Gerate-
gruppen bezieht. Sind Sie bereits mit
diesen Rechtsbereichen in Kontakt
gekommen oder unsicher, ob |hr Pro-
dukt oder lhr Unternehmen betroffen
ist? Gern unterstltzen wir Sie.

Wir als Firma SHEQON Management-
systeme GmbH haben es uns zur
Aufgabe gemacht, Unternehmen bei
der Analyse und Identifikation ihres
produkt-/
Rechtskontexts zu unterstiitzen, lhre
Handlungsfelder zu definieren und
diese mithilfe eines neu integrierten
Compliance-Prozesses rechtskonform

unternehmensbezogenen

zu bearbeiten.

/11 www.sheqon.de,
Autor Leon Miinzebrock
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DENIOS DIRECT GMBH

/// SICHERHEIT IM UNTERNEHMEN

Sicher vernetzt mit DENIOS connect.
Gefahrstofflagerung mit Echizeit-

Uberwachung

Sofort wissen, wenn etwas passiert, und das rund um die Uhr — bisher war dies in der

Gefahrstofflagerung nicht praktikabel.

er Gefahrstofflager mit Hunderten von Auf-

fangwannen auf einem groB3en Betriebsgelande

oder an unterschiedlichen Standorten betreibt,
weifl um die Schwierigkeit, den Uberblick zu behalten. Nicht
immer ist ausreichend Personal zur Stelle, um Leckagen
oder Temperaturschwankungen bei empfindlichen Stoffen
schnell zu erkennen oder die wdchentlich vorgeschriebene
Sichtprifung bei Stahl-Auffangwannen vorzunehmen. Ein
hohes Sicherheitsrisiko. Nun bietet DENIOS eine Weltneu-
heit in der Gefahrstofflagerung, die Auffangwannen und
Gefahrstofflager erstmalig dank Narrowband loT-Techno-
logie in das Unternehmensnetzwerk einbindet und damit
das Thema Gefahrstofflagerung ins digitale Zeitalter bringt.
Mit der cloudbasierten Webapplikation DENIOS connect
wird eine sichere 24-Stunden-Fernliberwachung in Echtzeit
moglich. Mit der neuen Lésung baut der Weltmarktfihrer
in der Gefahrstofflagerung sein Angebot an innovativen
digitalen Services weiter aus, die den Mehrwert und die
Sicherheit fir Anwender deutlich erhdhen. Fir das per-
manente Condition Monitoring bei den mit Sensorik aus-
gestatteten DENIOS Gefahrstofflagern wurde DENIOS con-
nect entwickelt. Speziell fir Auffangwannen stellt das neue

ZUNEHMENDE GLOBALISIERUNG UND STEIGENDE KUNDENANFORDERUNGEN

SHEQON berét Sie bei der Einfihrung eines prozessorientierten
Managementansatzes und begleitet Sie bei der Zertifizierung nach

DIN EN ISO 9001 und QM gemdB Apothekenbetriebsordnung.

ENTDECKEN SIE IHRE STARKEN UND
VERBESSERUNGSPOTENTIALE

NOVEMBER 2021

Leckage-Warnsystem SpillGuard® connect eine optimale
Lésung dar. Durch die permanente Anzeige von Zustands-
daten behalten Anwender ihre Gefahrstoffe immer im Blick.
Kommt es zu einer Stérung, wird automatisch ein Alarm
auf ein Endgerat der Wahl per E-Mail oder SMS in Echtzeit
Ubertragen. Weitere Informationen unter:

/1! www.denios.de/connect

SHEQON

MANAGEMENTSYSTEME

[E SHEQON
Managementsysteme GmbH
Zur Laacke 2 ¢ 49809 Lingen
www.shegon.de
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EBERHARD ZIMMERMANN GMBH & CO. KG

Fur die Sonderlinge unter den
Sonderabfallen

Manche Sonderabfalle brauchen aufgrund ihrer Beschaffenheit eine gesonderte
Behandlung, da sie nicht mit anderen Abfallen vermischt werden durfen.

Ur diese Félle wurde jetzt bei

der ZIMMERMANN-Gruppe in

Gutersloh ein neuer Reaktions-
bereich gebaut, der die Md&glichkeit
bietet, Sonderchargen autark in einem
in sich geschlossenen System zu be-
handeln.

sNormaler“ Sonderabfall lauft

routiniert durch die CP-Anlage
Normalerweise werden in der Che-
misch-Physikalischen  Anlage der
ZIMMERMANN-Gruppe in Gutersloh
auf Wasser basierte flissige oder pas-
tose Sonderabfalle behandelt, indem
umweltgefahrdende Inhaltsstoffe, wie
z. B. dissoziierte Schwermetalle, Uber
eine Hydroxidfallung aus dem Abfall
ausgeféllt werden und das filtrierte
Wasser anschlieBend wieder Uber den
Abwasserkreislauf und damit dem Zu-
lauf zur Klaranlage zugefuhrt wird. Der
verbleibende Feststoff wird in einer
Kammerfilterpresse zum Filterkuchen
verarbeitet, der anschlieBend stofflich
oder thermisch verwertet wird.

sSonderlinge* miissen
abgegrenzt werden
Was aber, wenn es sich bei den an-
gelieferten Abfallen um ,Sonderlinge”
wie metallkomplexbildnerhaltige oder
biozidwirkende Abfalle handelt? Also

22 WIR | WIRTSCHAFT REGIONAL

Die ZIMMERMANN-Gruppe behandelt spezifische Sonderabfallchargen in einem neuen

gesonderten Reaktionsbereich

Abfélle, die aufgrund ihrer molekularen
Beschaffenheit nahezu untrennbare
Verbindungen mit (Schwer-)Metallen
eingehen oder denen zuvor ein Bakte-
riozid (Biozid) hinzugefligt wurde, um
sie langer nutzbar zu machen. Letzte-
res tritt z. B. oft bei Emulsionen in der
Metallverarbeitung auf, wo Kuihl- und
Schmierstoffe mit Bioziden konser-
viert werden. Beide Abfallsorten sind
einer gesonderten Behandlung zu
unterziehen und dirfen nicht mit dem
herkdmmlichen Abfallstrom in der CP-
Anlage in Berlhrung kommen, da die
im Filtratwasser verbleibenden Rest-
stoffe andernfalls die Mikroorganis-

Wasseraufbereitung
Tormollen
¢ Enteisenung

e Enthartung

¢ Filterung
e Dosierung

Neu- & Gebrauchtanlagen, Reparatur & Wartung aller Geratetypen
Telefon: 0251/311048 - Fax: 0251/ 311040 - www.tormoellen.de

men in der nachgelagerten Klaranlage
abtdten wirden.

ZIMMERMANN hat auch fiir
Sonderlinge eine Lésung
Damit diese Abfélle trotzdem be-
handelt werden kénnen, wurde nun ein
weiterer Reaktionsbereich mit eigener
Kammerfilterpresse in Gutersloh ge-
baut, der es ermdglicht, derartige Son-
derchargen autark in einem eigenen,
geschlossenen System zu behandeln.
Das dabei entstehende Filtratwasser
wird am Ende der Behandlung auf-
grund seiner Zusammensetzung der
Sonderabfallverbrennung  zugefihrt.
Auch Salpeter- und Salpeter/Fluss-
sduren kdnnen hier jetzt effizienter be-

handelt werden.

ZIMMERMANN ist damit nun auch ftr
die Sonderlinge unter den Sonder-
abfallen bestens gerlstet. Weitere In-
formationen erhalten Sie auf:

/1] www.zimmermann-gruppe.com

NOVEMBER 2021

Foto: Zimmermann
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STRAUTMANN UMWELTTECHNIK GMBH

AutoLoadBaler mit integriertem
Sammelsystem - die neue Art ZU

pressen!

Wer Kartonage ohne zeitintensives handisches ZerreiBen
entsorgen will, ist bei Strautmann genau richtig.

er AutoLoadBaler bietet:

e automatische
Pressvorgang

e dadurch einen erheblichen Zeit-
vorteil

Beflillung und

e direktvermarktungsfahige Ballen
e eine hohe Bedienersicherheit
durch geschlossenes System
e cine Entlastung des Bedien-
personals von gefahrlichen und
ergonomisch ungunstigen Tatig-
keiten (wie z. B. das handische
ZerreiBBen/Zerschneiden von Kar-

tonage)

Die Entsorgung mit dem AutoLoadBa-
ler ist nicht nur modern, sondern auch
nachhaltig.

Nachhaltig entsorgen

Die Uber 400 kg schweren direktver-
marktungsfahigen Ballen sind stabil
und somit auch stapelbar. Aufgrund
der hohen Ballendichte ist eine Voll-
auslastung méglich. Die CO,-Emissio-
nen werden durch die 100 % Trans-
portauslastung minimiert.

Mit seiner automatischen Beflllung
und Sammelwagen-
system wird diese Ballenpresse in
der Industrie,
handel, im Lager sowie in der Logis-
tik eingesetzt. Die geringe Stellflache

integriertem

im Lebensmitteleinzel-

von unter 5 m? erméglicht eine Auf-
stellung direkt am Materialanfallort.
Durch die interne Aufstellung des
automatischen AutoLoadBaler und die
groBen Sammelwagen spart das Be-

NOVEMBER 2021

dienpersonal Laufwege und Zeit ein.
Wertvolle Arbeitszeit zum ZerreiBen
der Kartonage und das héandische
Beflillen der Presse gehoéren der Ver-
gangenheit an.

Funktion
Die mit Kartonage gefiillten Sammel-
wagen werden in Sekundenschnelle
in den AutoLoadBaler eingeschoben.
Der Beflll- und Pressvorgang startet
automatisch. Der Boden des Sammel-
wagens fahrt automatisch hoch und
die Kartonage wird Uber langsam
drehende Rotorwalzen in die Press-

kammer geférdert. Ist die Press-

kammer voll, startet der Pressvorgang
automatisch und die Kartonage wird
mit 530 kN Presskraft zu einem direkt-
vermarktungsfahigen Ballen verpresst.

/1] www.strautmann-umwelt.de

DREKOPF

TEL.05223/1771.0

ENTSORGUNG: RECYCLIG
o0

Sicherheits-Lkw zur Abholung
lhrer vertraulichen Unterlagen

Akten- und Datentragervernichtung

@ Gestellung von zugriffssicheren Sammelbehéltern
@ Alternativ Selbstanlieferung nach Terminabsprache
@ Modernste Anlagentechnik bis Schutzklasse 3

und Sicherheitsstufe &4
@ Vernichtung nach DIN 663399
gem. BDSG und DSGVO =
@ Mit Ubernahme und
Vernichtungszertifikat fir Sie
@ Nachhaltiges Wertstoff-
recycling

DREKOPF RECYCLINGZENTRUM BUNDE GMBH
Tiesloh 1 e 33739 Bielefeld / Jollenbeck
Tel. 05223 1771-0 e Fax 05223 1771-17 ¢ % buende@drekopf.de

www.drekopf-aktenvernichtung.de
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OTTENSMEIER TGA GMBH

Herausforderungen einer

Neuausrichtung

Anfang 2021 wurde die Ottensmeier TGA GmbH (ehemals Ottensmeier Ingenieure) Teil
der stetig wachsenden Mainka Gruppe aus Lingen. Eigenstandig operierend, jedoch die
Synergien der Firmengruppe nutzend, kann so den Anspriichen und Turbulenzen des
Marktes mit groBerer Flexibilitat begegnet werden.

nter den Geschéftsfiihrern Dipl.-Ing. Achim Hélling

und Dipl.-Kfm. Andreas Schmidt wurde dem Unter-

nehmen nicht nur eine neue Firmierung gegeben,
sondern eine umfassende Restrukturierung in Angriff ge-
nommen. Teil hiervon war die Einfliihrung eines Qualitats-
mangementsystems nach DIN EN ISO 9001.
Um ein Qualitdtsmanagementsystem zu entwickeln, das
von allen Mitarbeitern des Unternehmens getragen und ge-
lebt wird, und um dieses nachhaltig im Unternehmensalltag
zu integrieren, wurden durch die Beschéaftigten des Unter-
nehmens Arbeitsgruppen gebildet. Diese hatten das Ziel,
die im Unternehmen ablaufenden Arbeitsprozesse sowohl
in der Planung als auch in den unterstttzenden Bereichen
wie Verwaltung, Controlling und der IT in ihren Abl&dufen, Zu-
sténdigkeiten und Schnittstellen untereinander klar zu de-
finieren. Unterteilt wurden die einzelnen Prozesse in die in
der Abbildung dargestellten Ubergeordneten Kategorien der
Leistungs-, Management- und Unterstiitzungsprozesse.
Um den Arbeitsalltag zu erleichtern, wurden darlber hin-
aus Dokumentenstandards fiir die Prozessabwicklung er-

U | HEIKO BICK

AKTENVERNICHTUNG

HEIKO BICK Aktenvernichtung GmbH & Co. KG | Hakenbusch 7 | 49078 Osnabriick
Telefon: 0541 2007790 | Telefax: 0541 20077922 | bick@aktenvernichtung-bick.de

www.aktenvernichtung-bick.de

Mit Sicherheit fiir Sie da!

arbeitet, die reproduzierbare Arbeitsergebnisse bei kon-
stant hoher Ergebnisqualitdt ermdglichen sollen. Um die
Ergebnisqualitat zu Uberwachen, wurden fur die Bewert-
barkeit des Prozesserfolgs Kennzahlen entwickelt. An-
hand dieser Kennzahlen soll nachvollzogen werden, ob das
Prozessergebnis dem Prozessziel entspricht oder ob die
Ablaufe angepasst und optimiert werden missen. Somit
unterliegen die Prozessergebnisse einer standigen Uber-
wachung, die einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess
zur Einhaltung der Qualitdtsstandards des Unternehmens
nach sich ziehen. Im Ergebnis wurde so die Basis gelegt,
um im Tagesgeschéft ein hohes MaB an Qualitat zu liefern
=> effektiv und reproduzierbar.

Parallel zur Einfihrung des Qualitditsmanagementsystems
verlief die Suche nach neuen Raumlichkeiten als Ersatz fur
die mittlerweile zu klein gewordene Flache am bisherigen
Standort.

Ende Oktober konnten dann die neuen Geschéftsraume
an dem reprasentativen Standort ,,Technologiepark 31“ be-

B E R GAbfaIIbeseitigung

g/ :ﬁ”“

fon 05223.9966 33 | www.berg-abfallbeseitigung.de

—zuverlassig und kostengiinstig
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Prozesslandkarte der Ottensmeier TGA GmbH

zogen werden. Die Mitarbeiter der Ottensmeier TGA GmbH  bieten, in dem die Kreativitat geférdert wird und das Arbei-
freuen sich, dass die offenen und lichtdurchfluteten Rdum-  ten SpaBB macht.

lichkeiten gegeniiber dem alten Standort ein Arbeitsumfeld /1l www.ottensmeier-tga.de

Strautmann

Umwelttechnik |

Logistischer
Mehrwert.

Verbessern Sie |hre
Entsorgungslogistik!

Strautmann Umwelttechnik GmbH | +49 (0) 5426 80777-0 | www.strautmann-umwelt.de
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~ Industrielle Prozesswasserhehandlunq
> m|t 0€ Anschaﬂungskosten

e rwaad cad
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Beim Blick auf die Entsorgungskosten von Prozesswasser argern sich viele
Unternehmen, denn Kunden zahlen jedes Jahr mehr flr die Entsorgung des

Prozesswassers.

n der Entsorgung flissiger Gefahrstoffe der Recyc-

ling-Industrie sowie in der Sanierung fallen die ver-

schiedensten Abwaésser an. In vielen dieser Verfahren
ist Wasser ein unverzichtbares Element, was je nach Pro-
zess die verschiedensten Stoffe enthalten kann. Zu den
typischen Abwasserarten in der Abfallentsorgung, sowie
Recycling und Sanierung zéhlen:
Prozesswésser aus der mechanischen Bearbeitung, Olab-
scheiderinhalte, Metallrickgewinnung, Metallverwertung,
sowie der Abfallminimierung.
Abwasser, das nicht in die Kanalisation eingeleitet werden
darf, wird haufig von spezialisierten Unternehmen abgeholt
und fachgerecht entsorgt. Das ist unkompliziert. Doch
genau an dieser Stelle gibt es erhebliche Einsparpotenziale.
Vollkommen zu Recht beschwert sich die Industrie Uber die
steigenden Umweltauflagen und die damit verbundenen
Kosten sowie den sich daraus ergebenden Wettbewerbs-
nachteil, wenn gleichzeitig Entsorgungsbetriebe mit dem
profitablen Kundengeschéaft Milliardengewinne einfahren.
Aber nicht jeder muss sich das gefallen lassen. Mit Hilfe von
FIM Filtertechnik kédnnen Unternehmen die Entsorgungs-
kosten um bis zu 75 % senken. Besonders Kunden mit
einem hohen Kuhlschmierstoffverbrauch wie bei der Metall-

(J;L)ZIMMERMANN

UMWELTANALYTIK
INDUSTRIESERVICE
ABSCHEIDERSERVICE

MIT UNS BLEIBT'S SAUBER!

WIR KUMMERN UNS UM DIE UMWELTGERECHTE ENTSORGUNG
VON SONDERABFALLEN.

WWww.zimmermann-gruppe.com
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verarbeitung oder Sprihmittelverbrauch wie im Schmiede-
verfahren profitieren stark. Denn selbstgefilterte Sprih-
mittel oder Kilhlschmierstoffe aus einer eigenen Filteranlage
kosten im Durchschnitt ein Drittel der eingekauften Kihl-
schmierstoffe. Wie eine unabhangige Umfrage zeigt, wissen
die meisten Unternehmer nicht, wie glnstig Filteranlagen
geworden sind. So hat sich der Preis von Membranfiltration
mit Keramikfiltern in den letzten 10 Jahren um 75% gesenkt
— Firmen und Instandhalter sind begeistert. Eine Kosten-
reduzierung von 40.000 € bis 60.000 € halten Experten pro
Jahr bei jahrlichen Entsorgungskosten von 100.000 € fir
realistisch.
Doch fir viele Verbraucher ist der gesamte Anlagenpreis
immer noch zu hoch — obwohl tber die Laufzeit viel gespart
werden kann. Uber viele Jahre gab es keine giinstige und
einfache L6ésung auf dem Markt.
Uns hat es damals sehr aufgeregt, dass Hunderte Unter-
nehmen in Deutschland mehr fiir die Entsorgung zahlen, als
die gefilterte Kuhlflissigkeit aus der eigenen Filteranlage
kosten wirde. Deswegen haben wir uns sehr lange Uber-
legt, wie die ideale Losung fir Endkunden aussehen muss.
Wir wollten, dass Filteranlagen kundentauglich werden.
Dabei haben wir drei Faktoren herauskristallisiert, die unse-
ren Kunden wichtig sind:

1. Gunstiger als die bisherige Filterldsung und keine

hohen Investitionskosten mehr
2. Einfach und verstandlich — keine unbekannten Risiko-
faktoren wie Ausfalle oder Reparatur

3. Grln, nachhaltig und emissionsneutral
Und genau das haben wir bei der Entwicklung des FIM Mini-
tube-Prinzips beachtet. Das Ergebnis: eine Filteranlage zur
Miete — komplett ohne vorherige Investitionskosten. Somit
kostet die Filteranlage in der Anschaffung 0 €. Die Miete
geht ab 3.000 € im Monat sehr preiswert los und ist meist
gunstiger als die gesparten Entsorgungskosten. Noch dazu
schont der Unternehmer die Umwelt.
Doch jedes Jahr steigen die Umweltauflagen, da der Staat
die Industrie immer mehr in die Pflicht nimmt. Deswegen gilt
es hier, schnell zu sein, solange die Schwellwerte fur den
Klimaschutz noch nicht erreicht sind. Der monatliche Miet-
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preis ist fir 10 Jahre fixiert. Darin enthalten sind Wartung,
Reparatur, Service und Finanzierung der Anlage. Sollte die
Anlage zum Beispiel Wartung bendtigen, ist dies bereits im
Mietpreis enthalten. Nach 10 Jahren kénnen Kunden ent-
scheiden, ob sie die Anlage fir einen symbolischen Euro
geschenkt bekommen mdchten. Mit dem Fragebogen vorab
(siehe unsere Website www.filterbestellung.de) kénnen Sie
herausfinden, ob das Angebot auch bei lhnen funktioniert.
Wir entschuldigen uns, falls das Angebot fir Ihren Prozess
oder lhr Unternehmen noch nicht funktioniert. Falls Fragen
aufkommen, klaren wir diese auch jederzeit gerne in einem
unverbindlichen und kostenlosen Beratungsgesprach.

FIM Filtertechnik ist Ihr Spezialist in der Filtration und in
der Aufbereitung von Laugen, Sauren, Wasser und Losun-
gen bei der industriellen Prozesswasserbehandlung, Teile-
reinigung, der Oberflachentechnik, der Metallverarbeitung
und Galvanik. Anspruchsvolle Reinheitskriterien kdnnen
nur mit hohem personellen Aufwand und intensiver War-
tung erflillt werden. Die Folge sind hohe Betriebs- und
Wartungskosten, Ausfall- bzw. Reparaturkosten und hohe
Entsorgungskosten. Die Geschaftstatigkeit von FIM Filter-
technik ist die Filtration bzw. Reinigung von Flissigkeiten.
Mit der erschwinglichen Membranfiltration mit einem Platz-
bedarf von weniger als einer EURO-Palette ist der Minitube
ein wahres Platzwunder.

Trotz des geringen Platzbedarfs sind die Anlagen sehr
wartungsfreundlich und decken alle Funktionen einer voll-
automatischen FlUssigkeitspflege ab. FIM Filtertechnik bie-
tet ab sofort eine Technologie, die unaufféllig, aber effektiv
kurzfristig fir Abhilfe sorgt. Die Lebensdauer des gesam-

lhre Herausforderung, unser Job: Sichere Entsorgung
von Akten, Altpapier, Folien und Computer-Festplatten

bequem entsorgt - sicher verwertet

STUCKE Rohstoff-Recycling GmbH
Buschortstra3e 52-54 - 32107 Bad Salzuflen
Fon: 05221 70347 - www.stuecke-gmbh.de

& STUCKE

ROHSTOFF-RECYCLING
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ten Systems wird nachweisbar durch die kontinuierliche
Aufbereitung positiv beeinflusst.

Die gunstigen Anschaffungskonditionen und Betriebs-
kosten erhéhen die Standzeit um das 3- bis 10-Fache des
Reinigungsmediums, verbessern die Oberflachengite und
erhdhen die Lebensdauer lhrer Anlage. Der Minitube hilft,
Wasser, Chemie, Energie und Arbeitszeit einzusparen.
Durch den kompakten Aufbau des Minitubes ist der Platz-
bedarf gering und auch bei engen Einbausituationen leicht
zu installieren. Die einfache nachtragliche Montage auch
bei dlteren Anlagen ist demnach schnell umgesetzt.

/1] www. filterbestellung.de

OTTENSMEIER

INGENIEURBURO

DIE SPEZIALISTEN
AUS DER REGION OWL

fur die Planung lhrer technischen
Gebdudeausrustung!

Technologiepark 31
33100 Paderborn

Tel.:05251/69 99 8-0
Fax: 05251/69 99 8-19

E-Mail: info@ottensmeier-tga.de
Web: ottensmeier-tga.de
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REMONDIS ASSETS & SERVIGES GMBH & CO. KG

REMONDIS Recycling ubernimmt
Diebold Nixdorf Technology und
Diehold Nixdorf Retail Services

Einstieg in den Bereich Leergutricknahmeautomaten

ie REMONDIS Recycling GmbH & Co. KG erwirbt

die Aktivitdten im Bereich Leergutricknahme-

automaten / Reverse Vending Solutions von der
Diebold Nixdorf Incorporated vollumfénglich. Im Rahmen
eines Share Deal werden die Diebold Nixdorf Technology
GmbH sowie die Diebold Nixdorf Retail Services GmbH
tibernommen. Uber die Héhe des Kaufpreises haben beide
Parteien Stillschweigen vereinbart, der Erwerb steht unter
dem Vorbehalt der kartellrechtlichen Zustimmung.
REMONDIS erweitert durch die Ubernahme ihr Dienst-
leistungsportfolio um intelligente Riicknahmetechnologien.
Damit bietet REMONDIS kiinftig alle Dienstleistungsbau-
steine flir Sammelsysteme an, die im Rahmen des europai-
schen Circular Economy Action Plans zu mehr separaten
Sammlungen und geschlossenen Stoffkreislaufen ent-

Fernwédrme
mit Detmolder Energie
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stehen werden. Die Transaktion sieht vor, dass REMON-
DIS das Geschaft mit intelligenter Ricknahmetechnologie
in Deutschland fortfihrt. International werden im Rahmen
der Umsetzung der Single Use Plastics Directive weitere
Sammelsysteme fir die separate Erfassung von Wertstoffen
entstehen. REMONDIS md&chte mit der Bereitstellung von
intelligenten Ricknahmetechnologien die Entwicklungen
hin zu einer echten Stoffkreislaufwirtschaft unterstitzen.
Die Produktion der Rucknahmeautomaten am Standort
limenau wird von REMONDIS ebenso lUbernommen, wie
das nationale Servicegeschaft innerhalb Deutschlands.
,Mit diesem Verkauf setzt Diebold Nixdorf Retail seine
Marktstrategie konsequent um und fokussiert sich auf die
Software-, Service- und Technologiepartnerschaft fir den
Einzelhandel im Checkout-Bereich. Wir sind uns sicher,
dass das integrierte Geschaftsmodell von Remondis einen
Mehrwert generieren wird und das Unternehmen daher als
zuklinftiger Eigentimer dieses Geschéftsbereichs strate-
gisch gut passt®, erlautert Hermann Wimmer, der als Senior
Vice President Global Retail diesen Geschéftsbereich bei
Diebold Nixdorf weltweit verantwortet, die Vereinbarung.
~Der Kauf der Sparte Automatenbau DN Technology und
des Servicegeschéafts DN Retail ist fir REMONDIS ein
wichtiger Schritt hin zu einem Full-Service-Anbieter in der
Kreislaufwirtschaft. Damit kénnen wir Kunden in Deutsch-
land und vielen anderen L&dndern umfassende Recycling-
I6sungen anbieten. Zusammen mit DN Technology und DN
Retail reicht unser Leistungsangebot von der Ricknahme
hochqualitativer Wertstoffe, Reverse-Logistik Uber die
Sortierung und das Recycling bis hin zur Herstellung von
hochwertigen Recyclingrohstoffen, die auch wieder in ihre
urspringlichen Anwendungen zuriickgefiihrt werden kon-
nen.“, so Ralf Mandelatz, Geschéaftsfihrer der REMONDIS
Recycling.

+REMONDIS mochte seinen Beitrag auf dem Weg in eine
echte, geschlossenen Stoffkreislaufwirtschaft leisten. Dazu
ist ein elementarer Baustein, dass intelligente Riicknahme-
I6sungen geschaffen werden, die eine spatere Aufbereitung
zu hochwertigen Recyclingrohstoffen erst moglich ma-
chen®, fihrt er weiter aus.

/1l www.remondis.de
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SWTE NETZ GMBH & CO. KG
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Gerustet fur den Ernstfall in

luftiger Hohe

Steig- und Rettungstbung am Freileitungsmasten bei der SWTE Netz

inen ungewdhnlichen Arbeitseinsatz hatten nun die

Kollegen aus dem Netzbetrieb der SWTE Netz. Mehr

als zehn Meter Uber dem Boden lernten die Netz-
monteure auf dem Gelénde an der Feuerwache in Horstel
den Umgang mit verungltickten Personen am Freileitungs-
masten. ,Wir trainieren heute einen Einsatz, von dem wir
hoffen, dass wir das Gelernte nie brauchen werden®, sagt
Patrick Wessel, Abteilungsleiter Netzbetrieb Strom bei der
SWTE Netz. Mit der Steig- und Rettungstbung riistet sich
die SWTE Netz fur einen mdglichen Ernstfall in luftiger Héhe.
Zwar verfugt die Netzgesellschaft der Stadtwerke Tecklen-
burger Land angesichts von rund 175 Kilometern Frei-
leitungen in ihrem Netzgebiet tber eine Vielzahl von Strom-
masten. Dennoch waren die Kollegen dankbar, dass sie den
zu Ubungszwecken aufgestellten etwa zwdlf Meter hohen
Freileitungsmasten auf dem Gelédnde an der Feuerwache
in Horstel nutzen konnten. Denn dieser spielt in der hiesi-
gen Stromversorgung naturlich keine Rolle und muss nicht
freigeschaltet werden. Fir den theoretischen Part hatte
die Feuerwehr Horstel auch ihre Schulungsraume zur Ver-
fligung gestellt.

Umgang mit Rettungsgerat
Zum Auftakt erlauterte Uwe Minnebusch, Mitarbeiter der
Firma Garbes und Beauftragter flr Arbeitssicherheit bei
der SWTE Netz, die Grundlagen zum Arbeiten mit Absturz-
gefahr. Er erklarte erforderliche SchutzmaBnahmen und
die Bedeutung der persénlichen Schutzausristung. Wich-
tigstes Hilfsgerat bei der Bergung von Verletzten am Frei-
leitungsmasten ist das Hohenrettungsgerat mit Rettungs-
hubfunktion. ,Der sichere Umgang mit dem Rettungsgerét
ist wichtig, da es sich im Ernstfall um eine Stresssituation
handelt“, so Uwe Minnebusch. ,Ich sehe bei den Ubungen
immer wieder Leute mit dem Rettungsgerét in der Hand, die
nicht mehr genau wissen, wie man das Gerat benutzt.” Vor
diesem Hintergrund sei Routine das A und O.

Training am Objekt
Um die zu erlangen, ging es im zweiten Teil der Schulung
fur jeden Mitarbeiter hoch hinaus. So trainierte jeder einzel-
ne das richtige Abseilen von Verletzten — und wurde an-
schlieBend von einem Kollegen selbst abgeseilt. Dabei be-
kamen die Teilnehmer der Schulung einen guten Eindruck
wie es sich anflhlt, das Rettungsgerat in luftiger Hohe zu
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Unter Anleitung von Uwe Minnebusch (r.) probten die Mitarbeiter
der SWTE Netz am Masten, wie sie im Ernstfall einen Verletzten
abseilen kdénnen.

nutzen. Welche fatalen Folgen ein Absturz haben kann,
fihrte Uwe Minnebusch den Mitarbeitern der SWTE Netz
vor Augen. ,Bereits bei einem Fall aus drei Metern Hohe
erreicht eine Person bis zum Aufprall auf den Boden eine
Geschwindigkeit von etwa 30 Kilometern pro Stunde. Dabei
kann es zu schweren Verletzungen, wie beispielsweise
Knochenbrtichen kommen.*

Sicherheit bei der SWTE Netz
Die Steig- und Rettungslibung ist eine von vielen Sicher-
heitsunterweisungen unter dem Dach der SWTE Netz. ,Als
Netzbetreiber schreiben wir das Thema Sicherheit nattrlich
sehr groB“, sagt Patrick Wessel. Denn wer taglich mit Strom
oder Erdgas arbeitet, muss ein hohes Bewusstsein fir Risi-
ken am Arbeitsplatz haben.

/1l www.swte-netz.de
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er kennt es nicht: Es gibt wichtige Dokumente,

Zeugnisse, Urkunden — und wohin damit? Na

klar, in eine Prospekthtille, dann vielleicht noch
in einen Schnellhefter oder Ordner. Sicher aufbewahrt fir die
Ewigkeit. Was viele nicht wissen: Genau mit hochwertigen
Prospekthiillen, die schon mal stolze 30 Pfenning kosteten,
genau so startete das damals kleine Familienunternehmen
»Senne Plastik® 1971 im beschaulichen Hovelhof in der
Nahe von Paderborn. Die Grinder waren Uwe Fest und
Schwager Josef Bredenbals. Der eine hatte das Know-how,
der andere das Geld. Der Unternehmer Fest aus Rinteln lie3
sich mit Ehefrau Ute und dem Erstgeborenen Thomas nach
Hoévelhof locken. Vor Kurzem hat das Unternehmen sein 50.
Jubildum groB gefeiert. Eine erfolgreiche Zeit mit so eini-
gen Verédnderungen, hat die Firma hinter sich. Seit dem 1.
Juli 2019 firmiert sie unter ,Senne Products®. Die Namens-
anderung hatte schon seit einiger Zeit angestanden, woll-
te man doch vor allem dem gewachsenen Portfolio, den
Produktédnderungen und neuen, breiteren Ausrichtungen
gerecht werden und das nattrlich nach auBen sichtbar ma-
chen. Alles war dabei mit der grundsétzlichen Uberlegung
verbunden, nachhaltiger zu werden. ,,Denn der Name wird
uns irgendwann ans Bein laufen®, so der Gedanke auf Ge-
schéaftsfliihrer-Ebene. Das sind heute Carsten Fest in der
zweiten Generation und Christian Vullhorst, der seit 2008
die Produktion verantwortet.
Aber, so eine Verdnderung hatte ungeahnte Konsequenzen.
Das war ihnen im Vorfeld nicht véllig klar gewesen. Gut,
die Initialen SP blieben. Ganz bewusst. Wo Uberall tauchte
der alte Name Senne Plastik auf? ,Wo steht Uberall unser
Logo? Auf welchen Webseiten, bei welchen Sportvereinen,
in welchen Katalogen?“ Der heutige Geschaftsflhrer Cars-
ten Fest kann da nur lachend schnaufen. Uff. Witzig sei
allerdings, dass viele Kunden einfach von ,,.Senne” reden.
»,Die denken, ich bin Herr Senne.“ Herzhaftes Jungenlachen
beim 47-jahrigen Unternehmer, gefolgt von der Erklarung:
,Products auch deshalb, weil wir inzwischen viel, viel mehr
sind. Wir sind beteiligt an einer Siebdruckerei, haben eine
Digitaldruckerei. Wir machen viel Klebetechnik, machen
sehr viel Konfektionierung.“ Der Kunststoff sei zwar immer
noch eine Basis, aber nicht die Basis schlechthin. Hinzu
kommt noch die Naherei mit MAD OWL. All das gehdrt ja
auch noch dazu.

Das neue Standbein MAD OWL - richtungsweisend
denken.
MAD OWL war aus dem Nachhaltigskeitsgedanken ge-
boren. In frilheren Zeiten war viel zusammengendht wor-
den, bis es dann zum KunststoffschweiBen kam. Warum
nicht die Rolle rickwarts machen? Um so Produkte zu
verarbeiten, die nachhaltiger sind? Langer Rede kurzer
Sinn. Mit einem befreundeten Messebauer aus Paderborn,
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Uwe Friebe, miindete alles in der Idee, wenig gebrauchte
Messeteppiche als Grundlage zu nehmen. So lagen eines
Tages 1.500 m2 davon vor der Tur. Mitarbeiter schittelten
den Kopf. Carsten Fest ist allerdings gut bekannt fir leicht
verrlckte ldeen, auch gern kontrar zum Mainstream. ,Je
mehr mich die Leute daflir auslachen, umso interessanter
ist fir mich die Geschichte. Er nahm die gute Idee seines
Vaters mit den Mouse-Pads auf. Da hatten sie viele Millio-
nen produziert, bis Hinz und Kunz eingestiegen sind. Dann
war Schluss. Solche Produkte hatten einen ziemlich kur-
zen Zyklus. Nach einigen Jahren sind die weg. ,Wir leben
von der Verdnderung.“ Nachhaltiges Denken steht auf der
anderen Seite. Was das Upcycling anbelangt: ,[...] musste
zunéchst noch ein Weg gefunden werden, die Teppiche zu
reinigen, bevor intern eine N&herei implementiert und eine
Designerin eingestellt wurde.“ Es wurde die neue Marke
~MAD OWL" erschaffen ,,... ein Upcycling-Label MAD wie
verrlickt (angesichts riesiger absurder Mullberge aber vor
allem: verdrgert). OWL wie Ostwestfalen-Lippe oder eng-
lisch fUr ,Eule’. Mehr bodenstédndig und vernunftgesteuert
geht nicht”, heiBt es auf der Internetseite. Ein klares State-
ment fir Nachhaltigkeit.

Der Grundsatzgedanke, weniger PVC, mehr
leistungen ist richtungsweisend. ,Problemléser zu sein,
gerade im Bereich von Dienstleistung, darin liegt die be-
sondere Stdrke von Senne Products.” Komplexe Kunden-
auftrdge, bei denen mehrere Lieferanten koordiniert wer-
den mussen, da seien sie richtig richtig gut. Dieser Bereich
ware bisweilen lukrativer als die reine Produktherstellung.
Und, da wir gerade bei Titulierungen sind, von Carsten Fest
stammt auch die Kreation ,,Folienfllisterer®. In der Rolle sieht
sich der Unternehmer. Gemeint seien die, die eine ganz be-
stimmte Begabung haben, einen ganz bestimmten Zugang.
Das seien doch die Flusterer und ,, ...das glaub ich, sind
wir schon®. SchlieBlich geht es bei Senne Products immer
um Sonderfertigungen, nichts von der Stange. Die Stlck-
zahl? Egal — die beginnt bei eins. Dann lduft es natlrlich
Uber den Preis. Bei kleineren Auftragen spielt es auch eine
Rolle, eines der gréBten Lager der Branche zu besitzen.
Schnellschisse kdnnten sie deshalb oft bedienen. Auf der
anderen Seite waren der groBte Auftrag in den Neunziger-
jahren mal drei Millionen Schulungsbucher. Die wichtigste
Erkenntnis: ,Unsere groBten Kunden sind mit den kleinsten
Stlickzahlen angefangen.” Carsten Fest hélt deshalb nichts
von Vorverurteilung. Diese Sicht schranke nur ein, sehe
nicht das Potenzial. AuBeres triige oft.

Dienst-

Das groBte Potenzial - die Mitarbeiter.
Auch wenn es sich selbstverstandlich anhort, so ist es. In-
zwischen ist seit 1971 das Unternehmen auf 85 Beschéftigte
angewachsen. 70 davon feierten am 6. September 2021
das Firmen-Jubildum. Unter 3-G-Bedingungen. Wer nicht
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geimpft war, wurde morgens auf Firmenkosten zum PCR-
Test geschickt. Um fair zu sein, bekamen die Geimpften als
Ausgleich die 60 €, die der Test gekostet hat, als Préamie.
Zusatzlich — denn das Unternehmen unterstitzt durch eine
Basis-Pramie die Mitarbeiter, die sich impfen lassen. Auch
so kdnne man die Quote erhdhen, zumal das Erfragen des
Impfstatus ja nicht statthaft sei. Primér geht es bei Senne
Products um das Sich-Kimmern, um das Thema Ver-
antwortung.

2020 hatte Senne Products sich erfolgreich als Top-Arbeit-
geber beworben. Schon das spiegelt die Haltung des
Unternehmers wider. Es ginge ihnen darum, stets Sorge fur
die Zufriedenheit der Beschaftigten zu tragen. Ein wichtiger
Fakt: 75 % der Mitarbeiter sind Frauen. So wird bewusst auf
ein Mehrschicht-System verzichtet, es werden aber den-
noch 13 unterschiedliche Arbeitsmodelle geboten. ,,Auch
gilt bei uns der Grundsatz: Kindswohl vor Unternehmens-
wohl.“ Wenn es nicht zu viele blrokratische Hirden geben
wirde, kénnte sich Carsten Fest im Zuge des geplanten
Neubaus an der Gutersloher StraBe auch einen Betriebs-
kindergarten vorstellen. Fur den dreifachen Familienvater
wére das durchaus denkbar. ,Wir versuchen mdéglichst nah
an den Mitarbeitern dran zu sein. Wenn unsere Mitarbeiter
nicht glicklich sind, haben wir eine viel héhere Fehlerquote
im Unternehmen.” Bei der Frage der Corona-bedingten
Kurzarbeit wurde es den Mitarbeitern selbst Uberlassen,
wer in Kurzarbeit geht und wer nicht. Die Sondierung fand in
Einzelgesprachen statt, nicht zuletzt, weil viele Mitarbeiter
nicht 100 % Deutsch kdnnten. Missverstandnisse sollten
so erst gar nicht aufkommen, wie es vielleicht im gréBeren
Rahmen der Fall gewesen wére. Aus der ersten Kurzarbeit
2009 héatten sie viel gelernt. Im Endeffekt hatte es genau
gepasst, um ,sauber weiterarbeiten zu kénnen®. Es gab ge-
nugend Freiwillige. Carsten Fest wird grublerisch und be-
tont, er sei ja selbst auch nicht immer Chef gewesen. Und
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was ihn immer gestort hétte, war, dass bestimmte Sachen
von der Geschéaftsleitung Uber die Koépfe der Mitarbeiter
hinweg entschieden worden wéren. Ihm sei immer klar ge-
wesen, so konne es nicht funktionieren, weil die Mitarbeiter
es gar nicht verstanden hatten. Daraus hat er fir sich selbst
gelernt. Genau heute, am Tag des Interviews, startet ein
neues Projekt — die ,Mitarbeiter-Beteiligung®. ,Wir méch-
ten den Mitarbeitern mehr Verantwortung tbergeben.” Das
Konzept: Es wird ein Gremium gewahlt, das im standigen
Austausch mit ihnen als Geschaftsfihrung steht. Ziel sei es,
Prozesse zu verbessern. Beispielsweise — wie werden Pra-
mien ausgezahlt? Wie sollen Gehaltserhéhungen gehandelt
werden? Wer bekommt wie viel und warum? Ob das denn
nicht eine Art Ersatz fur einen Betriebsrat sei? Die Frage
steht im Raum. Die Antwort: ,Ja schon, im Prinzip schon.
[...] aber fur mich ist ein Betriebsrat eher ein Verhinderer.
Ich m&chte aber einen Wegbereiter im Unternehmen haben.
Carsten Fests Credo wird klar. Das Unternehmen soll sich
fir die Mitarbeiter einsetzen, dann bestlinde keine Not-
wendigkeit eines Betriebsrates. Im Ubrigen: ,Die Turen der
Geschéaftsfihrer stehen immer auf. Wer ein Problem hat, der
weiB, im Zweifel kann er immer direkt zu uns kommen.“ Klar
hange natirlich alles von der GroBe eines Unternehmens
ab. Bei der Deutschen Bahn ginge es halt nicht ohne Ge-
werkschaft. ,Wir kbnnen dagegen viel, viel direkter kommu-
nizieren. Viel eher Sachen umsetzen.” Die Kommunikation
mit den Kunden in der Corona-Zeit, da sind sie natirlich
deutlich digitaler geworden. Office 365 war bereits imple-
mentiert, Teams wurden im April 2020 eingeflhrt. Vieles
wurde einfacher und schneller. Aber dieser Segen hatte
auch eine Kehrseite, die ,Schlagzahl” hatte sich erhoht.
Man schaffe beispielsweise nicht einen Termin, sondern
vielleicht vier. Die missten aber auch abgearbeitet werden.
Der Druck wurde hoch, die Kundenerwartung stieg. lhnen
wurde klar, so ginge das nicht mehr. ,Du musst dich halt
selber Uberholen und das geht einfach nicht.” Auch das ge-
hort zu Carsten Fest: Er schaut den Dingen realistisch ins
Auge, trifft dann Entscheidungen.

Hovelhof. Weggehen, um anzukommen.
Am Anfang stand eine gewisse Ratlosigkeit. Geboren im
Weltmeister-dahr 1974 in Paderborn. Dann Kindergarten
und Grundschule in Hovelhof. Aufgewachsen mit dem vier-
einhalb Jahre alteren Bruder Thomas in der IndustriestraBe
— abseits von den Wohngebieten. Dann Abi am Gymna-
sium Schloss-Neuhaus. ,Das war eine ziemliche Quélerei
fir mich und die Lehrer.” Da ist es wieder — das herzhafte
Jungenlachen. Er hétte sich durchgebissen — durch die lei-
dige Schulzeit, aber lange nicht gewusst, was er eigentlich
machen wollte. Als er knappe 16 war, die Mauer war gera-
de gefallen, da wollten sich die Eltern einen Traum erfllen.
»,Meine Mutter wollte ein Fitness-Studio erdéffnen. Mein Vater
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eine Disco.” Das haben beide auch gemacht - in Aue, ca.
30 km vor der tschechischen Grenze, tiefstes Erzgebirge.
Dort hatten sie Bekannte und dort haben sie dann auch
viele Wochenenden verbracht. Die S6hne blieben zuhause.
Sturmfreie Bude fir die Teenies. Ziemlich unbeobachtet im
Industriegebiet. Das war schon klasse. Im Osten musste
alles umgebaut werden und: ,,Die Disco lief wie eine Eins.”
Vier, fiinf Jahre eine total tolle Zeit.

In der Disco hat der junge Mann dann oft gekellnert und
so stellte die Nachteule fest: ,Das ist meine Welt.“ Und
dann noch mit Menschen zusammenarbeiten. Passte.
Vielleicht Restaurant-Fachmann werden, so seine Uber-
legung. Das war kurz vor dem Abi. Durch Vater Uwe kam
dann die Idee auf, doch lieber Hotel-Fachmann zu werden.
Die Ratlosigkeit hatte ein Ende: Carsten Fest hatte Gluck
und bekam im Maritim in KdIn eine Ausbildungsstelle. ,Ich
habe eine grandiose Ausbildung gehabt. Es wurde mir
zwar nichts geschenkt, aber sémtliche Tlren, durch die ich
wollte, wurden mir aufgemacht.” Er ging durch ca. 30 ver-
schiedene Abteilungen, wurde unterstltzt, Gbernahm ziem-
lich schnell Verantwortung. Er war vom Dorf in die Stadt
gekommen, arbeitete unter 300 Mitarbeitern, zwischen 30
verschiedenen Nationen. ,,Das war fir mich grandios.” Der
Wermutstropfen in dieser Zeit: Die Bundeswehr meldete
sich. Das Zurtlickstellen klappte nicht. Er musste seine Aus-
bildung unterbrechen und den 13-monatigen Zivildienst an-
treten. Wieder hatte er Glick: Der Ausbildungsplatz wurde
fur ihn freigehalten, weil schon drei Monate um waren. Das
zweite Glicksmoment: Zivildienst in einer Jugendherberge
am Edersee. Es hatte wirklich schlimmer kommen kdénnen.
Danach schloss er seine Ausbildung (IHK 1998) erfolgreich
ab. Er war knappe 24. Noch mit lockigem Haar. Heute sieht
es auf dem Schiebermiitze-bedeckten Kopf anders aus.
Das nimmt der Unternehmer mit gewinnendem Humor. Mit
vielen neuen Erfahrungen im Gepack ging es zurlick nach
Hoévelhof. Aber was nun?

Abenteuer Sardinien.
Carsten Fest spricht flieBend Italienisch. Das verbltfft. Hier
kommt die Geschichte: Kaum zurlick in Hovelhof, kam ein
Anruf seines Bruders. Der ist Steuerberater und hatte zu
dem Zeitpunkt einen Mandanten auf Sardinien. Zusammen
mit drei weiteren Deutschen und einem Sarden hatte der
eine Ferienanlage 30 km sidlich von Olbia, in San Teodo-
ro. Eine Vertrauensperson wurde gesucht, ,die immer mal
wieder nach Deutschland reportet, wie es so lauft”. Warum
nicht? So wurde der junge Mann erst mal als Empfangs-
mitarbeiter angestellt. Er musste die Sprache lernen — aber
wie? Fast alle Angestellten im Hotel sprachen Deutsch, aber
95 % der Géste Italienisch. So konnte er letztlich seinen Job
am Empfang nicht richtig machen. Statt den Hut zu wer-
fen, suchte er sich andere Aufgaben. 15.000 gm Rasen-
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flache und eine kaputte Sprinkleranlage. Und die war ein
deutsches Produkt — keiner kannte sich damit aus. Carsten
Fest machte sich ans Werk, buddelte alles aus und nach
vier Wochen lief alles wieder. So bekam er den Respekt der
Mitarbeiter. Trotzdem - nach einer Saison wollte er wieder
nach Hause. Aber erstens kommt es anders und zweitens
als man denkt. Er bekam das Angebot, von Deutschland
aus die neue Saison vorzubereiten, neue Agenturen finden,
die Vermarktung vorantreiben. Das wollte er auch machen.
Wieder wendete sich das Blatt: Kurz vor Weihnachten kam
die Nachricht, der Direktor hatte einen tédlichen Autounfall
gehabt. Alle wussten, das Hotel war verschuldet. Wie soll-
te es weitergehen? Fir die Gesellschafter war schnell klar,
Carsten Fest sollte es machen. Er lieB sich Gberreden. Aber
nur flr eine Saison. Bis dahin sollte ein anderer Geschéfts-
fuhrer gefunden werden. Was nun geschah: Das gesamte
Personal wurde gewechselt. Jetzt sprachen alle nur Italie-
nisch. In Kombination mit der neuen italienischen Freundin
blieb ihm nichts anderes Ubrig, es musste die Sprache ge-
paukt werden. Und siehe da, Carsten Fest versprach, so
lange zu bleiben, bis ein neuer Geschaftsfihrer oder Eigner
gefunden worden war. Um es gleich vorwegzunehmen — aus
einer Saison wurden viereinhalb Jahre. Und in dieser Zeit
machte er Erfahrungen, von denen konnte er in der Heimat
kaum erzéhlen. Die Finanzbehérden gingen ein und aus, es
gab Unterschlagungsbeschuldigungen, zudem wurde er als
deutscher Youngster auch nicht wirklich ernst genommen.
On Top hat es sogar Morddrohungen gegeben. So manche
Nacht blieb schlaflos. Es gab einen sizilianischen Reisever-
anstalter, der mit 200.000 DM in Verzug war.

Wie sollte Carsten Fest an das dringend notwendige Geld
kommen? Er nahm seinen ganzen Mut zusammen, den Mut
der Verzweiflung. Vor den versammelten Gésten des Sizi-
lianers stellte er Herrn Gucci zur Rede: Wenn am anderen
Morgen nicht das Geld bzw. der Scheck, da waére, wirde
er alle seine Gaste hinauswerfen. Seine Knie schlotterten,
beim Herausgehen setzte das groBe Zittern ein. Aber die
Rechnung ging tatséachlich auf. Er hatte die Feuerprobe be-
standen. Als weitere Drohungen kamen, war er schon ein
bisschen abgehértet. Denn er erfuhr, solange ein Sarde
noch droht, ist alles in Ordnung. Wehe dem, man hat einem
Sarden weh getan und der sagt nichts. ,Dann bist du fer-
tig.“ Heute tragt der Unternehmer eine kleine rote Schutz-
peperoni um den Hals. Bedeutet: Die Familie beschitzt
dich. Italien hat ihn gepragt. Heute gibt es im Unternehmen
immer einen guten Espresso. Die Liebe zur italienischen
Lebensart ist geblieben. In diesem Sommer war Familie
Fest in der Toskana, in Montebuoni, nicht wie sonst auf der
geliebten Ferieninsel Féhr. Carsten Fest schwelgt: ,Ich liebe
einfach alles Italienische.” Inm geféllt vor allem das stress-
freie Miteinander. Und Uberhaupt: Auf Sardinien hatte er
firs Leben gelernt.
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Neue Plane. Der Flop und das Gliick seines Lebens.
Zurlck in der Heimat, gab es gleich ein neues Projekte flr
Carsten Fest. Das Capitol eine Idee von Investoren, die
Carsten Fest einstellten. Das Capitol, ein ehemaliges Kino
sollte zu einer Disco umfunktioniert werden. Er baute es mit
auf. Acht Personen waren involviert. ,Das war meine person-
lich groBte Niederlage.“ Denn mit so vielen verschiedenen
Persdnlichkeiten und Interessen, das konnte nicht gut gehen.
Das war 2002 und die Idee mit der Disco gestorben. Ein
neuer Job musste her. Wieder kam ganz unverhofft ein An-
ruf. Diesmal von Kai aus Stukenbrock, einem Bekannten sei-
nes Cousins. Dessen Chef suchte fir sein Hotel ,,Westhoff*
eine leitende Vertrauensperson. Kurz Uberlegt und Carsten
Fest war wieder in Brot und Lohn. Vier Jahre lang, bis zum
Eklat, leitete er nun das mittelstandische Unternehmen.
Heute lebt Carsten Fest, inzwischen verheiratet, mit seiner
Frau und den Kindern in Riege, einem 1000-Seelen-Dorf und
Ortsteil von Hovelhof. Aber zuriick ins Jahr 2006. Da wollte
Carsten Fest unbedingt raus aus der Hotellerie. Eine Kom-
bination von Zufall und Netzwerken Uber Vater Uwe brach-
te ein neues Angebot. Fest junior kdnnte das Marketing fir
einen Werbemittelhandler in Kéln Gdbernehmen. Dass es in
die Richtung ging, freute natirlich Fest senior von der Senne
Plastik. Aber, nach 10 Jahren weitgehend selbstandiger
Arbeit bemerkte Carsten Fest an sich: ,lch war nicht mehr
Chef-kompatibel.“ Nach neun Monaten warf er das Hand-
tuch, obwohl ihm das Leben in Koln, etwas auBerhalb di-
rekt am Rhein, sehr gefallen hat. Aber der primare Birojob
hatte ihm SpaB und Energie genommen. Er war frustriert:
»Nun ist es so weit, morgen gehe ich da nicht mehr hin.“
Und jetzt? — Wieder alles auf Anfang. Aber mit dem Gliicks-
stempel hat der Stirn: Es hat nur zwei Tage gedauert, da kam
erneut ein Anruf vom Vater, der noch nichts von der Kélner
Entscheidung wusste. ,,Du, dein Cousin méchte die Firma
nicht ibernehmen.”“ Und ob er sich nicht vorstellen kénne ...
Und ob! Zumal seine Frau, inzwischen mit dem zweiten Kind
hochschwanger, sowieso zurtick nach Hévelhof wollte. Die
Wirfel waren gefallen.

Back to the roots.
Oder der Kreis schlieBt sich. Zunéchst ging es um die Auf-
teilung der Anteile im Unternehmen. Vater Uwe, bald 65,
wollte eigentlich in Rente gehen. Das war 2007. Fir Cars-
ten Fest war klar, das Unternehmen kdnne nur von einem
Familienstamm Ubernommen werden. Denn, wenn man
nicht 100%-ig griin miteinander ist — und so war es — kénne
es nicht klappen. Man bremse sich nur. ,Wenn es richtungs-
weisende Dinge sind, dann musst du dir einig sein.”“ Dieser
Klarungsprozess setzte ein. Das Ergebnis: Im Januar 2008
wurde Carsten Fest Geschéftsfihrender Gesellschafter der
Senne Plastik. Sein Metier war es bis dahin nicht. Er muss-
te quasi von der Pike auf alles lernen, musste sich in alles
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einarbeiten. Er begann als Einrichter, weiter ging es in die
Produktionsplanung und nach einem halben Jahr wurde er
Betriebsleiter. Noch im gleichen Jahr holte er sich Chris-
tian Vullhorst an seine Seite, best Buddy seit Kindertagen
und bis heute engster Vertrauter. Auch er durchlief den Ein-
arbeitungsprozess, immer einen Schritt hinter Carsten Fest.
Schon als die beiden 15 Jahre alt waren, hatten sie sich
gesagt, sie wollten mal etwas zusammen machen. Jetzt
war die Chance da. lhr ganz konkretes Ziel: ,Wir wollen den
Laden rocken.” Sie stellten sich schon im Marz marketing-
technisch breiter auf mit ihren neuen Marketing-Rollup und
mit ,Made in Germany*“. Die Resonanz war positiv. Mit der
TUV-Zertifizierung ,Made in Germany*“ waren sie erst aus-
gelacht worden, in einer Zeit, in der viele Unternehmen sich
in Richtung Asien und Osteuropa orientierten. Klar, Billig-
kunden gingen verloren, aber auf der anderen Seite gab es
viele Kunden, die sagten: ,Wir wissen, dass ihr teuer seid
und das ist okay.” Trotz beginnender Finanzkrise stellten sie
10 neue Mitarbeiter ein. Das Unternehmen wuchs auf tber
40 Beschaftigte. Viele Mitbewerber schlossen in der Krise
mit minus 50 % ab. Senne Plastik Uberstand die Zeit mit
dem gleichen Umsatz wie zuvor. Standorttreue, Soliditat,
Qualitat setzten sich durch.

Was Carsten Fest bis heute mit der Senne Products an-
treibt, ist der Wille, immer besser zu werden. Eingedenk der
Tatsache, dass sie die Produkte, die sie heute herstellen,
nicht die nachsten 50 Jahre produzieren werden. In den
letzten 20 Jahren hétte sich viel getan. ,Deshalb missen
wir uns moglichst breit aufstellen. [...] wir wissen ja nur grob,
was passieren wird.“ Flexibel handeln, ist die Devise des
Unternehmers. Die Firma wéachst kontinuierlich. Wo steht
in dem Zusammenhang die Planung des Neubaus? Stirn-
runzeln. Der sollte ja Ende 2022 fertiggestellt sein. Aber im
Moment gibt es nur 17.000 gm Grunflache. Die Gemeinde
stehe auf ihrer Seite, aber zurzeit schlage man sich mit
Burokratie hoch 3 rum. Was gerade im Moment noch nervt,
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ist die Materialknappheit. 50 % mehr Auftrage, aber es fehlt
an Rohware. Folien, Granulate, Kleber. Da kbnne man schon
mal ungeduldig werden. AuBerlich bliebe er ruhig, innerlich
brodelt ein Vulkan. Man glaubt es dem lockeren Unter-

nehmer kaum.

Die schéonen Dinge.

Zum Beispiel die tolle Zusammenarbeit seit 2005 - klein an-
gefangen — mit Tesa, die an Senne Plastik glaubten. ,Mittler-
weile sind wir fir dieses Produkt Tesas groBter Abnehmer.”
Das partnerschaftliche Verhaltnis mit Tesa zeigt sich auch
in regelmaBigen gemeinsamen Events. Vor Kurzem war es
ein Food Truck. Was noch? Die drei Patenkinder aus der
Mongolei, Stidamerika und Afrika. Vermittelt Gber World-
vision. Eines der Kinder hatte sich nicht nur Stifte und ein
neues Schulkleid gekauft, sondern auch eine neue Ziege fir
die Familie. Die alte war gestorben, so stand es im Kinder-
brief. Das erwarmt schon das Herz. Aber auch auf lokaler
Ebene sponsert Senne Products gern. Arbeitsmaterialien
fir Kindergarten und Grundschulen, oder mit einer Lese-
patenschaft der Grundschule. Auch lokale Sportvereine
werden unterstltzt. Das Lokale Uberwiegt.

Heimat, das bedeutet fir Carsten Fest OWL. Hier wohnen
Leute, auf man sich verlassen koénne. Miteinander warm
zu werden, dauert manchmal nur etwas. Wichtig sind dem
Unternehmer ehrliche Emotionalitdt und das Vertrauen und
Rickenstédrkung durch seine Familie. Gerade in den letz-
ten 13 Jahren hatte er diesbezliglich sehr viel dazu ge-
lernt. Gerade nach den pragnanten Erfahrungen in Italien.
Zurtickkommen, um anzukommen, oder: ,,Oh wie schon ist
Panama.” Da sitzt ein gereifter Unternehmer, der begeistert
erzahlt, wie er Hund Luna bei ,,Tiere suchen ein Zuhause“
gefunden hat. Der sagt: ,HUhner sind wie Lagerfeuer” —
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total entspannend und beruhigend. Meditation im Garten:
Tomatenzucht mit historischen Sorten und Gurken, die
noch einen Geschmack haben. ltalienische Gelassenheit
und ein Glas WeiBwein in der Hand. Aber man glaubt es
kaum: Sein Lieblingsgericht ist Wurstbrei vom Metzger und
dazu Essiggurken. Ein bisschen exotisch ist er aber auch.
Denn wie halt er sich fit? Neben Tennis ist es Wing Tschun,
eine Selbstverteidigungskampfsportart. Man bekdme eine
andere Haltung. Hatte schon mal in einer brenzligen Situ-
ation geholfen. ,Wenn ich angegriffen werde, mdchte ich
mich auch verteidigen kdnnen.” Und dann schwarmt er
wieder von der tollen Dorfgemeinschaft in Riege. Dass der
Metal- und Punk-Fan, der Party-Nachtschwé&rmer von einst,
sich mal, im doérflichen Rahmen wohlfihlen wirde — hatte
er nie gedacht. Aber er kann es noch toppen: Warum nicht
irgendwann mal einen schénen groBen Selbstversorger-
Bauernhof? Der Kreislaufgedanke fasziniert ihn. Da ist er
dann doch wieder ganz Unternehmer. Und welche Tipps
hat der?

3 Tipps fiir Unternehmer.
e Stelle nur Mitarbeiter ein, die in ihrem Bereich besser
sind als du selbst.
e Halte dich nie fir etwas Besseres als dein Gegenlber.
Auf Augenhoéhe bleiben.
e Bewerte nie jemanden nach seinem Aussehen. Opti-
sche Prasentation ist oft ein Bluff.
Unwillkirlich kommt einem ,,Der Kleine Prinz“ in den Sinn:
»Man sieht nur mit dem Herzen gut. Das Wesentliche ist flr
die Augen unsichtbar.”

/1] Text: Jutta Jelinski
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BUNDESVERBAND DEUTSCHER FERTIGBAU E.V.

Kraftiger Umsatzanstieg der
Fertighausindustrie

Die Fertighausbranche ist mit steigenden Umsatzzahlen, einem hohen Auftragsbestand
und einem nachhaltigen Kernprodukt gut fir eine beginnende Transformation der
deutschen Wirtschaft hin zu klimafreundlichen Industrien gewappnet. Auf seiner heutigen
Mitgliederversammlung in Klnzelsau stellt der Bundesverband Deutscher Fertigbau
(BDF) die Ergebnisse seiner aktuellen Wirtschaftsumfrage unter den Hausherstellern vor.
Ebenso wie die Baugenehmigungszahlen belegen sie die anhaltende Hochkonjunktur

von Holz-Fertighausern.

on Januar bis Juli 2021 — so weit reichen die amt-

lichen Baugenehmigungszahlen — wurden bundes-

weit 67.507 Ein- und Zweifamilienhduser ge-
nehmigt, davon 15.330 in Fertigbauweise. Das entspricht
einem Marktanteil von 22,7 Prozent. Gegenlber dem Vor-
jahreszeitraum stieg die Baugenehmigungszahl insgesamt
um 10,8 Prozent an, wahrend der Fertigbau deutlich um 14,7
Prozent zulegte. ,Wir rechnen fir 2021 mit einem Marktan-
teil in Rekordhéhe von rund 23 Prozent. Damit kommen wir
unserer ndchsten Zielmarke von 25 Prozent ein gutes Stiick
néher”, sagt BDF-Préasident Hans Volker Noller. Vor flnf
Jahren hatte der bundesweite Marktanteil bei knapp 18 Pro-
zent gelegen. In einigen Bundeslédndern — allen voran in Ba-
den-Wirttemberg (39,6 Prozent) und Hessen (36,8 Prozent)
— liegt der Marktanteil weit Uber dem Bundesdurchschnitt.

GEBAUDEDIENSTE I
n'l ad'l Einfach. Mehr. Service.

SCHNELL - SAUBER - ZUVERLASSIG
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Unsere Leistungen
im Uberblick:

* Unterhaltsreinigung

* Glasreinigung

* Sonderreinigung

* Industriereinigung

* Dienstleistungen

¢ Hausmeisterdienste

* Facility-Management

* Winterdienst

¢ Grau- und Griinflachenpflege

Krefelder Str. 15 + 33647 Bielefeld « Tel. 0521 /94 20 80 » Fax 0521 / 94 20 812

www.niediek.net * info ?bqiek.net ﬁ
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Die 49 industriellen und bundesweit tatigen Fertighaus-
hersteller des BDF werden laut der aktuellen Verbands-
umfrage den Branchenumsatz im laufenden Jahr trotz der
Corona-Pandemie um 2,9 Prozent auf insgesamt 3,49 Mil-
liarden Euro steigern. Der Auftragsbestand ist durch Ab-
schluss zahlreicher Neuvertrdge branchenweit auf durch-
schnittlich gut 16 Monate angewachsen. Entsprechend
positiv fallt die Bewertung der Haushersteller mit Blick auf
die gegenwartige wirtschaftliche Lage sowie die Aussichten
im néchsten halben Jahr aus. Laut 81 Prozent der Befragten
ist die gegenwartige Geschéftslage gut. 19 Prozent stufen
sie als befriedigend ein. In den nachsten sechs Monaten er-
warten 74 Prozent eine gleichbleibende Geschéftslage, 15
Prozent eine schlechtere und 11 Prozent eine noch bessere
Konjunktur. Positiv entwickelt sich auch die Beschéftigungs-
zahl der BDF-Unternehmen: Sie durfte bis Jahresende
bei 15.163 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern liegen und
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damit um 4,2 Prozent Uber dem Vorjahreswert. ,Die Wert-
schatzung fir ein eigenes Haus mit Garten ist in der Pan-
demie nochmal starker angestiegen. Die Fertighausbranche
mochte dazu beitragen, vielen bauwilligen Familien, Paaren
und Singles den Weg in ein hochwertiges und nachhaltiges
Zuhause zu ebnen®, betont der BDF-Prasident. Engstellen
seien dabei der vielerorts weiter herrschende Mangel an
Baugrundstiicken sowie aufwendige bis schwierige Bau-
genehmigungsverfahren. ,Als industrieller Holz-Fertigbau
leisten wir durch die Verwendung von klimafreundlichen
und ressourcenschonenden Baustoffen sowohl im Neu-
bau von Ein- und Zweifamilienhdusern, von Mehrgeschoss-
bauten, bei Dachaufstockungen sowie Nachverdichtungen
als auch bei Bestandsentwicklungen schon heute einen
entscheidenden Beitrag zur Dekarbonisierung des Bau-
wesens. Diesen Beitrag zu einem klimaneutralen Deutsch-
land und zur Bewaéltigung des Wohnungsmangels mdchten
wir nachhaltig ausbauen®, so Noller.

Um den drédngenden Herausforderungen rund um den
Wohnungsmangel sowie dem Klimawandel gerecht zu wer-
den fordert der BDF angemessene baupolitische Rahmen-
bedingungen. Mit Blick auf die neue Legislaturperiode
spricht er sich fur ein tatkraftiges und handlungsschnelles
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Ministerium exklusiv fiir die Themen Bauen und Infrastruktur
aus. ,Bauen ist eine politische Aufgabe derartigen Aus-
maBes und derartiger Bedeutung, wie sie nur in einem ,Voll-
ministerium‘ angemessen vertreten und bewaltigt werden
kann. Ein exklusives Ministerium fir Bau- und Infrastruktur
ist der SchlUssel zu einer Baupolitik, die der Bedeutung des
Bausektors als Konjunkturmotor und treibende Kraft bei der
Dekarbonisierung gerecht werden kann®, so BDF-Président
Noller.

Im Anschluss an die Mitgliederversammlung findet heute im
CARMEN WURTH FORUM in Kiinzelsau zum 24. Mal das
sForum Intelligentes Bauen“ des BDF statt. Prominente Red-
ner sind Alt-Bundesprasident Joachim Gauck sowie die drei
Professoren Clemens Fuest, Hans Joachim Schellnhuber
und Christopher Robeller. ,,Das Forum Intelligentes Bauen
ist der wichtigste Branchentreff der Fertighausindustrie und
wir sind froh und dankbar, ihn nach einem Jahr Pause wie-
der unter Einhaltung aller notwendigen Hygieneregeln ver-
anstalten zu kdnnen®, sagt Noller. Am Abend findet auB3er-
dem ein Festakt zum 60-j&hrigen Bestehen des BDF statt.

/11 www.fertigbau.de

Planungsbiiro fiir technische Gebaudeausriistung

Die KSH bietet mit qualifizierten Team-Gruppen die komplette Palette der Planung und Bauleitung fur
versorgungstechnische Systeme vom Neubau, Umbau oder Revitalisierung an. Das Spektrum umfasst
Einkaufscenter, Warenhauser, Logistik-Zentren, Produktionsstatten, Wohnungsbauten, Biro- und
Verwaltungsbauten, 6ffentliche Bauten sowie Revitalisierungen.

Aufgrund des stetig steigenden Auftragsvolumens, ist das Team der KSH kontinuierlich gewachsen, auch
jetzt suchen wir Verstarkung fir unser Team.
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RAY FACILITY MANAGEMENT GROUP

Von Holdorf in die Welt - 25 Jahre ray

Seit 25 Jahren liefert das Unternehmen ray einen ganzheitlichen Ansatz flr samtliche
Dienstleistungen rund um die Immobilie und wurde dafir bereits vielfach ausgezeichnet.

anzheitliches und innovatives Facility Manage-

ment (FM) hat sich das Holdorfer Familienunter-

nehmen auf die Fahne geschrieben. Aus den
Bausteinen des infrastrukturellen, technischen und kauf-
mannischen Gebdude-/Facility Managements schnirt das
Familienunternehmen seit 25 Jahren maBgeschneiderte
FM-Konzepte fur Immobiliennutzer, -bewirtschafter und
-eigentimer. Mit Grindung vor 25 Jahren, hat sich das
Unternehmen dabei kontinuierlich zu einem der innovativs-
ten Unternehmen der Branche weiterentwickelt und feierte
nun sein 25-jahriges Jubilaum. Mit Uber 3.000 deutsch-
landweit tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bietet
ray ein auBergewohnliches und zukunftsweisendes FM-
Kompetenzprofil.
Ein hoher Grad an Qualifikation und Innovation, Engage-
ment fir Region und Umwelt sowie motivierte Mitarbeiter,
die Kunden begeistern kénnen und wollen, garantieren,
dass ray-Ldsungen besonders Uberzeugend ausfallen. Ef-
fizient in der Planung, zuverlassig in der Durchfihrung und
sparsam bei den Kosten — so bietet ray Freirdume fir das
Kerngeschaft der Kunden. ,In unsere gemeinsame Arbeit
beziehen wir das ganze ray-Team ein: In speziellen Schu-
lungen beschaftigten sich unsere Mitarbeiter mit aktuellen
Technologien, um im operativen Geschaft adaquat mit Kun-
den und Materialien umzugehen. So erbringen sie optimale
Dienstleistungen und schiitzen gleichzeitig sich und andere
bestmdglich®, erlautert Geschéaftsfihrer und Inhaber Nils

Bogdol die ray-Philosophie. Bogdol ist insbesondere die
Nachhaltigkeit wichtig. Das Unternehmen greift gleicher-
maBen 6kologische, soziale und dkonomische Themen auf
und bericksichtigt diese bei allen Projekten. ,,Wir sind stolz
und dankbar, Teil einer groBartigen und zukunftsbewussten
Branche zu sein, und auf das was wir gemeinsam mit

unseren Mitarbeitern, Kunden und Partnern in tber zwei
Jahrzenten erreicht haben®, so Nils Bogdol wahrend der
Presseveranstaltung zu Ehren der erfolgreichen ray-Firmen-

geschichte.

/1] www.ray.de

« Lagerhallen

« Produktionshallen
« Biirogebaude

+ Hallensanierungen
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MaaR Industriebau GmbH - Richthofenstralle 107 - D-32756 Detmold - Tel. 0 52 31-9 10 25-0
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KLB KLIMALEIGHTBLOCK GMBH

Fur ein sicheres Zuhause

Massives Leichtbeton-Mauerwerk schutzt wirksam vor Einbrechern.

igenheime gelten als beliebte

Zielobjekte von Einbrechern.

Wirksamen Schutz vor un-
gebetenen Gasten bietet eine Ge-
b&udehllle aus mdoglichst stabilen
Baustoffen, in die sich auch einbruch-
hemmende Tlren und Fenster integ-
rieren lassen. AuBenwande aus Leicht-
betonsteinen stellen hier aufgrund ihrer
Massivitat eine besonders gute Lésung
dar. Dies bestatigt jetzt auch das re-
nommierte Institut fir Fenstertechnik
(ift Rosenheim): Dort wurde der Bau-
stoff in einem mehrstufigen Verfahren
getestet —und hielt dabei allen Angriffen
auf die Geb&udehllle stand. Damit sind
AuBenwande aus Leichtbeton sogar fir
den Einbau einbruchhemmender Ele-
mente der polizeilich empfohlenen Ein-
bruchschutzklasse RC2 geeignet.
Ob durch Home Office, Kontakt-
beschrankungen oder Ausgangs-
sperren: Seit der Pandemie verbringt
ein GroBteil der Birger in Deutschland
vermehrt Zeit in den eigenen vier Wan-
den. Damit geht auch ein hohes Risi-
ko flr Einbrecher einher. Kein Wunder
also, dass die Anzahl von Wohnungs-
einbriichen in 2020 einen Tiefstwert
erreichte. Leider werden diese Zahlen
mit Ende der Pandemie wieder an-
steigen. Aber auch dann kdnnen die
Familien beruhigt sein, die sich bei der
Errichtung ihres Eigenheims fur AuBen-
wande aus massivem Leichtbeton ent-
schieden haben.

Massive Wénde fiir massive
Sicherheit
,Die Beschaffenheit massiver Leicht-
betonsteine bietet zahlreiche bau-
physikalische Vorteile. Einer davon ist:
Sie eignen sich gut als Befestigungs-
grund fur einbruchhemmende Bauteile
wie Fenster und Turen®, erklart Diplom-
Ingenieur Andreas Krechting von KLB

NOVEMBER 2021

Erfiillt
die Kriterien des
Fenstereinbaus

Eine Untersuchung des renommierten Institutes flir Fenstertechnik (ift Rosenheim) zeigt:
Leichtbetonsteine von KLB Klimaleichtblock gewahrleisten aufgrund ihrer Massivitat einen

hohen Einbruchschutz.

Klimaleichtblock  (Andernach). Dies
bestatigen auch jlngste Tests des ift
Rosenheim: Dort hielt das System aus
Fenster, Befestigungsmittel und KLB-
Leichtbetonsteinen verschiedenen
Angriffen auf die Gebdudehllle stand.
Damit lieB sich die normativ geforderte
Widerstandszeit problemlos erflllen.
Und Zeit ist ein wichtiger Risikofaktor
fur Einbrecher. In Folge der Prifung
gelten AuBenwande aus KLB-Leicht-
betonsteinen nunmehr als geeignet fir
den Einbau von einbruchhemmenden
Bauteilen der polizeilich empfohlenen
Widerstandsklasse RC2. Und bei deren
Anschaffung gibt es sogar finanzielle
Hilfen flr Bauherren: So bietet beispiel-
weise die Kreditanstalt fir Wiederauf-
bau (KfW) einen finanziellen Zuschuss
von bis zu 1.600 Euro flr MaBnahmen
zum Schutz vor Einbriichen an. N&-
here Informationen zum Thema ,Ein-
bruchschutz mit Leichtbeton“ erhalten
interessierte Bauherren direkt bei KLB
Klimaleichtblock

/71 www.klb-klimaleichtblock.de

STAHL- UND
GEWERBEBAU

SCHLUSSELFERTIG
BAUEN

Industrie- und Gewerbebau
Verwaltung, Produktion und Lager
eigene Stahlbauproduktion
Stahlbetonskelettbau
Brandschutzfachplanung

www.rrr-bau.de/referenzen

RRR Stahl- und Gewerbebau GmbH
Im Seelenkamp 15 - 32791 Lage

T 05232979890 - F 05232 9798970
info@rrr-bau.de - www.rrr-bau.de
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GOLDBECK GMBH

GOLDBECK-Wachstumskurs setzt
sich auch im 52. Geschaftsjahr fort

Das europaweit tatige Bau- und Dienstleistungsunternehmen mit Hauptsitz in Bielefeld
hat heute seine Ergebnisse flr das Geschaftsjahr 2020/21 bekanntgegeben. Trotz der
besonderen Rahmenbedingungen konnte GOLDBECK seinen Wachstumskurs in allen

Unternehmensbereichen fortsetzen.

om 1. April 2020 bis zum 31. Méarz 2021 erwirt-
V schaftete das Unternehmen eine Gesamtleistung

von 4,1 Mrd. Euro und schloss damit erneut
das erfolgreichste Geschéaftsjahr seiner Unternehmens-
geschichte ab (Vorjahr: 3,5 Mrd. Euro). Auch der Auftrags-
eingang konnte im Gegensatz zum Vorjahr um 18 Prozent
auf 4,6 Mrd. Euro gesteigert werden.
Im Berichtszeitraum Ubergab GOLDBECK insgesamt
502 Immobilien schlisselfertig an Kunden in ganz Euro-
pa — davon 256 Logistik- und Produktionshallen, 91 Biro-
gebdude, 67 Parkh&user, 31 Schul- und Sondergebaude
sowie ein Wohngebdude. 19 weitere Wohngebdude be-
finden sich aktuell in Bau und werden im kommenden Jahr

ZANDER

GEBAUDEREINIGUNG
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Der TORNADO ACS
Proqusionelle Graffitientfernung

[
\

BET paténtierte mobile Unterdruckstrahlsystem fur 3
effektives, umweltschonendes Reinigen -
ohne 'Hoehdruck, Wasger #'jnd Chemie.

Mehr Informationen unter
www.gebaeudereinigung-zander.de

Zander Gebaudereinigung GmbH | BleichstraBe 44 | 33607 Bielefeld
Telefon 0521-31021 | E-Mail: info@gebaeudereinigung-zander.de
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Ubergeben. Auch die Servicesparte des Unternehmens
entwickelte sich weiterhin positiv und ist im Vergleich zum
Vorjahr um neun Prozent gewachsen. Die GOLDBECK Pro-
perty Services konnten ihr Immobilienportfolio auf rund
600 Objekte mit einem Gesamtwert von 10 Mrd. Euro stei-
gern. Die Facility Services hatten insgesamt 1.080 Objekte
unter Vertrag und die Parking Services bewirtschaften rund
180 Parkobjekte mit tGber 80.000 Stellplatzen in Deutsch-
land und Osterreich. Uber 40 Gebaude betreibt die GOLD-
BECK Public Partner GmbH im Rahmen 6&ffentlich-privater
Partnerschaften.

Differenzierter Blick auf die Coronakrise
sInsgesamt Ubertreffen diese Ergebnisse unsere Er-
wartungen®, sagt Jorg-Uwe Goldbeck, der das Familien-
unternehmen gemeinsam mit seinem Bruder Jan-Hendrik
Goldbeck als geschaftsfihrender Gesellschafter leitet. ,,Zu
Beginn der Pandemie haben wir viele Szenarien durch-
gespielt. Oberstes Ziel war es, unsere Verpflichtungen
gegenlber unseren Kunden bestmdglich zu erfillen und
zugleich die Gesundheit und Sicherheit unserer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter zu schiitzen. Dass wir unsere
Leistung entgegen den Erwartungen sogar steigern konn-
ten, ist dem anhaltenden Vertrauen unserer Kunden und
Partner und dem groBen Engagement aller GOLDBECKe-
rinnen und GOLDBECKer zu verdanken.“ Herausfordernd

Alle Dienstleistungen rund um die
Gewerbeimmobilie aus einer Hand.

e Architektur
* Immobilienvermittlung
* Geb3dudemanagement

e Energieberatung

SAIl Streich GmbH | 0521 - 299 00 0 | www.sai-streich.de
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Foto: GOLDBECK GmbH

. Die Geschaftsfihrung der GOLDBECK GmbH: Jorg-Uwe
Goldbeck, Jan-Hendrik Goldbeck, Oliver Schele und Hans-Jorg
Frieauff (v.l.)

sei zu Beginn des Lockdowns die Organisation der Bau-
stellen gewesen, hart getroffen wurde das Geschéaftsfeld
des Parkhausbetriebs. Allerdings sorgte insbesondere der
Sektor der Logistikhallen flir eine insgesamt positive Bilanz.
Aktuell beschéaftigt das Unternehmen mehr als 8.500 Men-
schen an 88 Standorten in ganz Europa. Mit 786 Neuein-
stellungen lag das Mitarbeiterwachstum leicht unter dem
Vorjahresniveau (867), wobei seit Juli 2020 wieder intensiv
rekrutiert wird. Ein Schwerpunkt der GOLDBECK-Personal-
entwicklung lag im Geschéftsjahr 2020/21 auf der Weiter-
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entwicklung des Fort- und Weiterbildungsangebots unter
besonderen Umstanden. Mehr als 76.000 Seminarstunden
haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Unter-
nehmens besucht, 48.000 davon als Live-Online-Trainings.
Zudem wurde weiter in die Nachwuchsférderung und die
Etablierung von Mentoring-Programmen investiert. 230
Auszubildende, dual Studierende und Trainees waren im
letzten Geschéftsjahr bei GOLDBECK beschéftigt.

Europaisierung und Digitalisierung des
Unternehmens schreiten weiter voran

In den vergangenen Monaten sind neue Standorte in ganz
Europa hinzugekommen - darunter Einheiten in Manches-
ter, Lissabon und Madrid sowie in Deutschland in Duis-
burg, Bautzen, Oldenburg und Kaiserslautern. Damit starkt
das Unternehmen seine Position als europaweit filhrender
Lebenszykluspartner im Gewerbe- und Kommunalbau, wie
Jan-Hendrik Goldbeck erklart: ,Inzwischen erwirtschaften
wir fast ein Drittel unserer Gesamtleistung im europdaischen
Ausland - die Chancen, die allein die europaischen Méarkte
flr uns bieten, mdéchten wir in den kommenden Jahren noch
starker nutzen. Mit unseren Produkten und Services haben
wir ein lebenzyklustbergreifendes und damit einmaliges
Leistungsspektrum geschaffen. Nun gilt es, dieses Angebot
noch starker zu europaéisieren.”

Ein weiteres Zukunftsfeld ist fir GOLDBECK die Investition
in technologische Innovationen sowie die Digitalisierung
der Wertschopfungskette. Jan-Hendrik Goldbeck: ,,Bauen
bleibt ein physischer Prozess, aber das Innovations-
potenzial ist enorm. Unsere Planung ist schon vollstandig
digitalisiert, der nachste Schritt ist flr uns die Brlcke in
den Betrieb — Stichwort ,digitaler Zwilling‘. Aber auch in

StahlQuadrat Objektbau GmbH
Lilienthalstr. 28a

49716 Meppen

Tel.: 05931 /845350
info@stahlquadrat.com

www.stahlquadrat.com

STAHIZ

O0BJEKTBAU

Gewerbehallen - Standardhallen - Reithallen - Umbau + Sanierung
Industriehallen - Lagerhallen - Anbauten - Bedachungen
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Der Neubau der Biro- und Bildungseinheit ,BUBE" in Koblenz

unseren Werken wéchst der Auto-
matisierungsgrad stetig, wéhrend auf
unseren Baustellen zukinftig auch
Roboter bei der Arbeit unterstitzen.
Diese Technologien werden mittel-
fristig nicht nur unsere Produktivi-
tat und unsere Geschwindigkeit ver-
bessern, sondern auch Themen wie
Arbeitssicherheit,
und Ressourcenschonung nachhaltig
voranbringen. Hier profitieren unsere
Produkte von der Arbeit unserer For-
schungs- und Entwicklungsteams, die
sich beispielsweise mit neuen Mate-
rialien und Prozessen beschaftigen.”
Finfmal wurden GOLDBECK allein in
den letzten zwolf Monaten fUr seine
Innovationsleistung ausgezeichnet -

Energieeffizienz

unter anderem mit der Rudolf-Diesel-
Medaille, dem Leadership Award des
Urban Land Institute und dem Micro-
soft Intelligent Manufacturing Award.

Bilanzielle CO,-Neutralitéit auf
Unternehmensebene ab Mitte
2023
Die Nachhaltigkeit ist bei GOLDBECK
die wichtigste Leitplanke fir kinf-
tige Unternehmensaktivitdten. Das
Unternehmen hat im Frihjahr dieses
Jahres berechnen lassen: Rund 25
Prozent CO, und einen erheblichen
Teil der Ublicherweise verbrauchten
Ressourcen koénnen Kunden durch
GOLDBECKs systematisierte Bau-
weise einsparen. Das belegen auch

lanzende
-
&1
-
Gelegenheiten.
» O

Infrastrukturelles
Gebaudemanagement

Fallt erst auf, wenn es fehit:
Unser professionelles Facility Management

Hotline: 0800-987 5000 www.ray.de
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vay’

facility
management
group

die  Gold-Mehrfachzertifikate  der
Deutschen Gesellschaft fiir Nach-
haltiges Bauen: Rund die Halfte der im
letzten Geschéaftsjahr von GOLDBECK
realisierten Gebaude entspricht schon
heute dem Gold-Standard der DGNB.
Die Bausysteme fur Burogeb&ude und
Hallen sind bereits vorzertifiziert, die
Produkte Parkhaus,
und Wohngebaude folgen voraus-
sichtlich im laufenden Jahr. ,Wir sind
auf einem guten Weg, aber noch lange
nicht am Ziel. Der Klimaschutz ist eine
wesentliche Leitplanke flr
unternehmerischen Entscheidungen.
Wir arbeiten daran, unsere Produk-
te noch emissionsarmer zu machen
und werden es unseren Kundinnen
und Kunden erleichtern, die Oko-
bilanz ihrer Gebdude auszugleichen®,
so Jorg-Uwe Goldbeck. Die heuti-
ge Pressekonferenz nutzte die Ge-
schéaftsfiihrung auch fir die Bekannt-
gabe eines ambitionierten Ziels: Ab
Mitte 2023 will GOLDBECK als Unter-
nehmen bilanziell CO2-neutral agieren.
Um dies zu erreichen, wird das Unter-
nehmen einen breiten MaBnahmen-
katalog zur Vermeidung, Reduktion
und Kompensation von CO2-Emissio-
nen umsetzen. Dieser reicht vom Ein-
satz von Okostrom (iber Anpassungen
beim Fuhrpark bis zur Unterstitzung
qualitativ _hochwertiger Klimaschutz-
projekte.

Schulgebaude

unsere

/11 www.goldbeck.de
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STRICKER & WEIKEN GMBH & CO. KG
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Hemeraner Steinbruch als einer der
ersten nachGSGC zertifiziert

Stricker und Weiken kann Nachhaltigkeit nachweisen

Gesamte Lieferkette wird bewertet

as Steinbruchunternehmen Stricker & Weiken ist

als einer der ersten Steinbriiche in Deutschland

CSC-zertifiziert. Das Concrete Sustainability Coun-
cil (CSC) fordert die Transparenz Uber den Herstellungs-
prozess von Beton und dessen Wertschdpfungskette sowie
die Auswirkungen auf das soziale und ékologische Umfeld.
Stricker & Weiken konnte das CSC-Zertifikat in Silber er-
reichen. Das Zertifikat nahm Betriebsleiter André Thiel ent-
gegen.
Die CSC-Zertifizierung fUhrt so zu einer kontinuierlichen
Steigerung im nachhaltigen Wirtschaften der Zement-,
Rohstoff und Betonindustrie. Die Rohstoff-Branche leistet
damit ihren Beitrag fir das nachhaltige Bauen in Deutsch-
land. André Thiel erlautert: ,,Die Silber-Zertifizierung hilft uns
und unseren Kunden bei der Vergabe von 6ffentlichen Auf-
tragen.“ Denn immer haufiger wird auf die Nachhaltigkeit
der Unternehmen geschaut. Beim CSC wird die ganze Her-
stellungs- und Liefer-Kette geprift und bepunktet (Herstel-
ler, Produkt, Logistiker, Monteur). Und Stricker & Weiken ist
mit seinen hochwertig veredelten Produkten aus Kalkstein
oft am Anfang der Kette.
Im Baubereich wird seit einiger Zeit immer mehr in ,Green
Buildings® investiert. Damit gewinnt nachhaltiges Bauen an
Bedeutung. Die Entwicklung von nachhaltigen Geb&uden
soll Emissionen reduzieren und weniger Ressourcen ver-
brauchen. Nachhaltige Gebdude sind darlber hinaus
wesentlich werthaltiger bei geringeren Betriebs- und Unter-
haltskosten.
Das Concrete Sustainability Concil gibt mit der weltweiten
Einflhrung des CSC-Zertifizierungssystems Aufschluss da-
rUber, inwieweit Unternehmen im Bereich Beton, Zement
und Gesteins-Kérnung 6kologisch, sozial und ékonomisch
verantwortlich arbeiten. Die CSC-Zertifizierung wurde be-
reits von der Deutschen Gesellschaft fir Nachhaltiges
Bauen (DGNB) fur die Bewertung nachhaltiger Gebaude an-
erkannt und ist in Bronze, Silber und Gold zu erreichen.
Weitere Zertifizierungen bei Stricker & Weiken sind derzeit
geplant bezw. In der Zertifizierung. Zum Beispiel Zertifikate
nach dem Kreditwesengesetz (KWG) und der Deutschen
Lebensmittelgesellschaft (DLG).

/11 www.stricker-weiken.de
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André Thiel, Betriebsleiter bei Stricker & Weiken: ,Die Zertifizierung
hilft uns und unseren Kunden bei der Vergabe von &ffentlichen
Auftragen.”

INDUSTRIEBAU

e

Generalbauunternehmen

Wailferheide 10 | 32107 Bad Salzuflen | 05222-944990
info@hms-industriebau.de | www.hms-industriebau.de
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KSH INGENIEURBURO GMBH

Planungshiiro fiir technische
Gebaudeausrustung

Die KSH ist ein Planungsburo fur die technische Gebaudeausristung. Einkaufscenter,

Warenhauser, Logistik-Zentren, Produktionsstatten, Blro- und Verwaltungsbauten,
aber auch Wohnungsbauten sowie &ffentliche Bauten sind die Schwerpunkte ihrer
Planungsobjekte, sei es nun ein kompletter Neubau, ein Umbau oder eine Revitalisierung.

iese Vielfalt an unterschiedlichen Bauvorhaben

und die damit verbundenen Aufgabenstellungen

sind umfangreich und erfordern stets individuelle
Projektldsungen. Qualifizierte und Uber Jahre zusammen-
arbeitende Projekt-Teams, die aus TGA Planern/innen, Tech-
nische Systemplaner/innen und Bauleitern/innen bestehen,
ermdglichen ein individuelles, prézises und zuverldssiges
TGA-Gesamtkonzept. Die KSH berat und begleitet ihre
Bauherren von der ersten Idee, bis zum fertigen Gebaude.
Neben der Koordinierung der haustechnischen Gewerke,
insbesondere der Vielzahl der mieterseitigen Ausbauten, er-
fordert auch die Sicherheitstechnik ein besonderes Augen-
merk bei der Planung von Einkaufszentren und Waren-
hausern. Logistikzentren und Produktionsstatten sind
nicht nur durch ihre GréBe eine Herausforderung, sondern
auch ein ausgekligeltes Feuerldschtechniksystem sowie
die Energieverteilung und die EDV- und Datentechnik, er-
fordern ein fundiertes Wissen. Bei Birogebduden liegt der
Schwerpunkt nicht nur in der funktionsgerechten Elektro-
technik, sondern auch in der Heizungs- und Klimatechnik,
denn sie optimiert den Wirkungsgrad und verbessert das
Raum- und Arbeitsklima. Bauen im Bestand wird gerne als
Konigsdisziplin bezeichnet, denn hier liegt der Fokus unter
anderem bei der Schnittstellenkoordinierung mit den be-
stehenden technischen Anlagen. Bei Kindertagesstatten
und Seniorenresidenzen steht unter anderem die Trink-
wasserhygiene im Fokus.
Eine Revitalisierung von Gebauden geht weit Uber eine Sa-
nierung hinaus, insbesondere werden alle haustechnischen
Anlagen auf den aktuellen Stand der Technik gebracht.
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Ein altersibergreifendes Team, wo Erfahrung und neue
Impulse sich ergénzen, ist ein Garant fir ein zukunfts-
weisendes, innovatives Unternehmen. ,Heute schon von
morgen sein®, ist von Anfang an die Devise von Geschafts-
fihrer Dipl.-Ing. Gerd StruB, der die KSH 2003 griindete.
Stets das Optimum unter 6kologischen und 6konomischen
Gesichtspunkten fir den Bauherrn zu erreichen, zeichnet
die Planungsleistung der KSH aus. Gerade auf Grund des
Klimawandels und den zunehmenden Extremwetterlagen,
gewinnt die Versorgungssicherheit fir Unternehmen, Kom-
munen und Schulen immer groBere Bedeutung. Durch eine
rechtzeitige Modernisierung der Gebdudetechnik wie z. B.
den Einbau von Netzersatzanlagen kbnnen mdgliche Aus-
fallfolgen, auch in Bezug auf die Trinkwasserversorgung,
minimiert werden.

»~Kompetenz, Sorgfalt und Handeln sind die Saulen des Er-
folges®, sagt Geschéftsfihrer Gerd Struf.

/1l www.ksh-melle.de
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J. LEHDE GMBH
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Lehde haut Raiffeisen-Logistik in

Wadersloh

3500 m2 groBe Lagerhalle mit Buro entsteht am neuen Standort

ie J. Lehde GmbH baut fir

die die Raiffeisen Sauer-

land Hellweg Lippe e.G.
(SHL) eine groBe Industriehalle mit
Blros. Die Halle dient als Logistik-
zentrum und wird ca. 3500 m2 groB
sein. Nach Fertigstellung Mitte 2022
wird die Energieabteilung der SHL an
den neuen Standort umziehen. Die
weiteren Standorte der Raiffeisen an
der DieselstraBe, Stromberger StraBe
und BahnhofsstraBe bleiben erhalten.
Investiert werden rund 4 Mio. Euro.
Hintergrund ist das Bestreben von
SHL, die Logistik zu zentralisieren und
die Transportwege zu verkurzen.

Zum ersten Spatenstich trafen sich
Burgermeister Christian Thegelkamp
und Baudezernent Boris Krumtlinger
gemeinsam mit René Schwarz, Ge-
schéftsflihrer der SHL, und Prokurist
Stefan Klingeberg sowie mit Martin
Butz, Geschaftsfiihrer der J. Lehde
GmbH aus Soest.

Das Soester Familienunternehmen J.
Lehde GmbH, Spezialist fur Schlussel-
fertigprojekte im Bereich der gewerb-
lichen Zweckbauten, hat mit den

Der Spatenstich in Wadersloh ist bereits erfolgt. Mitte 2022 will die Raiffeisen den neuen
Standort in Betrieb nehmen.

Bauarbeiten begonnen. Die 240 Stahl-
betonfertigteile werden im Soester
Werk in den kommenden Wochen
vorproduziert und dann auf der Bau-
stelle montiert. Durch diese besondere
Produktionsweise kann das Bautempo
enorm gesteigert werden. Lehde-Ge-
schéaftsfihrer Martin Butz: ,,So machen
wir das Bauen fur Gewerbe und Indus-
trie seit Jahren sehr gut planbar. Wir
kénnen auch im Winter produzieren,

kommen also schnell zu Erfolgen, er-
zielen eine sehr gute Brandsicherheit
und setzen nachhaltige Rohstoffe ein.”
Die neue Logistikhalle wird zudem
Co2-neutral arbeiten und unter an-
derem auf Photovoltaik und Wéarme-
pumpen setzen. So ist in vielerlei
Hinsicht auch an das Thema Nach-
haltigkeit gedacht.

/1] www.lehde.de

www.schlattner.de

ES BRAUCHT NICHT VIEL,
NUR DEN RICHTIGEN.

INGENIEURBURO

SCHLATTNER
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Gesundes Raumklima fur gutes

Lernumfeld

Dank massivem Mauerwerk: Grundschul-Neubau bei Landshut bietet hohen Schall- und

Warmeschutz

tein auf Stein wachst derzeit in Markt Altdorf bei

Landshut ein beispielhaftes GroBprojekt heran. In

unmittelbarer Nachbarschaft zum Rathaus entsteht
ein viergeschossiger Gebdudetrakt mit 2.832 Quadrat-
metern Nutzflache komplett aus Ziegelmauerwerk. Im Au-
gust 2022 sollen hier die Grundschule sowie das Bauamt
der Marktgemeinde einziehen. Das Besondere daran: Ob-
wohl es keine zusétzliche AuBendammung gibt, erflllt der
Ziegelbau die strengen Vorgaben sowohl in energetischer
Hinsicht als auch in Bezug auf den Schallschutz. Méglich
macht dies der Einsatz dammstoffgefillter ,,Unipor Coriso®-
Mauerziegel, die unweit der Baustelle bei den Ziegelwerken
Leipfinger-Bader
werden. Auch in einschaliger Bauweise erflllen die massi-
ven Wandbaustoffe hdchste bauphysikalische Anspriiche.
Ein einladendes Lernumfeld mit gesundem Raumklima soll-
te jede Grundschule seinen jungen Schilern bieten. So ent-
steht derzeit auch in Markt Altdorf (Niederbayern) neben
dem 1973 errichteten Bauteil ein génzlich neues Schulhaus.
Den Zuschlag fur die Realisierung des Projektes ,,General-
sanierung und Teilneubau der Grundschule sowie Neubau
des Bauamtes und Erweiterung des Kinderhortes® hat die
Planungsgesellschaft POKAM mbH aus Vilsbiburg nach
einer Ausschreibung erhalten. ,Der Zuschlag der Aus-
schreibung war auf die wirtschaftlichsten Angebote aus-

in  Mainburg-Puttenhausen hergestellt

gelegt®, erklart Martin Pollinger von der Planungsgesell-
schaft. Daflir setzen die Planer auf ein regionales Produkt
— den massiven ,Unipor WS10 Coriso“-Mauerziegel der
Ziegelwerke Leipfinger-Bader, der in Mainburg-Putten-
hausen hergestellt wird und explizit fir mehrgeschossige
Wohn- oder Nutzbauten entwickelt wurde.

www.weder-gmbh.de

Die optimale Pflege eines Menschen :
beginnt schon mit der Hygiene vor Ort.

Erfahren Sie mehr tber die Reinigung von medizinischen
Einrichtungen.

gruppe We care for you

46 WIR | WIRTSCHAFT REGIONAL

Herz aus Wasser, Basalt und Feuer

Die keramische Hiulle des ,Coriso“-Mauerziegels besteht
aus Lehm, Ton und natirlichen Porosierungsstoffen. Herz-
stiick des ,,Coriso“-Mauerziegels ist seine natiirliche mine-
ralische Fllung, hergestellt aus Wasser, Basalt und Feuer.
Diese Verbindung macht eine kostenaufwandige Zusatz-
dammung der AuBenwénde Uberfllissig und sorgt flir hohen
Schall- und Warmeschutz. So garantieren der Mauerziegel
und sein besonderes Innenleben mit einem Warmeleitwert
von 0,10 W/(mK) ein hohes MaB an Energieeffizienz. Der U-
Wert belduft sich bei 36,5 Zentimeter schlanken Wéanden
und beidseitig verputztem Mauerwerk auf 0,25 W/(m2K). Ein
solcher Wandaufbau ermdéglicht zudem ein hohes Schall-
damm-MaB von 52,2 Dezibel, wodurch der in einer Schule
notwendige Schallschutz optimal umgesetzt werden kann.
Dartber hinaus kommt der ,Coriso“-Mauerziegel komplett
ohne chemische Zusétze aus. Aber nicht nur deshalb sorgt
er auf natlrliche Art und Weise flr ein hervorragendes
Raumklima: Da er Warme speichern und zeitversetzt wieder
abgeben kann, hélt er die Raumtemperatur in der Waage.
Hinzu kommt, dass der ,Coriso“ einen hervorragenden
Brandschutz bietet, was fiir ein komplexes Schulgebaude
besonders wichtig ist. Bei knapp 1.000 Grad im Tunnelofen
gebrannt, erfillt der massive Mauerziegel spielend die Auf-
lagen der héchsten Brandschutz- und Feuerwiderstands-
klasse.

Gute Okobilanz dank Langlebigkeit und kurzer
Lieferwege

Gleichzeitig handelt es sich um ein Produkt, dessen Roh-
stoffe zum Uberwiegenden Teil aus der Region stammen.
Zudem ist es besonders langlebig und wird im benach-
barten Landkreis Kelheim hergestellt. Lange Lieferwege zur
Baustelle gibt es also nicht: Die Ziegelwerke Leipfinger-Ba-
der, die den ,,Coriso” in Puttenhausen produzieren, liegen
von der Marktgemeinde Altdorf gerade einmal rund 30 Kilo-
meter entfernt. Auch dieser Umstand trégt zu einer guten
Okobilanz des neuen Schulgebdudes bei. Darliber hinaus
sind die Ziegel leicht und schnell zu verarbeiten und kén-
nen dank eines volldigitalisierten Produktions- und Liefer-
prozesses genau zum richtigen Zeitpunkt ,just in time®
geliefert werden. Bei der geringen Bauflache — im engen
Innenhof von Rathaus, noch bestehender Grundschule und
Mittelschule mit enger Zufahrt — ein weiterer Vorteil.
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Foto: Gemeinde Markt Altdorf

Attraktive Arbeits-, Lern- und Spielumgebung
Geplant ist die komplette Fertigstellung von Schule und
Bauamt zwischen Mai und August 2022. Das Bauamt um-
fasst dann zwoélf Biroraume sowie drei Besprechungs-
und Archivrdume. Mit zehn Klassenzimmern, jeweils zwei
Musik-, Textil- und Werken-Fachraumen bietet das neue
Grundschulgebaude den Kleinen ausgiebig Platz zur Ent-
faltung. Ein Verwaltungsbereich mit vier Blros sowie ein
Lehrerzimmer mit Silentiumsraum und Teekliche stehen zu-
kinftig dem Lehrpersonal zur Verfigung. Der Neubau des
betroffenen Gebaudetraktes findet bei laufendem Schul-
betrieb statt. Alle neuen Gebaude werden zudem barriere-
frei gestaltet.

Die Arbeiten fiir diesen ersten Bauabschnitt des Projektes
— mit einem Kostenrahmen von rund 9,9 Millionen Euro - lie-
gen trotz eines strengen Winters mit widrigen Witterungs-
verhaltnissen derzeit voll im Zeitplan. Der Neubau ist ein Er-
satz fUr das alte Schulgeb&ude aus den 1950er Jahren, das
wegen deutlicher Rissbildungen infolge starker Setzungen
des Untergrundes abgerissen werden musste. Nach Fertig-
stellung des Erweiterungsbaus im ersten Bauabschnitt
erfolgen nun der Umbau und die Sanierung des noch be-
stehenden Schulgeb&dudes mit Kinderhort. In letzterem kon-
nen die Schiler nach Beendigung der Arbeiten zukinftig
drei kindgerecht gestaltete Gruppen- und Gruppenneben-
raume sowie drei Mehrzweckrdume bespielen.

/11 Autor: Dipl.-Ing. Michael Priller
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Der Rohbau der Grundschule in Markt Altdorf ist bereits vollendet.
Bis August 2022 soll die Fertigstellung des Neubaus sowie die
Sanierung des Kinderhorts und des alten Schulgebaudes komplett
abgeschlossen sein.

Fir jeden ZWetk dle
richtige Halle.

Systemhallen zum giinstigen Festpreis.

Stahlhallen-Konfigurator

unter www.husen.com

Husen
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Am Hafen 2
26903 Surwold
Tel. 04965 9188-0
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STADT MEPPEN

Weitere Fordergelder fur die
Meppener Innenstadt

Das Land Niedersachsen fordert das Projekt ,Innenstadt.Labor.Meppen - Die
Meppener Innenstadt neu denken” mit 203.916 Euro uber die Forderrichtlinie
»Zukunftsraume Niedersachsen“ des Niedersachsischen Ministeriums fur Bundes-
und Europaangelegenheiten und Regionale Entwicklung. Ministerin Birgit Honé hat
BUrgermeister Helmut Knurbein den entsprechenden Forderbescheid Uberreicht.

ie Projekttrager wollen mit innovativen und krea-
D tiven Ideen die Attraktivitat ihrer Innenstadte stei-

gern. Durch das Férderprogramm ,Zukunftsraume
Niedersachsen® ermdglichen wir im Amtsbezirk Weser-Ems
vielféltige Projekte. In der Meppener Innenstadt werden Be-
gegnungsraume ermdglicht”, so Regionalministerin Honé
bei der Bescheidlibergabe. Die Richtlinie biete eine flexibe
Unterstitzung fir kleine und mittlere Stadte, damit diese
ihre wichtige Funktion zu Attraktivierung der landlichen
Raume auch weiterhin bestmaoglich erfillen kdnnen.
»,Die Férderung im Rahmen der Richtlinie ,Zukunftsrdume
Niedersachsen’ ist eine groBartige Chance, die Meppener
Innenstadt neu zu denken®, freut sich Blrgermeister Helmut
Knurbein Uber die Foérderung. Ziel der Stadt Meppen sei es,
das Herzstlick der Stadt gemeinsam mit den zahlreichen
Innenstadt-Akteuren, der Meppener Wirtschaft sowie den
Burger*innen als Ort des Austausches, des Erlebens und
des Einkaufens flr alle Generationen attraktiv zu halten.
Weiterhin wurde die Stadt Meppen mit Bescheid des Minis-
teriums flr Bundes- und Europaangelegenheiten und Re-
gionale Landesentwicklung vom 07.09.2021 in das Sofort-
programm ,Perspektive Innenstadt“ aufgenommen und
erhélt ein ,virtuelles Budget“ in H6he von 755.000 Euro.
Ziel des Sofortprogramms ist es, den Auswirkungen der
Corona-Pandemie und den immer gréBer werdenden Ein-

GREEN BUILDINGS FUR IHR BUSINESS

energieeffizient. nachhaltig. smart.

Meisterstiick-Gewerbebau
Otto-Korting-Str. 3 - 31789 Hameln
Tel. 05151/9538 95

www.meisterstueck.de - gewerbebau@meisterstueck.de
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Meisterstiick

Birgermeister Helmut Knurbein (Mitte) und Franz-Josef Sickelmann
(rechts), Landesbeauftragter fir regionale Landesentwicklung,
freuen sich Uber die Ubergabe des Férderbescheides durch
Regionalministerin Birgit Honé (links).

fluss des Onlinehandels auf die Innenstadte durch zukunfts-
fahige MaBnahmen zu begegnen. Stadte und Gemeinden in
Niedersachsen haben die Mdglichkeit, Projekte aus unter-
schiedlichen Handlungsfeldern zu verwirklichen.

/1] www.meppen.de

(=Js nl & 32 8 Bergstr. 24-26
STOLL 33803 Steinhagen
Gebaude-Service Tel.: 05204-91470

Stoll Gebaude-Service bietet Dienstleistungen
rund um das Gebaude - von der klassischen
Reinigung bis zu weiteren infrastrukturellen
Aufgaben.

Geschulte Mitarbeiter arbeiten
dafir, dass Gebaude nicht nur
sauber bleiben, sondern auch
ihren Wert behalten.

www.stoll-gebaeudeservice.de
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DRUCKEREI

EVENT / VERANSTALTUNGEN

PressMedien

Verlag | Druckerei | Agentur

Press Medien GmbH & Co. KG

=] Richthofenstr. 96 32756 Detmold

@ +49 5231 98100-0 +49 5231 98100-33
‘B info@press-medien.de

® www.press-medien.de

ENERGIEMANAGEMENT

SHEQON Managementsysteme GmbH
[=] Zur Laake 2 49809 Lingen

® +49 591 96390-0 +49 591 96390-22
B info@sheqon.de

® www.sheqon.de

ENERGIEVERSORGER

Stadtwerke Detmold GmbH

=] Am Gelskamp 10 32758 Detmold

® +49 5231 607-0 +49 5231 607-998
‘B info@stadtwerke-detmold.de

® www.stadtwerke-detmold.de

ENTSORGUNGSDIENSTLEISTUNGEN

Stiicke Rohstoff-Recycling GmbH

[=7 Buschortstr. 52-54 32107 Bad Salzuflen
® +49 5221 703-47 +49 5221 7599-68
‘B info@stuecke-gmbh.de

® www.stuecke-gmbh.de

ETIKETTEN UND DRUCKSYSTEME

MAHS[:HAI.[ Etiketten +
= = st pPrucksysteme

MARSCHALL GmbH & Co. KG

[=] Hebbelstr. 2-4 32457 Porta Westfalica
@ +49 5731 7644-0 +49 5731 7644-111
B info@marschall-pw.de

® www.marschall-pw.de
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VILLA BLAVIUS

Paula Blavius Objektverwaltung
(=] Am Krimpel 1 49201 Dissen
@ +49 5421 94949 -0

‘B pb@villa-blavius.de

® www.system-werbung.de

EVENT- UND KONGRESSLOCATIONS

KULTUR

RAUME
GUTERSLOH

Kultur Raume Giitersloh

-Stadthalle und Theater-

[=] Friedrichstr. 10 33330 Glitersloh

@ +49 5241 864-244 +49 5241 864-220
‘B info@kultur-raume-gt.de

@ www.kultur-raume-gt.de

GEBAUDEREINIGUNG

Gebdudereinigung Zander GmbH
Karsten Frosch

[=] Bleichstr. 44 33607 Bielefeld

@ +49 521 310-21 +49 521 3250-67
‘B info@gebaeudereinigung-zander.de
(® www.gebaeudereinigung-zander.de

HALLENBAU

BLOMS

I@ STAHLBAU + LAGERTECHNIK
Metallbau Bloms GmbH & Co.KG

[=1 Am Zirkel 35 49757 Werlte

@ +49 5951 46197-0 +49 5951 46197-29

‘B stahl@mb-bloms.de
@ www.mb-bloms.de

WIR | WIRTSCHAFT REGIONAL 49



/1/ FIRMENKONTAKTE

gl

STAHIZ

0BJEKTBAU

StahlQuadrat Objektbau GmbH

[=] LilienthalstraBe 28a 49716 Meppen
@ +49 5931 84535-0

“B info@stahlquadrat.com

® www.stahlquadrat.com

INDUSTRIEBAU

HMS Industriebau GmbH

[=] Wilferheide 10 32107 Bad Salzuflen

@ +49 5222 94499-0 +49 5222 94499-22
B info@hms-industriebau.de

® www.hms-industriebau.de

MaaB Industriebau GmbH

[=] Richthofenstr. 107 32756 Detmold

@ +49 5231 91025-0 +49 5231 91025-20
“# info@maass-industriebau.de

® www.maass-industriebau.de

Meisterstiick-HAUS Verkaufs - GmbH
[=] Otto-Korting-Str. 3 31789 Hameln
® +49 5151 9538-0 +49 5151 3951
B info@meisterstueck.de

® www.meisterstueck.de

RRR Stahl- und Gewerbebau GmbH

[=] Im Seelenkamp 15 32791 Lage

® +49 5232 97989-0 +49 5232 97989-70
‘B info@rrr-bau.de

® www.rrr-bau.de

KOMMUNALE ENERGIEKONZEPTE

Ottensmeier TGA GmbH

[=] Technologiepark 31 33100 Paderborn

@ +49 5251 69998-10 +49 5251 69998-19
‘B info@oi-tga.de

(® www.ottensmeier-tga.de
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MESSEN & KONGRESSE

A1
FORUM

ZeNTRUM FOR
MESSE KONGRESS EVENT

A2 Forum Management GmbH

[=] Gutersloher Str. 100 33378 Rheda-Wiedenbriick
@ +49 5242 969-0 +49 5242 969-102

‘B info@a2-forum.de

@ www.a2-forum.de

METALLBEARBEITUNG

Aleamirn
e

Rohr- Draht- und Blechbearbeitung

Dopke Metallwaren und Ladenbedarf GmbH
[=] BlankensteinstraBe 34-36 32257 Blinde

@ 449 5223 18357-0 +49 5223 5723

‘B info@doepke-metallwaren.de

® www.doepke-metallwaren.de

PLANUNGSBURO

Ingenieurbiiro Schlattner GmbH & Co KG
[=] Netter Platz 4 49076 Osnabrick

® +49 541 94166-0 +49 541 94166-18
“B info@schlattner.de

(® www.schlattner.de

BOBE Industrie-Elektronik

[=1 Sylbacher Str. 3 32791 Lage

® +49 5232 95108-0 +49 5232 64494
“B info@bobe-i-e.de

® www.bobe-i-e.de

RECYCLING

Drekopf Recyclingzentrum Biinde GmbH
[=] Engerstr. 259 32257 Blnde

® +49 5223 1771-0 +49 5223 1771-21
“B info@drekopf.de

(® www.drekopf.de
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SICHERHEITSTECHNIK

UMWELTTECHNIK

HAL Meldesysteme GmbH

Standort Ibbenbiiren

[=7] GildestraBe 35 49477 Ibbenbiren

@ +49 5451 9474-30 +49 5451 9474-65
‘B ibbenbueren@hal-meldesysteme.de

(® www.hal-meldesysteme.de

STAHLBAU

Husen Stahlbau GmbH & Co. KG

[=1 Am Hafen 2 26903 Surwold

® +49 4965 9188-0 +49 4965 9188-21
B info@husen.com

@ www.husen.com

TECHNISCHE UBERSETZUNGEN

®

TECHNICAL TRANSLATION S€ERVICE

JABRO GmbH & Co. KG |

Technischer Ubersetzungsservice

[=] Johann-Kuhlo-Str. 10 33330 Glitersloh
® +49 5241 9020-0 +49 5241 9020-41
‘B post@jabro.org

® www.jabro.org

Strautmann Umwelttechnik GmbH

[=] HeidestraBe 9 49219 Glandorf

® +49 5426 80777-0 +49 5426 80777-20
‘B info@strautmann-umwelt.de

@ www.strautmann-umwelt.de

VARIETE

GOP.

Varieté-Theater
MUnster

GOP Varieté Miinster GmbH & Co. KG
[=1 Bahnhofstr. 20-22 48143 Minster

@ +49 251 49090-0 +49 251 49090-99
‘B info-muenster@variete.de

® www.variete.de

Press Medien

Verlag | Druckerei | Agentur

Press Medien GmbH & Co. KG

[=] Richthofenstr. 96 32756 Detmold

® +49 5231 98100-0 +49 5231 98100-33
‘B info@press-medien.de

(® www.press-medien.de

WERBEAGENTUREN

TGA PLANUNGSBURO

TECHNISCHE-GEBAUDE-AUSRUSTUNG

i/ =il
=]

I INGENIEURBURO GMEH I

KSH Ingenieurbiiro GmbH

[=] Kohlbrink 4-8 49324 Melle

® +49 5422 96258-0 +49 5422 96258-29
B info@ksh-melle.de

@ www.ksh-melle.de

UMWELTSCHUTZ & SICHERHEIT

DENIOS AG

[=] Dehmer Str. 58-66 32549 Bad Oeynhausen
® +49 5731 753-0007 +49 5731 753-199
“B info@denios.de

® www.denios.de
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WAN

marketing
kommunikation

WAN Gesellschaft fiir Werbung mbH

[=] Bussingstr. 52-54 32257 Bilnde

® +49 5223 68686-0 +49 5223 68686-10
“B info@wan-online.de

® www.wan-online.de

Jetzt Firmenkontakte
ab 72,- EUR buchen!

Kontakt:
05231/98100-10 oder
info@wirtschaft-regional.net
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Wir bieten individuelle, I6sungs- und zielorientierte Werbekonzepte
mit handfesten Empfehlungen. Corporate-Design, Broschiiren,
Mailing, Messe-Kommunikation, E-Mail-Marketing, Homepage, SEO
und 3-D-Visualisierung sind Beispiele unserer Leistungskompetenz.
aufdenkopf@wan-online.de

y AL |
K0
32,

¢ :.),"
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www.wan-online.de





