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Neue Dimensionen im
der Supply-Chain

LIEBE LESERINNEN UND LESER!

ie Ausrichtung der Unternehmen auf Bestandssenkung und Reduzierung

der Durchlaufzeiten bei gleichzeitig hoher Kundenorientierung hat das
Supply-Chain-Management zu einem der wichtigsten, aber auch empfindlichsten Be-
reiche gemacht.

Die logistische und organisatorische Zusammenfuhrung von Planung und Auftrags-
abwicklung Uber Unternehmensgrenzen ist fur viele Unternehmen eine vollig neue
Dimension. Es erfordert ein kluges Vorgehen und ein neues Verstandnis der Unter-
nehmensbeziehungen untereinander. Die hieraus resultierenden Herausforderungen
und Problemfelderim Supply-Chain-Management werden in Zukunft durch die Nutzung
neuer unternehmenstbergreifender Instrumente, Schnittstellenstandardisierungen
und Software stark beeinflusst. Durch die Komplexitat der zwischenbetrieblichen Be-
ziehungen in globalen, grenzenlosen Unternehmensnetzwerken werden am Markt
erfolgreiche Losungen gesucht. Gerade mittelstandischen und kleinen Unternehmen
bietet sich hier eine Chance, aber auch viel Ressourceneinsatz im Vorfeld, bis ein
solch komplexes Projekt lauft und auch am Laufen gehalten wird. Ich bin mir sicher,
dass in den ndchsten Jahren viele durch die Digitalisierung getriebene Bereiche zu-
sammenwachsen. Wichtig ist, hier den Uberblick tiber die einzelnen Digitalisierungs-
umsetzungen zu behalten und die Moglichkeiten der spateren Vernetzung der Module
taktisch geschickt vorzubereiten.

Lesen Sie mehr zum Thema ,Supply-Chain-Management* in unserem aktuellen Titel-
thema.

lhr

Peer-Michael Pref3
Herausgeber

> Kontakt: redaktion@wirtschaft-regional.net
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Febrii Unlimited

Febru Unlimited

(FOTOS: FEBRU)

WENN ES UM DAS GROSSE THEMA DIGITALISIERUNG GEHT, NIMMT AUCH DER BEGRIFF ,NEW

WORK* EINE ZUNEHMEND WICHTIGE ROLLE EIN UND MIT IHM DIE FRAGE NACH MEHR

ZEITLICHER, RAUMLICHER UND ORGANISATORISCHER FLEXIBILITAT.

ie Losung fur diese Heraus-

forderungen kommt aus
Herford: auf der unternehmenseigenen
Messe am 27. und 28. September
im alten Guterbahnhof Herford, zeigt
der BuUromobelhersteller Febrl eine
Produktneuheit, die das Thema ,New
Work® von einer komplett neuen Seite
beleuchtet und bisherige Entwicklungen
auf dem Gebiet Infrastruktur am Arbeits-

platz in den Schatten stellt.

Eine Weltneuheit auf der
Hausmesse

Unter dem Namen ,Febri Unlimited”
und dem Slogan ,work.move.flow.” ver-
spricht Febrii mit dem neuen Produkt
die perfekte Kombination aus moderns-
ter Technik und innovativem Design. Da-
riber hinaus &ffnet ,,Febri Unlimited” die
TUr zu vielen bisher noch ungenutzten
Potenzialen — nicht nur in der Buro-
mdbelbranche. Fur das Unternehmen
selbst kommt dieser Schritt keinesfalls
Uberraschend, erklart Geschaftsfuhrer

Christian Stammschroer: ,Mit ,Febrl

Unlimited“ prasentieren wir ein nie da-
gewesenes Produkt. Doch wir moéchten
gleichzeitig ein Statement setzen, zum
Umdenken anregen und zeigen, dass
wir bei FebrU bereits seit Jahren muti-
ge und vor allem unkonventionelle Wege
gehen.”

Keine Kabel, unendliche
Modglichkeiten

LFebri  Unlimited steht fur autarke
Arbeitsplatze, die jederzeit nach Bedarf
neu angeordnet werden kénnen — un-
abhangig von baulichen Gegebenheiten
und technischen Anschlissen. So er-
maoglichen wir spontane und flexible Zu-
sammenarbeit und einen Workflow, der
seinesgleichen sucht. Ob Konferenz,
Team- oder Einzelarbeit: der Arbeits-
platz ist bereit.

LFebri  Unlimited” lasst Kabel
schwinden und 6ffnet so den Raum
flr neue Mdoglichkeiten und Arbeits-
methoden. Das technische Herzstiick
ist der Akku: einfach morgens aus der
Ladestation nehmen, in der FUhrungs-

ver-

schiene am Tisch einrasten lassen und
schon werden alle angeschlossenen
Geréate durch einen verdeckten Kabel-
baum Uber acht Stunden lang mit Ener-
gie versorgt. Ganz ohne Steckdose oder
Kabelsalat.

> www.februe.de

MIT UNSEREN
INTERFACE-LOSUNGEN
WERDEN MESSWERTE
ZU ERGEBNISSEN.

DIE BOBE-BOX:

Fiir alle gangigen Messmittel, fiir
nahezu jede PC-Software und mit
USB, RS232 oder Funk.

INDUSTRIE-ELEKTRONIK

IHRE SCHNITTSTELLE ZU UNS:
www.bobe-i-e.de
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LOHNE

AUS STEUTE SCHALTGERATE WIRD STEUTE TECHNOLOGIES

Seit dem 01.10.2018 firmiert die bisherige steute Schaltgerate GmbH & Co. KG unter dem Namen steute Technologies GmbH & Co.
KG. Damit dokumentiert das Unternehmen schon in seinem Firmennamen den Schritt vom Schaltgeréte-Hersteller zum Anbieter von

Sensornetzwerken und intelligenten MMI-Losungen fir anspruchsvolle Anwendungsgebiete in Industrie und Medizintechnik. In der
Praxis ist dieser Schritt schon vollzogen. GeschéftsfUhrer Marc Stanesby: ,Fir unsere Kunden entwickeln wir zunehmend System-
|6sungen, zum Beispiel Funknetzwerke flr E-Kanban-Systeme in der Intralogistik oder vernetzungsfahige Bediensysteme flr die
Medizingeréate im OP. Diesen Transformationsprozess werden wir weiter vorantreiben.”

-
ANDREA HEININGER AWARD: CHANCE FUR

- KREATIVE ONLINE VISIONARE IN OWL

|n -
BIELEFELD ,Einfach machen!“ GemaR dieser Devise for:

dert und férdert der jungst ausgelobte An-
DR OETKER drea Heininger Award kreative Kopfe aus
SCHLIESST WEITERE Ostwestfalen-Lippe: Mit dem Ideenwett-

UBERNAHME AB bewerb sollen neue infenet- und techrik-

basierte Visionen vorangetrieben und rea-

Das  Bielefelder  Familienunter- lisiert werden. Der Preistrager des Awards
nehmen Dr. Oetker hat die Uber- erhalt fir die Realisierung seiner Idee ein in-
nahme von Wilton, der fiihrenden dividuelles Dienstleistungspaket im Wert von ~ Organsatoren und Jury des Andrea Heininger
. . ] Award. (v.l) Stefanie Jany, Linda Mac Nelly,
US-amerikanischen Marke fur Deko- mehreren Tausend Euro, das Marketing-, Fi-  Dirk Markus, Sandra Wilms, Peer-Michael PreB,
rieren von Kuchen und Backen, jetzt nanz- und RechtsmaBnahmen sowie Unique —Georgios Triantafilou.
. (Foto: coupling media GmbH)
erfolgreich abgeschlossen. Dr. Oet- Web-Content umfasst. Der Ideenwettbewerb
ker wird damit seine Prasenz im dor- ist der kirzlich verstorbenen Online-Marketing-Expertin Andrea Heininger, geb. Ditt-
tigen Markt flr Backen und Dekorie- mar (1969 — 2018), gewidmet und wurde am Abend im Rahmen des 14. Netzwerk-
ren ausweiten. Das in Naperville im treffens E-Commerce OWL erstmalig ausgelobt. Initiatoren des Preises sind die cou-
US-Bundesstaat lllinois beheimatete pling media GmbH und die Creditreform Herford & Minden Dorff GmbH & Co. KG.
Unternehmen Wilton wurde 1929 als Rodl & Partner, in Ostwestfalen mit zwei Niederlassungen in Herford und Bielefeld
Wilton School of Cake Decorating vertreten, sowie der Text-Anbieter content.de AG beteiligen sich zudem als Sponsoren.

gegrundet. Wilton beschéftigt heute

Uber 600 Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter; Hauptabsatzgebiet sind die /
USA und Kanada. | DREI FACHANWALTE AUS MUNSTER

AUSGEZEICHNET
Drei Fachanwalte aus Munster wurden in ihren jeweiligen T 0 P

Fachgebieten von FOCUS in die Liste der Top-Rechts- e
. RECHTSANWALT

anwalte aufgenommen. Im Erbrecht wurde Dr. Ansgar

Beckervordersandfort zum flnften Mal in Folge aus-

gezeichnet. Dr. Peter Becker gehdrt zu den Top-Rechts-

anwalten im Familienrecht, und Gerhard Diintzer wurde

wiederholt im Verkehrsrecht in die Liste aufgenommen.

- — Damit gehoren Sie laut FOCUS zu Deutschlands besten
Dr. Oetker schlieBt Ubernahme der flihrenden J—— ind f i Fachaebiet Die List b
Marke bei Dekorartikeln fir Kuchen und nwatlten In den jeweiligen Fachgebieten. LIe LIStung ba-

Backformen in den USA erfolgreich ab. siert auf der Befragung von Uber 24.000 Fachanwalten I 1L ANDS
(Foto: Counseliing / pixabay) durch das Marktforschungsinstitut Statista. Die Befragten GROSSE
. . . ANWALTSLISTE
konnten fur verschiedene Fachgebiete Experten empfeh-
len, die sich ihrer Meinung nach durch groBe Kompetenz IN KOOPERATION MIT
und Erfahrung auszeichnen. Die Aufnahme der Rechts- statista a
anwalte in die Liste erfolgte Uber die Haufigkeit der Emp- e
fehlungen. i
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CYCLOS® BEWEGT EMCO

ELEKTROROLLER

Elektroroller-Sharing  gilt als eines der vielver-
sprechendsten E-Mobilitdtskonzepte der Zukunft. Dass
sich dieser weltweite Trend bei uns bereits bis in den
landlichen Raum hinein durchsetzen konnte, liegt vor
allem an einer Uberzeugenden Kommunikation, die
samtliche Vorteile dieser umweltschonenden wie spon-
tanen, sparsamen und unkomplizierten Art der Fort-
bewegung aufzeigt. Daran hat die Agentur cyclos®
einen erheblichen Anteil. Im Auftrag ihres Kunden emco,
fUhrender Hersteller fur Elektroroller, konzipierte cyc-
los® eine Website als Landingpage, die Multiplikatoren
in Stadten und Kommunen zeigt, wie sie mit Hilfe von
emco Elektrorollern ganz vorn bei der Mobilitdtswende
mitfahren kénnen. Bisher sind emco Elektroroller im
Rahmen von bereits existierenden Sharing-Angeboten
in Stadten wie Stuttgart, Barcelona oder im Raum Ems-
land im Einsatz.

Die Mobilitatswende kommt im eyclos-Stil mit einem Elektroroller von

emco. (Foto: cyclos)

> REGIONALGEFLUSTER

ASSMANN-GROSSAUFTRAG AN

RUHR-UNI ABGESCHLOSSEN

Die ASSMANN Buromobel GmbH und Co. KG schlieBt einen
Auftrag der Superlative ab. Einen insgesamt 3,3 Kilometer lan-
gen Konvoi héatten alle 202 Lkw gebildet, waren sie einer hinter
dem anderen her von Melle nach Bochum gefahren. Die Eck-
daten: Von Juli bis September wurden an insgesamt Uber 50
Arbeitstagen Blromdobel fur insgesamt 3.000 Arbeitsplatze an
die Ruhr-Universitat in Bochum geliefert. Fir ASSMANN ist es
der groBte zusammenhéangende Auftrag in der knapp 80-jéhri-
gen Geschichte des Familienunternehmens. ,Wir sind alle stolz,
einen Auftrag dieser GroBenordnung in unserer gewohnten
Qualitat bewéltigt zu haben®, betont der geschéaftsfiihrende Ge-
sellschafter Dirk ABmann. Punktlich zum neuen Semester kon-
nen die Mitarbeiter der Ruhr-Uni nun in ihre neu ausgestatteten
Buros einziehen.

Gut vernetzt (v.l): Murat Ucar, Wolfgang Kuhimann, Axel Ellermann, und
Tobias Kirtz. In enger Abstimmung haben alle Beteiligten Hand in Hand daftr
gesorgt, dass das Projekt reibungslos abgeschlossen werden konnte.

(Foto: ASSMANN)

LOHNE

MICHAEL GOBEL IST LEITER BEI REMMERT

Seit Juli 2018 ist Michael Gdbel Leiter des strategischen Vertriebs bei Remmert. Der Fach-
mann fur Materialflussprozesse bringt jahrelanges Know-how in diesem Bereich mit. Rem-
mert starkt mit der neu geschaffenen Position seinen Vertrieb und plant, seine internationale
Marktposition flr herstellerunabhéngige und modulare Automations- und Lagerldsungen wei-
ter auszubauen. Michael Gobel verantwortet den Ausbau der Vertriebsaktivitdten fir die intelli-
genten Remmert-Automationsldésungen in Europa, Nordamerika und Asien. ,Wir wollen in den
internationalen Markten weiter wachsen und unseren Auslandsvertrieb mit ausgewiesenen
Branchenexperten verstérken®, erklart Stephan Remmert, geschéftsfihrender Gesellschafter
des Unternehmens. ,Michael Gobel ist mit seiner langjéhrigen Fuhrungserfahrung im Ma-

nagement und im internationalen Vertrieb von Materialflusslosungen der ideale Mann fUr diese ~ Michael Gébel ist neuer Leiter des

Aufgabe.”

strategischen Vertriebs bei Remmert.
(Foto: Remmert)

WIR 1112018




8

7t

2 Millionen Gaste und
20 Jahre Eriahrung

A2 FORUM RHEDA-WIEDENBRUCK - MESSE- UND KONGRESSZENTRUM FEIERT

20-JAHRIGES BESTEHEN

m Oktober 1998 erdffnete das

A2 Forum seine Tore. Anfangs
geplant als Veranstaltungsort der
Hausmesse fir das Garant-Mobel-
Partnerforum (heutige Garant- Grup-
pe), genieBt das Messe- und Kongress-
zentrum mittlerweile bundesweit einen
ausgezeichneten Ruf und wird der Be-
grifflichkeit als Markt- und Handelsplatz
mehr als gerecht.

Wirtschaftsforderung der
besonderen Art

Anders als die meisten Messe- und
Kongresszentren im Bundesgebiet, wird
das Tochter-Unternehmen als GmbH
betrieben und bedarf somit auch keiner
Bezuschussung mit offentlichen Gel-
dern. Gesteuert von einer kleinen, aber

WIR 1112018

effektiven Mannschaft, arbeitet man fast
ausschlieBlich mit heimischen Unter-
nehmen, die den reibungslosen Ablauf
der Veranstaltungen garantieren.

Ob Messebau, Tischler, Maler, Elektro-
unternehmen, Licht- und Tontechnik,
Sicherheitsunternehmen, Sanitater
oder Catering, alle notwendigen Dienst-
leister kommen aus der Region und sind
langjahrige zuverldssige Partner, die
gute und erfolgreiche Veranstaltungen
gewahrleisten. Die regionale Hotellerie
ist ebenso eingebunden wie die Gastro-
nomie und der Einzelhandel.

.Messe — Kongress — Event®, das sind
die Themen, fur die dieses Zentrum
steht. Von den Besuchern aus dem
Bundesgebiet, Europa und der gesam-
ten Welt haben viele beiihrem ersten Be-

such erstmals von Rheda-Wiedenbrick
gehdrt und berichten heute von einer
reizenden Stadt und einer wirtschaftlich
interessanten Region.

Der Wandel der Zeit

Im Zuge der Jahre wurde modernisiert,
erweitert und renoviert, und die 20 Jahre
sieht man dem Forum nicht an. Zusétz-
liche PKW-Stellplatze, Optimierung der
Tagungs- und Haustechnik, Luftungs-
und Heizungsanlagen,
Standig neue Anforderungen an Ver-
anstaltungsorte, bedingt durch Gesetz-
gebung, Versammlungsstatten-Ver-
ordnung, Vergabe von Funkfrequenzen
seitens der Bundesregierung, stellen
das A2 Forum immer wieder vor neue
Herausforderungen.

Brandschutz.



Nachhaltigkeit und Energieeinsparung
sind Top-Themen in der heutigen Ge-
sellschaft, denen Sorge zu tragen ist.
Auch aus Kostengrinden werden diese
Themen genauestens beobachtet und,
wo immer mdglich, umgesetzt. Mittler-
weile bezient das Catering fast alle
Waren aus der Region und arbeitet mit
saisonalen Produkten. Fair gehandelte
Waren stehen ebenso im Vordergrund,
wie kurze Lieferwege, Mullvermeidung
und Wiederverwendbarkeit.

Nicht zu vergessen sind Elektromobilitat
und der digitale Wandel. Ein funktions-
fahiges WLAN-Netz fUr die Besucher ist
ebenso wichtig wie die Elektrotankstelle.

Man lernt nie aus

Die erste Ooffentliche Veranstaltung
sorgte fur ein Verkehrschaos. Als 25.000
Besucher zur ersten ,Indoor-Garten-
messe“ Deutschlands zu Besuch
waren, bemerkte man schnell, dass
die vorhandene Infrastruktur nicht aus-
reichen wirde. So war man gehalten,
schnellstmoglich  Abhilfe zu  schaffen,
um die vielen Besucher, die seitdem zu
Gast waren, auch abwickeln zu kénnen.
Seitdem sind viele verschiedene Ver-
anstaltungen dazu gekommen.

il

\ll'l mlu .  m‘

'W‘Eﬂu i‘ i

International agierenden Unternehmen,
die seitdem regelmaBig
anstaltungen im A2 Forum durchfuhren,
erwarten einen reibungslosen Ablauf.
Und bei jahrlich 130-150 Veranstaltungen
zahlt das A2 Forum Uber 100.000 Gaste
aus allen Erdteilen, die sowohl die Stadt
als auch den Kreis Gutersloh erleben.
Die Themen sind vielfaltig und &n-
dern sich taglich. Ob Mobbelindustrie,
Kunststoffprodukte und Technik, Mi-
niaturen, Baumessen oder Garten-
Edeka-Ordermessen, Auto-
mobil-Hersteller und Zulieferer oder
[T-Unternehmen  wie Wincor-Nixdorf,
sie alle waren schon zu Gast. Bundes-
und Regionalkongresse, Tagungen und
Fortbildungen, Parteitage und groBe
Partys: FUr all diese verschiedenen
Anforderungen gilt es, die passenden
Raumlichkeiten, entsprechende Tech-
nik und all die verschiedenen Winsche
zu erfullen. Fur diese Anforderungen ist
das A2 Forum bestens aufgestellt und
begeistert noch immer jahrlich 3000
Gaste des Garant-Partner-Forums.

ihre  Ver-

traume,

> www.a2-forum.de

> FOCUS

DETEKTEI
Rolf Raschke

Effiziente Maschinen

fOr saubere Boden
Wir haben die Losung fur lhr
Reinigungsproblem.

Fordern Sie uns!

KARCHER

KARCHER CENTER SIELHORST
Erhard Sielhorst

Nickelstrake 5 « 33415 Verl
Telefon 05246 3604
www.kaercher-center-sielhorst.de

WIR 1112018
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DIXENO schatft solide
eCommerce-Fundamente auch

Im B2B

NAHTLOSE VERBINDUNGEN VON INDIVIDUELLEM ONLINE-SHOP, WARENWIRTSCHAFT,

VERTRIEB, ONLINE-MARKETING UND LOGISTIK BRINGEN KUNDEN NACH VORN.

ehr als 500 erfolgreiche

Online-Shops fur B2B
und B2C hat die Digitalagentur DIXENO
seit ihrer Grindung vor 10 Jahren be-
reits entwickelt. Die auf den ersten Blick
nicht ungewohnliche Zahl beeindruckt
bei genauerem Hinsehen umso mehr.
Denn DIXENO Shops sind absolut uni-
que.
FUr jeden Kunden wird nach genauer
Analyse ein ganz individuelles Konzept
entwickelt, das Warenwirtschaft, Logis-
tik, Online-Marketing und nicht zuletzt
dauerhafte Pflege mit zielwirksamem
Content beinhaltet. Die Online-Shops,
die so entstehen, fugen sich in das
Unternehmen ein, harmonieren in der
Omnichannel-Strategie perfekt mit sta-
tionaren Niederlassungen und sind fur
die Weiterentwicklung ausgelegt.
~Jeder Kunde ist anders, hat be-
sondere Anforderungen, die sein Unter-
nehmen ausmachen. Das sind Merk-
male, die bei der Entwicklung eines
Online-Shops oder Marktplatzes be-
rlcksichtigt werden mussen. Wir ver-
schmelzen kreative Leistung mit effizien-
tem Online-Marketing und modernster
Technologie. So erhalten unsere Kun-
den flexible eCommerce-Ldsungen, die
sowohl ihren aktuellen als auch wach-
senden Zielsetzungen entsprechen®, er-
lautert Christoph Schmidt, Geschéfts-
fGhrer und Inhaber der DIXENO GmbH.
Neben der Paderborner Zentrale verflgt
DIXENO Uber Niederlassungen in Ne-
heim, Hamburg und Berlin. Regionale

10 WIR 1112018
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CHRISTOPH SCHMIDT, DIXENO INHABER UND GESCHAFTSFUHRER
(FOTOS: DIXENO GMBH)

Verbundenheit, die das Unternehmen
auch in lokalen Projekten praktiziert und
ein HR-Management, das Mitarbeitern
moderne, optimale Mdglichkeiten bie-
tet, kennzeichnen DIXENO als Unter-
nehmen.

eCommerce bleibt

Wachstumstreiber

Der Online-Handel in Deutschland
wuchs im ersten Halbjahr 2018 um 11,1
Prozent. Ein Trend, der sich auch wei-
ter fortsetzen wird, sind sich Experten
einig. Rasches Wachstum, das von
neuen, schnellen Technologien gekenn-
zeichnet ist, fordert auch von Unter-

nehmen und Branchen, die an diesem
Erfolg teilhaben wollen, aktives Re-
agieren. Ob Voice Search oder Shop-
ping Uber Bildersuche, neuste Trends
muissen Bestandteil der Marketing-
strategie des Online-Shops sein und
die Mdoglichkeiten zur Implementierung
zukUnftiger Trends muss vorhanden
sein. Bei DIXENO arbeiten insgesamt
40 festangestellte Mitarbeiter in spe-
Zialisierten Teams in allen Bereichen
agil an den Projekten. Von der Ent-
wicklung Uber das Online-Marketing bis
zum Content-Redaktionsteam stehen
hochqualifizierte Experten in standigem
Kontakt und realisieren individuell zu-



geschnittene Strategien.

B2B nutzt immer starker die
Moglichkeiten im eCommerce
Jeder Geschéaftskunde ist im Privat-
leben auch ein B2C-Kunde, der on-
line einkauft, flexible Mdglichkeiten des
eCommerce auf mobilen Endgeraten
nutzt und zukUnftig auch im durchaus
komplexen B2B-Umfeld nicht darauf
verzichten mochte. DIXENO hat diese
Entwicklungen schon fruhzeitig er-
kannt und fUr innovative Kunden aus
dem B2B-Sektor Online-Shops und
Marktplatze entwickelt, die die digitale
Entwicklung dieses Bereichs mitge-
stalten.  ,Attraktivitdt, Nutzerfreund-
lichkeit, Content-Commerce, das sind
Schlagworte, die fur Shops und Markt-
platze im B2B-eCommerce eine spe-
zielle Bedeutung haben. Namlich In-
spiration, Betreuung und Beratung zu
geben, die in diesem Bereich einen sehr
hohen Stellenwert haben, so Christoph
Schmidt weiter.

Ganz zentral geht es darum, Be-
schaffungsprozesse zu erleichtern, Mit-
arbeiter und Kunden zu entlasten und
ein leistungsstarkes System anzubieten,
das klare Marktvorspriinge bietet. Vom
Ergebnis her zu denken, Effizienz und
den wirtschaftlichen Erfolg des Kunden
als Ziel zu setzen, ist bei DIXENO der
Leitgedanke. ,Soweit vorhanden und
gewunscht, verknupfen wir alle digita-
len Inhalte nahtlos mit der bestehenden

Strategie

Entwicklung

> FOCUS

FLORIAN SCHUTT, DIXENO FRONTEND DEVELOPER UND MEDIENDESIGNER

Systemlandschaft. So mussen sich fest
etablierte Prozesse im Unternehmen
nicht andern und der Workflow wird
nicht gestort®, sagt Fabian Heinberg,
Teamleiter  Projektmanagement  bei
DIXENO.

Kunden entscheiden sich auch des-
halb fur die Paderborner Agentur, weil
DIXENO Uber das Know-how und die
personellen Ressourcen fir diese tech-
nischen Umsetzungen verfugt, aber
auch die kreativen Leistungen einen
hohen Stellenwert einnehmen. SchlieB-
lich spielt auch im B2B-Sektor die
emotional ansprechende Produkt- und
Markenprasentation sowie persona-
lisierter Content flr eine aktivierende

User-Experience eine bedeutende Rolle.
4.0 erfolgreich meistern

FUr die digitale Zukunft brauchen Unter-
nehmen verldssliche Partner, die auch
fundierte Begleitung gewahrleisten. Die
DIXENO GmbH aus Paderborn leistet
fir B2B- und B2C-Kunden umfassende
Beratung im kompletten eCommer-
ce-Umfeld mit einem ganzheitlichen An-
satz: von der Strategie Uber das Layout
bis zum Online-Marketing und Content
Management. Wichtige Zertifizierungen
und namhafte Auszeichnungen be-
statigen die Strategie, mit der die DIXE-
NO GmbH Kundenpotenziale und neue
Wege im eCommerce erschlieBt.

> www.dixeno.de

©YO) »

)

Marketing

—e

Produktion

www.dixeno.de | info@dixeno.de | 4 Standorte in Deutschland | 05251 /2 02 09 30
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Nach der Ausbildung geht es
weiter: Kompetenzentwicklung
durch das beruisintegrierende
Studium in Lingen

IM STUDIENGANG ,,MANAGEMENT BETRIEBLICHER SYSTEME®“ DEN BACHELORABSCHLUSS AM

INSTITUT FUR DUALE STUDIENGANGE IN VIER JAHREN ERLANGEN, OHNE DER PRAXIS DEN

RUCKEN ZUZUKEHREN

ine betriebliche Ausbildung

ist ein wesentlicher Grund-
pfeiler zur Deckung des Bedarfs an
qualifizierten  Mitarbeitern im Unter-
nehmen. Doch die Arbeitswelt wird
komplexer und die Anforderungen stei-
gen - Digitalisierung, Automatisierung
und Flexibilisierung sind hier wesent-
liche Stichworte. Dies macht ein viel-

Campus VAnSewT

12 WIR 1112018

seitigeres Kompetenzprofil erforderlich,
das es gilt, auch nach der Ausbildung zu
entwickeln. Die Aufgabe der Personal-
entwicklung ist es, die Mitarbeiter zu
Fachkraften weiterzubilden, die auch in
neuartigen und zum Teilin noch nicht final
definierten Arbeitsbereichen und -pro-
zessen verantwortlich handeln kénnen.

Ein duales, berufsintegrierendes
Studium kann helfen, ein
erweitertes Kompetenzprofil zu
entwickeln, ohne dass auf die
Arbeit im Betrieb verzichtet werden
muss.

Nach der beruflichen Erstausbildung
kann sich im Rahmen einer Weiter-
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bildung ein duales, berufsintegrierendes
Studium anschlieBen, das die Berufs-
tatigkeit im Betrieb mit dem Studium an
einer Hochschule verbindet. Ein solches
Studienmodell ist beispielsweise der
Studiengang ,Management betrieb-
licher Systeme® (MbS) mit den beiden
Studienrichtungen ,Betriebswirtschaft*
und ,Wirtschaftsingenieurwesen®, der
vom Institut fUr Duale Studiengénge der
Hochschule Osnabriick am Campus in
Lingen angeboten wird.

Beruf und Studium lassen sich perfekt
miteinander Gearbeitet
wird von montags bis donnerstags und
am Freitag und Samstag wird studiert.
So bleiben die Teilnehmer und Teil-
nehmerinnen in ihrem Beruf aktiv und
kdnnen sich trotzdem auf hohem Niveau
weiterqualifizieren. Doch das Studium
lauft nicht einfach parallel zur beruf-
lichen Tatigkeit - ganz im Gegenteil: Die
Theorie aus dem Studium wird mit der
praktischen Erfahrung vernetzt.

kombinieren:

Es entsteht ein doppelter
Nutzen: Qualifizierung und
direkter Wissenstransfer von der
Hochschule in den Betrieb.

Die eigentliche Starke des dualen Stu-
diums ist die kontinuierliche Verzahnung
der wissenschaftlichen Theorie mit der
praktischen Erfahrungsbildung im Be-
trieb. Im dualen, berufsintegrierenden
Studium wird jedes Modul/Fach mit der
Praxis im Betrieb verbunden. Die Studie-
renden analysieren ganz systematisch
fur ihre Lehrinhalte, die sie an der Hoch-
schule gehort haben, die praktische An-
wendbarkeit im Betrieb. Dabei werden
sie von den Lehrenden begleitet.

So bleibt das erworbene Wissen nicht
abstrakt, sondern wird ganz praktisch.
Die Studierenden nutzen das Erlernte
in aller Regel zunachst einmal unmittel-
bar fur ihren Arbeitsplatz. Dazu greifen
sie Aspekte ihrer téaglichen Arbeit auf
und analysieren sie auf Verbesserungs-
optionen. So entsteht ein unmittelbarer

Nutzen flr den Betrieb. Im Verlauf
des Studiums werden dann die auf-
gegriffenen Praxisfélle immer komple-
Xer.

Innovative Ansétze fiir die Produkte
und Dienstleistungen sind genauso
Gegenstand der Betrachtung wie
effizientere Prozesse und neue
Technologien.

Die Studierenden entwickeln ein
Kompetenzprofi, das ihnen hilft,
auch Problemstellungen mit hoher

Komplexitdt zu analysieren und da-
rauf aufsetzend, ausgewogene, ver-
antwortungsbewusste  Ldsungen
entwickeln - Losungen, die nicht praxis-
fern, sondern eng mit der betrieblichen
Praxis erarbeitet worden sind. Dies
starkt die betriebliche Implementier- und
Umsetzbarkeit.

ZU

Das duale, berufsintegrierende Studium
,Management betrieblicher Systeme*
umfasst acht Semester. In jedem Se-
mester werden vier bis finf Module/Fa-
cher studiert, die alle Uber sogenannte
Praxis-Transfer-Projekte (PTP) mit den
jeweiligen Betrieben der Studierenden
verbunden werden. Eine
Form der Vernetzung der beiden Lern-
orte Hochschule und Betrieb ist kaum

intensivere

Bachelor

" oder Master?

Ingenieurwissenschaften,

Wirtschaft, Informatik oder Pflege?

Mehr Infos und Beratung unter §
www.ids.hs-osnabrueck.de
I

= —
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vorstellbar. Das bietet sehr viel Raum
fUr die Analyse von zukunftsorientierten
Fragestellungen und gleichermaBen zur
individuellen Kompetenzentwicklung.

Ein duales, berufsintegrierendes
Studium ist ideal fiir Personen,
die ihre berufliche Erfahrung mit
akademischen Wissen kombinieren
wollen.

Der berufsintegrierende Studiengang
.Management betrieblicher Systeme*
am Institut fur Duale Studiengange der
Hochschule Osnabrick in Lingen wen-
det sich an Berufstatige, die ihre beruf-
liche Erfahrung mit einem wissenschaft-
lichen Hochschulstudium  verbinden
wollen. Die Studierenden kénnen sich in
den beiden Studienrichtungen Betriebs-
wirtschaft und Wirtschaftsingenieur-
wesen spezialisieren. Im Studienverlauf
sind weitere Vertiefungen beispiels-
weise im Controlling, dem Marketing, in
der Logistik, dem technischen Projekt-
management, Produktionsmanagement
etc. vorgesehen. Insgesamt bietet sich
so dem Unternehmen eine moderne
Weiterbildung, die auch zukulnftigen
Ansprichen an die Mitarbeiter gerecht
wird.

> www.ids.hs-osnabrueck.de

< » HOCHSCHULE
OSNABRUCK

DUAL
STUDIEREN

Institut fur
Duale Studiengéange
am Campus Lingen

Bei uns finden Sie genau
den richtigen Studiengang!

WIR 1112018
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Zuiriedenheit der Mitarbeiter
im Mittelpunkt

WER SICH IN DER HEUTIGEN ZEIT ALS ATTRAKTIVER ARBEITGEBER AM ARBEITSMARKT

POSITIONIEREN MOCHTE, SOLLTE VOR ALLEM DIE ZUFRIEDENHEIT SEINER MITARBEITER IN

DEN MITTELPUNKT STELLEN.

ierfGr stehen Unternehmen

eine Vielzahl von Mdglich-
keiten zur Verfigung. Eine wertvolle In-
vestition, denn: Ist das Personal glick-
lich, wird der wirtschaftliche Erfolg
positiv beeinflusst.
Umso zufriedener die Mitarbeiter, umso
motivierter und gleichzeitig produktiver
sind sie. Zudem bleiben Arbeitnehmer
langfristig in dem Unternehmen, in dem
sie sich wohlfuhlen. Dabei spielt es eine
untergeordnete Rolle, welcher Arbeit-
geber das hochste Gehalt bezahlt — sind
Arbeitnehmer gllcklich, sind sie dem
Unternehmen gegentber treuer und
weniger bereit, den Job zu wechseln.
Verantwortlich fur die Zufriedenheit
der Mitarbeiter sind in erster Linie die

WISSENSL_CKEN sina v
SICH_RHEITSLUCKEN

Ein Mangel an IT-Sicherheits-
wissen kann |hr Unternehmen
gefahrdet. Bilden Sie jetzt aus!

> Awareness-Beauftragter (TUV)

> IT-Sicherheitsbeauftragter (TUV)
> ISMS Lead Auditor (IRCA)

> T.I.S.P.-Expertenzertifikat

> IT-Grundschutz Auditor"

. . t
International School
of IT Security AG

Die isits AG International
School of IT Security ist
lhr Spezialist fiir Aus- und

Weiterbildung in der IT- und
Informationssicherheit.

www.is-its.org

14 WIR 1112018

KATRIN SCHWARZ, PERSONALLEITERIN
BEI DER EFB-ELEKTRONIK
(FOTO: EFB-ELEKTRONIK)

Fuhrungskréafte. Eine offene Feedback-
kultur, die Bereitschaft, Vorschlage
und Ideen von der Belegschaft anzu-
nehmen, sowie Vertrauen statt Kontrol-
le ist forderlich fur die Zufriedenheit der
Mitarbeiter.

Die EFB-Elektronik hat diese Werte
in ihrer offenen Unternehmenskultur
verankert und erzielt in regelmaBigen
Mitarbeiterumfragen eine positive Ent-
wicklung der Gesamtzufriedenheit. So
kann sich das mittelstandische Unter-
nehmen auch neben GroBkonzernen als
attraktiver Arbeitgeber platzieren.
DarUber hinaus bietet die EFB-Elektro-

nik zahlreiche Angebote flr Mitarbeiter,
um eine ausgewogene Work-Life-Ba-
lance zu ermdglichen. Das 06ffnet die
TUren, um das Leben einfacher zu ge-
stalten, und macht zufrieden. Das Per-
sonal profitiert beispielsweise von fle-
xiblen Arbeitszeitmodellen mit Gleitzeit
oder der Mdglichkeit, von zu Hause
zu arbeiten. Zudem konnen sich Mit-
arbeiter bei verschiedenen Forder- und
Weiterbildungsprogrammen (z. B. Se-
minaren, Fortbildungen, Fernstudium,
Young Potential Programm oder Mento-
ring) personlich und fachlich entwickeln.
Flr das Unternehmen gehort es zum
Grundverstandnis, Losungen und An-
gebote zu finden, damit der Griindung
einer Familie nichts im Wege steht, ohne
betriebliche Ablaufe ins Stocken zu brin-
gen: Elternzeit fur Vater, Kooperationen
mit lokalen Kindertagesstéatten oder der
Einstieg in Teilzeit nach der Elternzeit
sind nur einige dieser Angebote.

Die Ergebnisse der regelméaBigen Mit-
arbeiterbefragungen werden sehr ernst
genommen, transparent an die Beleg-
schaft kommuniziert und in neue MaB-
nahmen Uberfuhrt. Die positive Ent-
wicklung verdeutlicht den Erfolg.

Katrin Schwarz, Personalleiterin bei der
EFB-Elektronik fasst die Essenz dieser
Unternehmenskultur zusammen: ,Unse-
re Mitarbeiter sind fUr das Unternehmen
nicht nur eine Ressource, sondern In-
dividuen. Der Mensch steht bei uns im
Mittelpunkt.”

> www.efb-elektronik.de
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Fachkraftemangel in der
IT-Sicherheit: Ausbildung in die
cigene Hand nehmen

GERADE MITTELSTANDISCHE UNTERNEHMEN STELLEN FEST, DASS DIE DIGITALISIERUNG IN

UNTERNEHMEN SCHNELLER VORANSCHREITET, WENN QUALIFIZIERTE MITARBEITER IM

BEREICH IT UND EDV DIE ENTWICKLUNG MIT IHREM KNOW-HOW UNTERSTUTZEN.

er Fachkraftemangel Aufbau eines Informationssicherheits-

wirkt sich auch im IT-
und EDV-Bereich aus. Es fehlen
nicht nur Programmierer und Ent-
wickler — insbesondere der Markt
fUr IT-Sicherheitsexperten
leergefegt. Dieser Mangel ist be-
sonders gravierend, weil Licken in
der IT-Sicherheit und Informations-
sicherheit sich stark auf die In-
vestitionsfreudigkeit
nehmer auswirken.
Zu groB ist die — berechtigte —
Sorge, dass Datenmanipulation und
Hackerangriffe die Vorteile der Digi-
talisierung zunichtemachen koénn-

ist wie

der  Unter-

managementsystems  (ISMS) nach
ISO 27001:2013, in rechtliche Grund-
lagen und in die Struktur- und Schutz-
bedarfsanalyse ein. Diese Analyse
stellt sicher, dass ein Unternehmen die
richtigen und angemessenen Schutz-
maBnahmen ergreift. Seminare und
Inhouse-Schulungen sind dann be-
sonders gewinnbringend, wenn der
Theorie-Praxistransfer — gelingt
umfangreiche  Schulungsunterlagen
die Wiederholung sowie Vertiefung
der Inhalte erleichtern. So konnen
Unternehmen die Aus- und Weiter-
bildung ihrer Mitarbeiter wortwoértlich

und

ten. Eine bewdhrte Methode bei
bestehendem Fachkraftemangel ist
die Aus- und Weiterbildung eigener
Mitarbeiter. Neben einem Studium,
zum Beispiel einem Master in An-
gewandter IT-Sicherheit, gibt es zahlreiche Seminare, die Mit-
arbeiter im Bereich der IT- Sicherheit und Informationssicher-
heit qualifizieren.

Eine Schulung in Awareness oder Social Engineering bei-
spielsweise zeigt Mitarbeitern auf, welche Einfallstore von
Angreifern genutzt werden kénnen, um Daten zu stehlen
oder Schadsoftware einzuschleusen. In der Schulung wer-
den digitale Methoden erldutert und psychologische Muster
anschaulich dargestellt, die Mitarbeiter davor schitzen kdn-
nen, zum Werkzeug von Datendieben oder Hackern zu wer-
den. Eine Schulung zum IT-Sicherheitsbeauftragten hat einen
technischeren Schwerpunkt und fUhrt beispielsweise in den

BIRGITTE BAARDSETH ,,iﬂ die eigene Hand nehmen®!

GESCHAFTSFUHRERIN DER ISITS AG

(FOTO: ISITS AG) o
> www.is-its.org

KARRIERE BEI DER
EFB-ELEKTRONIK

E F B

ELEKTRONIK

BESTE AUSSICHTEN
FUR IHRE ZUKUNFT

www.efb-elektronik.de/karriere

WIR 1112018
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Weiterentwicklung von
Fuhrungskraiten — Erfolgsfaktor
in Veranderungsprozessen

VERANDERUNGSPROJEKTE SIND INZWISCHEN ALLGEGENWARTIG. WER WETTBEWERBS- UND

KONKURRENZFAHIG BLEIBEN MUSS, HAT AUCH GAR KEINE ANDERE WAHL.

ie avisierten Veranderungs-

prozesse neue
Potenziale freisetzen und die Chancen
am Markt erhdéhen. Change Manage-
ment heiBt hier das Zauberwort. Dabei
handelt es sich um die Intention, dass
die Mitarbeiter gezielt und subtil auf
geplante oder aber absehbare Ver-
anderungen eingestellt werden bzw.
sich selbst einstellen.

sollen

Der Faktor Mensch steht im
Zentrum eines professionellen
Change Managements

Laut Erhebungen scheitern jedoch zwei
von drei Change-Management-Projek-
ten. Die Grunde hierfur sind fast immer
identisch: Mitarbeiter ziehen nicht mit
und erweisen sich als Hemmschuh im
Prozessablauf. Durch Veradnderungen
fGhlen sich viele Beschéftigte schlicht-
weg Uberfordert. Mangelt es dann noch
an Informationen und Kommunikation
bezlglich Sinn und Zweck der zu rea-
lisierenden Veranderung, macht sich
beim Personal schnell Unsicherheit und
Angst breit. Organisatorische, techni-
sche oder auch produktbezogene As-
pekte zu kommunizieren, reicht nicht
mehr. Im Rahmen eines professionellen
Change Managements muss der Fokus
eindeutig auf die menschliche Kompo-
nente - den Menschen an sich — ge-
richtet sein.

16 WIR 1112018

JOHANNES
BOLLINGERFEHR
KOOPERATIONSPARTNER
JOHANNES MULLER
WIRTSCHAFTSBERATUNG (BDU)
COACH UND TRAINER
SYSTEMISCHER BERATER
FUHRUNGSKRAFTEENTWICKLUNG
(FOTO: JOHANNES MULLER
WIRTSCHAFTSBERATUNG)

Es kommt auf die Soft Skills der
Flihrungskréfte an

Die FUhrungskrafte nehmen eine ent-
scheidende Rolle bei Veradnderungs-
prozessen ein. Denn anders als bei den
klassischen Managementaufgaben,
steht hier nicht nur die Kommunikation,
sondern der Mensch an sich im Mittel-

punkt. Dies gilt besonders fur die Unter-
nehmensleitung, und das FUhrungs-
personal. Hier ist die FUhrungskraft
schlichtweg als Mensch gefragt. Es
gilt Vertrauen zu schaffen, emotionale
Nahe zu erzeugen und eine ganz spe-
zielle Verbundenheit zu kreieren. Dabei
darf eine FUhrungskraft durchaus auch
einmal Schwache zeigen. Sie muss
nicht auf Anhieb die richtige Losung fur
ein Problem oder die Antwort auf eine
themenspezifische Frage parat haben.
Auch Emotionen bzw. emotionale Re-
aktionen sind nicht nur erlaubt, sondern
oftmals sogar férderlich.

Menschlichkeit sowie
Glaubwiirdigkeit von
Fiihrungskraften sind
entscheidende Erfolgsfaktoren

Eine FlUhrungskraft darf bei Problemen
innerhalb eines Veranderungsprozesses
durchaus ratlos erscheinen, verargert
oder irritiert sein. Denn durch gezeigte
Emotionen entsteht Néhe zur eigenen
Belegschaft, und das wirkt sich oftmals
auf die Einstellung und die Leistungs-
bereitschaft von Beschéftigten positiv
aus. Glaubwdirdigkeit und Mensch-
lichkeit werden von den meisten Mit-
arbeitern grundsétzlich honoriert. Legt
eine Fuhrungskraft daher ein solches
Verhalten an den Tag, steigert sie oft-
mals den Respekt ihrer Mitarbeiter ihr
gegenuber.



Bei Veranderungsprozessen
missen die Mitarbeiter gezielt mit
ins Boot geholt werden

Wichtig ist auch, dass das Fuhrungs-
personal fir Geborgenheit, Orientierung
und vor allem Handlungs- und Ent-
faltungsspielrdume innerhalb der Mit-
arbeiterschaft sorgt. Durch eine derartige
Vorgehensweise werden die Mitarbeiter
im Rahmen eines sowohl effektiven als
auch effizienten Change Managements
vollumfénglich mit ins Boot geholt. Und
das ist der entscheidende Erfolgsfaktor
flr einen bestenfalls reibungslosen Ab-
lauf und das Gelingen des Wandels.

Die Kommunikationsfahigkeit von
Fiihrungskraften systematisch
aufbauen

Die Anforderungen an Fuhrungskréfte
in Veranderungssituationen sind enorm.
Nicht nur fachliche Qualifikationen sind
gefragt, sondern insbesondere kom-
munikative Fahigkeiten. Letztere sind
vor allem bei technisch orientierten
Fachleuten geringer ausgepragt und
wurden meistens nicht erlernt. Speziel-
le Seminare zur Weiterentwicklung des
Know-hows speziell fur Fuhrungskréfte
in Change-Prozessen helfen schnell
und zielorientiert weiter. FUhrungskréfte
kdnnen so in kurzester Zeit ihr Wissen

»Flihrungskréften kommt
beim Change Management
eine besondere Rolle zu:
Sie miissen ihre Mitarbeiter
mit ins Boot holen und die
Verdnderungen aktiv mit
nach vorne treiben. Spe-
zielle Seminare zur Weiter-
entwicklung von  Know-
how fiir Fiihrungskréfte in
Change-Prozessen, helfen
schnell und zielorientiert
weiter. Flihrungskréfte kén-
nen so in kiirzester Zeit ihr
Wissen in dem Bereich aus-
bauen.”

> PERSONAL | ZEITARBEIT | BILDUNG

in dem Bereich schulen und ausbauen.
Parallel dazu greift die Veranderungs-
kommunikation, die Change Prozesse
untermauert und ihnen zum Erfolg ver-
hilft. Sie halt nicht nur Imageschéden
vom Unternehmen fern, indem der Wan-
del drauBen akzeptiert und verstanden
wird. Sie wirkt auch nach innen und
sorgt bei Mitarbeitern und FUhrungs-
kraften fur die richtigen Argumente und
Kommunikationsablaufe.

Ganzheitliche Planung und
praxisnahe Umsetzung filhren zum
Erfolg

Die Johannes Mudller Wirtschaftsbe-
ratung unterstitzt Unternehmen aus-
schlieBlich ganzheitlich. Das bedeutet,
dass der langfristige Unternehmens-
erfolg als Ganzes bei allen EinzelmaB-
nahmen im Blickfeld bleibt. Dabei helfen
erfahrene Praktiker aus unterschied-
lichen Fachdisziplinen. Jede Aufgaben-
stellung wird individuell beleuchtet und
situativ der passende Experte dazu-
geholt: ob bei der Analyse, der Planung,
der Umsetzung vor Ort, der Kommuni-
kation oder dem Coaching oder Training
von Fuhrungskréaften oder Mitarbeitern.

> www.mueller-beratung.de

VERANSTALTUNGSHINWEIS

Veranstaltung der Johannes Muller Wirtschaftsberatung im November 2018

After-Work-Informationsveranstaltung am Dienstag, 13. November 2018, 17:00 - 20:00 Uhr,
Hotel Waldesrand, Zum Forst 4, 32049 Herford

Dem Fachkraftemangel begegnen - mit begrenzten Ressourcen besser umgehen

Die Personalentwicklung ist neben einem gezielten Recruiting ein zunehmend wichtiger Erfolgsfaktor fir Unternehmen.
Erfahrene Praktiker aus dem Personalmanagement sowie aus der Beratung von Unternehmen beleuchten in dieser Ver-
anstaltung die wichtigsten Faktoren zur Gewinnung neuer Mitarbeitende und zum Halten von Leistungstragern. Zur An-
meldung unter Seminare und Workshops: www.mueller-beratung.de

WIR 1112018

17



> PERSONAL | ZEITARBEIT | BILDUNG

Netzwerk Lippe als attraktiver
Arbeitgeber mit Zeitarbeitsmodell

welter aul Erfolgskurs

IM VERGANGENEN JAHR IST DAS ARBEITNEHMERUBERLASSUNGSGESETZ (AUG) IN ZWEI

WESENTLICHEN PUNKTEN GEANDERT WORDEN.

ie Einsatzdauer in ein

und demselben Betrieb
wurde per Gesetz auf 18 Monate be-
grenzt, und nach 9 Monaten kénnen
Leiharbeitnenmer den gleichen Lohn
beanspruchen wie die Mitarbeiter im
Entleinbetrieb. Ausnahmen von diesen
Regelungen sind in bestimmten Fal-
len zuldssig, wenn die Tarifpartner sich
auf entsprechende Regelungen ver-
standigen. Beispiele sind hier Tarifver-

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Berufsbegleitende Weiterbildung an der Universitat
Bielefeld

und zukunftsorientiert weiterzuentwickeln.

mit Hilfe aussagekraftiger Kennzahlen zu belegen.

Unsere Angebote 2019:

o 12-monatiges Zertifikatsstudium
Abschluss: ,Betriebliche/r Gesundheitsmanager/in“

. 24-monatiger Masterstudiengang
Abschluss: ,Master of Arts” (M.A.)

. 5-tagiger Kompaktkurs
. themenspezifische Module und Praxisseminare
Wissenschaftliche Leitung:

Prof. (em.) Dr. Bernhard Badura / Universitat Bielefeld;
Prof. Dr. Andreas Blume / BIT e.V., Bochum

Studienbeginn: 01. April 2019  Bewerbungsfrist: 31. Januar 2019
Weitere Infos:

Tel.: 0521 106-4362
www.bgm-bielefeld.de

Dr. Uta Walter
bgm@uni-bielefeld.de

Lernen Sie, Gesundheitspotentiale und -risiken in lhrer Organisation zu
identifizieren, bedarfsgerechte BGM-Projekte durchzufiihren und den Erfolg

WM

BETRIEBLICHES

) ) . o ) . GESUNDHEITSMANAGEMENT
Erwerben Sie Fachwissen und praktische Fertigkeiten, um ein Betriebliches

Gesundheitsmanagement (BGM) im Unternehmen systematisch aufzubauen

Zentrum fiir Wissenschaftliche Weiterbildung an der Universitéat Bielefeld e.V.
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trdge mit Branchenzuschlagen oder die
Verlangerung der Einsatzdauer im Rah-
men einer Betriebsvereinbarung.

Die Gesetzesanderung ist von der Zeit-
arbeitsbranche vielfach kritisiert worden
und hat die Unternehmen vor zum Teil
sehr groBe Herausforderungen gestellt.
Geschéftsmodelle und organisatorische
Abldufe mussten an die neuen gesetz-
lichen Bestimmungen angepasst wer-
den.

Das Netzwerk Lippe gehort mit aktuell
682 Beschaftigten zu den groBen An-
bietern von Zeitarbeit im Kreis Lippe.
Welche Auswirkungen hat die AUG-
Reform auf die Zeitarbeit beim Netzwerk
Lippe?

~Vir  begriBen diesen Schritt des
Gesetzgebers als deutlichen Schritt in
die richtige Richtung. Die Reform selbst
hat auf unser Modell nur geringe Aus-
wirkungen. Wir praktizieren bereits seit
20 Jahren den Grundsatz des EQUAL



Pay — und das bereits ab dem ersten Tag der Beschaftigung®, so
Thomas Jeckel, GeschéaftsfUhrer der Netzwerk Lippe gGmbH.
»+Auch die Begrenzung der Verleihdauer ist fUr uns eher von unter-
geordneter Bedeutung, da angesichts der guten Konjunktur und
des Fachkraftemangels viele unserer Mitarbeiter bereits deutlich
friher von den Unternehmen Udbernommen werden. AuBerdem
gibt es mit einigen unserer Kundenunternehmen Betriebsverein-
barungen, die eine Verlangerung dieser Frist auf bis zu 36 Monate
ermdglichen.”

Das Angebot des Netzwerks ist somit auch weiterhin fur die Be-
schéftigten attraktiver als die Angebote vieler Mitbewerber und liegt
nach wie vor deutlich Uber dem vom Gesetzgeber neu formulier-
ten Mindestrahmen. Dies I&sst sich auch daran ablesen, dass sich
allein in diesem Jahr bereits 2600 Personen, viele auch aus einer
bestehenden Beschéftigung heraus, bei Netzwerk Lippe um eine
Stelle in der Zeitarbeit beworben haben.

Esist aber nicht nur die bessere Bezahlung. Attraktiv ist ein Arbeits-
platz als ,Netzwerker” auch, weil die Unternehmen in Lippe in den
vergangenen Jahren sehr viele Dauerarbeitsplatze fur ,Netzwerker*
geschaffen und diese auch betriebliche Dauerarbeitsplatze Uber-
nommen haben.

LUnsere Mitarbeiter wissen®, so Netzwerk-Bereichsleiterin Renate
Aumdiller, ,dass unser Ziel stets die Festanstellung der Zeitarbeit-
nehmer im Einsatzbetrieb ist. 58 Prozent der Beschéftigten werden
tats&chlich Gbernommen. Berlcksichtigt man, dass weitere 13 Pro-
zent anderweitig eine neue Stelle finden, sprechen wir von mehr als
70 Prozent direkter Weiterbeschéaftigung.” Damit liegt das Netzwerk
auch hier deutlich Uber dem Durchschnitt der Branche, der bei ca.
30 % liegt.

> www.netzwerk-lippe.de

> ANZEIGE

P
| i”' NetzwerkLippe

Wir schaffen Beschaftigung

Seit iiber 20 Jahren
lhr regionaler
Personaldienstleister

Wir bringen Unternehmen mit Personalbedarf
und arbeitsuchende Menschen zusammen.
Mit unserem Service unterstiitzen wir sowohl
Firmen, die kurzfristig qualifizierte Mitarbeiter
bendotigen, als auch Arbeitnehmer, die eine
neue Herausforderung suchen.

Mit unserer am Menschen orientierten Arbeit
schaffen wir berufliche Perspektiven.

Unsere kompetenten Ansprechpartner finden
die passenden Losungen!

Arbeitnehmerﬁberlassung

Personalvermittlung

Zweigstelle Blomberg

Im Integrationszentrum
,Haus am Paradies“
Holstenhofener Strafle 4

NetzwerkLippe gGmbH

Gesellschaft fiir Beschaftigungs-
und Qualifizierungsforderung

Personaldienstleistungen
Braunenbrucher Weg 18 | 32758 Detmold 32825 Blomberg

Tel. 05231/ 6403-0 Tel. 052 35 / 40 99 621
www.netzwerk-lippe.de
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Frauen 1m

Fokus —

WAGO und Fraueniorderung

DIE RICHTIGE KOMBINATION AUS INDIVIDUELLEN KARRIEREMOGLICHKEITEN UND

ATTRAKTIVEN ANGEBOTEN ZUR WORK-LIFE-BALANCE IST FUR ,WAGO*“ DER SCHLUSSEL FUR

EINE GELUNGENE FRAUENFORDERUNG.

ass das Unternehmen
damit den richtigen Kurs
eingeschlagen hat, belegt eine Studie
der ,Brigitte Academy®, der Weiter-
bildungsplattform der Frauenzeitschrift,
die die Top-Unternehmen auf diesem
Gebiet kirte. WAGO Uberzeugte in den
funf Kategorien ,MaBnahmen zur Verein-
barkeit von Beruf und Familie®, ,Flexibili-
tat der Arbeit”, ,Hilfe beim Berufsein-
stieg”, ,Karriere im Top-Management*
und ,Stellenwert der Frauenférderung
im Unternehmen®.
Der Anbieter von elektrischer Verbin-
dungs- und Automatisierungstechnik
denkt sein Engagement zur Work-Life-
Balance ganzheitlich und hat mit WAGO
Plus ein umfassendes Programm auf-
gesetzt, das in den verschiedensten
Lebenssituationen unterstttzt. ,Wir sind
uns unserer Verantwortung flr unsere
Mitarbeiter bewusst und versuchen, so
individuell wie moglich auf sie einzu-
gehen®, so Julia Bunte, die das Thema
bei WAGO verantwortet.

WAGO unterstiitzt in vielen
Bereichen

»NatUrlich spielt gerade fir Frauen das
Thema Vereinbarung von Beruf und Fa-
milie eine zentrale Rolle. Hier decken wir
von der Bezuschussung uber Kita-Plat-
ze bis hin zur Ferienbetreuung die ver-
schiedensten Aspekte ab.” Die Unter-
stltzung bei WAGO geht aber noch weit
darUber hinaus, etwa bei der Betreuung

20 WIR 1112018

DIE WAGO-GRUPPE KOMBINIERT EIN UMFASSENDES ANGEBOT ZUR WORK LIFE
BALANCE MIT INDIVIDUELLEN KARRIEREMOGLICHKEITEN FUR FRAUEN.
(FOTO: WAGO)

pflegebedurftiger Angehdriger, mit einer
eigenen Betriebsarztpraxis, zahlreichen
Gesundheitsservices und vielen kleinen
Alltagshilfen, wie einem Reinigungs-
service oder der Moglichkeit, abends
ein Essen fur die Familie mit nach
Hause zu nehmen. Solche Angebote
halten den Rucken frei — um Karrieren
zu ermdglichen, braucht es aber mehr,
weil3 Séren Kapelski, Leiter Human Re-
sources. ,Vor allem die Vernetzung und
Foérderung untereinander ist wichtig.
Deshalb haben unsere Mitarbeiterinnen
mit den women@wago ein Frauennetz-
werk ins Leben gerufen, in dem sich
weibliche Fach- und FUhrungskréfte
austauschen und gegenseitig unter-
stutzen.“ Mentoring- und Entwicklungs-

programme sowie individuelle Weiter-
bildungsmdglichkeiten gehdren ebenso
zum Angebot.

~WVir haben die Vision, das Ruckgrat
einer intelligent vernetzen Welt zu sein.
Da braucht es junge Ingenieure und vor
allem auch Ingenieurinnen, die mit ihren
Ideen die Technologien der Zukunft ent-
wickeln®, so Kathrin Pogrzeba. Deshalb
setzt WAGO gezielt auf die Férderung
von Frauen in technischen Berufsbildern
und bietet zahlreiche Mdglichkeiten fUr
junge Méadchen, authentische Einblicke
in den Berufsalltag von ,Technik-Frauen®
zu geben und ihnen die Scheu vor einer
Karriere auf diesem Gebiet zu nehmen.

> www.wago.com
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Kennzahlenbasiertes betriebliches

Gesundheitsmanagement

AUF EINE GESUNDHEITSFORDERLICHE ARBEITS- UND

ORGANISATIONSGESTALTUNG SOWIE DIE BEFAHIGUNG DER

BESCHAFTIGTEN ZU EINEM GESUNDHEITSBEWUSSTEN VERHALTEN.

nternehmen  sollten  ihr
BGM mit Hilfe von Kenn-
zahlen sichtbarer und verlasslicher ma-

3.Absentismus,
Qualitdtsbewusstsein - und  Ver-
besserungsvorschlage (,Spat-

Prasentismus,

chen und dartber mehr Transparenz
und Vertrauen herstellen — nach innen
und nach auf3en.

Gesunde Mitarbeitende sind produkti-

indikatoren®)
Zukunftig ist die bisher unsichtbare
Qualitdt von Organisationen genauer in
den Blick zu nehmen: zur Verbesserung

DR. UTA WALTER
GESCHAFTSFUHRUNG
WISSENSCHAFTLICHE

WEITERBILDUNGSANGEBOTE

BETRIEBLICHES
GESUNDHEITSMANAGEMENT
UNIVERSITAT BIELEFELD
(FOTO: ZENTRUM FUR
WISSENSCHAFTLICHE
WEITERBILDUNG AN DER
UNIVERSITAT BIELEFELD E.V. )

vere Mitarbeitende. Diesem Grundsatz der Mitarbeitergesundheit und des
wird heute kaum mehr widersprochen.  nachhaltigen Unternehmenserfolgs.

Diskutiert wird vielmehr die Frage,
wie wichtig das BGM fur den Unter-
nehmenserfolg tatséachlich ist und wie
viel Aufmerksamkeit und Ressourcen-

> www.bgm-bielefeld.de

einsatz ihm zuteilwerden sollte. Dis-
kutiert werden auch Fragen nach der
Bedarfsgerechtigkeit, Wirksamkeit und
Effizienz des BGM. Tun wir das Richti-
ge? Und wie richtig tun wir es? Aus fach-
licher Sicht bedarf es einer aussage-
kraftigen Organisationsdiagnostik zur
Erfassung des Gesundheitszustandes
der Beschéaftigten und seiner Ein-
flussfaktoren sowie der Wirksamkeits-
prifung durchgefihrter Projekte. Und
es bedarf eines systematischen, nach-
haltigen Vorgehens und entsprechender
Kennzahlen fUr die FUhrung.
Kennzahlen im BGM sollten verlasslich
Auskunft geben Uber:

1. betriebliche Einflisse, insbesondere
Flhrung, Kultur und Beziehungs-
klima (,Treiber")

2.den Gesundheitszustand der Be-
schéftigten und ihre emotionale Bin-
dung (,Fruhindikatoren®)

Personaldienst

Grof3er Fachkraftestamm. Uber 35 Jahre Erfahrung.
13 Standorte. Modernes Personalmanagement.

www.personaldienst.de
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n den Unternehmen werden heut-

zutage alle Prozesse und Struk-
turen auf Optimierungspotenziale hin
analysiert. Der Bereich ,Einkauf” ist hier
natUrlich auch betroffen und kein mittel-
sténdisches Unternehmen kommt mehr
um eine intensive Befassung mit der The-
matik Supply-Chain-Optimierung herum.

Was ist Supply-Chain-Management
(SCM) st
die strategische Koordinierung der inner-
betrieblichen und entlang der Lieferkette
auch zwischenbetrieblichen Geschéfts-
funktionen. SCM hat das Ziel der Ver-
besserung der langfristigen Leistungs-
fahigkeit der einzelnen Unternehmen
und der Lieferkette als Ganzes. Eine
Weiterentwicklung ist das Sustainable
Supply-Chain-Management (SSCM). Es
orientiert sich an der nachhaltigen Ent-
wicklung, berticksichtigt also Okologie,
Okonomie und Gesellschaft. Die Krite-

Supply-Chain-Management

rien sind hier sehr unterschiedlich und
lassen sich aus den Ansprlchen der
Kunden bzw. Zielgruppe ableiten. Ein
Beispiel waren hier Arbeitsbedingungen
der Textil- oder Elektronikhersteller in den
Produktionslandern. Diese Transparenz
gegenuber den Endkunden nutzt auch
das Marketing, um sich auf dem Markt zu
positionieren und vom Wettbewerb abzu-
grenzen. Supply-Chain-Management laBt
sich demnach nicht nur auf glinstige Prei-
se im Einkauf reduzieren.

Supply-Chain 4.0 und die
Digitalisierung

Ein weiteres Trendthema zur Optimie-
rung in den Beschaffungsprozessen ist
die Digitalisierung.

Das Supply-Chain-Management nimmt
in der Industrie 4.0 eine Schltsselrolle ein.
Produzierende Unternehmen werden auf
allen Ebenen immer digitaler, daher wird
es immer wichtiger auch die Lieferkette

22 WIR 1112018
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zu digitalisieren und alle beteiligten Part-
ner einzubinden. Nicht nur die Industrie,
sondern auch die Handelsunternehmen
sind gefragt, den Schritt hin zur Sup-
ply-Chain 4.0 zu wagen und ihre Waren-
strébme zu digitalisieren. Nur so kénnen
sie den immer héher werdenden Kunden-
anforderungen in Bezug auf Produktver-
fugbarkeit und Preise gerecht werden. In
der Praxis mussen Unternehmen noch
viel tun, um die LUcke zur Theorie zu
schlieBen.

Laut Studien ist den Unternehmen die
Bedeutung der Supply-Chain 4.0 sehr-
wohl bewusst. Vor allem Firmen mit
einem traditionellen Geschaftsmodell tun
sich zum jetzigen Zeitpunkt offenbar noch
schwer, die erforderlichen Budgetmittel
dafUr bereitzustellen. Aufgrund der sehr
guten Auftragslage im produzierenden
Gewerbe wére es auch ein idealer Zeit-
punkt hier zu investieren und die Grund-

lagen fUr die Digitalsierung zu schaffen.
Es gibt zwei Bereich, auf die am Anfang
besonders fokussiert werden kann:

Datenpflege - Eckpfeiler der
Digitalisierung

Nur wer seine Daten strukturiert erfasst
und regelmaBig pflegt kann Uberhaupt
erst bei der Digitalisierung mitmachen.
Dies liest sich sehr simple, ist es in der
Praxis vielfach nicht. Alle Mitarbeiter mus-
sen im Unternehmen an einem Strang
ziehen, damit das ganze System Uber-
haupt funktioniert. Ein Beispiel ist die Ge-
wichtsangabe und MaBe eines Produktes
im Artikelstamm. Fehlen diese oder sind
fehlerhaft, hatte es in der Praxis schon
skurille Auswirkungen auf das Lager- und
Liefermanagement in dem betroffenen
Unternehmen gehabt: Paletten wurden
mit nur einem kleinen Karton im Hoch-
regal eingelagtert oder LKW's aufgrund
von falschen Gewichtsangeben Uber

WIR 1112018 23
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laden. Kleine Datenfehler kdnnen also
groBe Auswirkungen auf die Produktion
und Lieferablaufe haben.

Wissensaufbau

Die Umsetzung einer Supply-Chain 4.0
hakt laut FlUhrungskraften meistens an
mangelndem Fachwissen sowie fehlen-
den Standards. Um Standard-Probleme
zu losen, gibt es cloudbasierte Platt-
formen fUr produzierende Unternehmen,
die eine einfache Mdglichkeit der Ein-
bindung in Netzwerke bieten. Gerade
diese Netzwerkstrukturen mit kollaborativ
arbeitenden Partnern sind wichtig fUr ein
funktionierendes SCM. Hier ergeben sich
auch groBBe Chancen unter Verwendung
von Big Data und kunstliche Intelligenz
(K.

Automation

Das Ziel der Leiferketten 4.0 ist eine
komplette Automatisierung der Daten-
analyse und-verwendung. Durch diese
Automatisierung wird gewdhrleistet, dass
das Unternehmen die richtige Menge an
Gutern zur richtigen Zeit bestellt, Ein-
blicke gewinnt Uber die Zulieferer und Be-
stellungen, sowie dessen Kunden wieder
bei ihm einkaufen werden, da die

BEREICHE DIE AUF DAS SUPPLY-(

Kunden den hervorragenden Kun-
den-Service zu schatzen wissen. Auto-
matisierung ist hierbei der Schilssel, da
es Einkdufern und Bestandsmanagern
ermdglicht, mehr Zeit fur strategische
Aufgaben zu verwenden, anstatt Be-
stellungen platzieren zu mussen, Nach-
fragemuster zu analysieren oder Be-
stands-/Sicherheitsbestands-Level  zu
berechnen. in Beispiel fur Software zur
Automatisierung dieser Aufgaben ist Be-
standsoptimierungs-Software. Mit dieser
Zusatz-Software fur Ihr ERP sind Sie in
der Lage, Nachfragemuster fur all lhre
GuUter zu analysieren und dadurch eine
genaue Nachfrageprognose flr Artikel
erstellen zu kdnnen und die Bestandsle-
vel so niedrig wie notwendig zu halten bei
gleichzeitig hohem Kundenservice. Dar

FOTO: © ISTOCKPHOTO / THITIVONG | GRAFIK: ©MYBAITSHOP - STOCK.ADOBE.COM
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dber hinaus erlaubt es Ihnen, Be-
stellungen direkt bei lhren Lieferanten
zu platzieren und Lieferzeitpunkte zu ko-
ordinieren, sodass Sie stets wissen, wann
Lieferungen eintreffen werden.

B2B E-Commerce

E-Commerce ist an sich nicht Neues.
Nur ist der B2C-Bereich sehr weit voraus
und der B2B E-Commerce hat hier noch
einiges an aufzuholen. Die Einkaufer er-
warten vom Lieferanten den gleichen
oder besseren Service, den sie aus ihrem
privaten Umfeld gewohnt sind. Eine der
groBten Herausforderungen ist die Logis-
tik beim Flhren eines erfolgreichen B2B
E-Commerce Unternehmens. Zunachst
einmal muss ein Distributor eine intuitive
und integrierte E-Commerce Plattform

stellen kdnnen, auf die dessen Kunden
Zugriff haben. Die Unternehmen sollten
sich Best Practices von erfolgreichen
B2C Unternehmen zu Nutze machen
hinsichtlich der User Experience. Einige
E-Commerce Plattformen, wie zum Bei-
spiel der Branchenprimus amazon mit
»,amazon business", gehen gerade dazu
Uber, auch die Unterstitzung fur GrofB3-
handler einzufUhren mit individuellen Prei-
sen, mengenbasierten Rabatten, Kauf auf
Rechnung, Preise und Rechnungen mit
ausgewiesener Umsatzsteuer, Bestellung
mit PO-Nummern (Bestellnummern). Ich
sehe hier allerdings auch eine groBe Ge-
fahr fir den GroBhandel, dass amazon
die lukrativsten Geschéfte in Zukunft di-
rekt Uber die eigene Logistik abwickeln
wird. Der stationdre GroBhandel muss
aufpassen, nicht vom Makt verdrangt zu
werden. Dieser kann noch durch Service
und Beratung vor Ort punkten, aber wie
sieht es in einer Zukunft mit vollauto-
matischen Lieferketten aus?

Zukunft Einkauf & Vertrieb

Die kunstliche Intelligenz und Big Data
weden den Bereich Einkauf und Vertrieb
im nachsten Jahrzehnt stark verandern.
Was heute noch Mitarbeiter in der Ein
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kaufsabteilung erledigen, wird in Zu-
kunft ein Alogarithmus schneller und um-
fassender analysieren kénnen. Es wird
nur noch eine Kontrollinstanz bendtigt,
um die Analyse und Entscheidung der
Software zu bestatigen.

Vertrieb mit Hilfe von klassischen Ver-
kaufertricks funktionieren schon heute
nicht mehr. Friher hat der Vertriebler
mit dem Fachbereich gesprochen und
verkauft. Heute sitzt der Einkauf mit am
Entscheidungstisch und sorgt fur eine
Ausgewogenheit des Preis-Leistungs-
verhaltnisses und setzt die Einhaltung
von Compliance-Vorgaben durch. Aus
diesem Grund sollten Vertrieb und Ein-
kauf vielmehr miteinander als gegen-
einander arbeiten. In einem solchem Um-
feld kdnnen dann auch digitale Loésungen
flr eine Supply-Chain enstehen, die in
der Zukunft fUr beide Seiten von Vorteil
ist. Sehr vergleichbare Produkte werden
laut Experten bald schon vollautomatisch
Uber offene SC-Plattformen eingekauft
werden. FUr diese Vorgange bedarf es
dann kein Personal auf Lieferanten- und
Kundenseite mehr. Symathie, Emotion
und Einfuhlungsvermdgen des heuti-
gen Vertriebs sind hier nicht mehr ge-
fragt. Wie sinnvoll ist diese Entwicklung?
Bleiben hier nicht viel mehr Ideen- und
Innovationsprozesse zwischen Lieferan-
ten und Kunden auf der Strecke?

Was nun?

Insgesamt entwickeln sich aus der di-
gitalen Transformation fUr alle Sektoren
erhebliche Chancen. Viele Unternehmer
nehmen allerdings eine abwartende Hal-
tung ein, bis anerkannte Ldsungen fur
den Einsatz in der Praxis vorliegen. Diese
Haltung kann geschéaftsschadigend sein,
denn im digitalen Zeitalter ist eine hohe
Innovationsgeschwindigkeit
denn je. Die digitale Transformation muss
folglich fest in die Supply-Chain-Manage-

wichtiger

ment-Strategie integriert werden.

In Hinsicht auf die IT-Infrastruktur kom-
men die historisch gewachsenen Syste-
me an ihre Grenzen. Jedes Unternehmen
ist demzufolge gezwungen seine IT-Land-
schaft in naher Zukunft ,aufzurdumen®,
um den flr das Supply-Chain-Manage-
ment lebenswichtigen Datenfluss und
eine prazise Analyse zu ermoglichen. Der
unternehmensuibergreifende Datenaus-
tausch ist im Bereich der Transportdaten
der Logistiker bereits weit verbreitet. Ein
groBes Potenzial besteht im Bereich der
Bestande, Bedarfe sowie Infromationen
Uber den Materialfluss. Der Umgang
mit diesen Daten und neuen digitalen
Technologien setzt jedoch auch ein ent-
sprechendes Kompetenzprofil der Mit-
arbeiter voraus. Es sollten Moglichkeiten
geschaffen werden, IT-Kompetenzen zu
fordern. Der Mittelpunkt der Innovatio-
nen sollte stets der Endkunde sein, der
aus Sicht der Befragten zum gréBten An-
teil das Thema Digitalisierung treibt.

Die Logistik steht vor der Jahr-
hundert-Chance, immer komplexere
Warenstrdme zu beherrschen und und
alle Teilbereiche, wie Beschaffungs-
management, Bestandsoptimierung,
Lager und Transport, miteinander zu ver-
netzen. Die Produktivitdt kann bei min-
destens gleichbleibender Flexibilitat ge-
steigert werden und erfullt individuellste
Kundenwlinsche in hochster Qualitat.
Unternehmen sollten jetzt die eigene Lo-
gistik umstellt und sich den hohen An-
forderungen des Marktes stellt. Damit
sichern sich diese Vordenker oftmals mit
Leichtigkeit einen Vorsprung gegentber
der Konkurrenz. Gerade in Zeiten zu-
nehmender Globalisierung und stérkerer
Konkurrenz durch E-Commerce, kann
ein solcher Vorsprung von unschatz-
barem Wert fur das Unternehmen und
seine Mitarbeiter sein. 4
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Holzrahmenbau: Wirtschaftliche

Alternative tiir den Gewerbebau

m Wohnungsbau erfahrt die Holz-

rahmenbauweise dank des hohen
Vorfertigungsgrades, der zigigen Er-
stellung und der zumeist besonders
Okologischen Materialien immer mehr
Zuspruch. Doch auch im Gewerbebau
erweist sie sich als eine wirtschaftlich
hochinteressante Alternative, hei3t es
bei Hausbau Heggemann aus Melle.
,Seit vielen Jahren erstellen wir vor allem
Ein- und Mehrfamilienhauser im Holz-
rahmenbau als besonders nachhaltige
Effizienzhduser oder sogar als Plus-
energiehauser. Aber auch im Gewerbe-
bau bieten sich diese Techniken an. Im
Vergleich zu anderen Bauweisen sind
Holzrahmen-Varianten schon
Bauphase preislich mindestens gleich
attraktiv. Uber die Betriebskosten auf-
grund deutlicher Energieeinsparungen
und mit KfW-Tilgungszuschuissen zahlt
sich dieser Weg ganz klar aus®, sagt
Daniel Aumduller, Geschéaftsfihrer von
Hausbau Heggemann.
Der in Melle beheimatete Handwerks-
betrieb erstellt zurzeit den neuen
Firmensitz der momentan noch in
Bissendorf ansassigen profilsys GmbH.

in der

Das hochmoderne Dienstleistungs-
unternehmen berat Firmen aus Produk-
tion, Handel und Dienstleistung darin,
ihre Logistik- und Herstellungsprozesse
noch effizienter zu gestalten. Hierzu
konzipiert profilsys maBgeschneiderte
Software-Ldésungen und plant die dazu-
gehorigen technischen Anlagen.

Weil die Kapazitdten am bisherigen
Standort im  Technologie Centrum
Bissendorf (TCB) nicht mehr aus-
reichen, baut Hausbau Heggemann fur
profilsys nun in Melle-Gerden den neuen
Firmensitz als Holzbau im Effizienz-
haus-55-Standard. Zum Jahreswechsel
2018/2019 — und damit pUnktlich zur
Feier des dreiBigjahrigen Bestehens —
wird profilsys in die neuen, gro3zlgigen
Raumlichkeiten umziehen.

Freispannende Konstruktion fiir
optimale Kommunikation unter den
Mitarbeitern

Das Gebaude ist freispannend geplant,
im Innenraum gibt es also weder tragen-
de Zwischenwande noch Stitzen. Diese
Bauweise schafft einen einzigen gro-
Ben, gemeinschaftlich genutzten Raum

profilsys
Sajﬂwimys“M(.mdAnlagcnf:hnik L

profilsys
‘Softwaresysteme und Anlagentechnik

FREI TRAGEND: DER NEUE PROFILSYS
FIRMENSITZ OFFNET DIE RAUME FUR
OPTIMALE KOMMUNIKATION
(FOTO: HAUSBAU HEGGEMANN)

anstatt vieler kleinerer Buros. Dies soll
die Kommunikation der Mitarbeiter
untereinander fordern. Primar arbeitet
Hausbau Heggemann hier mit einer
Brettschichtholzbinder-Konstruktion.
,Die Wandendelemente und Fassaden
werden mit Holzrahmenbauteilen ver-
sehen. Dies hilft einerseits bei der Aus-
steifung und tragt andererseits zu einer
hervorragenden Dammung bei so Da-
niel Aumdiller.

Eine Pelletheizung, die die 900 m?2
groBe Buroflache in der kalten Jahres-
zeit CO,-neutral auf Wohlfihltemperatur
halt, sichert die nachhaltige Effizienz.

> www.profilsys.de

IN MELLE-GERDEN ERSTELLT HAUSBAU HEGGEMANN FUR PROFILSYS EINEN GEWERBEBAU IN HOLZRAHMENBAUWEISE.

(FOTO: PROFILSYS)
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Pragmatische Konzeption
verpackt in ambivalentem Desig

IN RAESFELD ENTSTAND EIN BUROGEBAUDE, WELCHES SICH
HARMONISCH IN DIE BESTEHENDE WOHNBEBAUUNG EINFUGT, SICH

ABER AUCH ELEGANT DAVON ABZUHEBEN WEISS.

uf einer Grundflache von

281 m2 entstand ein massiv
gebautes 2,5 geschossiges Gebaude in
einem Mix aus Stahlbeton und Mauer-
werk aus Kalksandstein. Es bietet auf
Uber 1100 m?2 zahlreiche BuUros, Be-
sprechungs- und Prdsentations- sowie
Sozialrdume. Die Fassade besteht aus
dunklem Verblendmauerwerk und hat
einen reprasentativen Charakter, ohne
dabei mit der umliegenden Bebauung

zu Kkonkurrieren. Den auffélligen Ein-
gangsbereich bildet eine Galerie mit
einer sich Uber zwei Stockwerke span-
nenden Verglasung, welche groBzligige
Einblicke gewahrt und fur viel Tages-
licht im Inneren sorgt. Das 45° geneigte
Satteldach mit minimalen Uberh&ngen
ist mit Dachsteinen eingedeckt. Die
Elektroinstallation ist in weiten Teilen
mit Hilfe von KNX realisiert, einem weit
verbreiteten Standard fur Gebaude-

# 2an

SCHLATTNER

INGENIEURBURO

30 Jahre da, wo der Kunde uns braucht.

Ingenieurbiiro Schlattner GbR  fon

WeiBenburger StraBe 9
49076 Osnabriick

+49 (0) 541941 66 -0
fax +49(0)54194166-18

mail info@schlattner.de
web www.schlattner.de

Werkplanung

ST
i CTH
Brandschutz

automation, und erlaubt so die auto-
matisierte Steuerung der Belichtung,
Beheizung und Beschattung. Das stei-
gert nicht nur den Komfort, sondern
senkt zugleich aktiv den Energiever-
brauch. Ein Aufzug, welcher alle Etagen
erreicht, vervollstandigt das barrierefreie
Konzept, und erlaubt, das im Keller be-
findliche Archiv auch mit vielen Akten
bequem zu erreichen.

> www.buehrer-wehling.de

TGA-Fachplanung ,''q

Objektplanung

WIR 1112018 29
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INOVA® —
Qualitat Made in Germany

TONNENSCHWERE STAHLPRODUKTE ,,VON DER STANGE"“? DAS IST SCHWER VORSTELLBAR,

BESCHREIBT ABER DIE MOGLICHKEITEN DES SCHIEBETORHERSTELLERS BERLEMANN

TORBAU GMBH TREFFEND.

ie Firma Berlemann ver-

treibt ihre Produkte Uber
Handler unter der Marke INOVA in
Deutschland, Europa und weltweit. ,Von
der Stange” bedeutet in der Fertigung
im  Munsterlandischen  Neuenkirchen
allerdings: Vom Roboter. Und das zahlt
sich aus — buchstablich. Ein- und Zu-
fahrten fUr Gewerbe- und Industrie-
gelande sind in aller Regel selten brei-
ter als 12 Meter. Schiebetore fur diese
GroBen stellt Berlemann kostengunstig
und ohne QualitatseinbuBen mit hoch-
modernen Robotern her. Das ist effizient
und macht INOVA Schiebetore fur nahe-
zu jedes Projekt attraktiv. Mit einer um-
fassenden Qualitatssicherung in Hand-
arbeit werden die Fligel im Anschluss
fur alle weiteren Fertigungsschritte vor-
bereitet und mit entsprechenden weite-
ren Baugruppen zusammengefuhrt.
Auch Aluminium-Schiebetore werden
von Berlemann hochautomatisiert und

wirtschaftlich hergestellt. Durch eine
patentierte modulare Bauweise schafft
es Berlemann, auf groBe Aluminium-
profile zu verzichten. Stattdessen be-
steht die durchdachte Konstruktion aus
leichten und dadurch kostengUnstigen
Aluminiumprofilen. Durch die Effektive
Fertigung sind INOVA-Schiebetore kein
Privileg groBer, zahlungskréaftiger Kun-
den. Berlemann schafft es, Schiebetore
flr samtliche Branchen und sogar priva-
te Zwecke zu einer attraktiven Investition
zu machen.

Ein im Unterholm integrierter und da-
durch vor Witterung und Vandalismus
geschutzter Schiebetorantrieb hat die
Branche schon vor Jahrzehnten auf
den Kopf gestellt und neue MaBstébe
gesetzt. Berlemann ist seit mehr als 40
Jahren Qualitatsfihrer flr Schiebetore.
Das Unternehmen ruht sich auf Erfol-
gen aber nicht aus. Die BedUrfnisse des
Marktes werden stetig aufgenommen,

um die INOVA® Schiebetore weiter zu
optimieren. So hat das Unternehmen
in diesem Jahr die INnoCONTROL vor-
gestellt. Eine neue Schiebetorsteuerung,
die maximale Flexibilitat fur individuelle
Bedurfnisse bietet.

Die inoCONTROL wird aus einem Leis-
tungs- und einem Steuerungsteil be-
stehen. Das Leistungsteil stellt sicher,
dass eine Versorgungsspannung von
230V ausreicht, es reguliert bei Bedarf
die Torlaufgeschwindigkeiten und steuert
die Motorheizung, was insbesondere in
kalten Regionen ausgesprochen wichtig
ist. Das Steuerungsteil umfasst Sicher-
heitsfunktionen, diverse Ein- und Aus-
gange, ein Funkmodul und Schnitt-
stellen fur modulare Erweiterungen,
wie beispielsweise ein Klartextdisplay
oder eine Wochenzeitschaltuhr. Die in-
oCONTROL ist auf Grundlage von mehr
als 40 Jahren Erfahrung im Torbau ent-
wickelt worden und deshalb das MaB

RDG

Unsere Dienstleistungsbereiche

- Unterhaltsreinigung
) - Glas- und Grundreinigung
- Spezial- und Sonderreinigung

- Facility Management
- Individuelle Leistungen

Meisterbetrieb, zertifiziert nach DIN EN ISO 9001

Gebdudesenvice
Zentrale + Verwaltung Niederlassungen
MAUTFY S Sulinger StraBe 97/99, 27751 Delmenhorst rational + real Gebaudereinigung GmbH
Tel. (04221) 6001-0 Berlin, Essen, Hamburg, Hannover,
Fax (04221) 61660 Leipzig, Oldenburg, Osnabriick,
E-Mail: del@rdg-rational.de Risselsheim
WIR 1112018
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FREITRAGENDES ALUMINIUM-SCHIEBETOR DER REIHE INOVA
SILVERLINE

der Dinge, was moderne Steuerungen flr Schiebetore angeht.
LWir sehen ein Schiebetor nicht allein als moglichst untber-
windbare mechanische Sicherheitseinrichtung flr Freigelande.
Vielmehr ist es die Visitenkarte jedes Unternehmens, die flr
jeden individuellen Zweck optimal ausgerustet und komfor-
tabel sein muss.”, sagt GeschéaftsfUhrer Klaus Berlemann.
Mit der INnoOCONTROL sei den Entwicklern im Unternehmen
ein groBer Schritt gelungen. INOVA®-Schiebetore kénnen in
naher Zukunft exakt angepasst auf Winsche und Bedurfnisse
betrieben werden. Berlemann, als familiengefUhrter Hersteller
mit Sitz im Minsterlandischen Neuenkirchen, hat sein Produkt-
programm in den letzten Jahrzehnten auch Uber Schiebe-
tore hinaus deutlich ausgeweitet. Die Berlemann-Gruppe ist
Systemanbieter flr die Freigelandesicherung und hat ebenso
Drehfligeltore, Zaun- und Zaundetektionssysteme im Portfolio.

Die Berlemann Torbau GmbH ist ein Inhabergeflhrtes
Familienunternehmen. Die gut 130 Mitarbeiter ferti-
gen am Standort im MuUnsterlandischen Neuenkirchen
Stahl- und Aluminium- Schiebetore die unter der Marke
INOVA® von Handlern und Partnern vertrieben und welt-
weit geschétzt werden. Insbesondere der Innenliegende
und somit vor Witterung und Vandalismus geschutzte
Schiebetorantrieb hat die Marke INOVA® in der Branche
als QualitatsfUhrer hervorgebracht. Wartungsarm und
langlebig sichern INOVA® Schiebetore seit Jahrzehnten
Industrie- und Gewerbegelande, 6ffentliche- und Hoch-
sicherheitseinrichtungen sowie militarische Bereiche,
JVASs, oder AKWs.

> www.berlemann.de

FERTIGUNG DER INOVA SCHIEBETORE IM
MUNSTERLANDISCHEN NEUENKIRCHEN
(FOTO: BERLEMANN TORBAU GMBH)

‘ ‘ AUS TRADITION IN BEWEGUNG

Sie suchen einen dynamischen
Standort fur lhr Unternehmen?
Mit zentraler | age, besten
Verkehrsverbindungen und

 attraktiven Rahmenbedingungen?

Wirtschaftsforderung
Markt 43

49716 Meppen MEPBEN

www.meppen.de

Immer mittendrin.

WIR 1112018 31
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Der SiGeKo fur
Ihre Baustelle

SICHERHEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZKOORDINATOR

IST BAUHERRENPFLICHT

m Zuge der Planung gréBerer Bauvorhaben kommt ein

Aspekt haufig zu kurz oder wird vergessen — namlich,
dass fur dieses Bauprojekt ein Sicherheits- und Gesundheits-
schutzkoordinator (SiGeKo) vorgeschrieben ist. Dies ist jedoch
nicht nur notwendig, sondern gesetzlich vorgeschrieben. Der
Hinweis auf diese Forderung steht in der Baugenehmigung
und verweist auf die Baustellenverordnung (BaustellV). Detail-
lierte Vorgaben stehen in den ,Regeln fur Arbeitsschutz auf
Baustellen® (RAB).

Bauherren haften fiir ihr Projekt

Aus juristischer Perspektive ist der Bauherr selbst fir die
Sicherheitsorganisation auf seiner Baustelle verantwortlich
und rechtlich belangbar, wenn diese Aufgabe nicht vertraglich
an einen befahigten Dritten Ubertragen wurde. Oftmals fehit
es Bauherren an gentgend Erfahrung, alle entsprechenden
Vorschriften und Verantwortlichkeiten zu kennen und korrekt
einzuschatzen. Deswegen verlassen sie sich auf den zu-
sténdigen Planer, Architekten und Bauleiter. Doch am Ende

IMS Herbert Siindermann e.K.

Fachkraft fur Arbeitssicherheit und nage
Sicherheits-/Gesundheitskoordinator Q
SiGeKo '9 zr
»Der Schutzengel flr Baustellen* & 7
9 IMS N <
\%‘ (4
* Arbeitssicherheit 6"

e Umweltschutz
e Qualitatssicherung
¢ Baustellenkoordinator

Telefon 054 23 /93 11 11

Beratung Planung
Realisierung ® Schulung

E-Mail: info@ims-suendermann.de
www.ims-suendermann.de
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HERBERT SUNDERMANN,
FACHKRAFT FUR ARBEITS-
SICHERHEIT, SIGEKO UND EOQ
QUALITY AUDITOR
(FOTO: IMS)

haftet der Bauherr: Erfolgt eine Missachtung oder Ver-
nachlassigung sicherheitstechnischer Vorgaben fUr dieses
Bauvorhaben, kann es bei Kontrollen der BG Bau oder vom
Staatlichen Amt flir Arbeitsschutz aufgrund der Versaumnisse
zu Ordnungswidrigkeiten und somit zu erheblichen Geld-
buBen kommen. Bei Arbeitsunféllen auf solch einer Baustelle
kann es je nach Schwere zu strafrechtlichen Ahndungen der
verantwortlichen Personen fuhren.

Ein Leitfaden: RAB 32, Tabelle 1

Deshalb ist von den genannten Fachbereichen in der Bau-
vorbereitungsphase die Ubersichtstabelle ,RAB 32 Tabelle 1
— Aktivitaten nach der Baustellenverordnung“ zu beachten.
Dort ist unter anderem eindeutig erkennbar, wann ein Si-
cherheits- und Gesundheitsschutzkoordinator gefordert ist.
Werden wichtige, notwendige in diesem Bericht genannte
MaBnahmen umgesetzt und wird so ein sicheres, unfallfreies
Bauvorhaben ermdéglicht, setzt sich der Bauherr keinem un-
ndtigen Haftungsrisiko aus und profitiert letztendlich. Denn ein
sicheres, Vertrauen erweckendes Arbeitsumfeld verhindert
Arbeitsunfalle und steigert die Arbeitsqualitét.

> www.ims-suendermann.de



Virtueller Rundgang durch
Meppens Gewerbegebiete

SIE SIND AUF DER SUCHE NACH EINEM FREIEN GEWERBEGRUNDSTUCK? DARUBER HINAUS

> GEWERBEBAU | GEWERBEGEBIETE

Chyal)
[=]

[i] Scan me

WUNSCHEN SIE INFOS ZUM WIRTSCHAFTSSTANDORT MEPPEN, ZU DEN BEREITS ANSASSIGEN

UNTERNEHMEN?

it den GIS

(Geo-Informations-Sys-
tem)-Tours durch die Industrie- und
Gewerbegebiete der Stadt Meppen
werden |hnen schnell und Ubersichtlich
alle wesentlichen Zahlen, Daten und
Fakten zusammengestellt.
GIS-Tours, ein Produkt der Motion
Media GmbH aus Osnabruck, ist ein
Service fUr digitale, interaktive Stand-
ortvermarktung und wird vorwiegend
fur Gewerbe- und Industrieflachen ge-
nutzt. Die Software kombiniert intel-
ligent die 360-Grad-Panoramen mit
Verfugbarkeit der
Gewerbegrundstuicke,
und bereits ansassigen Firmen sowie
Standorteigenschaften wie Verkehrs-
wege und Lage. Dartber hinaus k&nnen
weitere spezifische Daten abgerufen
werden. Sogenannte Sprungmarken er-
lauben zudem die Betrachtung aus ver-
schiedenen Perspektiven.
,Digitalisierung ist ein wichtiger Aspekt
moderner  Wirtschaftsforderung.  Mit

neuen

Informationen zur
zu Gebauden

www.gartenfestivals.de
Infotelefon 0561-20757 30

MACHTEN SICH AUF EINEN GEMEINSAMEN VIRTUELLEN RUNDGANG DURCH
MEPPENS INDUSTRIE- UND GEWERBEGEBIETE: (V. L.) ALEXANDER KASSNER,
WIRTSCHAFTSFORDERER DER STADT MEPPEN, ARNE ALBERS, GESCHAFTSFUHRER
MOTION MEDIA, MARTINA LOGERING, WIRTSCHAFTSFORDERUNG STADT MEPPEN
UND BURGERMEISTER HELMUT KNURBEIN.

(FOTO: STADT MEPPEN)

dem innovativen Produkt der Motion
Media GmbH nimmt die Stadt Meppen
Uberregional eine Vorreiterrolle ein. Jetzt
gilt es, das kluge System effektiv einzu-
setzen”, appelliert Alexander Kassner,
Wirtschaftsforderer der Stadt Meppen,
auch an die ansassigen Unternehmen,
ihren ,persdnlichen Stempel® im inter-
aktiven Gewerbegebiet zu hinterlassen.
,Uberzeugt haben uns auch und ins-
besondere die 360-Grad-Ansichten, die
im wahrsten Sinne des Wortes einen

Veranstaltungsort: Schloss Corvey 1 | 37671 Hoxter

Fr und Sa von 11.00 bis 20.00 Uhr -

einzigartigen Uberblick verschaffen®,
so Burgermeister Helmut Knurbein. ,Es
entsteht ein interaktives Standorterleb-
nis“, erganzte Arne Albers, Geschéfts-
fUhrer Motion Media. Die GIS-Tours sind
auf diversen Endgeraten verflgbar (Re-
sponsive Design).

lhr Unternehmen ist noch nicht ver-
treten? Dann lassen Sie sich jetzt ver-
linken und nutzen Sie die Chance auf
diese einmalige Prasentation.

> www.meppen.de/gewerbegebiete

ADVENTSZAUBER

mcclher 1/1({(?{/

ScHLoss CORVEY

Schloss Corvey | Hoxter

So von 10.00 bis 19.00 Uhr

WIR 1112018 33
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SitaMore PE-Anschlussrohr:
Zugsicher und ruckstausicher

IM GEGENSATZ ZU NORMALEN MUFFENROHREN, DIE EINFACH AUFGESTECKT WERDEN,

BRINGT DAS SITAMORE PE-ANSCHLUSSROHR NEUE ANSCHLUSSSICHERHEIT. DAFUR SORGT

UNTER ANDEREM DIE INTEGRIERTE SCHLAUCHSCHELLE AUS EDELSTAHL.

it dem neuen SitaMo-

re PE-Anschlussrohr
kommt eine echte Alternative zu Edel-
stahlrohren. Es ist kostengtinstiger, aber
trotzdem so leistungsfahig wie Edel-
stahl. Dank der ankonfektionierten Edel-
stahl-Schlauchschelle, die rutschsicher
in einem vorprofilierten Schellenbett
positioniert ist, l1&sst sich das neue Bau-
teil zugsicher anschlieBen. Fur Ruck-
stausicherheit sorgt eine mehrlippige

EPDM-Dichtung. Sie vermeidet, dass
bei Uberlasteten Kanalnetzen Regen-
wasser in die Konstruktionsebene

DIE UMLAUFENDE SCHLAUCHSCHELLE AUS EDELSTAHL SICHERT DIE VERBINDUNG
VON GULLY UND PE-ROHR.
(FOTO: SITA BAUELEMENTE)

Verstarkt im Attikabereich
Das SitaMore PE-Anschlussrohr ist
leicht zu montieren, und dies nicht

zurlckflieBen kann und dort die Warme-
dammung durchnasst.

INGENIEURE

GmbH

| Planen mit
Herz und Verstand

VERNETZT DENKEN -
VORAUSSCHAUEND HANDELN -
EFFIZIENT GESTALTEN

Neue Website: WWW.GREVE-ING.DE

GREVE INGENIEURE GMBH | WeiBe Breite 3 | 49084 Osnabriick

34 WIR 1112018

nur wegen des im Vergleich zu Edel-
stahl
Hauptanwendungsbereich ist die At-

geringeren  Materialgewichtes.
tika. Dehnungsfugen erleichtern das
Einschieben des Gullystutzens in
das Rohr. Aber sobald die Schlauch-
schelle fest angezogen ist, kann Gully
und Rohr nichts mehr trennen — selbst
kraftiges Ruckeln durch Handwerker,
die auf der anderen Seite der Atti-
ka tatig werden. Auch thermisch be-
dingten Bauwerksbewegungen halt
die Konstruktion stand. Kompatibel ist
das PE-Rohr z. B. mit SitaEasy oder
SitaEasy Go Polyurethangullys. Zwei
Nennweiten sind verfugbar, DN 70 und
DN 100. Thermisch und chemisch be-
lastbar, UV- und witterungsbestandig
vereinen die schlagzéhen PE-Rohre
beste Praxiseigenschaften.

> www.sita-bauelemente.de
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3-D-MODELL
DER LAUFBRUCKE

N\

T

VAN,

ine Laufbricke zwischen zwei Geb&uden
ist sicherlich immer etwas Besonderes,
auf der einen Seite die Personen, die sich in der Laufbriicke
befinden und ihre Sicht auf die Welt da drauBen. Auf der
anderen Seite die Leute, die aus der Froschperspektive das
rege Treiben in der Laufbriicke betrachten kénnen.
Als Stahl- und Hallenbauer, der mit der Konstruktion, Ferti-
gung und Montage dieser Laufbriicke beauftragt wurde, sind
die 0. g. Sichtweisen aktuell noch weit entfernt. Bei diesem
Bauvorhaben handelt es sich um eine Laufbriicke zwischen
dem Neubau und einem Bestandsgebaude eines renom-
mierten Kosmetikherstellers in Aachen. Die statischen Be-
rechnungen wie auch das Aufmal3 am Bestand ist die Basis
flr eine passgenaue Konstruktionsarbeit. Fir AuBenstehende
und Branchenfremde ist es nicht immer ersichtlich, wie viel
Know-how und Zeitaufwand allein nur in der 3D-Konstruktion
steckt. Der Kunde hat seine architektonischen Anspruiche, die
von uns statisch und konstruktiv umzusetzen sind. In diesem
Fall kommt noch die Bertcksichtigung bzgl. des Transports
hinzu. Die Laufbriicke hat eine Gesamtspannweite von mehr
als 40 m, und da diese nach Kundenvorgabe nur einmal ge-
stoBen werden soll, sind zwei Sondertransporte unumgang-
lich. Der BSH ist nicht nur die ausflihrende Firma, sondern
wie bei den meisten Projekten sind wir auch Berater. Nach
Auftragseingang ist unsere technische Abteilung im taglichen
Kontakt mit dem Bauherrn, dem Architekten, dem PrUfstatiker
etc., um die Umsetzung termin- und fachgerecht voranzu-
treiben. BSH-Projektleiter Jurgen Segrefe: ,Unsere Expertise
wird immer mehr gefragt, wenn es darum geht, etwaige Pro-

BRENNWERT-HEIZAUTOMATEN

Hallenbeheizung mit héchster Energieeffizienz

Gasbrennertechnik aus.

Mit einem Wirkungsgrad von bis zu 108%

Die GPC-Serie zeichnet sich durch
kompakte Abmessungen, flexible
Einsatzmdglichkeiten und besonders
durch microprozessorgesteuerte

Bei der Brennwert-Technologie wird
dem Abgas durch Kondensation
weitere Energie entzogen.
Hierdurch wird der Wirkungsgrad
auf ein Maximum optimiert.

> GEWERBEBAU | GEWERBEGEBIETE

,Zwel Gebaude,
eine Verbindung”

EINE LAUFBRUCKE FUR DIE VERBINDUNG ZWISCHEN ALT UND NEU

DAS ERSTE VON ZWEI GLEICH GROSSEN BAUTEILEN DER
LAUFBRUCKE
(FOTOS: BSH)

blematiken technischer Art im Vorfeld zu erkennen und ent-
sprechende Lésungen anzubieten.”

Eine optimale Teamarbeit zwischen den einzelnen Abteilungen
beim BSH ist gefordert, um den hohen Anforderungen des
Kunden und auch unseren eigenen Ansprltichen gerecht zu
werden. Aufgrund der GroéBe und des Gewichts der einzelnen
Bauteile wurden kurzfristig intern Kapazitaten verschoben, um
die Produktionshalle 5 fur diese Konstruktion freizurdumen.
Fertigungsleiter Joachim Kileine-Vennekate:,Unsere Halle 5
ist mit 1.800 m? Produktionsflache und einem Hallenkran far
Stuckgewichte bis zu 40 t fur die Fertigung dieser komplexen
Stahlkonstruktion die optimale Wahl.*

Die Sondertransporte sind terminiert, Hebezeuge und Perso-
nal fixiert, der ,Verheiratung® der beiden Gebaude steht also
nichts mehr im Wege.

> www.bsh-stahl.de

WIR 1112018
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imi schneidet und biegt Beton
nach Herzenslust

NEUE INNENARCHITEKTONISCHE GESTALTUNGSIDEEN FUR ARCHITEKTEN UND VERARBEITER.

ie H. Schubert GmbH aus

Wettringen im  Munster-
land — mittlerweile besser bekannt unter
ihrem Markennamen ,imi-beton* — ist
bekanntermaBen das Original unter den
Imitationen von Oberflachen. Neben
Rost, Kupfer, Altholzimitationen und vie-
len anderen Oberflachenmaterialien ist
und war die Betonoptik schon von jeher
die augenfélligste. Ein Ubergreifender
Trend in der Innenarchitektur ist heute
ohne Zweifel der ,Industrial-Style®. Op-
tische Attribute aus Werkhallen werden
nicht nur im privaten Wohnraum (den
,LOfts") geschatzt, sondern halten mehr
und mehr auch Einzug bei der innen-
architektonischen Gestaltung in Gastro-
nomie, Verwaltungen, in Handels- und
Dienstleitungsunternehmen und im pri-
vaten Wohnbereich.
Wollten Gestalter aber bei Neubauten
oder Sanierungen in der Vergangenheit

DIE BETONMATTE, BIEGSAM UND FLEXIBEL
(FOTOS: H. SCHUBERT GMBH)

die gewunschte Betonoptik erzielen,
hatte sie es immer mit starren Plat-
ten zu tun, die ihre gewlnschten ge-

Ihr Generalunternehmer fur

+ Produktions- und Lagerhallen

* Buro- und Verwaltungsgebaude
* Anbauten und Aufstockungen

+ Dach- und Fassadensanierungen

Wiilferheide 10 | 32107 Bad Salzuflen | 05222 - 944990 | www.hms-industriebau.de
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stalterischen Vorstellungen gleich wie-
der unmdglich machten.

imi schafft hier die Lésung in Form einer
flexiblen, biegsamen Matte in einem un-
verwechselbaren Betonlook und -hap-
tik fUr Boden, Wand und Decke, mit
der auch Rundungen und Kanten aus-
geformt werden kdnnen. Dabei ist sie
extrem strapazierfahig, dimensionsstabil
und fur FuBbodenheizungen geeignet.
Sie bietet eine maximale Gestaltungs-
freiheit in BUro-, Geschéfts- und Wohn-
raumen. Ideal auch bei Renovierungen
in Kiche, Bad und vieles mehr. Ob
Wand, Decke oder Boden, sogar runde
Elemente lassen sich mit der imi-be-
ton Matte belegen. Hergestellt wird sie
aus nachwachsenden Rohstoffen und
ist recycelbar, da sie ohne Zusatz von
Chlor und Weichmachern produziert
wird. FUr den Bodenbelag bekam das
Produkt bereits den ,Blauen Engel*.

imi liefert sie als groBformatige Matten



IMI-BETON-MATTE: REFERENZ FRISEURSALON

zum Verkleben an Wand und Decke,
oder im Planken- oder Fliesenformat,
stumpf oder mit umlaufender Fase
auf Wand oder Boden zu verarbeiten.
Flr eine schwimmende Verlegung auf
dem Boden gibt es bei imi eine selbst-
klebende Unterlegmatte. Auch eine
nachtragliche Bodenversiegelung ist
mdglich. Obwohl die Beton-Matte nicht
aus PVC oder Vinyl hergestellt wird,
kann man sie wie eine solche denkbar
einfach verarbeiten. Man benotigt dazu

lediglich ein Cuttermesser zum Schnei-
den des Materials, eine Fihrungsschiene
und einen 1-Komponentenkleber zum
Verkleben. Die umlaufenden AuBenfasen
der Matte bilden im Verbund schon eine
attraktive V-Fuge.

Mittlerweile bietet imi zur gestalterisch
asthetischen Verfeinerung
Aluminium-Profile fir AuBen- und Innen-
ecken, sowie Ubergangsprofile an.

> www.imi-beton.com

Erfolg planen.
Raum gewinnen.
Zukunft bauen.

—l

Wir entwickeln fiir Sie die beste Losung. Von der

betreuten Projekte,

umgesetzt werden.

Wir erstellen:

-1 Stahl- und Hallenbauten

—1 Landwirtschafliche Gebaude

-l Produktions- und Lagerhallen

—1 Stahl-, Dach- und Fassadenkonstruktionen
—l Biiro- und Verwaltungsgebaude

—l Verkaufs- und Ausstellungsgebaude

Planung bis zur Fertigstellung — als Generalbau-
unternehmen stellen wir sicher, dass die von uns
hochwertig,
termingerecht und vor allen Dingen reibungslos

kostengitinstig,

—l Schlusselfertige Industrie- und Gewerbeobjekte

> GEWERBEBAU | GEWERBEGEBIETE

EI Stahlhallen-Konfigurator

unter www.husen.com

Fir jeden Zweck
die richtige Halle.

Systemhallen zum giinstigen Festpreis.

Innovativ. Bewdhrt. Seit 1948.

Husen

DIE STAHLBAUER

Am Hafen 2 - 26903 Surwold
www.husen.com

1.0 28 61/ 90 820-0 _s Fax 0 28 61/
ng.de  www.koenning

WIR 1112018
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Schadensersatzberechnung nach
der Rentabilitatsvermutung

DAS OLG KARLSRUHE (9 U 89/15 VOM 24.01.2018) HATTE UBER EINEN

SCHADENSERSATZANSPRUCH EINES MIETERS ZU ENTSCHEIDEN, DER RAUMLICHKEITEN

ZUM BETRIEB EINES CAFES GEMIETET, EINGERICHTET, DEN VERTRAG DANN ABER WEGEN

BRANDSCHUTZMANGELN WIRKSAM FRISTLOS GEKUNDIGT HATTE.

em Grunde nach war der

Schadensersatzanspruch
nichtim Streit, wohl aber die Hohe. Nach
§ 284 BGB kann der Glaubiger (hier:
Mieter) anstelle des Schadensersatzes
Ersatz der Aufwendungen verlangen,
die er im Vertrauen auf den Erhalt der
Leistung (hier: Nutzung des Mietobjekts)
gemacht hat und billigerweise machen
durfte, es sei denn, der Zweck der Auf-
wendungen ware auch ohne die Pflicht-
verletzung des Vermieters nicht erreicht
worden. Das entspricht von der Wertung
her § 252 Satz 2 BGB, wonach dann,
wenn entgangener Gewinn zu ersetzen
ist, der Gewinn als entgangen gilt, der
nach dem gewdhnlichen Lauf der Dinge
oder nach den besonderen Umstanden,
insbesondere ,nach den getroffenen
Anstalten und Vorkehrungen mit Wahr-
scheinlichkeit erwartet werden konnte*.
Letztlich geht es immer um die Frage,

ob das Gericht den geltend gemachten
Schaden als ausreichend dargelegt und
ggf. bewiesen ansieht.

Das OLG Karlsruhe hat entschieden,
es sei nicht zu beanstanden, wenn der
Mieter zur Ermittlung seines Mindest-
schadens die nutzlos gewordenen
Aufwendungen zur Vorbereitung des
beabsichtigten gastronomischen Be-
triebs heranziehe. Denn es sei anzu-
nehmen, dass der Mieter dann, wenn
er den Betrieb hatte fUhren kdnnen,
seine Aufwendungen amortisiert hatte.
Das ergebe sich aus der sogenannten
Rentabilitatsvermutung.  Sie  lautet
dahingehend, dass derjenige, der In-
vestitionen zur Durchflihrung eines Ver-
trages tatigt, davon ausgeht, dass sich
diese Investitionen fur ihn lohnen. Da-
raus wiederum folge die in der Recht-
sprechung anerkannte Vermutung, der

IHR PARTNER FUR GERUSTBAU, KORROSIONSSCHUTZ
UND BESCHICHTUNGEN IM STAHLHALLENBAU!

Nietiedt
Zertifizierter Korrosionsschutz nach DIN EN 1090-2
Epoxidharz- und Polyurethan-Verlaufbeschichtungen fur Industriehallen
Boden- und Wannenbeschichtungen nach dem WHG § 19L

NIETIEDT GRUPPE
Hohenpfortenweg 15 - 49808 Lingen - Tel. 0591/966414-0 - lingen@nietiedt.com - www.nietiedt.com
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DR. JORG KONIG
RECHTSANWALT
FACHANWALT FUR MIET- UND
WOHNUNGSEIGENTUMSRECHT
(FOTO: BRANDI)

beabsichtigte Geschéftsbetrieb  ware
jedenfalls in diesem Umfang rentabel
gewesen. Der Schadiger, hier also der
Vermieter, habe nur die Mdglichkeit, die
Rentabilitatsvermutung im  konkreten
Einzelfall zu widerlegen, d. h., er hatte
beweisen mussen, dass der Mieter de-
fizitar gewirtschaftet hatte. Jede Un-
sicherheit geht insoweit zu Lasten des
Schadigers. Erfahrungsgeman wird ihm
dieser Beweis kaum gelingen kdnnen.
Denn er musste sich dann der Frage
stellen, warum er den Mietvertrag mit
einem Mieter geschlossen hat, bei dem
davon ausging, dass dieser nur Verluste
erwirtschaften werde.

> www.brandi.net



> GEWERBEBAU | GEWERBEGEBIETE

Nutzungsentschadigung bei
ausgeibtem Vermieterpfandrecht?

NACH § 546A BGB HAT DER EHEMALIGE MIETER DEM VERMIETER NUTZUNGSENTSCHADIGUNG

IN HOHE DER BISHERIGEN ODER ORTSUBLICHEN MIETE ZU ZAHLEN, WENN ER DAS MIETOBJEKT

BEI VERTRAGSENDE NICHT GERAUMT HERAUSGIBT, SONDERN DEM VERMIETER VORENTHALT.

eradein den Féllen, in denen

der Mietvertrag wegen
Zahlungsverzugs fristlos gektndigt wird,
stellt sich fur den Vermieter die Frage, ob
er sein Vermieterpfandrecht austbt und
damit dem Mieter verbietet, seine dem
Vermieterpfandrecht unterliegenden Sa-
chen aus dem Mietobjekt zu entfernen.

Das OLG Koblenz (5 U 1161/17 vom
25.04.2018) hat wie zuvor schon andere
Gerichte ein Vorenthalten der Mietsache
in einem solchen Fall verneint, aber ohne
es weiter zu begriinden. Demgegen-
Uber hatte das Kammergericht Berlin
(8 U 220/12 vom 06.12.2012) die Sache
kritischer und mit anderem, wohl richti-
gem Ergebnis beurteilt: Die Austbung
des Vermieterpfandrechts hindere nur
die vollstdndige Raumung der Miet-
sache, lasse also die Raumungspflicht
entfallen. Das andere aber nichts an
der Verpflichtung des Mieters, die Miet-

®

Am Zirkel 35,49757 Werlte
TEL +49 (0) 5951 / 46197-0
FAX +49 (0) 5951 / 46197-29

=1

BLOMS

STAHLBARAU + LAGERTECHNIK

MAIL stahl@mb-bloms.de
WEB www.mb-bloms.de

as == =N

sache an den Vermieter herauszugeben.
Das heift, der Mieter muss abgesehen
von der Entfernung der dem Vermieter-
pfandrecht unterliegenden Sachen die
Raumungs- und Herausgabepflicht er-
fullen. Gibt er die Schitssel nicht zurdck,
enthdlt er die Sache vor und schuldet
die Nutzungsentschadigung.

Auch wenn die Verwertung des Ver-
mieterpfandrechts mihsam ist, denn
wenn man sich nicht mit dem ehe-
maligen Mieter einigt, muss eine Ver-
steigerung durchgefuihrt werden, und
oft keinen wirtschaftlichen Ertrag bringt,
muss man also nicht von vornherein
aus der Sorge heraus, damit den An-
spruch auf Nutzungsentschadigung zu
verlieren, von der Geltendmachung des
Vermieterpfandrechts absehen. Gerade
wenn der Vertrag auBerordentlich frist-
los vom Vermieter gekindigt wird, hat
dieser in der Regel einen Anspruch auf

Tel. 05151/9538 95

energieeffizient. nachhaltig. smart.

Meisterstiick-Gewerbebau
Otto-Korting-Str. 3 - 31789 Hameln

Ersatz des ihm dadurch entstehenden

Mietausfallschadens. Dieser ist teil-
weise durch das Vermieterpfandrecht
abgesichert, ndmlich der Anspruch auf
kinftige  Entschadigungsforderungen
und fur die Miete fUr das laufende und
das folgende Mietjahr, § 562 Abs. 2

BGB.

Wenn der Vermieter das Vermieter-
pfandrecht nicht austbt und der Mie-
ter trotzdem Sachen im Mietobjekt
zurlicklasst, kommt es stets auf den
Einzelfall an, ob die Raumungspflicht
nicht erflllt wurde — dann Nutzungs-
entschadigungsanspruch — oder nur
schlecht erflllt wurde — dann gibt es nur
einen Anspruch auf Ersatz der dadurch
entstehenden Schaden (Raumungs-
und Entsorgungskosten etc.).

(Dr. Jérg Kénig-Biro Bielefeld)

> www.brandi.net

GREEN BUILDINGS FUR IHR BUSINESS

Meisterstiick

www.meisterstueck.de - gewerbebau@meisterstueck.de
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Innovation mit jeder Faser

SEIT JAHREN WERDEN DIE MONUMENTE UNSERER ZEIT AUS BETON ERRICHTET. GRAU UND

eton hat sich im Laufe des letzten Jahrhunderts

zum Bauelement sondergleichen emporgehoben
und ist daher nicht mehr wegzudenken, doch natirlich hat
auch das beliebte Zementgemisch seine kleinen Fehler.

Mit Innovation und Entwicklergeist hat sich das deutsche
Markenunternehmen KrampeHarex unléangst der Beseitigung
dieser Mangel verschrieben und filhrt damit eine neue Ara im

SCHWER RAGEN GEBAUDE UND BRUCKEN IN DEN HIMMEL, VERBINDEN TUNNEL UND

STRASSEN DIE MENSCHEN UND IHRE STADTE.

Stadt Georgsmarienhiitte GEORGS
* 4,5 ha Gewerbegebiet MARIEN
HUETTE

* 1,5 ha Mischgebiet

Bremen 4 Osnabriick

Osnabriick-Nahne/
Bad Iburg/GMHatte

Gewerbegebi
Harderbei
\> B68 =,

A

Georgs-
marienhiitte

3

<
=
~

Gewerbegebiet
»Miindruper
Heide*

¢ 1. Ausfahrt nach dem
Kreuz OS-Sid

¢ 10 Min. ins Zentrum OS
¢ Zuschnitt nach Bedarf

Kontakt: Stadt Georgsmarienhutte, Andreas Wolf,
Tel.: 05401 / 850-106, andreas.wolf@georgsmarienhuette.de
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Industriebodenbau an: den Stahlfaserbeton. Gespickt mit,
wie der Name bereits verrat, etlichen kleinen Fasern, gewinnt
der Beton des familiengefuhrten Traditionsunternehmens an
Duktilitat und ist dadurch flexibler und leichter zu verbauen als
bisher in der Bauindustrie verwendete Zementgemische. Des
Weiteren werden weniger Arbeitsschritte bendtigt, die Zeit,
Nerven und Kosten einsparen, und keine Branche weil3 es
besser: Zeit ist Geld.

FASERN
ANWENDUNGSGEBIETE

SICHERHEITS
TECHMIK

WOHNURGS
BAL

TEIL DES INTERNETAUFTRITTS DER MARKE KiI

G




FASERN

Das jahrzehntelang bewahrte, aber auf-
wendige ,Matten-Verfahren®, bei dem
fur die Stabilitdt des Betons Stahlgitter
zwischen die einzelnen Schichten auf-
getragen werden mussten, kann nach
langer Alleinherrschaft auf dem Bau-
markt auf leistungsfahige Unterstitzung
hoffen. Denn der Stahlfaserbeton bietet
vor allem fUr Tunnel- und Briickenbau
ganz neue Mdoglichkeiten und erlaubt
endlich einen lebendigen Umgang mit
dem Material. Da man die homogene
Masse einfach auf die jeweilige Trag-
schicht oder Folie aufbringen und end-
verarbeiten kann, werden der Kreativi-

FEUERFEST

BETON

! VERKEHRS
FLACHEN

tat von Architekten und Bauherren nun
endlich keine Grenzen mehr gesetzt.

~Wir bei KrampeHarex sind uns dari-
ber im Klaren, das in jeder Aufgabe eine
Losung steckt. Der SchlUssel ist stets
die Verbindung von exzellentem Know-
how, absoluter Serviceorientierung und
modernsten Produkten. Wir wissen
nicht nur, wie es geht, wir wissen auch,
warum wir tun, was wir tun — und es lie-
ben®, beschreibt Ulrich Krampe, Inhaber
des Qualitatswerks, die Philosophie sei-
nes Unternehmens.

Genau aus diesem Grund hat sich die
Firma nach den letzten Entwicklungen
einen zuverlassigen und auf inrem Ge-
biet ebenso erfolgreichen Partner ins
Boot geholt: Stehen bleiben ist keine
Option, und mit einem neuen Multi-
media-Auftritt  sollen auch im World
Wide Web alle Zeichen auf Expansion
gestellt werden.

S . ——

- e B

# INDUSTRIE
i© BODEM

RAMPEHAREX IM BEREICH STRAHLEMITTEL, WEBSITE-ERSTELLUNG
RAFIKEN: CYCLOS DESIGN)
:
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STUCKE

ROHSTOFF-RECYCLING GmbH

Ihr Entsorgungsfachbetrieb
¢ Akten e Altpapier ¢ Folie

> Entsorger und Vertragspartner von
e Druckereien - Verlagen - Papier-
und Pappenverarbeitern

> Verwertung von
e allen gangigen Sorten
Altpapier - Folien - Holz

> Aktenvernichtung nach BDSG
e Selbstanlieferung - Abholung
in verschlieBbaren Behaltern
e \ernichtung mit Garantie-
Erklarung
BuschortstraBe 52-54
32107 Bad Salzuflen
Telefon (05221) 70347
Telefax (05221) 759968
info@stuecke-gmbh.de
www.stuecke-gmbh.de

L

-
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Die Kraft einer starken Losung

WIR 1112018 49



> GEWERBEBAU | GEWERBEGEBIETE

Innenarchitektur stiftet Identitat

MEHR GROSSZUGIGKEIT, KUNDENFREUNDLICHKEIT UND MODERNES AMBIENTE FUR EINE

STEUERBERATERKANZLEI IN BREMEN

ie ldentitdt eines Unter-

nehmens und die Ge-
staltung der Arbeitsrdume sind eng ver-
knUpft. Die Geschéaftsraume und BUros
einer Steuerberaterkanzlei am Stadt-
rand von Bremen umzubauen, war eine
komplexe Aufgabe, jedoch auch eine
klassische Aufgabe flir einen Innen-
architekten. Das Planungsbiro - SIL-
VIA SCHOLZ - INNENARCHITEKTUR
— verhalf dem 80 Jahre alten Gebaude
neben einer umfassenden Renovierung
zu mehr Modernitat und mehr Platz far
effizientere Arbeitsablaufe.
Das Kernstick des aktuellen Um-
baus ist ein groBer, zentral gelegener
Konferenzraum mit zeitgemaBer Tech-
nik. Multimedial unterstitzt der Raum
die Bedurfnisse der Kanzlei und dient
u. a. auch den Mitarbeitern flr Schulun-
gen. Ein kundenfreundlicher Empfang,
energiesparende, arbeitsplatzgerechte
LED-Beleuchtung fir alle Raume, Einbau
einer Teeklche mit Aufenthaltsqualitat,
sowie Umbau- und Neugestaltung aller
Sanitarrdume waren die wichtigsten
Winsche der 3 Partner in der Kanzlei-
fGhrung. In zwei Bauabschnitten wurde
die nun insgesamt 420 m? groBe Buro-
flache im laufenden Betrieb renoviert
und umgebaut.

3D-VISUALISIERUNG DES KONFERENZRAUMS
(GRAFIK: INNENARCHITEKTUR-SCHOLZ)

Heute freut sich die Steuerberater-
kanzlei mit 17 Mitarbeitern und 3 Chefs
Uber ihre neuen, groBzugigen Raumlich-
keiten in Brinkum, wo sie flir kommende
Aufgaben bestens gerlstet ist.

Philosophie und Arbeitsweise

Das gelungene Ergebnis ist dabei auf
eine in alle Richtungen aufmerksame
und professionelle Herangehensweise
des Innenarchitekturblros zurtckzu-
fUhren, ,Die Winsche der Bauherren
sind erst einmal mein MaBstab. Dann
schaue ich, was technisch und rdumlich
machbar ist, versetze mich in Mitarbeiter
und Kunden, um meine Vision einer zu-

kunftigen Innenarchitektur zu finden®, so
Silvia Scholz.

Ist der Entwurf gefunden, gibt es
3D-Visualisierungen fur die Bauherren
und exakte Umbaupléane fur die Hand-
werker. Absprachen und Zeitplane,
sowie Baustellenbesprechungen flhren
zur schnellstmdglichen Fertigstellung.
Das Ergebnis kann sich sehen lassen:
schlicht, zeitgemaB, mit einer klaren
Farbgebung und angenehmer Atmo-
sphére. ,Besonders wichtig ist mir, in
solch zweckbestimmten Raumen mit
gutem Licht und einigen besonderen
Objekten und Farben einen dauerhaft
guten Eindruck zu erzeugen.*

‘ BENTHEIMER STAHL-
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DAS HERZSTUCK DER KANZLEI - DER GROSSE KONFERENZRAUM MIT
MULTIMEDIALER NUTZUNG

In diesem Fall sind grine Akzente
durch moderne GefaBbepflanzung ein-
gesetzt worden. Als Highlight sorgt
im Herzstlck der Kanzlei, dem neuen
Konferenzraum, ein groBes Moosbild
mit Firmenlogo (250 x 150 cm) fUr einen
gediegenen Ruhepol und eine ver-
besserte Raumakustik.
Geschaffen wurde es von Annette
Brinkmann, Firma Grin und Raum Det-
mold. Ihr Spezialgebiet ist die individu-
elle Gestaltung von Moosbildern und
Innenraumbegrinung im gewerblichen
Bereich. (www.gruenundraum.com)
Hinter dem Empfangstresen im Ein-
gang zieht ein Bild auf Keilrahmen (190 x
100 cm) aus dem Atelier Sabine Bauer/
Detmold, mit dem Motiv des Watten-
meeres vor Wangerooge, die Blicke auf
sich. (www.atelier-sabinebauer.de) ,,Das
groBe Bild verdeckt auBerdem eine not-
wendige Unterverteilung in der Wand®,
sagt die Innenarchitektin schmunzelnd.

Leistungsportfolio des
Planungsbiiros

Das Buro SILVIA SCHOLZ — INNEN-
ARCHITEKTUR stellt sich gerne viel-
faltigen und anspruchsvollen Planungs-
aufgaben.

Individuelle Geschéaftsrdume, Laden-
lokale und Gastronomie genauso
wie maBgeschneiderte Messestande
und die Gestaltung von guter Waren-
prasentation gehoren zu den Projekten
des Buros. Im privaten Wohnungs-
umfeld ist Wohlfihlen in den eigenen
vier Wanden fur jeden Menschen wich-
tig. Mit dem richtigen Licht und einem
in sich stimmigen Farb- und Material-
konzept findet Frau Scholz fur ihre Kun-
den zielsicher den richtigen Stil. Was

aber noch wichtiger ist: Geschickte
Planung gepaart mit hilfreicher Technik
bringt dem Auftraggeber mehr Sicher-
heit und Komfort.

Viel Erfahrung, laufende Weiterbildung
gepaart mit Ideenreichtum, Farb-
und Materialgespur fuihren zu Uber-
zeugenden Ergebnissen. Das person-
liche Engagement von Silvia Scholz liegt
aber auch darin, den Handwerkern die
bestmdglichen Informationen und Plane
zu liefern sowie den Bauherren und
Kunden bis ins Detail bei seinem Umbau
zu unterstitzen.

Aber es muss nicht immer die
groBe Losung sein: Im Angebot des
Planungsburos sind auch eine ein-
fache Wohnberatung vor Ort, Farb- und
Beleuchtungsberatung, Grundriss-
|6sungen fur einzelne Raume bis hin
zu Material- und Handwerkerberatung
sowie Tipps zur Selbstumsetzung oder
das Aufzeichnen der Mdglichkeiten,
die in einer Immobilie stecken. Fur Um-
bauten werden Bauantrage erstellt oder
Antrage auf Abgeschlossenheit bei
Wohnungsverkaufen.

Ob 3D-Computeranimation oder hand-
gezeichnete Perspektiven, um die Vor-
stellungskraft des Auftraggebers zu be-
flugeln, setzt Silvia Scholz Visualisierung
ein. Clubrdume, Wohnrdume, Bistros
oder Foyers, ein passender Ausblick auf
das Ergebnis sichert dem Kunden eine
Losung, die den eigenen Ansprichen
und Vorstellungen gerecht wird. Denn
der Bewohner, Kunde oder Gast ist der
MaBstab fir die Planung.

Es geht um Raumkonzepte, die den
Menschen in den Mittelpunkt stellen.

> www.innenarchitektur-scholz.de

INDUSTRIE-
UND
GEWERBEBAU

SCHLUSSELFERTIGER
EFFIZIENZBAU

Industrie- und Gewerbebau
Verwaltung, Produktion und Lager
eigene Stahlbauproduktion
Stahlbetonskelettbau
Brandschutzfachplanung

www.rrr-bau.de/referenzen

RRR Stahlbau GmbH

Im Seelenkamp 15 - 32791 Lage

T 05232979890 - F 05232 9798970
info@rrr-bau.de - www.rrr-bau.de

L) BUHRER+WEHLING
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GOLDBECK: Aultragseingang

erstmals uber drei Milliarden Euro

+ GESAMTLEISTUNG UBER 2,7 MILLIARDEN EURO (+ 11,6 PROZENT)

+ MITARBEITERZAHL AUF AKTUELL MEHR ALS 6.250 GESTIEGEN

+ INVESTITIONSPROGRAMM VON 180 MILLIONEN EURO

as Bauunternehmen Goldbeck hat das Ge-

schéaftsjahr 2017/18 mit einem erneuten Rekord
abgeschlossen: Erstmals Uberschritt der Auftragseingang
des groBten deutschen Bauunternehmens in Familienhand
die Grenze von drei Milliarden Euro. Das gaben die geschafts-
fhrenden Gesellschafter Jorg-Uwe und Jan-Hendrik Gold-
beck heute auf der Bilanzpressekonferenz bekannt. Vom 1.
April 2017 bis zum 31. Mé&rz 2018 summierte sich der Auf-
tragseingang auf knapp 3,1 Milliarden Euro und lag damit um
11,6 Prozent Uber dem Wert des vorigen Geschaftsjahres
von 2,8 Mrd. Euro. Ebenfalls stark positiv entwickelte sich die
Gesamtleistung, die um 11,6 Prozent auf 2,7 Milliarden Euro
anstieg. Der Vorjahreswert lag bei 2,4 Milliarden Euro. Damit
konnte Goldbeck auch im 49. Geschaftsjahr an die kontinuier-
lich erfolgreiche Entwicklung der vorangegangenen Jahre an-
knUpfen. Durchschnittlich wuchs die Gesamtleistung in den
vergangenen funf Jahren um fast 15 Prozent pro Jahr und
damit deutlich starker als die Gesamtbranche.
Kerngeschéft wachst im In- und Ausland
Der Schwerpunkt der Unternehmensaktivitdten liegt nach
wie vor auf dem schlUsselfertigen Bau von Gewerbeobjekten
fUr den deutschen Markt. Dort erwirtschaftete das Unter-
nehmen rund 80 Prozent seiner Gesamtleistung. Im Zuge

"“ mit Stahl. Nuranders!_

JANNEC

Stahlhallen & Stahlbau
"N E——

www.stahlhallen-janneck.de
Zum Gewerbegebiet 23 49696 Molbergen T: 04475 92930-0 =
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der weiteren Internationalisierung wuchs der Auslandsanteil,
neue Standorte in den Niederlanden und Schweden sind
hinzugekommen. Goldbeck realisierte im vergangenen Ge-
schéftsjahr insgesamt 477 Neubauten, darunter 265 Logis-
tik- und Industriehallen, 110 Burogebaude und mehr als 60
Parkh&user. Daneben entwickelten sich auch die Aktivitaten
im Bereich ,Bauen im Bestand“ und die baunahen Dienst-
leistungen Property Management, Facility Management und
Parking Services ebenfalls positiv.

Umfangreiches Investitionsprogramm

In Konsequenz des anhaltenden Wachstums hat GOLD-
BECK bereits im letzten Jahr ein umfangreiches Investitions-
programm beschlossen und bereits in weiten Teilen um-
gesetzt. Im September 2017 Ubernahm Goldbeck mit Comfort
S.A. den zweitgroBten Betonfertigteil-Produzenten Polens.
Zusatzlich investierte das Unternehmen in ein neues eigenes
Werk — im polnischen Lodz stehen 19.000 Quadratmeter fur
die Produktion von Stahlbauelementen kurz vor der Inbetrieb-
nahme. Auch in die bestehenden Werke investiert das Unter-
nehmen: Im Betonfertigteilwerk bei Ulm erweitert Goldbeck
zurzeit Produktion und Buroflachen, im Betonfertigteilwerk
Hamm wurde eine neu entwickelte FertigungsstraBe fur die

(e Lomperente Pavknex
i Sachen Staklboau.

BISCHOF

STAHL-PROJEKT-BAU

Industrie- und Gewerbehallen
in jeder Art, Form und Grofle —
wirtschaftlich in Stahlbauweise

BISCHOF Stahl-Projekt-Bau GmbH
Industriestrafe 36 Telefon: 0 44 05 92 86-0
D-26188 Edewecht Telefax: 0 44 05 92 86 90

www.bischof-stahlbau.de
info@bischof-stahlbau.de



industrielle Herstellung von AuBenwandelementen instal-
liert. Die Unternehmenszentrale in Bielefeld wurde um fast
10.000 Quadratmeter erweitert. Bis 2020 plant Goldbeck In-
vestitionen in Hohe von insgesamt 180 Millionen Euro, die zu
einem groBen Teil auch in den Neubau und die Erweiterung
von Niederlassungen flieBen. Die Forschungsschwerpunkte
des technologiegetriebenen Bauunternehmens liegen im wei-
teren Ausbau des Produktportfolios, zum Beispiel der Ent-
wicklung seriell gefertigter, modularer Wohngebaude, sowie
im Vorantreiben der Digitalisierung — die Kunden kdnnen kinf-
tig per Virtual Reality digitale Gebaudemodelle schon in der
Planungsphase betreten.

Mehr als 6.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Auch Goldbeck spurt nach wie vor den Fachkraftemangel.
Dennoch gelang es dem Unternehmen im Geschaftsjahr
2017/18 die Mitarbeiterzahl um 12 Prozent auf 5.321 im Jahres-
mittel wachsen zu lassen. Dieses Wachstum setzt sich fort:
Aktuell sind insgesamt mehr als 6.250 Menschen bei Gold-
beck beschaftigt. Um die Vielzahl der neuen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter menschlich und fachlich rasch in das Unter-
nehmen zu integrieren, hat Goldbeck sein Schulungsangebot
noch starker ausgebaut: Mehr als 5.000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter nahmen — vor allem Uber die Unternehmens-
akademie ,Goldbeck Campus” — an Uber 75.000 Stunden
Aus- & Weiterbildungsprogrammen teil. Die Erweiterung des
Firmenstammsitzes in Bielefeld beinhaltet folgerichtig einen
modernen Horsaal und neue Schulungsraume.

> www.goldbeck.de
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DIE GESCHAFTSFUHRUNG DER GOLDBECK GMBH
V.L.: HANS-JORG FRIEAUFF, OLIVER SCHELE, JORG-UWE
GOLDBECK, JAN-HENDRIK GOLDBECK,

LARS LUDERER, UWE BRACKMANN UND UWE KAMANN
(FOTO: GOLDBECK GMBH)

inova

So viel ist sicher!

Freigeldndesicherung
vom Qualitatsfthrer

Unsere INOVA®-Produkte sind
perfekt aufeinander abgestimmt,
denn wir betrachten mechanische
und elekironische Komponenten als
Einheit. Seit vielen Jahren schitzen
INOVA® Schiebetore, Drehfligeltore
und Zaunsysteme Gewerbe- und
Industriegelénde, Flughéafen, Stadien
oder Atomkraftwerke genauso wie
militérische Einrichtungen oder JVAs.

Unsere Erfahrung ist lhr Vorteil!

Berlemann Torbau GmbH ¢ Ulmenstrafie 3 ¢ D - 48485 Neuenkirchen

Tel.: +49 5973 9481-0 ¢ info@berlemann.de * www.berlemann.de
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Besinnlicher Winterbummel

WINTERZAUBER DALHEIM, KLOSTER DALHEIM, LICHTENAU, 16. BIS 18. NOVEMBER 2018

ahllose Lichter spiegeln sich spéatestens in der

Dammerung in den Augen der Besucher wieder.
Vom 16. bis 18. November findet am Kloster Dalheim bei Lich-
tenau mit dem Winterzauber Dalheim zum dritten Mal einer
der ersten vorweihnachtlichen Mérkte der Region statt. WeiBe
Herrenhuter Sterne und Lichtgirlanden legen einen méarchen-
haften Glanz Uber die gesamte Klosteranlage, und tberall auf-
gestellte Tannen kindigen die baldige Adventszeit an.
Die Idylle verspricht einen besinnlichen Winterbummel. Fern-
ab jeglicher Hektik konnen die Spazierganger nach klei-
nen und groBen Geschenken flr den Adventskalender oder
den Gabentisch Ausschau halten. Zwischen Olen, Tee- und
Krautermischungen, zwischen Schafmilchseife, Modischem
aus Wolle, Accessoires aus Leder oder Schmuck von der
Goldschmiedin fallt die Entscheidung so manchem schwer.
Auch das vielfaltige Angebot an weihnachtlichen Dekorationen
sorgt fur die Qual der Wahl. Neben Windlichtern und Kerzen
wartet handgefertigter Christbaumschmuck auf Bewunderer,

Ei
STREICH

T p——

Architektur & Immobilien

Alle Dienstleistungen rund um die
Gewerbeimmobilie aus einer Hand.

g

e Architektur

* Immobilienvermittlung

osiienvermiy,
S

* Gebdudemanagement

e Energieberatung

SAIl Streich GmbH | 0521 - 299 00 0 | www.sai-streich.de
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auBerdem holzgeschnitzte Krippenfiguren, Adventskranze,
Weihnachtsengel und Elche.
Beim Spaziergang entlang der Stdnde umschmeichelt der
Duft von Pfefferkuchen und Glihwein die Nasen. Wer vor
allem wegen der Leckereien gekommen ist, wird nicht ent-
tauscht. Zimtlikér und Apfelpunsch, Bratwurst und Brat-
apfel-Flammkuchen, Schmalzbrote und Stollen buhlen um die
Gunst der GenieBer. Nach einem heiBen Getrank oder einem
leckeren Mahl kann der Winterbummel weitergehen. Denn
schlieBlich gibt es noch frostfeste Skulpturen fir den Garten
zu entdecken, englische Wohnaccessoires, Kunsthandwerk
aus dem Erzgebirge und vieles mehr.
Winterzauber Dalheim, Kloster Dalheim, Lichtenau, 16. bis
18. November 2018. Geoffnet: Freitag und Samstag 11 bis
20 Uhr, Sonntag 13 bis 19:30 Uhr. Eintritt: 9 Euro, ermaBigt 7
Euro, Kinder unter 12 Jahren frei, bis 17 Jahre 1 Euro. Woche-
nend-Karte 14 Euro.

> www.gartenfestivals.de

www.eiting-stahlbau.de

Ideen aus Stahl
Edewechter Str. 15 . 26160 Bad Zwischenahn | Tel. (04403) 97970 = Fax 979747
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Schwimmbad-Luftentfeuchter
SLE mit Lichtfunktion

IM PRIVATEN SCHWIMMBAD- UND WELLNESSBEREICH SPIELT DIE LUFTENTFEUCHTUNG FUR

DEN KLIMAKOMFORT EINE WICHTIGE ROLLE.

it dem SLE stellt Remko

ein wirtschaftliches Pro-
dukt in drei LeistungsgréBen vor, das
mit hoher Entfeuchtungsleistung und
leisem Betrieb punktet. Optional lassen
sich die Seitenteile mit einer LED-Licht-
funktion ausstatten — dann wird das Ge-
rat zu einem Eyecatcher.
Uberall, wo zu feuchte Luft unan-
genehm oder zum Problem werden
kann, ist der Luftentfeuchter SLE sinn-
voll. Er verhindert nicht nur Kondens-
wasserbildung an Scheiben, Wanden
oder anderen Gegenstanden, auch
die Entstehung von Schimmel wird
wirkungsvoll Je nach
Ausfuhrung gibt Remko eine Tagesent-
feuchtungsleistung zwischen 47 und
104 Litern an (bei 30 °C und 80 % relati-
ver Feuchte). Dazu werden 400 bis 900
m3 Luft pro Stunde umgewalzt.
Die feuchte Luft wird beispielsweise

unterbunden.

mit Hilfe des Ventilators aus einer
Schwimmhalle angesaugt. Beim Durch-
laufen des Verdampfers kihlt die
Luft unter den Taupunkt ab, und der
Wasserdampf kondensiert — das Was-
ser kann Uber einen Kondensatablauf
an der Unterseite abgefUhrt werden.
Die nun trockene Luft stromt Gber den
Warmetauscher, wird erwarmt und
in den Raum zurlckgefiihrt. Der Ge-
rauschpegel liegt je nach Geréat bei 46,
47 bzw. 50 dB(A).

Zur Ausstattung des Luftentfeuchters
SLE gehoren: ein elektronischer Hy-
grostat, eine Schnittstelle fur den An-
schluss an eine externe Gebaudeleit-
technik sowie ein USB-Anschluss zum
Auslesen von Betriebsdaten. Durch
das dezente Design flgt sich das Ge-
rat in jeden Raum ein. Als Zubehor stellt
Remko eine elektronische Funkfern-
bedienung bereit. Die MaBe werden wie

I

DER REMKO LUFTENTFEUCHTER SLE
IST AUCH MIT EFFEKTVOLLER LED-
LICHTFUNKTION ERHALTLICH.
(FOTO: REMKO GMBH & CO. KG, LAGE)

folgt angegeben: Hohe 816 mm, Tiefe
335 mm, Breite 1.015/1.165/1.500 mm.
Weitere Informationen sind auf der
Remko-Website erhaltlich.

> www.remko.de

INDUS’I’RIEBAU

(Sl

Maaf]

« Lagerhallen
+ Produktionshallen

« Biirogebéude

. HaIIensamerungen

é?-?’ﬁ www.maass-industriebau.de
MaaB Industriebau GmbH - Richthofenstralle 107 - D-32756 Detmold - Tel. 0 52 31-9 10 25-0
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Das Hotel Bielefelder Hot —
Tradition & Moderne

EIN STUCK BIELEFELDER GESCHICHTE. FAST SCHON MAJESTATISCH BEEINDRUCKT DIE

WEISSE IM VIKTORIANISCHEN STIL GEBAUTE FASSADE GEGENUBER DEM EBENFALLS

HISTORISCHEN HAUPTBAHNHOF.

as 1901 erbaute ehemalige

Grand Hotel Geist gehort
zu den schonsten Denkmélern der Stadt
und begriBt freundlich und einladend
zugleich die Bahnreisenden.
2012 komplett neu konzipiert und
entsprechend umgebaut,
sich das 4-Sterne-Hotel heute als eine
der besten Adressen gelebter Gast-
freundschaft in der Region. Viele Aus-
zeichnungen und anerkennende Gaste-
kommentare zeigen, dass hier vieles
richtig gemacht wird.
Im historischen Teil ist die hochwertige
Gastronomie untergebracht, wie zum
Beispiel das Restaurant GeistReich,
das fast hochherrschaftlich anmutende
Kaminzimmer oder der helle, durch eine
GlasUberdachung des Innenhofs ent-
standene Palmengarten, wo zum Bei-
spiel taglich das berihmte Frihsticks-
buffet aufgebaut wird, welches Ubrigens
auch haufig und gerne von lokalen oder
regionalen Gasten genutzt wird.
Qualitat ist das Rezept. Das gilt fur
das einfallsreiche a la carte Angebot
genauso wie fur das hervorragende
Frahstick, die festlichen MenUs oder
auch die kreative Tagungsverpflegung.

prasentiert
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Freunde guten Essens sind hier bes-
tens aufgehoben. Der Bielefelder Hof
ist mit seinen Kapazitaten das groBte
Tagungshotel in der Stadt. Hinter der
hohen Glasfassade des neueren Bau-
teils finden Sie einen modern gestalteten
Tagungsbereich. Der groBte Raum, der
Westfalensaal, schwebt hoch Uber den
Kdépfen zwischen dem historischen Alt-
und dem modernen Neubau und ist
damit wirklich eine einzigartige archi-
tektonische Meisterleistung. Das Ta-
gungs- und Konferenzangebot umfasst
insgesamt 11 Veranstaltungsraume in
unterschiedlichen GroéBen von 10 bis
200 Personen.

Das Zimmerangebot ist ungewohnlich
vielfaltig. Fast romantisch muten die

eleganten Zimmer und Suiten im histo-
rischen Teil des Gebaudes an, wahrend
im Neubau die Zimmer zeitlos modern
eingerichtet sind. Mobiliar, Bodenbelage
und Fensterdekoration sind behutsam
farblich aufeinander abgestimmt und
bilden eine harmonische Einheit. Ein Teil
der Bader ist mit bodentiefen Duschen,
der andere Teil mit Badewanne aus-
gestattet. Boxspringbetten mit hoch-
wertigen Matratzen sorgen flr erhol-
samen Schlaf.

Das privat gefuhrte Haus besticht aber
nicht nur durch seine Ausstattung. Mit
Leib und Seele sind die Mitarbeiter
bei der Sache. Immer mit einem ech-
ten, freundlichen L&cheln und hoher
Servicebereitschaft sorgen viele gut ge-
launte Geister gerne fur das Wohl der
Gaste. Wenn Sie Ubrigens mal sehen
wollen, mit wie viel Spal3 beispielsweise
die Kd&che dabei sind, schauen Sie sich
doch die Bilder und Videos auf unserer
Homepage an!

Wer in Bielefeld erstklassig Ubernachten,
feiern oder tagen mochte, kommt am
Bielefelder Hof nicht vorbei.

In diesem Sinne herzlich willkommen!

> www.bielefelder-hof.de
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Frischer Wind und tatkraftige
Unterstutzung

LISA KOTTMANN IST DIE NEUE VOLONTARIN DER KULTUR RAUME GUTERSLOH

achelorstudium in Dresden,

Masterstudium in Bielefeld
und ganz viele Praktika — Lisa Kottmann
wusste schon frih, wie ihre berufliche
Zukunft aussehen soll. ,Nach einem
Praktikum Kommunikations-
abteilung des Mitteldeutschen Rund-
funks war ich mir sicher — Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, das ist meine
Leidenschaft, so die 26-Jahrige. Mit
einem zweijahrigen Volontariat bei der
Stadt Gutersloh kann sie diese Passion
auch nach dem Studium im Berufsalltag
ausleben. Ein Jahr war sie schon in der
Zentralen Offentlichkeitsarbeit der Stadt
Gutersloh eingesetzt. In der zweiten
Hélfte ihres Volontariats unterstutzt sie
nun die Kolleginnen der Abteilung Mar-
keting und PR bei den Kultur Raumen
Gutersloh.
Ob Pressetexte fur Fachmagazine, die
Konzeptionierung eines Social-Media-
Auftritts oder die Entwicklung eines
Baustellenmarketings - so vielfaltig
wie das kulturelle Angebot sind auch
die Tatigkeiten bei den Kultur Raumen.
»lch durfte von Anfang an eigenstandig
verantwortungsvolle  Aufgaben Uber-
nehmen und wurde direkt ins Team inte-
griert®, erinnert sich Kottmann an ihren

in  der

gelungenen Start. Seit Mai dieses Jah-
res plant, koordiniert und brainstormt
sie schon mit ihren Kolleginnen aus
dem Bereich Marketing und PR. Zeit,
ein erstes Fazit zu ziehen: ,Die Kom-
bination aus klassischer Pressearbeit
flr die Stadt und die vielen Einblicke in
die Welt des Marketings bei den Kultur
Raumen macht das Volontariat bei der
Stadt Gutersloh besonders vielseitig®,
betont die Bielefelderin. Lag der Fokus
im ersten Jahr mit Pressemitteilungen,
Reden und Social Media auf den Grund-
lagen der Pressearbeit, kamen bei den
Kultur Raumen mit der Veranstaltungs-
werbung, dem Anzeigengeschaft und
dem Tagungs- und Kongressmarkt ver-
starkt auch Marketing-Anforderungen
hinzu. Und genau das wei3 sie be-
sonders zu schatzen: ,Oft arbeiten
die Kommunikations- und Marketing-
abteilungen eng zusammen, deshalb
ist die Zweiteilung des Volontariats die
ideale Gelegenheit, beide Bereiche
kennenzulernen und sich selbst ein-
bringen zu kénnen.”

Lisa Kottmann hat in ihrem Volonta-
riat viel gelernt, viele Erfahrungen ge-
sammelt und fuhlt sich einmal mehr in
ihrem Berufswunsch bestérkt. ,Das Vo-

LISA KOTTMANN BETREUT DEN NEUEN
INSTAGRAM-KANAL DER KULTUR RAUME
GUTERSLOH
(FOTO: KULTUR RAUME GUTERSLOH)

lontariat hat mir gezeigt, was ich kann,
und mir geholfen, mich personlich und
fachlich  weiterzuentwickeln®,
Kottmann. Und auch flur die Zeit nach
dem Volontariat hat sie schon konkre-
te Plane: ,Da freue ich mich schon, die
Kommunikationsabteilung eines Unter-
nehmens, Institution oder Kommune
mit meinen Ideen, meiner Kreativitat
und meiner Freude am Beruf zu unter-
stutzen.”

betont

> www.kulturraeume-gt.de

Tagungen, Meetings & Businessevents

Modernes Ambiente, klassische Eleganz und beste Konferenztechnologie machen
Ihre Veranstaltung zu einem unvergesslichen Ereignis. Unsere insgesamt 11 unter-
schiedlichen Tagungsraume bilden den perfekten Rahmen fiir 10 bis 200 Personen.
Wir legen groRten Wert auf jedes noch so kleine Detail und betreuen Sie von Anfang
an individuell und kompetent.

H O T E L

BIELEFELDER HOF

B I ASMESE F &8 D

Am Bahnhof 3, D-33602 Bielefeld
Tel.: +49(0)521-5282-620
veranstaltungen@bielefelder-hof.de
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EIN GEMEINSAMES MITTAGESSEN ZU MODERATEN PREISEN IM KREISE DER KOLLEGEN

VERBESSERT DIE STIMMUNG UND STEIGERT DIE LEISTUNGSFAHIGKEIT.

azu kommt, dass das Betriebsrestaurant einen

immer hoheren Stellenwert im Bereich der Mit-
arbeiter-Rekrutierung einnimmt und bei der Entscheidungs-
findung von Bewerbern eine immer gréBere Rolle spielt.
Business & Event Catering von Meyer MenuU bietet Ihnen
das gesamte Spektrum moderner Betriebsverpflegung. Von
der Bewirtschaftung des Betriebsrestaurants inklusive der
dazugehorigen Aufgaben wie Personalwirtschaft, Waren-
wirtschaft, Zubereitung und Ausgabe der Speisen sowie aller

BUSINESS
& EVENT
CATERING

Wir kochen fiir
Sie - Catering von
Meyer Men.

L ///(e et /Kenu

LIEFERT L'E.C K EIR:

Ganz gleich ob Sie ein besonderes Event oder die
Bewirtschaftung lhres Betriebsrestaurants planen,
Meyer Menii Business & Event-Catering bringt fiir Sie
die optimale Lésung auf den Tisch.

Wir beraten Sie gerne!

Tel.0521-2077-170 - www.meyer-menue.de
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notwendigen administrativen Aufgaben. Unser Service passt
sich dabei stufenlos lhren Winschen an. Neben dem Herz-
stlick unseres Angebotes, dem frisch gekochten Mittagessen,
halten wir auch gerne belegte Brétchen, frisches Obst, Milch-
produkte, Cerealien, Safte, Tee- und Kaffeespezialitaten als

Frihstlck fir Sie bereit. Den kleinen Hunger zwischendurch
stillen wir durch ein Imbiss-Angebot in Form von Snacks, SuB3-
waren, Eis und Kaltgetranken, auch ein Automatenservice ist
in diesem Zusammenhang denkbar. Auf Wunsch kimmert
Meyer Menu sich auch um die Bewirtung Ihrer Gaste, die fur
Besprechungen und Tagungen zu Gast im Unternehmen sind.
Das Ganze kénnen wir lhnen zu wirtschaftlich sehr interessan-
ten Konditionen anbieten.

Neben der taglichen Bewirtung der Mitarbeiter kann sich
Meyer MenU Business & Event Catering auch um ganz speziel-
le Firmen-Events kimmern. Ganz gleich ob Sie einen Themen-
tag, ein Sommerfest oder eine Weihnachtsfeier planen, jeder
Anlass verdient eine individuelle Planung und Durchflhrung.
Die Angebotspalette reicht dabei von Fingerfood- und Selbst-
bedienungs-Buffets bis hin zu festlichen Tafeln inkl. Entertain-
ment-Programm und verschiedensten Attraktionen. Bei der
Auswahl der Speisen und Getranken haben Sie nahezu un-
begrenzte Moglichkeiten. Unsere erfahrenen Event-Manager
helfen Ihnen und verraten lhnen ihre besonderen Empfehlun-
gen — saisonal, regional, dem Anlass oder lhren Gasten ent-
sprechend. Egal ob Bewirtschaftung eines Betriebsrestaurants
oder die Durchflhrung eines einmaligen Events: Unser Motto
lautet ,Alles aus einer Hand“ von der Planung bis zur Durch-
fUhrung, wir kimmern uns um die Bewirtung lhrer Mitarbeiter
und Gaste. Wir passen unser Angebot maBgeschneidert auf
die Bedurfnisse Ihres Unternehmens an.

Fragen zu unserem Angebot kénnen Sie auch gerne persén-
lich mit einem Mitarbeiter unseres VertriebsauBendienstes be-
sprechen.

> www.meyer-menue.de
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Steigenberger Hotel Remarque

as neue Jahr erfolgreich starten und noch einmal

auf das vorherige zurtckblicken. Ziele festlegen
und gemeinsam im Team die neuen Aufgaben angehen. Im
Steigenberger Hotel Remarque finden Sie das passende Am-
biente und werden von unserem Serviceteam professionell
durch den Tag begleitet.
Ob Tagung, Workshop, kleine Besprechung oder ein glamou-
roser Ball — die 10 Veranstaltungsraume lassen sich individuell
auf Ihre BedUrfnisse vorbereiten und bieten Platz fur bis zu
400 Personen.
Hier bekommt man alles aus einer Hand. Die Gastronomie
mit dem hauseigenen Restaurant Weinwirtschaft, Remarque’s
Salon und der Enoteca Weinhandel bieten den perfekten
Raum flr gemeinsame Pausen oder den Genuss am Abend.
Treffpunkt fur alle Nachtschwarmer ist die Haarlem Bar. Hier
kénnen Sie den Abend bei einer guten Auswahl an Cock-
tails und Digestifs ausklingen lassen. Wer lieber unter sich ist,
bucht ganz nach seinen Winschen einen separaten Raum.
Die Kiche des Hotels ist fur seine kulinarische Vielfalt be-
kannt. MenU oder Buffet, Tapas oder Salat, Fisch oder Fleisch,
vegetarisch oder vegan — an jeden Geschmack ist gedacht.
Dazu bietet die groBe Weinauswahl die perfekten Begleiter.
Vom Tagungsraum direkt ins Bett. Unsere 156 Zimmer und
Suiten sorgen mit Komfort flr lhren erholsamen Schlaf. Der
warme, freundliche Charakter der Halle spiegelt sich in den
groBziigig eingerichteten Zimmern wieder. Besonders die
oberen Etagen bieten einen wunderschénen Ausblick Uber die
Stadt. Die Zimmer sind ausgestattet mit Minibar, Safe, Schnur-
lostelefon, Sat-TV, schwenkbarem Schreibtisch, WLAN. Die
Badezimmer verfligen Uber Dusche und/oder Badewanne,
Fohn und Kosmetikspiegel.
Nur wenige Gehminuten von der Innenstadt entfernt und mit
Blick Uber die Stadt. Das Steigenberger Hotel Remarque bie-
tet eine besondere Lage. FUr alle Reisenden ein idealer Punkt,

denn das Hotel liegt nur wenige Kilometer von Autobahn und
Bahnhof entfernt.

Hier im Steigenberger Hotel Remarque erwartet Sie ein
»Rundum-sorglos-Paket". Buchen Sie jetzt Inre Jahresauftakt-
veranstaltung 2019 und bringen Sie Ihr Team auf Erfolgskurs!

» www.osnabrueck.steigenberger.com

STEIGENBERGER
HOTEL REM“.A:I:(QUE

IHR JAHRESAUFTAKT IN OSNABRUCK

- 156 Zimmer und Suiten

- 10 Veranstaltungrdume flir bis zu 400 Personen mit Klimaanlage,
groBen Fensterfronten und direktem Zugang zur Terrasse

- personliche und individuelle Betreuung

- Organisation lhres Rahmenprogrammes

- Restaurant Weinwirtschaft & Haarlem Bar

- zentrale Lage - nur wenige Gehminuten bis zur Innenstadt

- gut erreichbar: Autobahn 3 km | Hauptbahnhof 2,2 km

Ihre Ansprechpartnerin:

Sonja A. Reichstein
s.reichstein@hotelremarque.de
Tel.: +49 541 6096-669
www.osnabrueck.steigenberger.de

Hotel

rtified Business
tified Confe
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Tagen in historischem Ambiente

EIN ORT FUR NEUE IDEEN: DAS CHARMANTE ROEMERHAUS IM HERZEN DER RESIDENZSTADT

DETMOLD BIETET PLATZ FUR KONGRESSE MIT BIS ZU 260 PERSONEN.

eute bietet das vielfaltige Kongresszentrum auf

dem Schitzenberg fUr jeden Veranstalter die
passenden Raumlichkeiten mit hochmoderner Licht-, Medien-
und Tontechnik sowie Konferenz- und Tagungsausstattung —
auf Wunsch sogar inklusive Catering, Kongressorganisation
und Hotelbuchung.

Platz fiir 260 Personen

,Ob Workshop, Weiterbildung oder Unternehmensfeier — der
Schitzenberg ist die richtige Adresse fur alle, die eine moderne
Tagungstechnik, historisches Ambiente und zuvorkommende
Betreuung durch ein erfahrenes Kongressteam schatzen®,
sagt Jorn Weiler, Assistent der Geschaftsleitung der Arbeits-
gemeinschaft Getreideforschung e. V. (AGF), die das Roemer-
haus vermietet. Weiler ist der Ansprechpartner fUr interessier-
te Veranstalter und betont: ,Wenn die Kunden es winschen,

bieten wir alles aus einer Hand: kulinarische Hohenfllige

unseres Catering-Services und ein perfektes Event-Manage-

ment durch unser Organisationsteam. Individualitat ist fir uns  §

selbstverstandlich.” Nattrlich sei auch ein mitgebrachtes Ca-
tering kein Problem.

-~ -
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Das Besondere am Roemerhaus: Neben dem multi-
funktionalen Kongresssaal mit fest installierter und bequemer
Bestuhlung fUr bis zu 260 Personen und groBem historischem
Foyer bietet es eine mehr als 500 Quadratmeter groBe Aus-
stellungsflache. Von der Maschinenausstellung bis zur Unter-
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nehmensprasentation bietet sie vielfaltige Moglichkeiten. Die
Kosten: Ab 650 Euro zzgl. MwSt. kann man das Roemerhaus
pro Konferenztag inklusive Ausstattung mieten. Darin ent-
halten sind rund 200 Parkplatze in unmittelbarer Nahe.

M M m

= A

#0708 ROEVMERHAUS)

Erholung zwischen Fachwerk und Griin

Das Areal befindet sich rund 10 bis 15 Gehminuten von
der Detmolder Innenstadt entfernt. Wer sich nach dem an-
strengenden Tagungstag im Grinen erholen méchte, kann
den Schutzenberg Uber einen nahe gelegenen idyllischen
FuBweg bergab bis zum Friedrichstaler Kanal verlassen. Der
knapp zwei Kilometer lange kinstliche Wasserweg verband
Anfang des 18. Jahrhunderts das Residenzschloss mit dem
heute nicht mehr bestehenden barocken Landsitz Friedrichs-
tal. In der Umgebung laden die Altstadt mit ihren charman-
ten historischen Fachwerkhausern, das Residenzschloss, das
Landestheater und das Hermannsdenkmal auf dem Kamm
des Teutoburger Waldes zum Entdecken ein. Weiler: ,Wer
noch einen Tag dranhangen mdchte, findet in der Umgebung
viele schéne Hotels. Unser Buchungsservice hilft gern mit
einem unverbindlichen Angebot weiter.”

> www.agfdt.de/Roemerhaus.pdf.




Tagen 1m Parkhotel
Hohenteld Munster

OB TAGUNG, SEMINAR ODER EXKLUSIVE PRASENTATION - DAS PARKHOTEL HOHENFELD

BIETET IHNEN STETS DEN RICHTIGEN RAHMEN

p—

erkehrsgunstig in der Mitte

Deutschlands gelegen, fin-
den Sie hier, nur wenige Kilometer ab-
seits der groBen Verkehrswege, eine
Oase der Ruhe mit viel Raum fur groRe
Gedanken. Der neu renovierte Tagungs-
bereich verfigt Uber sechs angenehm
klimatisierte Tagungsrdume — alle aus-
gestattet mit Tagungstechnik und alle
selbstverstandlich mit Tageslicht. An-
grenzend liegt unser groBer Hotelpark,
der sich perfekt dazu an-
bietet, einige Tagungsinhalte
auch mal unter freiem Him-
mel zu besprechen. GroB-
zUgig und behaglich ein-
gerichtete  Zimmer
fUr erholsamen Schlaf. Fur
Ihr leibliches Wohl sorgen
unsere Restaurants mit neuer
deutscher Kuche mit me-
diterranen Einfllissen, einer
feinen  Weinauswahl  und
internationalen Spezialitaten.
Wer es lieber urig mag, wird
unsere gemutliche Bierstube
,Borneken® lieben.
Attraktive  Freizeitmdglich-
keiten finden Sie im Haus und

sorgen

Modernes Tagungsequipment, ein klimatisierter Tagungs-
bereich und ein aufmerksamer Service bilden den Rahmen fiir
Ihre erfolgreiche Tagung. GroRziigige Fensterflachen bieten
angenehmes Tageslicht und Frischluft. Zum Hotel gehort ein
15.000 gm groRer Park, der sich direkt an das Tagungscenter
anschlieRt. Bei gutem Wetter ldsst es sich in unserem Schlos-
spark bestens pausieren.

Fragen Sie nach unseren attraktiven Tagungspauschalen
und speziellen Tagungsraten!

Tagen Sie ganz wie Sie wollen!

Ruhig, jedoch zentral und verkehrsgiinstig gelegen, bietet
das Parkhotel Hohenfeld den idealen Rah
bis zu 180 Personen.

> ANZEIGE

>

(FOTOS: PARKHOTEL HOHENFELD MUNSTER)

in der reizvollen Umgebung des Park-
hotels Hohenfeld. Zusammengefasst
bieten wir Ihnen optimale Bedingungen
fur den Erfolg Ihrer Veranstaltung.

klimatisierte Raume
Ausschilderung lhrer Tagung
Hissen Ihrer Firmen-Flagge
VIP-Zimmer flr Referenten,
Geschéftsflhrer ect.

B kostenfreies WLAN

nster

fiir Tagungen

B Hilfe bei der Planung lhrer
Rahmenprogramme

B 100 kostenfreie Parkplatze
Parkplatze direkt am Hotel

B Schwimmbad- und
Saunanutzung

Wir freuen uns auf Siel!
Ihr Team vom Parkhotel
Muinster

Hohenfeld

> www.parkhotel-hohenfeld.de

Parkhotel Hohenfeld

Dingbdngerweg 400 - 48161 Munster - Fon 0 2534 /8 08-0 - Fax 02534 /7114
www.parkhotel-hohenfeld.de - info@parkhotel-hohenfeld.de
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Kann man mit Tagungsraumen
heute noch Kunden gewinnen?

FUR EIN STADTHOTEL SIND GUT AUSGESTATTETE TAGUNGSRAUME, EINE GUTE GASTRONOMIE

UND BEQUEME ZIMMER SELBSTVERSTANDLICH.

o ist es nicht verwunderlich, dass der Kaiserhof in

Munster, zentral gegentiber dem Bahnhof gelegen,
gar nicht mehr mit diesen Attributen wirbt. Hotelchefin Anja
Fenneberg erklart, was dem Kunden heutzutage ihrer Er-
fahrung nach wichtig ist.

Hat der Tagungsraum ausgedient?

Absolut nicht! Als Hotel solche anzubieten, ist aber selbstver-
standlich geworden. Wir sind mit allen Mitbewerbern vergleich-
bar. Was uns ausmacht, ist das Drumherum und der Grund,
warum Kunden sich flir unser Haus entscheiden.

Was bieten Sie anderes als Ihre Mitbewerber an?
Zunachst einmal eine multivariable Buchbarkeit. Das be-
deutet, dass wir dem Kunden vier Wege geben, seine Anfrage
oder Buchung bei uns zu platzieren: personlich via Telefon,
E-Mail, Gber groBe Tagungsvermittler oder die Live-Buchungs-
maschine auf unserer Homepage. Jeder hat seine Vorlieben
oder Vorgaben, und wir sind Uber alle Wege erreichbar. Sogar
Uber unsere Social-Media-Kanéle.

Die Live-Buchungsméglichkeit auf der eigenen Home-
page ist neu. Fiir welche Kunden ist dieser Weg ge-
eignet?

Fur alle Kunden, die Standard-Tagungen bei uns buchen
md&chten. Online bieten wir Rdume bis 110 m? zur direkten Bu-
chung an. Hinzubuchbar sind Einzelleistungen, unsere beiden
Ganztages-Pauschalen und Zimmer. Alles ist Ubersichtlich
dargestellt und in wenigen Minuten erledigt. Das spart eine
Menge Zeit!

Welche Besonderheiten bieten Sie noch an?

Unsere Businessgaste sitzen den ganzen Tag in Meetings
und Tagungen. Neben einer gesunden Verpflegung bieten wir
ihnen Raum fUr Entspannung. Der Hotel-Spa verfligt neben
drei Saunen und zwei Whirlwannen Uber einen kleinen Fitness-
bereich sowie einen Brainlight-Massagesessel. Damit ist eine
so tiefe Kurz-Entspannung moglich, dass zwei Stunden Schliaf
ersetzt werden! Des Weiteren bloggen wir regelmasig.

Sie bloggen? In wieweit bieten Blogartikel einen Mehr-
wert fiir Ihre Kunden?

Unsere stellv. Leiterin fur Vertrieb & Marketing, Julia Wiedu-
wilt, schreibt seit 2015 unseren Hotelblog (www.kaiserhof-mu-
enster.de/blog/), in dem auch wichtige Themen fUr unsere
Geschéftskunden behandelt werden. Wie die Auswahl eines
guten Hotels zum Erfolg lhrer Geschéftsreise beitrdgt zum
Beispiel oder: Was ist Catering? 10 wissenswerte Infos zum

WANDELBARE VERANSTALTUNGSRAUME BIS 135 QM
(FOTOS: HOTEL KAISERHOF)
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RENOVIERTES DOPPELZIMMER

Thema. Der aktuellste Artikel heit: Warum ein Rahmen-
programm bei einer Veranstaltung nicht nur fir das Team-
building wichtig ist, und listet auBergewdhnliche Rahmen-
programme in Munster und dem Munsterland auf. Mit diesem
Artikel mdéchte Frau Wieduwilt unsere Bucher inspirieren,
mehr aus ihren Veranstaltungen herauszuholen. Und flr die
Weihnachtsfeier steht im Artikel: Mission ,,Organisation Weih-
nachtsfeier”: Tipps & Hilfe fiir ein gelungenes Fest, eine prakti-
sche Checkliste zur Verfigung.

Die Artikel bindeln wichtige Informationen kompakt. Damit
ersparen wir unseren Kunden lange, zeitaufwendige Recher-
chen. Empfehlen wir Partner, sind nattrlich auch die Kontakt-
daten und Links zu den Angeboten aufgeflhrt. Die steigenden
Zugriffszahlen auf unseren Blog zeigen uns, dass wir wertvolle
Informationen liefern, als Experten unseres Fachgebietes ge-
sehen werden und einen echten Mehrwert bieten.

Womit begeistern Sie Ihre Kunden langfristig?
Mit einem kompetenten, herzlichen Service, Flexibilitat und
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konstanten Investitionen. Kundenfeedback wird bei uns als ein
wertvolles Gut behandelt. Zum Beispiel wurden die Zimmer
der dritten und vierten Etage immer haufiger als ,altbacken®
bezeichnet. Die Renovierung einer kompletten Etage ist eine
groBe Investition. Doch das Haus hat sich dieser Heraus-
forderung gestellt. Das Resultat sind 21 renovierte Zimmer seit
diesem Januar, und weitere 25 folgen im Januar 2019.

Auchdas WLAN entsprach nicht mehr den Gastanforderungen.
Hier wurde im Herbst 2018 ein neues, leistungsstarkes WLAN
installiert. Nun kdnnen unsere Géste zwischen einem soliden
Gratiszugang oder einem gebUhrenpflichtigen Highspeed-Zu-
gang wahlen. Weitere Investitionen in Tagungsrdume und &f-
fentliche Bereiche werden sukzessive getatigt.

Was ist die gréBte Stirke des Kaiserhofs?
Wir kennen das Spannungsfeld zwischen Bucher, Referent
und Tagungsgast. Der Bucher hat bestimmte Vorgaben zu
erflllen, der Referent ist ein routinierter Profi, und fUr den
Tagungsgast ist jede Veranstaltung etwas Besonderes, ent-
sprechend erwartet er etwas Besonderes. Alle Beteiligten
zufriedenzustellen ist die Herausforderung und unsere Star-
ke. Buchern geben wir mit dem Blog wertvolle Informationen
an die Hand, mit der Buchungsmaschine eine zeitsparende
Buchungsmaglichkeit und mit kulanten Vertragsbedingungen
die heute bendtigte Flexibilitat. Referenten werden von unseren
geschulten Fachkraften umsorgt. Viele sind zu Stammkunden
geworden. Und Tagungsgasten bieten wir mit unseren gemuit-
lichen Zimmern, ansprechenden Rickzugsmaoglichkeiten und
unserer sehr guten Gastronomie viel Grund, ins Schwarmen
zu geraten.

> www.kaiserhof-muenster.de
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Die funt besten Tipps fur

Events, die alle begeistern

in spannendes Seminar, ein

inspirierender Workshop,
eine Tagung, die alle Teilnehmer elek-
trisiert: Eine gelungene Veranstaltung ist
fUr die Gaste ein echtes Highlight, das
ihnen noch lange in Erinnerung bleibt.
Aber wie sorgt man daflr, dass die
Teilnehmer nach einem Event motiviert
und begeistert nach Hause fahren? Wir
haben fur Sie die funf besten Tipps zu-
sammengestellt.

1. Location, Location, Location
Der wichtigste Grundsatz der
mobilienbranche spielt auch bei der Pla-
nung eines Events eine zentrale Rolle.
Nehmen wir als Beispiel die Stadt-
halle Rheine: Die Location liegt direkt
an der Ems, von der Terrasse aus bli-
cken die Besucher ins Grine und auf
den beschaulichen Fluss. Das sorgt fur
eine entspannte und konstruktive Ge-
sprachsatmosphare. Wer sich mehr
Action wunscht, kommmt aber auch auf
seine Kosten. Die Stadthalle liegt mit-
ten im Zentrum von Rheine, sodass alle

Im-
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Restaurants, Kneipen und Cafés in der
Innenstadt in wenigen Minuten zu FuB
zu erreichen sind. So sieht eine ideale
Location aus!

2. RaumgroBe

Wissen Sie schon, wie viele Gaste Sie
erwarten? Auch diese Frage ist bei der
Planung Ihrer Veranstaltung natdrlich
entscheidend. Je groBer das Event ist,

-

desto weniger Veranstaltungsorte kom-
men in die engere Auswahl. In Rheine
bietet die Stadthalle mit Abstand die
groBten Freiheiten: Im Hauptsaal finden
je nach Bestuhlung bis zu 811 Gaste
einen Sitzplatz. Daneben gibt es noch
funf weitere R&dume, sodass auch klei-
ne und mittlere Events immer genau im
richtigen Rahmen stattfinden konnen.

e o o o e et et ot | e e
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3. Catering

Es gibt ein Thema, Uber das die Teil-
nehmer jeder Veranstaltung sprechen
— und das ist das Essen. Achten Sie
deshalb unbedingt darauf, dass lhre
Gaste pUnktlich mit frischen, schmack-
haften Speisen versorgt werden. So
wie in der Stadthalle Rheine, wo das
hauseigene Restaurant ,Alexandros”
kleinere Gesellschaften mit mediterra-
nen Kdastlichkeiten versorgen kann und
Barbecue-Weltmeister Robert Meyer als
Partner bereitsteht, um aus lhrem Event
ein kulinarisches Erlebnis zu machen.

KURZE WEGE,

GROSSE ERFOLGE

Mitten in Rheine: 1.500 m2 Platz

fr Ihre Veranstaltungen

R
&

4. Begleitprogramm

Je mehr Abwechslung das Programm
bietet, desto aufnanmefahiger sind lhre
Gaste. Sorgen Sie deshalb daftr, dass
sie zwischendurch den Kopf frei be-
kommen. Wie ware es zum Beispiel mit
einem Segway-Parcours durch Rhei-
ne, einer Kanutour auf der Ems oder
mit dem Besuch einer Theater- oder
Comedyveranstaltung direkt vor Ort in
der Stadthalle?

5. Service

Der wichtigste Tipp zum Schluss: Sor-
gen Sie fur einen unkomplizierten und
reibungslosen Ablaufl In Rheine ist das
besonders leicht: Die Stadthalle liegt in
der Néhe des Bahnhofs, sie hat einen
eigenen Zugang zur stadtischen Tief-
garage und zwei Vier-Sterne-Hotels
sind nur einen Steinwurf weit entfernt.
Und wenn Sie winschen, Ubernimmt
das professionelle Team der Stadthalle
auch gerne die komplette Organisation
lhres Events. So einfach machen Sie
lhre Géaste glucklich!

» www.stadthalle-rheine.de

*
%
»*

STADTHALLE
RHEINE
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Tonsmeier intensiviert die
Kooperation mit dem WWF

Deutschland

Gemeinsame Anstrengungen zum Schutz der Meere

B Tonsmeier unterstltzt kinftig zwei WWF Projekte im Mekong Delta und im Golf von
Thailand, wo Plastikabfélle hochsensible Meeresschutzgebiete gefahrden.

B Die gemeinsamen Anstrengungen gegen die ,Geisternetze” in der Ostsee werden fortgesetzt.

ie Tonsmeier Gruppe aus Porta Westfalica und

der WWF Deutschland haben ihre Kooperation
um weitere drei Jahre verlangert und intensivieren das ge-
meinsame Engagement zum Schutz der Meere. Tonsmeier
hat dazu die finanzielle Unterstitzung der Umweltorganisation
deutlich erhéht. Dartber hinaus wird der Umweltdienstleister
auch weiterhin seine fachliche Expertise in die Zusammen-
arbeit einbringen und den engen Austausch mit dem WWF zu
verschiedenen Umweltthemen fortflihren.

,Der Schutz der Meere ist zu einer echten Herausforderung ge-
worden. Wenn wir das wichtigste Okosystem unseres Planeten
vor irreparablen Schaden bewahren wollen, missen wir schnell
und entschlossen handeln. Unser Anliegen ist es, mit unse-
rem Knowhow die Entwicklung nachhaltiger Lé6sungen zu be-
schleunigen®, so Stephan Garvs, CEO der Toénsmeier Gruppe.

Auch Christoph Heinrich, Vorstand Naturschutz des WWF
Deutschland, freut sich auf die gemeinsamen Projekte: ,Um
der Bedrohung maritimer Lebensrdume wirksam entgegenzu-

b/ / | \\ \,; “ i
SCIEEE e
Das A&O der Abfallwirtschaft
—zuverlassig und kostenglinstig

fon 05223.9966 33 | www.berg-abfallbeseitigung.de
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TONSMEIER
UNTERSTOTZT
DAS WWF-
MEERESSCHUTZ-

® PROGRAMM

ONSMEIER

Wir holen das Beste raus/!

treten, entwickeln wir ein Paket, das sowohl SofortmaBnahmen
als auch strategische Anséatze beinhaltet. Das Projekt Geister-
netze hat erfolgreich gezeigt, dass uns Tonsmeier in beiden
Schwerpunkten unterstiitzen kann: Die finanzielle Unter-
stUtzung sichert die Durchflihrung der operativen Schutzmaf-
nahmen und das fachliche Know-how der Unternehmens-
gruppe hilft bei der Entwicklung geeigneter Strategien.”
Tonsmeier und der WWF Deutschland sind seit 2015 Part-
ner in einem Projekt zur Bergung von Geisternetzen aus der
Ostsee. Geisternetze sind herrenlose Kunststoffnetze aus der
Fischerei, die die Meeresumwelt gefédhrden. Mit der Unter-
stltzung von Ténsmeier sind seit Frihjahr 2016 speziell ge-
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HEIKO BICK Aktenvernichtung GmbH & Co. KG | Hakenbusch 7 | 49078 Osnabriick
Telefon: 0541 200779-0 | Telefax: 0541 46674 | bick@aktenvernichtung-bick.de

www.aktenvernichtung-bick.de
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DIE REGION SUDOSTASIEN IST EINE DER
HAUPTEINTRAGSQUELLEN VON PLASTIK IN DIE MEERE.
(FOTO: JURGEN FREUND / WWF)

WACHSENDE ABFALLMENGEN BEDROHEN DIE EINZIGARTIGE
NATUR IN DIESER REGION.
(FOTO: BERNHARD BAUSKE / WWF)

schulte Fischkutterbesatzungen unterwegs, die seither viele
Tonnen dieser Netze aus der deutschen Ostsee geborgen
haben. Im Méarz 2017 starteten verschiedene Versuchsreihen
zur wertstofflichen Verwertung der geborgenen Netze. Flr das
eingesammelte Material soll ein optimaler Prozess gefunden
werden, der eine effektive Aufbereitung und Verwertung um-
fasst. Nach ersten Erkenntnissen kann das Material, nach
Sauberung der starken Verschmutzungen, die sich im Laufe
der Jahre im Wasser angesammelt haben, fur Recyclingver-
fahren aufbereitet werden. Welche Verwertungsart sich 6ko-
logisch und 6konomisch am besten eignet, wird momentan
ermittelt. Das Projekt soll Losungsperspektiven sowohl fur
die bedrohliche Meeresverschmutzung als auch fur weitere
Umweltthemen bieten. Ténsmeier wird das Projekt Geister-
netze auch weiterhin férdern. Zusatzlich werden Vorhaben
unterstiitzt, die aus den strategischen Uberlegungen des
WWF Deutschland resultieren: Die Region Stidostasien ist eine
der Haupteintragsquellen von Plastik in die Meere. Ursé&chlich
sind vor allem das hohe Plastikmullaufkommen im Touristik-
sektor sowie die fehlenden oder ineffektiven Abfallsammel-
und Entsorgungssysteme einzelner Lander. Zur Bekdmpfung
der Hauptursachen der Meeresverschmutzung betreibt der
WWEF verschiedene Pilotprojekte in Sudostasien. Das Enga-
gement von Tonsmeier richtet sich auf zwei Projektregionen in
Vietnam: Die Insel Phu Quoc hat sich zu einem bedeutenden
Ziel fur den Tourismus entwickelt. Damit einher geht ein deut-
licher Zuwachs der Abfallmengen, auf welche die Insel struk-
turell nicht eingestellt ist und die die einzigartige Natur in dieser
Region bedrohen. Um die Folgen der Tourismusentwicklung
fUr die hochsensiblen Meeresschutzgebiete und National-
parks der Insel Phu Quoc abzumildern, setzt sich der WWF
fUr die Implementierung von MullvermeidungsmaBnahmen
im Touristiksektor und mittelfristig fur den Aufbau eines Ab-
fallmanagementsystems ein. Ténsmeier wird die Arbeit des
WWF sowohl finanziell als auch fachlich unterstiitzen. Ahnliche
Herausforderungen bestehen in der Provinz Long An, die im
nordlichen Teil des Mekong Deltas liegt. Fehlende Abfalltren-

nungs- und Entsorgungskapazitaten, wie Deponien, Verbren-
nungs- und Recyclinganlagen, fihren dazu, dass gro3e Men-
gen Plastik Uber den Mekong ins Meer gelangen.
An der Seite des WWF wird Ténsmeier seine fachliche Exper-
tise bei der Installation von Systemen zur Verwertung getrennt
gesammelter Abfalle und Wertstoffe einbringen. ,Es ist dabei
unser erklartes Ziel, im Rahmen dieser Projekte Blaupausen
zu entwickeln, die sich weltweit fur den Schutz der Meere und
der Umwelt eignen®, betont Stephan Garvs.

> www.toensmeier.de

i
MEINE STADT,

MEINESTADTAERKE,

Hier stimmen alle Zutaten:

o Attraktive Konditionen fiir Gewerbetreibende
e Personliche Betreuung und schnelle Reaktionszeiten
e |ndividuelle Energiedienstleistungen

OED [peiier

www.stadtwerke-detmolti.de

Lassen Sie sich beraten:
05231 607-238
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Novellierung der Gewerbeabitall-
verordnung (GewADb1V) —
Augustin Entsorgung informiert

AUF GRUNDLAGE DES KREISLAUFWIRTSCHAFTSGESETZES (KRWG) IST SEIT DEM 1.8.2017 EINE

NEUE GEWERBEABFALLVERORDNUNG (GEWABFV) RECHTSVERBINDLICH IN KRAFT GETRETEN.

chon im KrWG wird durch

die 5-stufige Abfallhierarchie
(Vermeidung, Vorbereitung zur Wieder-
verwendung, Recycling, sonstige Ver-
wertung, Beseitigung) das Recycling als
vorrangige Verwertung bezeichnet.
So soll die Erfassung, die Vorbereitung
zur Wiederverwendung und das Recyc-
ling von gewerblichen Siedlungsabféllen
(,hausmullahnliche Gewerbeabfalle”)
und bestimmten Bau- und Abbruch-
abféllen geregelt werden. Die Ver-
ordnung richtet sich an Sie als Erzeuger
und Besitzer von diesen Abféllen sowie
an uns als Entsorger und Betreiber von
Vorbehandlungs- und Aufbereitungs-
anlagen. Dabei wird eine Sortierquote
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von mindestens 85 Massenprozent und
eine Recyclingquote von 30 Massen-
prozent gefordert. Abfallerzeuger unter-
liegen der Pflicht, Dokumentationen und
Nachweise Uber die Getrennthaltung
und den Verbleib der Abfalle zu flhren.

Welche Verdnderungen treten fir
Sie als Abfallerzeuger auf?

Die Gewerbeabfallerzeuger und -be-
sitzer, also Sie, unterliegen der Pflicht,
Dokumentationen und Nachweise Uber
die Erstellung der gesetzlichen An-
forderungen des Verbleibes der Abfalle
zu fUhren.

gewerblichen
folgende

Bei Erzeugern von
Siedlungsabfallen mussen
Punkte beachtet werden:

e Getrennt zu sammeln und zu be-
fordern sind Papier, Pappe und
Karton (mit Ausnahme von Hygiene-
papier), Glas, Kunststoffe, Metal-
le, Holz, Textilien, Bioabfalle nach
§ 3 Abs. 7 KrIWG, weitere Abfall-
fraktionen (gewerbliche Abfalle, die
vergleichbar mit Abfallen aus Haus-
haltungen sind).

Bei Erzeugern von Bau- und Abbruch-
abfallen mussen folgende Punkte be-
achtet werden:

e Getrennt zu sammeln und vorrangig



einer Vorbereitung zur Wiederverwendung oder dem Re-
cycling zuzufthren sind: Glas, Kunststoff, Metalle, Holz,
Dammmaterial, Bitumengemische, Baustoffe auf Gips-
basis, Beton, Ziegel, Fliesen und Keramik.

Bei beiden Abfallarten sind folgende Punkte zu
beachten:

e Verlangt wird die Dokumentation der Getrennthaltung
ab dem 01.08.2017 (Ausnahme: bei Bau- und Abbruch-
maBnahmen, bei der das Volumen der insgesamt an-
fallenden Abfalle pro EinzelmaBnahme 10 m3 nicht Uber-
schreitet).

e Die Pflicht der Getrennthaltung entfallt, soweit die ge-
trennte Sammlung der jeweiligen Abfallfraktionen tech-
nisch nicht mdglich oder wirtschaftlich nicht zumutbar ist.
Dieses ist zu dokumentieren. Diese Abfélle sind einer Vor-
behandlungsanlage bzw. einer Aufbereitungsanlage zuzu-
fGhren.

e Ab 01.01.2019 mussen die Erzeuger und Besitzer bei der
erstmaligen Ubergabe der Gemische an die Vorbehand-
lungs- oder Aufbereitungsanlage eine Bestatigung ein-
holen, dass die Anlage den Anforderungen nach § 6 Abs.
1 & 3 GewAbfV erflllt.

e Eine Ausnahme von der Vorbehandlungspflicht be-
steht, wenn Sie als Abfallerzeuger im vorangegangenen
Kalenderjahr die Getrennthaltungsquote von mindestens
90 Masseprozent erreicht haben. In diesem Fall kdnnen Sie
fUr die restlichen maximalen 10 % Ihrer Gewerbeabfélle auf
die ZufUhrung zu einer Vorbehandlungsanlage verzichten.

Wir als Verwerter sind diesbezlglich sehr gut aufgestellt und
erfillen sémtliche Vorgaben. Sollte es fur Sie nicht mdglich
sein, die geforderten Abfallfraktionen getrennt zu sammeln,

(FOTOS: AUGUSTIN ENTSORGUNG)

kénnen Sie uns Ihren Gewerbeabfall und Ihre Bau- und Ab-
bruchabfélle Uberlassen, da wir Uber eine entsprechende
Sortieranlage verflugen. Wir gewahrleisten Ihnen eine
gesetzeskonforme Verwertung lhres Abfalls.

Gerne beraten wir Sie rund um das Thema Gewerbeabfall-
verordnung, Anforderungen an die Dokumentation, Getrennt-
haltung und Sortierung der Abfélle. Bitte wenden Sie sich
dazu an unseren qualifizierten Ansprechpartner Herrn Schulte
(Tel.: 05931 9876-20; andy.schulte@augustin-entsorgung.de) .
Als zertifizierter Komplettdienstleister bieten wir maB-

geschneiderte Entsorgungs- und Aufbereitungskonzepte an
und sind in den Bereichen ungeféhrliche Abfélle, gefahrliche
Abfélle, Altmetall und Schrott, sowie Kanal-, Industrie- und
StraBenreinigung lhr Ansprechpartner.

» www.augustin-entsorgung.de

Entsorgungskonzepte.
Wertstoffhandel. Entsorgung.

‘ % O 100
AUGUSTIN) (D B8

DieselstralRe 49 - 49716 Meppen - Tel.: 05931 - 98760

"sss,‘smen_ PIRPIRPSNON |\/\\/\\/. AUGUSTIN-ENTSORGUNG.DE
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Ibbenburen setzt aut
Recyclingpapier

IM VERGANGENEN JAHR GELANG DER TOP-TEN-EINSTIEG AUF PLATZ 9 - JETZT IST IBBENBUREN

MIT EINEM KRAFTIGEN ZUG WEITER VORGERUCKT: UNTER DEN RECYCLINGPAPIER

ZUGENEIGTEN STADTEN DEUTSCHLANDS RANGIERT IBBENBUREN IN DER SPITZENLIGA.

nd zwar gleichauf mit der

weitaus gréBeren Stadt
Minster auf Platz 5. Dies ist das Ergeb-
nis des Deutschen Papieratlas 2018,
eines nationalen Stadtevergleichs, in
dessen Rahmen Kommunen fur ihren
vorbildlichen Einsatz von Recycling-
papier ausgezeichnet werden.
Die Ibb-Spitzenleistung in Zahlen:
Die Stadt Ibbenbiren setzt in der Ver-
waltung zu 100 Prozent Papier mit dem
Blauen Engel ein. Hierdurch bewirkte sie
im vergangenen Jahr eine Einsparung
von mehr als einer Million Liter Was-
ser und Uber 218.000 Kilowattstunden
Energie in der Herstellung.
Bei der Verwendung von Recycling-
papier bleibt die Stadt Ibbenblren al-
lerdings nicht stehen. Sie hat sich im
Rahmen einer kontinuierlichen Digi-

BEI RESSOURCENSCHONUNG UND KLIMASCHUTZ VORGELEGT: IBBENBUREN
GEHORT BEI RECYCLINGPAPIER ZU DEN SPITZENSTADTEN DEUTSCHLANDS.
(FOTO: WEINSTOCK/ PIXABAY)

talisierung aller Arbeitsbereiche zum
Ziel gesetzt, zur papierfreien Kom-
mune zu werden. Auch im Sinne der
Ressourcenschonung und damit des
Klimaschutzes.

Entsorgung

Industriereinigung

Q//TI,:\[)ZIMMERMANN

SAUBER | SICHER | ZUVERLASSIG

Eberhard Zimmermann GmbH & Co. KG
Gottlieb-Daimler-StraRe 26 | 33334 Gitersloh | Tel. +49 5241 6006-0 | Fax +49 5241 6006-100
Gutersloh | Ladeburg | Bitterfeld | Milheim(Mosel) | Liebenau | Waldkirch | Almelo (NL) | Beuningen (NL) | Sterksel (NL)

=0'0=0"

Logistik E i

Umweltanalytik

www.zimmermann-gruppe.com

70 WIR 1112018

Initiative Pro Recyclingpapier
Der Deutsche Papieratlas wird von
der in Berlin ansassigen Initiative Pro
Recyclingpapier (IPR) in Kooperation mit
dem Bundesumweltministerium, dem
Umweltbundesamt, dem Deutschen
Stadtetag sowie dem Deutschen Stad-
te- und Gemeindebund durchgefiihrt.
Er bildet seit 2008 den Papierverbrauch
und die Quoten bei Recyclingpapier
deutscher Stadte ab. Die 93 in diesem
Jahr teilnehmenden GroB- und Mittel-
stédte erreichen mit einer durchschnitt-
lichen Quote bei Recyclingpapier von
87,15 Prozent einen neuen Rekord.
Der Einsatz von Recyclingpapier mit
dem Blauen Engel ist eine besonders
einfache und effektive MaBnahme fur
den Klima- und Ressourcenschutz. Die
Herstellung spart im Vergleich zu Frisch-
faserpapier bis zu 60 Prozent Energie
und bis zu 70 Prozent Wasser.

> www.ibbenbueren.de
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Verein kunststotfland NRW
unterstutzt Fraunhofer
UMSICHT

DAS THEMA ,,PLASTIKMULL IN DEN WELTMEEREN*“ NIMMT IN DER OFFENTLICHKEIT BREITEN

RAUM EIN. AUCH DIE POLITIK IST INZWISCHEN AKTIV GEWORDEN.

it ihrer  ehrgeizigen

Kunststoffstrategie  for-
dert die Europaische Kommission die
Kunststoffindustrie sowie die Recycling-
und Abfallwirtschaft zum Umdenken
auf. kunststoffland NRW unterstttzt das
Ziel.

Anwenderbranchen, Handel, Marken-
hersteller und Verbraucher/innen wer-
den ebenfalls in die Pflicht genommen,
um einen nachhaltigen und ver-
antwortungsbewussten Umgang mit
dem hochinnovativen Werkstoff Kunst-
stoff sicherzustellen.

Der Verein kunststoffland NRW unter-
stlitzt diese Zielsetzungen sehr und
engagiert sich seit Langem fur ,Nach-
haltigkeit® und ,Kreislaufwirtschaft®.
Gemeinsam mit seinen Mitgliedern will
kunststoffland NRW konstruktive Bei-
trage leisten, um Kunststoff neu zu
denken und die Branche insgesamt
zukunftssicher aufzustellen. Dazu sind
fundierte Fachbeitrdge ebenso unver-
zichtbar wie kontroverse Diskussionen,
die wir in den Vereinsreihen und darUber
hinaus mit hohem Engagement fuhren.
Besonders wertvoll ist es, wenn sich
hochkompetente Vereinsmitglieder wie
Fraunhofer UMSICHT zu Wort melden,
um differenziert zu zentralen Zukunfts-
fragen wie ,Recycling von Biokunst-
stoffen” Stellung zu nehmen.

> www.kunststoffland-nrw.de

Wasseraufbereitung
Tormoéllen
¢ Enteisenung
¢ Enthartung
¢ Filterung
e Dosierung

Neu- & Gebrauchtanlagen, Reparatur & Wartung aller Geratetypen
Telefon: 0251/311048 - Fax: 0251/ 31 1040 - www.tormoellen.de

ENTSORGUNG - RECYCLING

Akten- und Datentragervernichtung

- = ., [ Gestellung von zugriffssicheren
e B O Sammelbehaltern.

i s Mg ) Unsere Mitarbeiter sind auf das Datengeheimnis
- gemal der EU DS-GVO geschult und verpflichtet.

E ) Versicherter Transport in

speziellen Sicherheitsfahrzeugen.
i ) Vertrauliche Vernichtung
3 gemiB BDSG unter Einhaltung

der DIN 66399.

. | ) Ausstellung eines Ubernahme- und
Vernichtungszertifikates.

Mehr im Internet: http://www.drekopf.de

Drekopf Recyclingzentrum Biinde GmbH
EngerstraBe 259 - 32257 Biinde
Tel. 05223/17710 - Fax 05223/177117
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DENIOS Mengen-Checker 1ur
Gefahrstotflagerung

ALLEIN IN DEUTSCHLAND KOMMEN 8 VON 10 UNTERNEHMEN IN DER TAGLICHEN ARBEIT MIT

GEFAHRSTOFFEN IN BERUHRUNG.

ie gesetzlichen Vorgaben sind streng, und schnell

stellt sich jedem Anwender irgendwann die Frage
der gesetzeskonformen Lagerung. Die Zahl an Gesetzen und
Verordnungen ist fur den Anwender kaum Uberschaubar.
DENIOS gibt mit dem Mengen-Checker ein Hilfsmittel an die
Hand, das schnell erste Antworten liefert.

Das Rad neu erfunden

Die praktische Drehscheibe ist in 4 Bereiche gegliedert. Auf
den ersten Blick kann der Nutzer bereits erkennen, in wel-
cher Hauptgruppe sich seine Substanz befindet: entziindbare
Flussigkeiten, Gase in Druckgaspackungen, Gase in Flaschen
oder sonstige Fllssigkeiten und Feststoffe. Die Stoffgruppen
sind mittels GHS-Symbolen am auBeren Rand kenntlich ge-
macht und damit fUr jeden Anwender gleich erkennbar. Fur
jede Stoffgruppe sind eine oder mehrere H-Satze und ge-
gebenenfalls Lagergruppen aufgefihrt (Peroxide, Explosiv-
stoffe oder explosionsfahige Substanzen). Die Ruckseite der
Drehscheibe enthalt Zusatzinformationen fur den Anwender:
wie unterscheide ich ,lagern” von ,bereitstellen*? Wie viel Auf-
fangvolumen muss meine Auffangwanne aufweisen?

Mit dem richtigen Dreh
Hat man die Drehscheibe auf das richtige Feld gedreht, zeigen
sich dem Anwender auf einen Blick die wichtigsten Vorgaben:
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= Externe Sicherheitsingenieure
nach ASiG

= Integrierte Managementsysteme

= Qualitdtsmanagement

DIN EN I1SO 9001 = Arbeitsschutzmanagement

SCC/SCP u. OHSAS (ISO 18001)

= Entsorgungsfachbetriebe

= Sicherheits- und Gesundheits-
= Qualitétsbeauftragte schutzkoordinatoren, SiGeKo
= Brandschutz

Tel.: 0591-96390-0
Fax: 0591-96390-22

TERNION Management-Systeme
49809 Lingen, Zur Laake 2
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B die zuldssige Hochstmenge fur das Lagern
auBerhalb von definierten Lagern

B die zulassige Hochstmenge, bis zu der in einem
Gefahrstoffschrank gelagert werden darf

B die Menge, ab der in einem speziell ausgelegten
Gefahrstofflager gelagert werden muss

B die Lagerklasse als Hilfe zur Steuerung
der zuldssigen Zusammenlagerung

Praktisch: Auch Verweise auf die jeweiligen Vorschriften liefert
der DENIOS Mengen-Checker. Das Kleingedruckte sollte in
jedem Fall beachtet werden.

Wichtig: Der Mengen-Checker gibt eine erste Richtlinie. Halten
Kunden die Mengengrenzen ein, lagern sie gesetzeskonform.
Bei Uberschreitungen helfen die detailierten Regelwerke
weiter — und natdrlich die DENIOS Experten. Denn wenn es
weiterreichende Fragen gibt, méchte DENIOS seine Kunden
selbstverstandlich nicht damit allein lassen. Die Kontaktdaten
zur DENIOS Akademie oder den zustandigen Kundenbe-
treuern sind daher ein wichtiger Bestandteil des neuen Men-
gen-Checkers. Eine Gefahrdungsbeurteilung seitens des An-
wenders bleibt in jedem Fall essenzielle Grundvoraussetzung!

> www.denios.de

N Seit 1999

lhr Partner

fir Beratungs-
und Ingenieur-

= Umweltmanagement

DIN EN ISO 14001 u. EMAS leistungen

= Betrieblicher Umweltschutz

TERNION

Management-Systeme

= Genehmigungsverfahren
nach BImSchG

= Beauftragte fiir
Abfall/Gefahrgut/Immissionsschutz

GQA

managesys@ternion.de s
zertifiziert

www.ternion.de



FIRMENKONTAKTE

REGIONAL VERNETZT - HIER FINDEN SIE SCHNELL, UNKOMPLIZIERT UND KOSTENFREI DEN PASSENDEN
EXPERTEN UND PARTNER AUS DER REGION.

=>» Adventsausstellung

WINTERZAUBER ADVENTSZAUBER

mérchenhaft menchenhaft

KLOSTER DALHEIM ScHLoss CORVEY

Evergreen GmbH & Co. KG

[=] Spohrstr. 9 34117 Kassel

@ +49 561 20757-30 +49 561 207-5748
“B info@gartenfestivals.de

(® www.gartenfestivals.de

=>» Betriebliches Gesundheitsmanagement

Zentrum fiir wissenschaftliche
Weiterbildung an der Universitat
Bielefeld e.V. (ZWW)

[=] UniversitatsstraBe 25 33615 Bielefeld
@ +49 521 106-4580 +49 521 106-2985
“B bgm@uni-bielefeld.de

(® http://uni-bielefeld.de

=>» Catering

Meyer Catering GmbH & Co. KG

[=] Teltower Str. 3 33719 Bielefeld

@ +49 521 2077-170 +49 521 2077-179
“B info@meyer-catering.de

® www.meyer-menue.de

=>» Digitalagenturen

Dixeno GmbH Biiro Paderborn

[=1 Le-Mans-Wall 21a 33098 Paderborn

® +49 5251 202093-0 +49 5251 202093-1
‘B info@dixeno.de

® www.dixeno.de

=>» Druckerei

Press Medien

Verlag | Druckerei | Agentur

Press Medien GmbH & Co. KG

[=] Richthofenstr. 96 32756 Detmold

® +49 5231 98100-0 +49 5231 98100-33
“B info@press-medien.de

(® www.press-medien.de

=>» Energiemanagement

TERNION Management Systeme

[=] Zur Laake 2 49809 Lingen

® +49 591 96390-0 +49 591 96390-22
“B mail@ternion.de

® www.ternion.de

=> Energieversorger

Stadtwerke Detmold GmbH

[=] Am Gelskamp 10 32758 Detmold

® +49 5231 607-0 +49 5231 607-998
“B info@stadtwerke-detmold.de

@ www.stadtwerke-detmold.de

=>» Event Location
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STADTHALLE RHEINE

Stadthalle Rheine

[=] Humboldtplatz 10 48429 Rheine

® +49 5971 80277-0 +49 5971 80277-17
‘B info@stadthalle-rheine.de

(® www.stadthalle-rheine.de

=>» Event- und Kongresslocations

Kultur Raume Giitersloh

-Stadthalle und Theater-

[=] Friedrichstr. 10 33330 Gutersloh

® +49 5241 864-209 +49 5241 864-220
“B info@kulturraeume-gt.de

® www.kulturraeume-gt.de

=> Freigeldndeschutz (Perimeterschutz)

Berlemann Torbau GmbH

[=1 Ulmenstr. 3 48485 Neuenkirchen

® +49 5973 9481-0 +49 5973 9481-50
“B info@berlemann.de

@ www.berlemann.de

=>» Gebdudeservice

RDG Gebdudeservice GmbH

[=] Sulinger Str. 97/99 27751 Delmenhorst
@ +49 4221 6001-0 +49 4221 61660

‘B info@rdg-rational.de

® www.rdg-rational.de

=> Gewerbegebiete

Stadt Georgsmarienhiitte

Referat Wirtschaftsforderung

[=] Oeseder Str. 85 49124 Georgsmarienhiitte
@ +49 5401 850-0 +49 5401 850-444

‘B info@georgsmarienhuette.de

(® www.georgsmarienhuette.de




=>» Hallenbau

BSH Bentheimer Stahl- und Hallenbau
GmbH & Co. KG

[=] Industriestr. 1 48455 Bad Bentheim
@ +49 5922 9046-0 +49 5922 4800
% info@bsh-stahl.de

@ www.bsh-stahl.de

@ BLOMS

STAHLBAU + LAGERTECHNIK

Metallbau Bloms GmbH & Co.KG

[=7 Am Zirkel 35 49757 Werlte

@ +49 5951 46197-0 & +49 5951 46197-29
“B stahl@mb-bloms.de

® www.mb-bloms.de

Stahlhallen Janneck GmbH

[=] Zum Gewerbegebiet 23 49696 Molbergen
@ +49 4475 92930-0 & +49 4475 92930-99
‘B info@stahlhallen-janneck.de

(® www.stahlhallen-janneck.de

=» Heiz-, Kiihl- und Klimasysteme

REMKO GmbH & Co. KG

Klima- und Warmetechnik

[=] Im Seelenkamp 12 32791 Lage

® +49 5232 606-0 +49 5232 606-260
“B info@remko.de

® www.remko.de

=>» Industriebau

Biihrer + Wehling Projekt GmbH

[=] Im Erlengrund 14 46149 Oberhausen
Q@ +49 208 45674-0 & +49 208 45674-20
‘B projekt@buehrer-wehling.de

® www.buehrer-wehling.de

HMS Industriebau GmbH

[=1 Wilferheide 10 32107 Bad Salzuflen

@ +49 5222 94499-0 & +49 5222 94499-22
B info@hms-industriebau.de

® www.hms-industriebau.de

MaafB Industriebau GmbH

[=] Richthofenstr. 107 32756 Detmold

@ +49 5231 91025-0 & +49 5231 91025-20
“# info@maass-industriebau.de

® www.maass-industriebau.de

Meisterstiick-HAUS Verkaufs - GmbH
[=] Otto-Koérting-Str. 3 31789 Hameln
® +49 5151 9538-0 & +49 5151 3951
B info@meisterstueck.de

® www.meisterstueck.de

RRR Stahlbau GmbH

[=] Im Seelenkamp 15 32791 Lage

® +49 5232 97989-0 +49 5232 97989-70
“B info@rrr-bau.de

® www.rrr-bau.de

=>» Netzwerktechnik | Sicherheitstechnik

EFB-Elektronik GmbH

[=] Striegauer Str. 1 33719 Bielefeld

® +49 521 40418-0 +49 521 40418-60
‘B info@efb-elektronik.de

® www.efb-elektronik.de

=>» Personaldienstleistung

Netzwerk Lippe gGmbH

[=] Braunenbrucher Weg 18 32758 Detmold
@ +49 5231 6403-0 +49 5231 6403-33
‘B info@netzwerk-lippe.de

® www.netzwerk-lippe.de

=>» Personalmanagement

pd - Personaldienst in Minden

GmbH & Co. KG

[=] Kleiner Domhof 2-4 32423 Minden

@ +49 571 88602-0 +49 571 88602-22
“ info-pdmi@personaldienst.de

(® www.personaldienst.de

=>» Planungsbiiro

Ingenieurbiiro Schlattner GBR

Johann und Cornelius Schlattner

[=] WeiBenburger Str. 9 49076 Osnabriick
® +49 541 94166-0 +49 541 94166-18
‘B info@schlattner.de

® www.schlattner.de

=>» Qualitdtssicherung

BOBE Industrie-Elektronik

[=] Sylbacher Str. 3 32791 Lage

® +49 5232 95108-0 +49 5232 64494
‘B info@bobe-i-e.de

® www.bobe-i-e.de

=>» Rechtsanwilte

Beckervordersandfort & Partner
Rechtsanwalt & Notar

[=] VoBgasse 3 48143 Milnster

® +49 251 490932-22 +49 251 4909321-9
“B kanzlei@wbvds.de

(® www.bvds-partner.de



=>» Recycling

=>» Technische Ubersetzungen

Drekopf Recyclingzentrum Biinde GmbH
[=] Engerstr. 259 32257 Bunde

® +49 5223 1771-0 +49 5223 1771-21
‘B info@drekopf.de

® www.drekopf.de

Stiicke Rohstoff-Recycling GmbH

[=] Buschortstr. 52-54 32107 Bad Salzuflen
@ +49 5221 703-47 +49 5221 7599-68
‘B info@stuecke-gmbh.de

® www.stuecke-gmbh.de

©

TECHNICAL TRANSLATION SERVICE

JABRO GmbH & Co. KG

[=] Johann-Kuhlo-Str. 10 33330 Gutersloh
@ +49 5241 9020-0 & +49 5241 9020-41
‘D post@jabro.de

(® www.jabro.de

=>» TGA-Fachplanung

9 Schliisselfertiger Industrie- und Gewerbebau

Industrie- und Gewerbebau Kénning GmbH
[=] Landwehr 61 46325 Borken

@ +49 2861 90820-0 & +49 2861 90820-10
‘B info@koenning-stahlbau.de

® www.koenning-stahlbau.de

Greve Ingenieure GmbH

[=] WeiBe Breite 3 49084 Osnabruck

@ +49 541 66907-0 & +49 541 66907-11
‘B info@greve-ing.de

(® www.greve-ing.de

=>» Unternehmensberatung

=>» Stahlbau

W. Husen Stahlbau GmbH & Co. KG

=1 Am Hafen 2 26903 Surwold

® +49 4965 9188-0 +49 4965 9188-21
B info@husen.com

® www.husen.com

Johannes Miiller Wirtschaftsberatung (BDU)
[=] Holtkampstr. 8 32257 Blinde

@ +49 5223 131-44 & +49 5223 131-88

‘B kontakt@mueller-beratung.de

® www.mueller-beratung.de

=>» Weiterbildung

=>» Tagungen

Schloss Hohenfeld Betriebs GmbH
Parkhotel Hohenfeld

[=] Dingbangerweg 400 48161 Minster
@ +49 2534 808-0 +49 2534 71-14
‘B info@parkhotel-hohenfeld.de

(® www.parkhotel-hohenfeld.de

=>» Tagungshotel

Fenneberg GmbH Hotel Kaiserhof Miinster
[=] Bahnhofstr. 14 48143 Munster

@ +49 251 4178-0 +49 251 41786-66

“® hotel@kaiserhof-muenster.de

® www.kaiserhof-muenster.de

Hotel Bielefelder Hof

=1 Am Bahnhof 3 33602 Bielefeld

® +49 521 5282 -0 +49 521 5282 -100
B info@bielefelder-hof.de

® www.bielefelder-hof.de

Steigenberger Hotel Remarque

[=] Natruper-Tor-Wall 1 49076 Osnabrtck

® +49 541 6096 -0 +49 541 6096 -600
“B osnabrueck@steigenberger.de

(® www.osnabrueck.steigenberger.de

Hochschule Osnabriick - Campus Lingen
Fakultat Management, Kultur und Technik
Institut fiir Duale Studiengdnge

[=] Kaiserstr. 10b 49809 Lingen

@ +49 591 800987-0 +49 591 800987-97
‘B j.biedendieck@hs-osnabrueck.de

(® www.ids.hs-osnabrueck.de

=>» Wellness- | Saunabau

H-S-S Dietz GmbH

[=] Hospitalstr. 52 45699 Herten

® +49 2366 8876-76 +49 2366 8876-78
‘B info@hss-dietz.de

@ www.hss-dietz.de

=>» Wirtschaftsstandorte

Stadt Meppen Referat - Wirtschaftsforderung
[=] Markt 43 49716 Meppen

@ +49 5931 153-0 +49 5931 5253

“B info@meppen.de

® www.meppen.de



—=X=PRESS

UMWELTFREUNBLICH
SYMPATHISCH

=




