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BITKOM

/Il STATEMENT

\Wir durfen Kl nicht aus
Europa verdrangen®

Im Juni stimmt voraussichtlich das EU-
Parlament Uuber den , Al Act“ ab. Dazu
erklart Bitkom-Prasident Achim Berg:

ir warnen davor, Kl durch ein UbermaRB an

Regulierung aus Deutschland und Europa

zu vertreiben. Wie Europa sich zur Kinst-
lichen Intelligenz verhélt, wird grof3en Einfluss auf unsere
kinftige Wettbewerbsféhigkeit und unseren Wohlstand
haben. Die vergangenen Monate haben mit Durch-
brichen rund um generative Kunstliche Intelligenz wie
ChatGPT angedeutet, welch enormes Potenzial diese
Technologie besitzt. Mit Verboten oder Ubertrieben
strengen Auflagen, wie sie von den Mitgliedern des euro-
paischen Parlaments teilweise diskutiert wurden, werden
wir allenfalls dafir sorgen, dass KI-Entwicklung kiinftig
auf3erhalb Europas stattfindet und Expertinnen und Ex-
perten aus Deutschland und anderen européischen Lan-
dern ihr Wissen anderswo einsetzen. Wir dirfen Kl nicht
aus Europa verdrangen. Kl braucht Regulierung, es gilt
beim Al Act aber, sich auf jene Anwendungen zu konzen-
trieren, die potenziell ein hohes Risiko mit sich bringen,
etwa im Gesundheits- oder Mobilitdtsbereich. Pauschale
Vorgaben fur eine Technologie helfen nicht und werden
Forschung und Entwicklung ebenso wie die Entwicklung
von Geschaftsmodellen abwirgen.

Die weiteren Verhandlungen zum Al Act dirfen unkritische
Anwendungen nicht vor unndtige und Ubertriebene An-
forderungen stellen — an dieser Stelle geht der Vorschlag
des Europaparlaments in die richtige Richtung. Unter-
nehmen brauchen zudem klare, praxistaugliche Regeln.
Schon heute findet Kl nicht im rechtsfreien Raum statt,
es gelten eine Vielzahl von Regeln vom Urheberrecht bis
zum Datenschutz. Wichtig ist, keine Widerspriche und
neuen Rechtsunsicherheiten entstehen zu lassen.”

/Il Immer informiert sein: Melden Sie sich jetzt zu
unserem kostenlosen Newsletter unter

www.wirtschaft-regional.net/newsletter an.
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Bitkom-Prasident Achim Berg

Q.

Mein “Sonnenpartne

STRANDKORBE | GARTENMOBEL | SONNENSCHIRME | GRILLS

SOMMERFEELING

URLAUB ZUHAUSE IM GARTEN!

In unserer Ausstellung finden Sie Strandkorbe aus eigener
Manufaktur, Lounge- und Gartenmobel, Schattenplatze, Grills,
Feuerstellen und vieles Schone mehr fiir Ihren Garten,
Terrasse oder Balkon. DrauBBen einfach schoner leben!
Gerne beraten wir Sie ganz individuell.

Sommermobel-Manufaktur & lhr Grill-Spezialist

Detmolder StraBe 627 | 33699 Bielefeld | Tel 0521.92 60 60
www.mein-sonnenpartner.de
Wir sind fiir Sie da von Mo. - Fr. 9 - 18.30 Uhr, Sa. 10 - 18 Uhr
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IHK-WETTBEWERB DIGITALISIERUNG

Auszubildende zeigen

Wenn die Treppe vor der IHK
zum Siegertreppchen wird: Jury
und Gewinner der Dig:it Teams
2022/2023.

digitale Kompetenz

igitalisierungspotenziale im eigenen Unternehmen

entdecken und hierflr digitale Lésungen entwickeln:

Das war die Aufgabe im Azubi-Wettbewerb ,Dig:it
Teams Lippe“ der Industrie- und Handelskammer Lippe zu
Detmold (IHK Lippe) in Kooperation mit den Wirtschafts-
junioren Lippe. Vier Teams durften in der Abschlussver-
anstaltung Anfang Mai ihre Projekte vorstellen und sich
Uber Preisgelder zwischen 250 und 1.000 Euro freuen, die
von den Sparkassen Lemgo sowie Paderborn-Detmold-
Hoxter beigesteuert worden sind.

Projekt Raumbuchung gewinnt

Den mit 1.000 Euro dotierten ersten Preis erhielt das Team
der IHK Lippe. Die Auszubildenden Chantal Brendler und
Thorben Budde haben die Raumplanung der IHK verein-
facht und vereinheitlicht. Wo friher erst der Raum gebucht
und dann in einer separaten Excelliste das Equipment und
Catering eingetragen werden musste, ist dies nun in einer
Microsoft-Teams-App mdoglich. Diese zeigt aul3erdem an,
ob der gewlinschte Raum frei ist und bietet bei der tech-
nischen Ausstattung und beim Catering ein Drop-Down
Menu mit verschiedenen Auswahlmadglichkeiten.

»Silber fiir Weidmdiller
750 Euro und ,Silber* gewann das Team von Weidml-
ler Interface GmbH & Co. KG aus Detmold. Die Auszu-
bildenden Batuhan Kalafat, Tim Reimer und Lukas Stamm

haben eine digitale Lésung fir die Orientierung auf dem
Weidmlillergelande entwickelt. Vor allem Auszubildende
oder neue Mitarbeitende profitieren von der interaktiven
Karte, denn so lassen sich nicht nur bestimmte Geb&ude
und Raume leichter finden.

Schluss mit langwierigen Prozessen
Den dritten Platz (600 Euro) belegten Silas Ginther, Nele
Menzler, Kinnie Ruppel und Benjamin Wall von der Ec-
clesia Gruppe aus Detmold. Das Team hat sich mit dem
Projekt Ecclesia Renewal Automation Process (eRAP) an
einen komplexen und zeitintensiven Vorgang gewagt. Sie
haben den Prozess zur Verarbeitung und Dokumentierung
der jahrlichen Vertragserneuerungen teilautomatisiert und
damit wesentlich erleichtert. Das spart viel Zeit.

Mit anderen Augen

Auf dem vierten Platz (250 Euro) landete das Team der
Rollax GmbH & Co. KG aus Bad Salzuflen mit Stefanie
Ackermann, Ruben Krahn und Robert Kréker. Durch ihre
HoloLens lassen sich Arbeitsschritte an Maschinen intuitiv
durchfihren. Das erspart den Blick in Arbeitsanweisungen
und hilft auch dabei, neue Mitarbeitende an den ent-
sprechenden Maschinen anzulernen

/Il www.detmold.ihk.de

1 Lagerhallen

1 Produktionshallen
1 Biirogebdude
Sehlasselterty mil
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Mit MaaB wird’s gut!

RichthofenstraBe 107 « D-32756 Detmold - Tel. 05231-91025-0 - info@maass-industriebau.de « www.maass-industriebau.de
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Beste Aushildungshetriebe aus OWL ausgezeichnet

In welchen Ausbildungsbetrieben werden Nachwuchskrafte
besonders gut ausgebildet? Wo ist das Engagement der Aus-
bilderinnen und Ausbilder Uberdurchschnittlich hoch? Als
Antwort auf diese Fragen hat AUBI-plus jetzt Deutschlands
beste Ausbildungsbetriebe geehrt, darunter Uberproportional
viele Unternehmen aus OWL. Die Bestenehrung fand im Rah-
men des 8. Deutschen Ausbildungsforums im Kaiserpalais in
Bad Oeynhausen statt. Ausbildungsbetriebe aller GréB3en und
Branchen aus ganz Deutschland wurden am Abend des 8.
Deutschen Ausbildungsforum fir ihr Engagement fir die be-
triebliche Ausbildung geehrt. Das Gros kommt aus OWL und
benachbarten Stédten: Ardagh Glass (Nienburg), GuS Glass +
Safety (LUbbecke), Hagedorn Unternehmensgruppe (Glters-

loh), heroal (Verl), Hettich Unternehmensgruppe (Kirchlengern), JAB Anstoetz (Bielefeld), Kessebdhmer Beschlag-
systeme (Bad Essen), Melitta Business Service Center (Minden), Milchwirtschaftliche Industrie Gesellschaft Herford
(HIPP) (Herford), Nolte Kichen (L6hne), Parker Hannifin Manufacturing (Bielefeld), RILA-Feinkost Importe (Stem-
wede), RK Rose+Krieger (Minden), SieMatic (L6hne), Vereinigte Volksbank (Brakel), WAGO (Minden).

@ Strahlende Gesichter im groBen Saal des Kaiserpalais: Die Ausbildungsverantwortlichen freuen sich tber die Aus-

zeichnung. (Foto: AUBI-plus)

Jiirgen Schifer, langjahriger GSO der WAGO Gruppe, widmet sich
neuen Aufgaben

Er spricht von seiner dritten Karriere: Jirgen Schéfer, langjahriger CSO
der WAGO Gruppe, hat sich nach 24 Jahren aus dem operativen Geschaft
des Anbieters von elektrischer Verbindungs- und Automatisierungstechnik
zurlickgezogen. Nun widmet er sich neuen Aufgaben. Vor allem will er seine
Erfahrung weitergeben: als Unternehmensberater und als Lehrbeauftragter
der Hochschule Bielefeld. Zudem bleibt der Vertriebsexperte WAGO fur eini-
ge Projekte noch beratend erhalten. Seine Nachfolge Gbernehmen drei inter-
national tatige Vice Presidents Sales, die an CEO Dr. Heiner Lang berichten,
der die Rolle des CSOs lbernimmt. ,Es ist Zeit fur die nachste Generation®,
sagt Jurgen Schéfer. ,Aufgrund des groBen Wachstums in den letzten Jahren
werden einige Aufgaben organisatorisch zukinftig anders zugeordnet.“ Kon-
sequent entwickelt die WAGO Gruppe damit ihre weltweite Vertriebsfihrung
weiter.

25 Jahre Aktion Kindertraum

Das Team von Aktion
Kindertraum 6ffnete die
grofBe Tir des Lkw fur
die Infothek im Inneren
des Twinky Trucks. Hier
konnten sich Besuche-
rinnen informieren, wie
die bundesweit agieren-
de Hilfsorganisation Kin-
dern und Jugendlichen
in Zusammenarbeit mit
KEKS e.V. Winsche er-
fullt, deren Leben durch
Behinderung, Krankheit
oder traumatische Er-
eignisse auf3erordentlich belastet ist. Weil die Geschwisterkinder ebenfalls
oft zurlickstecken mussen, erflillt Aktion Kindertraum auch ihnen gern einen
Wunsch. Twinky heif3t Gbrigens das Maskottchen von Aktion Kindertraum: Ein
gelber Schmunzel-Stern, der gute Laune und Hoffnung verbreitet.

Dein Wunich.
Unsere Mission.

@ Stefanie Schmeling-Vey und Helga Berndmeyer stehen vor dem Twinky
Truck. (Foto: Aktion Kindertraum)
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Erfolgreicher Auftakt des
Wasserstoff-Stammtisches

Um die Wasserstoffinfrastruktur und
die Wasserstoff-Technologien in der
Region OWL voranzutreiben, hat das
Institut far Technische Energie-Sys-
teme (ITES) der Hochschule Bielefeld
einen Wasserstoff-Stammtisch OWL
ins Leben gerufen. Die Veranstaltung
soll eine regelméBige Plattform fir
einen interdisziplindren Austausch
zwischen Unternehmen, Verbanden,

Lokalpolitik und Wissenschaft bieten.
Erfolgreicher Start: Das Institut fur
Technische Energie-Systeme (ITES)
der Hochschule Bielefeld (HSBI) Iud
zum ersten Wasserstoff-Stammtisch
in der Region. Zur Grindungsver-
anstaltung Ende April waren 18 Ver-
treterinnen und Vertreter aus Unter-
nehmen, darunter MVA-Bielefeld,
Stadtwerke Bielefeld, Goldbeck Pro-
duktion GmbH, HORA GmbH & Co.KG,
und der Politik dabei. Kiinftig soll der
Stammtisch viermal im Jahr statt-
finden.

@ Dr. Emma Davies, technische Ge-
schaftsflhrerin des Instituts, the-
matisierte in ihrem Impulsvortrag die
Chancen und Herausforderungen der
Wasserstoffwirtschaft in OWL. (Foto:
HSBI)
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Der Klimawandel wird Thema im Pflegestudium - HSBI unterschreibt
Selbstverpflichtung

Was kdnnen Pflegende tun,
um negative Auswirkungen
des Klimawandels auf Pa-
tientinnen und Patienten
zu minimieren? Wie l8sst
sich Pflege ressourcen-
schonend organisieren?
Das sind zwei Kernfragen,
die im Pflegestudium an
der HSBI kiinftig thema-
tisiert werden. Prof. Dr.
Natalie Bartholomaus,
unter anderem HSBI-Vize-
préasidentin fir Nachhaltigkeit, hat deswegen ein entsprechendes ,Nursing
School Commitment® unterschrieben. Auch in geméafBigten Breiten werden
Anzahl, Dauer und Heftigkeit sommerlicher Hitzewellen in Zukunft deutlich
ansteigen. Darin ist sich die Mehrzahl der Expertinnen und Experten weltweit
einig. Als Hauptursache wird der vom Menschen verursachte Treibhauseffekt
gesehen. ,Die Zunahme der Hitzewellen zieht eine ganze Reihe von Proble-
men nach sich®, erldutert Prof. Dr. Natalie Bartholomé&us, Vizeprésidentin fur
Nachhaltigkeit und Human Resource Management an der Hochschule Biele-
feld (HSBI). ,Man denkt in diesem Zusammenhang hierzulande vermutlich zu-
nachst an die Landwirtschaft, die unter der Trockenheit leidet. Aber auch im
Gesundheitsbereich stehen wir vor neuen Herausforderungen, denen wir als
eine Hochschule, an der man Pflege studieren kann, aktiv begegnen wollen.”

chule gielefeld

Hochs

@ v.n.r.: Prof. Dr. Anne-Dérte Latteck, Prodekanin Fachbereich Gesund-
heit der HSBI, Prof. Dr. Natalie Bartholoméaus, HSBI-Vizeprésidentin fir Nach-
haltigkeit und Human Resource Management, Tibo Uyttersprot von ,Nursing
Climate Challenge®, Prof. Dr. Michaela Brause, Dekanin Fachbereich Gesund-
heit der HSBI, und Prof. Dr. Christa Biker, Studiengangsleiterin im Bachelor-
studiengang Gesundheit (Pflege, kooperativ). (Foto: K. Starodubskij/HSBI)

Fachkrafte fiir die Region

Fachkréfteinitiativen
setzen wichtige Impulse
fir ihre Region. Sie
werben um Fachkréafte
und unterstitzen sie
sowie RuUckkehrerinnen
und Ruckkehrer dabei,
in ihrer alten Heimat
wieder FuB3 zu fas-
sen. Vertreterinnen
und Vertreter von rund
30 Ruckkehr- und Zu-
zugsinitiativen aus dem
gesamten Bundes-
gebiet trafen sich am 4. und 5. Mai in Minster zu einem Austausch- und
Vernetzungstreffen. Mit dabei: Der Service Onboarding@Mdunsterland des
Munsterland e.V., der als Anlaufstelle der Gastgeberregion Minsterland am
Freitag seine Angebote vorstellte. Unter dem Titel ,Land in Sicht” lernten die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer bei der Veranstaltung beispielhafte Rick-
kehr- und Zuzugsinitiativen sowie ihre Ma3nahmen kennen und entwickelten
in Workshops neue Ideen rund um das Thema Fachkraftegewinnung im |&nd-
lichen Raum.

@ Vertreterinnen und Vertreter von Fachkrafteinitiativen aus dem ganzen
Bundesgebiet kamen zum Austausch in Mlnster zusammen. Austausch- und
Vernetzungstreffen in Minster (Foto: Mlnsterland e.V.)
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Paderborner Start-ups auf der
Biihne hei internationaler Online
Marketing Messe

Auf dem Festival der ,Online Mar-
keting Rockstars® (OMR) in Ham-
burg trifft sich jedes Jahr die digi-
tale Marketingszene: Internationale
GréBen und Hidden Champions der
Branche présentieren hier die neu-
esten Marketing-Trends vor rund

70.000 Besuchern. Auf der Bihne
standen in diesem Jahr auch zwei
Start-ups aus der garage33, dem
Grindungszentrum der

Universitat

Paderborn. Die erfolgreichen Grin-
derinnen Xiaojun Yang von assem-
blean und Daniela Schumacher von
PsyCurio haben es unter die besten
finf Grinder-Teams geschafft und
durften ihre Geschéaftsidee am 8.
Mai beim ,EMOTION Verlag GmbH
Women’s Day“ und am 9. Mai auf
dem ,OMR Festival 2023“ live auf
der Buhne présentieren.

Xiaojun Yang ist Grinderin von as-
semblean. Die Ausgrindung aus
der Universitdt Paderborn hat es
sich zum Ziel gesetzt, gering aus-
gelastete Anlagen zu nutzen, um die
freien Kapazitdten anderen Unter-
nehmen zur Verflgung zu stellen.
Die  Produktkapazitdten  werden
automatisiert und auf einer digitalen
Plattform angeboten.

Daniela Schumacher grindete das
Paderborner Start-up PsyCurio und
entwickelt moderne Therapiemal3-
nahmen im Bereich der Psycho-
therapie mithilfe virtueller Realitat. In
virtuellen Welten kénnen auf kosten-
glnstige, zeitsparende und leicht
zugangliche Weise beispielsweise
Angststérungen therapiert werden.

@ Xiaojun Yang, Grinderin des Pa-
derborner Start-ups assemblean, hat
ihre Geschéftsidee auf der ,5050
Stage“ des ,OMR Festivals“ présen-
tiert. (Foto: TecUP)
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Wir nutzen Energie sinnvl
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Kunststofftec

A2 FORUM RHEDA-WIEDENBRUCK

KUTENO 2023 iiherzeugt

auf ganzer Linie

Vom 9. bis 11. Mai 2023 fand mit der KUTENO in Rheda-Wiedenbrlck der diesjahrige
Treffpunkt fur die Kunststoffbranche in Norddeutschland statt. Die Fachmesse
Uberzeugte erneut mit ihrer inhaltlichen Qualitat und Atmosphéare und erzielte sowohl bei
Aussteller- als auch Besucherzahlen einen deutlichen Zuwachs.

ie KUTENO bot eine breite Palette an Produk-

ten und L&sungen aus den Bereichen Maschinen

und Komponenten fir Kunststoffverarbeitung,
Materialien, Rohstoffe, Automatisierung, Recycling- und
Energietechnik sowie Werkzeug- und Formenbau. Nam-
hafte Marktflhrer standen Seite an Seite mit innovati-
ven mittelstandischen Unternehmen, Start-ups und den
wichtigen Instituten und Netzwerken der Branche. Mit
317 Ausstellern in finf Hallen verzeichnet die Messe im
Vergleich zum Vorjahr ein Ausstellerwachstum von rund
20 Prozent. Vielfach gelobt wurde das auf kompakte,
einheitliche Stadnde basierende Konzept der KUTENO.

8 WIR | WIRTSCHAFT REGIONAL

Messepremiere war zum Beispiel fir das im April von
Lanxess und Advent International gegriindete Gemein-
schaftsunternehmen fir technische Hochleistungswerk-
stoffe, Envalior. Beatrix Vennhoff, Senior Communication
Manager bei Envalior: "Dies war unser erster offizieller
Envalior Messeauftritt. Das Messekonzept hat mir sehr
gut gefallen. Auf der KUTENO gilt das Motto: alle sind
gleich. Ich werde mich daflrr stark machen, dass wir auch
néchstes Jahr bei der KUTENO dabei sind.”

Das Besucherwachstum hielt mit dem hohen Aussteller-
wachstum schritt. 3.130 Fachbesucher waren auf der

JUNI 2023



Fotos: Easyfairs GmbH

/Il FOCUS

KUTENO 2023 - 20 Prozent mehr als im Vorjahr.

Einer der Besucher war fir Bengt Schmidt, Grinder
und CEO der PlastiVation Machinery GmbH ganz be-
sonders wichtig: “Die Kuteno hat unsere Erwartungen
Ubertroffen. Das Messeexponat wurde direkt am ersten
Tag verkauft, wir haben sehr hochwertige Gesprache
mit Kunststoffverarbeitern aus Nordrhein-Westfalen
und Niedersachsen gefihrt und auch unsere Service-
leistungen waren gefragt. Wir sind auch 2024 wieder
dabei”.

Stefan Schmedding, Leitung Einkauf, Phoenix-Contact
GmbH & Co. KG schéatzt als Besucher die rAumliche Nahe
der Messe zu seinem Unternehmen sehr: “Diese Messe
ist ein Ausdruck der Innovationskraft und der wirtschaft-
lichen Starke des Kunststoffclusters hier in Ostwest-
falen-Lippe.”

Den Fachbesuchern bietet die KUTENO ein effizientes,
angenehmes und hdchst serviceorientiertes Messe-
erlebnis. Die Ausstellergemeinschaft nimmt sich Zeit
far intensive Beratung und bietet einen représentativen
Uberblick Uber die gesamte Wertschépfungskette der
Kunststoffverarbeitung sowie zahlreiche Innovationen
und Produktneuheiten.

GroBBen Zuspruch fand an allen drei Messetagen auch
das Vortrags- und Rahmenprogramm. Gemeinsam mit
Partnern der KUTENO wurden drei Thementage zu fol-
genden Titeln gestaltet: “SpritzgieBen 2025” “Aspekte
der nachhaltigen Kunststoffverarbeitung” und ,Energie-
sparen in der Kunststofftechnik'. Die Halle 4 der KUTENO
stand ganz im Zeichen der Kreislaufwirtschaft. Auf der
dortigen Vortragsarena gab es immer wieder lebhafte
Diskussionen rund um die Metathemen und Heraus-
forderungen der Kreislaufwirtschaft.

JUNI 2023

Veranstalter Easyfairs und Ausblick
auf die KUTENO 2024

Erstmals fihrte der Messeveranstalter Easyfairs Regie
bei der KUTENO. Babette Bell, Head of Cluster Kunst-
stoffmessen bei Easyfairs fihrt die Veranstaltung in die
Zukunft. Der Messegrinder und bisherige Veranstalter
Horst Rudolph und sein Team sind weiterhin fur Vertrieb
und Strategie mit an Bord. Zusammen mit der Messe
KPA - Kunststoff Produkte Aktuell bietet Easyfairs der
Kunststoffbranche ein attraktives Angebot regional aus-
gerichteter Fachmessen.

Horst Rudolph KUTENQO Ausstellergemein-
schaft kann ich zusammen mit Easyfairs eine hervor-

“Unserer
ragende Weiterentwicklung der Veranstaltung ver-
sprechen. Die ersten Frichte sah man schon in diesem
Jahr: ein reibungsloser organisatorischer Ablauf, breit
aufgestelltes Besuchermarketing und das damit einher-
gehende Resultat: steigende Besucherzahlen und glick-
liche Aussteller.”

Babette Bell gibt einen Ausblick auf die organisatorischen
Neuerungen fur die Folgemesse: “Neu hinzu kommt 2024
das EasyGo Dienstleistungspaket, das die Aussteller bei
der Leadgenerierung unterstlitzt und dem Besucher den
digitalen Austausch der Kontaktdaten erméglicht und die
Messenachbereitung vereinfacht. Ein Facelift erhalt das
KUTENO Logo und das Standbaukonzept.”

Die KUTENO wird unterstitzt von einem breiten Partner-
netzwerk. Mit ihm werden die thematischen Schwer-
punkte flr die Messe 2024 definiert werden. Noch
einmal Babette Bell: “Die KUTENO 2024 bewahrt die
Erfolgsfaktoren der Messe, setzt relevante Themen in
den Fokus, vernetzt die Entscheider und geht mit moder-
ner Technologie, frischer Optik und viel Schwung in das
nadchste Messejahr.”

2024 findet die KUTENO vom 14. — 16. Mai 2024 wieder
im A2 Forum in Rheda-Wiedenbrick statt.

/Il www.kuteno.de
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BRANDI

Haftung von Online-
Verkaufsplattformen wie Amazon fur
markenverletzende Angehote Dritter

Marktplatze auf Online-Verkaufsplattformen haben die unterschiedlichsten Angebote
zum Gegenstand. Hier gibt es wie auch sonst Angebote, die anderweitig geschutzte
Marken verletzen. An die Anbieter kommt man oft kaum heran, sie sitzen im entfernten
Ausland und es gibt mitunter nur zweifelhafte Angaben zu ihrer |dentitat und Anschrift.
Der Plattformbetreiber ermdglicht solchen Anbietern den Warenvertrieb teilweise

nicht nur durch die Bereitstellung des Online-Marktplatzes, sondern durch zuséatzliche
Dienstleistungen wie die Lagerung und den Versand der Ware.

Ur den Inhaber der in solchen Angebots-
konstellationen verletzten Marke ist es daher
naheliegend, sich mdéglichst (auch) an den Platt-

formbetreiber selbst zu wenden, um solche Rechtsver-

letzungen zu unterbinden. Das ist jedoch nicht so ohne
weiteres moglich. Die Gerichte sind hier (bisher) ver-
haltnismaBig zurlickhaltend.

Ein Plattformbetreiber haftet in solchen Féllen nicht

schon deshalb fir markenverletzende Drittangebote,

weil er die technischen Voraussetzungen fir die Marken-
verletzung geschaffen hat und diese Dienstleistung ver-
gltet bekommt. Es gentigt auch noch nicht, dass er zu-
sétzlich Lagerdienste dergestalt anbietet, dass er die
markenrechtsverletzende Ware flr Drittanbieter lagert,
ohne aber Kenntnis von der Rechtsverletzung zu haben
und ohne den Zweck zu verfolgen, die gelagerte Ware

selbst anzubieten oder in Verkehr zu bringen.

Nach zwei neuen Entscheidungen des EuGH setzt eine
Haftungszurechnung, wie hier in der Uberschrift be-
schrieben, nun zunéchst voraus, dass besagte Plattform
neben eigenen Verkaufsangeboten ihres Betreibers auch
einen Online-Marktplatz mit Drittangeboten umfasst.
Weiter kommt es darauf an, ob ein normal informierter
und angemessen aufmerksamer Nutzer dieser Platt-
form eine Verbindung zwischen den Dienstleistungen
des Plattformbetreibers fir Drittangebote einerseits und
andererseits dem markenverletzenden Zeichen herstellt,
unter dem der Drittanbieter seine Ware dort anbietet. Das

10 WIR | WIRTSCHAFT REGIONAL

kann insbesondere der Fall sein, wenn man den Eindruck
haben kann, dass der Plattformbetreiber derjenige ist,
der die mit diesem Zeichen versehene Ware im eigenen
Namen und fir eigene Rechnung selbst vertreibt. Inso-
weit waren hier fir den EuGH drei Punkte entscheidend:

1. Der Plattformbetreiber prasentiert die auf seiner
Plattform veréffentlichten Angebote einheitlich, in-
dem er die Anzeigen fir die im eigenen Namen und
fir eigene Rechnung verkauften Waren zusammen
mit den Anzeigen fur die von Drittanbietern auf dem
betreffenden Marktplatz angebotenen Waren ein-
blendet. Im konkreten Fall hat Amazon eigene und
Drittangebote ohne Unterscheidung nach ihrer Her-
kunft mit Angaben wie ,Bestseller®, ,am haufigs-
ten gewdinscht® oder ,am haufigsten geschenkt®
versehen. Das war aus Sicht des Gerichtes ge-
eignet, den Eindruck zu verstérken, dass der Platt-
formbetreiber die so beworbenen Waren im eige-
nen Namen und flir eigene Rechnung vertreibt.

2. BeialldiesenAnzeigenlasstderPlattformbetreibersein
eigenes Logo als renommierter Vertreiber erscheinen.

3. Der Plattformbetreiber bietet Drittanbietern im Rah-
men des Vertriebs der von diesen auf der Plattform
markenverletzend angebotenen Ware zuséatzliche
Dienstleistungen an, die unter anderem darin be-
stehen, diese Waren zu lagern und zu versenden.

JUNI 2023
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Frank Schembecker : ,
Rechtsanwalt N,
Fachanwalt fur Gewerblichen Rechtsschutz — —— -

und meiner Firma eine

_besondere Form,zu_geben.”
Fordern, was NRW bewegt.

Melanie Baum, Geschaftsfiihrerin Baum
Zerspanungstechnik, fertigt anspruchsvolle
Dreh- und Frasteile nach Kundenwunsch -
mit zufriedenen Mitarbeitern und modernen
Maschinen. Die notige Finanzierung ermog-
lichte ihr die NRW.BANK.

ErfahrungsgemaB werden betroffene Verkaufsplatt-
formen auf diese Haftungserweiterung dergestalt re-
agieren, dass sie ,kleinteilig” einzelne der Tatbest&nde
abstellen bzw. veradndern, an die der EuGH die aktuel-
le Haftungserweiterung geknlpft hat. Das erfolgreiche
Vermarktungssystem soll ja schlieBlich aufrechterhalten
werden. Mit den zu erwartenden Varianten werden sich

dann sicherlich wieder die Gerichte zu beschéaftigen (
haben. k

/Il www.brandi.net

NRW.BANK
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VOLKSBANK BIELEFELD-GUTERSLOH

Volkshank Bielefeld-Gutersioh

schiittet mehr als

1,46 Millionen

Euro an Mitglieder aus

Die Volksbank Bielefeld-Gutersloh hat ihre Kunden im vergangenen Jahr durch alle
geopolitischen und finanziellen Herausforderungen navigiert sowie den Wandel der
Wirtschaft in ihrem Geschaftsgebiet intensiv unterstitzt.

ank eines starken Kundengesché&fts und einer

beschleunigten Transformation verbesserte das

Kreditinstitut die eigene Marktposition nochmals
deutlich und entwickelte gleichzeitig das Dienstleistungs-
portfolio digital und nachhaltig weiter. Trotz zahlreicher
auf3ergewdhnlich schwieriger Rahmenbedingungen in
Folge des Kriegs in der Ukraine gelang es der moder-
nen Genossenschaft in den Kernbereichen dynamisch
weiterzuwachsen und starke Geschéaftszahlen zu erwirt-
schaften. Und davon profitieren die mehr als 113.000
Mitglieder der Volksbank. Die Vertreterversammlung des
Finanzinstituts stimmte nun in der Gutersloher Stadthalle
far die Auszahlung einer Dividende in H6he von zwei Pro-
zent plus VR-MitgliederBonus, der sich an der Intensi-
tdt der Zusammenarbeit mit der Volksbank orientiert. In
den kommenden Tagen schittet die Volksbank Bielefeld-
Gutersloh nach dem einstimmigen Votum der Vertreter
1.465.042 Euro an ihre Anteilseigner aus. Ein weiteres
Thema, Uber das anlésslich der Versammlung umfassend

Sie sind am Zug.

NEHMEN SIE KONTAKT MIT UNS AUF!

informiert wurde: die angestrebte Fusion mit der Volks-
bank Herford-Mindener Land, die zum ersten Januar
2024 vollzogen werden soll.

Vorstandschef Michael Deitert stellte vor rund 200 Ver-
treterinnen und Vertretern, die die Mitglieder der Bank
reprasentieren, die sehr guten Zahlen fir das vergangene
Jahr vor und erlauterte, warum die angestrebte Fusion
mit der Volksbank Herford-Mindener Land der nachste
logische Entwicklungsschritt flir das regionale Geld-
institut ist. Uber die Entwicklung im vergangenen Jahr
sagte Deitert: ,Unsere gesamte Mannschaft hat die Ge-
schaftsbeziehungen zu bestehenden Kunden ausgebaut
und neue dazugewonnen. Wir sind in vielen Bereichen
bereits erster Ansprechpartner fir die Menschen in der
Region, aber darauf ruhen wir uns nicht aus. Denn die
Transformation in der Gesellschaft, in den Markten und in
der Bankenlandschaft setzt sich mit hoher Geschwindig-
keit fort. Wir waren und sind auf alles vorbereitet und

KLEIN | GREVE | DIETRICH

RECHTSANWALTE

Wir sind lhre Ansprechpartner fiir rechtliche
und unternehmerische Herausforderungen.
Unsere Fachanwalte beraten

Sie personlich und professionell —

dank langjahriger Erfahrung. ‘\»

}S\,

Detmolder Str. 10 | 33604 Bielefeld | Tel. 0521 96468-0 | info@kgd-anwalt.de | www.kgd-anwalt.de
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damit auch auf unerwartete Entwicklungen, wie wir sie
im vergangenen Jahr mehrfach erleben mussten.” Grund-
lage sei die starke Ausgangsbasis der Genossenschaft,
so Deitert weiter. ,Wir haben eine lberzeugende Stra-
tegie, erstklassige Produkte und eine solide finanzielle
Basis.”

Neue Anteile fiir Mitglieder

Dieses Fundament konnte die Volksbank im vergangenen
Jahr nochmals mit einer Aktion starken, die bei den An-
teilseignern besonders gut angekommen ist. Die Mit-
glieder konnten ihre Beteiligung auf jeweils bis zu 20 An-
teile aufstocken und griffen schnell zu. Seit Beginn der
Aktion hat die Volksbank Bielefeld-Gutersloh 129.000
neue Anteile ausgegeben, damit das Eigenkapital nach-
haltig gestérkt und die Chancen der insgesamt 113.596
Anteilseigner (Stand 31.12.2022) erh6ht, noch intensiver
von der Performance der Genossenschaft zu partizipie-
ren. Vom Erfolg der Bank profitieren aber nicht nur Mit-
glieder und Kunden, sondern auch die gesamte Region.
Die Volksbank steigerte im vergangenen Jahr ihr ohnehin
schon hohes regionales Engagement nochmals um 13,9
Prozent auf 530.600 Euro. Darin enthalten sind Spenden
in H6he von 347.400 Euro.

Kundeneinlagen und Kundenforderungen gewachsen
Weil die Volksbank zum Jahresende einen Teil der EZB-
Tendergeschéfte zurlckflhrte, legte die Bilanzsumme
auf hohem Niveau nur leicht um 0,2 Prozent auf 5,57
Milliarden Euro zu. Grundlage fiir das Wachstum war die
Entwicklung im Kreditgeschéft (plus 6,2 Prozent auf 3,92
Mrd. Euro) und bei den Kundeneinlagen (plus 4,9 Prozent
auf 3,86 Mrd. Euro). Die Volksbank
war auch im vergangenen Jahr der
bedeutende Finanzpartner an der
Seite der heimischen Unternehmen,
die sie in allen Belangen begleitet,
berat und unterstitzt. Das zeigte
sich erneut bei den Firmenkunden-
krediten, die um 11,3 Prozente auf
rund 771 Millionen Euro zunahmen.

Starkes Baufinanzierungsgeschaft
Sehr erfreulich verlief zudem das
Baufinanzierungsgeschaft, das um
5,5 Prozent auf 492,3 Millionen
Euro anzog. ,Viele Investoren haben

NACHHALTIGKEIT .

VON UNTERNEHMEN

BEWERTEN
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Das komplette klinftige Vorstandsteam der geplanten neuen
Volksbank in Ostwestfalen eG prasentierte sich zum ersten Mal bei
der Vertreterversammlung der Volksbank Bielefeld-Gltersloh in der
Gutersloher Stadthalle. (v.li.) Michael Deitert (Vorstandsvorsitzender
Volksbank Bielefeld-Gutersloh), Andreas Kaémmerling
(Vorstandssprecher Volksbank Herford-Mindener Land) sowie die
Vorstandsmitglieder Oliver Ohm (Volksbank Herford-Mindener
Land), Thomas Mihlhausen (Volksbank Bielefeld-Gutersloh), Peter
Scherf (Volksbank Herford-Mindener Land) und Ulrich Scheppan
(Volksbank Bielefeld-Gutersloh).

splrbar aus®, berichtete Michael Deitert. Im Baubereich
konnte die Volksbank eigene Projekte erfolgreich ge-
In Rheda-Wiedenbrick in-
vestierte die Genossenschaft beispielsweise 7,5 Millio-

stalten und fertigstellen.

nen Euro in ein modernes Versorgungszentrum fir die
Alten- und Krankenpflege, das im Sommer dieses Jahres
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Transparenz schaffen und nachhaltiges Handeln einschétzen

sich vor dem kraftigen Zinsanstieg

Sie mdéchten lhre eigenen Nachhaltigkeitspraktiken verbessern, eine aussagekraftige ESG-Bewertung

nachweisen oder die ESG-Risiken Ihrer Geschdftspartner beurteilen? Creditreform unterstitzt Sie mit

noch rechtzeitig mit ginstigen Kre-
diten Aktuell
die gestiegenen Zinsen das Bau-

versorgt. bremsen = =

o

finanzierungsgeschéaft allerdings &
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Mehr unter
www.creditreform.de/herford/esg
Tel. 05732 9025 110 - digital@herford.creditreform.de

passgenauen Nachhaltigkeitsservices - fur nachhaltige und verantwortungsvolle Geschéfte.

Creditreform

HERFORD / MINDEN
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Evd

Volksbank
Bielefeld-Gijtersloh eG

Volksbank-Vorstandsvorsitzender Michael Deitert

eroffnet werden soll. Und an der Friedrich-Ebert-Stral3e
in Gutersloh ist der Erweiterungsbau neben der Unter-
nehmenszentrale der Volksbank fertiggestellt und ver-
mietet worden.

Volatile Bérsen

Durchwachsen féllt die Bodrsenbilanz aus. 2022 war
weltweit eines der schwéachsten Borsenjahre seit der
groBBen Finanzkrise 2008. Die Bankbestdnde gaben im
vergangenen Jahr um 10,9 Prozent auf 1,56 Milliarden
Euro nach. Wé&hrend die Anleger zum Start des Jahres
wieder ,bullish® waren, standen zahlreiche Banktitel ge-
waltig unter Druck. Hervorgerufen durch die Krise eini-
ger mittelgroBer amerikanischer Banken und der Credit
Suisse. ,Diese Situation zeigt, wie bedeutend es ist, eine
eigenkapitalstarke Bank zu sein, der die Menschen ver-
trauen. Wir haben uns diese Starke in den vergangenen
Jahren hart erarbeitet”, betonte Vorstandschef Deitert
gegenuber den Vertretern.

MIT UNSEREN
INTERFACE-LOSUNGEN
WERDEN MESSWERTE
ZU ERGEBNISSEN.

DIE BOBE-BOX:

Fiir alle gdngigen Messmittel, fiir
nahezu jede PC-Software und mit
USB, RS232 oder Funk.

— ] — ] ——

INDUSTRIE-ELEKTRONIK

IHRE SCHNITTSTELLE ZU UNS:
www.bobe-i-e.de
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Fusionsgespréache auf gutem Weg
Michael Mersch, Aufsichtsratsvorsitzender der Volks-
bank Bielefeld-Gitersloh,
versammlung die Gelegenheit, den anwesenden Ver-

nutzte bei der Vertreter-
treterinnen und Vertretern die Vorstande der Volksbank
Herford-Mindener Land — Andreas Kédmmerling, Oliver
Ohm und Peter Scherf — kurz vorzustellen. Mersch lobte
ausdrtcklich die gute Zusammenarbeit und die aus-
gezeichnete Arbeitsatmosphare wahrend der ersten
Fusionsgespréche. Diesen Eindruck bestétigte auch Vor-
standschef Deitert, der die Ausgangssituation als optimal
bezeichnete. Deitert wortlich: ,Zwei gleichstarke Volks-
banken wollen sich auf Augenhdhe zusammenschliel3en:
mit dem idealen Partner zum bestmdglichen Zeitpunkt.
Beide Volksbanken stehen aber zukinftig vor Auf-
gaben, die mehr als herausfordernd sind.” Dazu gehort
die kostenintensive Digitalisierung der Bankenbranche,
beschleunigt durch automatisierte Prozesse, klinstliche
Intelligenz und virtuelle Kommunikation. Dartber hinaus
werden die Finanzinstitute vermehrt von Startups an-
gegriffen, die mit ihren zumeist ausschlief3lich digitalen
Angeboten um Kunden werben. AuBBerdem nehme die
Regulatorik weiter zu. Der Wettbewerb verschérfe sich
auch dadurch, dass sich die Uberregionalen, regionalen
und lokalen Konkurrenten neu aufstellen.

Zusammenschluss bietet erhebliche Mehrwerte
Michael Deitert: ,Die neue Volksbank in Ostwestfalen
eG wird mit mehr als 1200 Mitarbeitenden Uber eine
betrachtliche Schwungmasse verfigen. Das hei3t: Wir
kénnen den zuklinftigen herausfordernden Rahmen-
bedingungen mit gréBeren Reserven und einem stérke-
ren Potenzial gegenlbertreten. Daflir brauchen wir jede
und jeden der Fachkréafte in beiden Hausern, die bereits
seit vielen Jahren in unterschiedlichen Bereichen und
Projekten zusammenarbeiten.“ Das gemeinsame Haus
wird eine Bilanzsumme von mehr als zehn Milliarden Euro
ausweisen. Beide Banken wollen mit dem Zusammen-
schluss Mehrwerte in allen Bereichen schaffen. Darlber
hinaus soll die lokale Kundennéhe weiter optimiert wer-
den. Die neue Volksbank in Ostwestfalen werde aul3er-
dem noch attraktivere Arbeitsplatze mit neuen, interes-
santen Aufgaben und Geschéaftsfeldern anbieten kénnen.
s~Jetzt wollen wir die genossenschaftliche Basis schaf-
fen, um eine der besten Banken in ihrem Geschéaftsgebiet

aufzubauen. Eine Genossenschaftsbank, die mit ihrem

v stabile Prozesse
v bessere Qualitat
v langere Lebensdauer

www.filterbestellung.de

Filtertechnik in der
Metallbearbeitung
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Leistungsvermdgen erste Wahl fur die Region sein wird —
sowohl fir die Menschen als auch fir die Unternehmen®,
warb Deitert flr die Fusion.

Zwei Co-Vorstandsvorsitzende
Michael Deitert soll die Volksbank in Ostwestfalen kinf-
tig gemeinsam mit Andreas Kdmmerling von der Volks-
bank Herford-Mindener Land fihren. Der Vorstand wird

Eine gut geflllte Stadthalle Gitersloh zeigte das Interesse der
Vertreterinnen und Vertreter am Ergebnis und Neuigkeiten der
Genossenschaftsbank.

mit insgesamt sechs Mitgliedern besetzt werden. Fir
den Vorsitz im Aufsichtsrat ist Michael Mersch aus Verl
vorgesehen. Der paritatisch besetzte Aufsichtsrat soll
mit 30 Mitgliedern an den Start gehen. 290.000 Kunden
und 190.000 Anteilseigner kénnen ab dem ersten Januar
2024 von dem neuen starken Kreditinstitut profitieren.
Am 24. Oktober soll in einer auBBerordentlichen Vertreter-
versammlung Uber die Fusion abgestimmt werden. Zuvor
werden die Vertreterinnen und Vertreter mit weiteren In-
formationen versorgt. So sind im August und im Septem-
ber noch weitere Informationsabende geplant.

Fortsetzung der Dividendenstrategie

In einem hart umk&mpften Markt verbesserte das erfolg-
reiche Team um die Vorstdnde Michael Deitert, Thomas
Muhlhausen und Ulrich Scheppan zum neunten Mal in
Folge die Bankbilanz. Auch die Dividendenstrategie wird
kontinuierlich fortgesetzt. Die Mitglieder der Volksbank
werden erneut am Erfolg des Unternehmens beteiligt und
erhalten fir ihre Anteile zwei Prozent Dividende, die zu-
sétzlich durch den VR-MitgliederBonus noch gesteigert
werden kann.

Die Vertreterrinnen und Vertreter zeigten sich sehr zu-
frieden mit den vorgestellten Ergebnissen und der zu-
kunftsorientierten Strategie ihres Unternehmens. Vor-
stand und Aufsichtsrat wurden einstimmig entlastet.

JUNI 2023

/Il RECHT | STEUERN | FINANZEN

AuBBerdem waéhlte die Versammlung Markus Hullmann,
Jurgen Peterburs, Ernst-Dieter Thorwesten und Henrike
Gieselmann erneut in den Aufsichtsrat.

Uber die Volksbank Bielefeld-Giitersloh

Die Volksbank Bielefeld-Gutersloh ist ein persdnlicher
und digitaler Finanzdienstleister fir Unternehmen eben-
so wie fUr Privatpersonen. Sie hat mehr als 113.500 Mit-
glieder und ist ein starker Partner fir den Mittelstand
in der Region. Die erfolgreiche Genossenschaftsbank
bietet ein umfassendes Portfolio an intelligenten und zu-
kunftsorientierten Services, das genau auf die Bedurf-
nisse ihrer Privat- und Geschéaftskunden zugeschnitten
ist. Mit ihren 19 Kompetenzzentren und Geschéaftsstellen
ist sie nah bei ihrer Kundschaft und fest verwurzelt in der
Region. Das verwaltete Gesamtvermégen betrug 2022
insgesamt 6,0 Milliarden Euro.

Zur ,DNA" der Volksbank gehdren innovative Projekte und
Investments mit einem starken Fokus auf wachstums-
orientierte Themen. Neue Tochterunternehmen sind die
Vermdgensverwaltung klarwert, das digitale Finanz-
bildungsportal Fynn Academy oder die Unternehmens-
OWL KapitalPartner. Die
Volksbank kooperiert dariber hinaus mit Fintechs und

beteiligungsgesellschaft

Startups. Zu den angesagten neuen Konzepten gehdrt
auch die Volksbank Lobby in Bielefeld mit dem ,Green
Bowl“ und das ,Bankery - Bank und Genuss" in Gitersloh.
Uber die Tochtergesellschaften Geno-lmmobilien und
Geno-Hausverwaltung bietet die Bank zudem alles aus
einer Hand rund um das Thema Immobilien an.

Mit dem internationalen Mischfonds Volksbank Biele-
feld-Gitersloh Nachhaltigkeitsinvest und der Energie-
genossenschaft
umweltbewusste Anlagen gestarkt. Das Finanzinstitut

GrinEnergie werden nachhaltige
arbeitet klimaneutral. Im Jahr 2022 erzielte die Volks-
bank Bielefeld-Gutersloh mit mehr als 700 engagier-
ten Fachkraften eine Bilanzsumme von 5,6 Milliarden
Euro und gehort damit zu den gréBten Volksbanken in

Deutschland.

/Il www.volksbank-bi-gt.de

DETEKTEI
Rolf Raschke

gegr. 1968 Www.detektei-raschke.de

Tel.: 05203.5588 - Mobil: 0171.2211256
DSGVO - KONFORME ERMITTLUNGEN
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CREDITREFORM HERFORD & MINDEN DORFF GMBH & CO. KG

Nachhaltigkeit im B2B:
Wie Unternehmen damit umgehen

Nachhaltigkeit boomt. Wir zeigen, welchen Stellenwert das Thema flr Unternehmen hat
und wie die Umsetzung in der Praxis aussieht.

mmer mehr Unternehmen muissen in Zukunft darlber
berichten, wie nachhaltig sie arbeiten. Insbesondere
innerhalb der EU steigen die Anforderungen an die
Nachhaltigkeitsberichterstattung. Dabei
schiedene Informationen aus den Bereichen Umwelt (En-

flieBen ver-

vironment, E), Soziales (Social, S) und der Unternehmens-
fuhrung (Governance, G), kurz ESG, in die Bewertung ein.

Die Vorteile einer nachhaltigen Unternehmensfiihrung
Wahrend viele Bemihungen in Richtung Nachhaltigkeit
noch vor ein paar Jahren vor allem der Imagepflege dien-
ten, hat sich dies inzwischen gewandelt. Zu den Top-
6-Vorteilen einer nachhaltigen Unternehmensfihrung
zdhlen die bei der B2Best-Studie befragten Unter-
nehmen:

Héhere Kundenbindung/Kundenzufriedenheit
Verbesserte Ressourceneffizienz
Kosteneinsparungen

Besseres Image

Sicherung und Verbesserung des wirtschaftlichen
Betriebserfolgs

ORFNN RN

6. Hohere Mitarbeiterzufriedenheit
Partner:
Claudia Bast-Roggendorf

W Steuerberaterin

BAST & VOLK i patrik volk

STEUERBERATER Steuerberater, M.Sc.

EichenstraBe 2
33813 Oerlinghausen
Tel.: 05202 /91540
kontakt@bv-stb.de

Besuchen Sie uns unter www.bv-stb.de flir weitere Informationen
sowie aktuelle Hinweise und Tipps.

B Umfassende Steuerberatung

B Betriebswirtschaftliche Beratung

B Existenzgrindungsberatung

B Jahresabschlisse & Steuererklarungen
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Welche Nachhaltigkeitsstrategien
verfolgen Unternehmen?
Um das Thema Nachhaltigkeit konkret in die Praxis um-
zusetzen, brauchen Unternehmen klare Ziele und ein-
deutige Strategien. Als besonders erfolgversprechend
gilt ein ganzheitliches Konzept, das alle ESG-Aspekte
vereint.

Zu den MaBnahmen, die Unternehmen bereits umsetzen,
gehodren laut B2Best-Studie vor allem:

= Technische Innovationen, um Ressourcen zu
sparen

= Material wird ressourcenschonend eingesetzt

= Energieverbrauch im Unternehmen wird reduziert

= Einsatz von erneuerbaren Energien

= Verwendung von nachhaltig zertifizierten
Produkten

= Papierlose Geschéaftsprozesse

= Fokus Mobilitédt: Reisebuchungen nach 6kologisch-
sozialen Standards, Job-Ticket, E-Autos,
E-Lastenréder

Unter-

Eine nachhaltige

nehmensfihrung auf die

EcoZert®

@4/ 2023

Gililtig bis:
02/2024
AUSGEZEICHNETE
NACHHALTIGKEIT
ESG

Beine zu stellen, ist nicht
einfach. Hinzu kommt, dass
das Thema sehr komplex ist
und in vielen Unternehmen
das entsprechende Know-
how fehlt.
Hlirde, die viele Unter-
nehmen sehen, ist es, in
Bezug auf die eigene Nach-
haltigkeit fur Transparenz

Eine weitere

Mustermeier & Schne
GmbH

Musterstadt

und Seriositdt zu sorgen.
Denn mit Greenwashing und entsprechend halbherzigen
MarketingmaBBnahmen macht man sich schnell un-
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Herausforderung bei der Umsetzung einer nachhaltigen Unternehmensfiihrung

66 % -+
5 8 O/ - Gewdhrleistung von
o -2 Glaubwiirdigkeit bzw.
_ Authentizit&t
58 0/0 El-s Hohe Komplexitat
Vielzahl zu bertck- des Themas
sichtigender Interessen _
(z. B. Kunden, Mitarbeiter, Fehlend
Geschaftsfihrung, Lieferanten) 57 O/o E -8 Ke enH a5
now-How
Zu hoher [ —
zeitlicher 56 0/0
Personal
53 %[

Quelle: B2BEST Barometer Q4 2022, ECC KéIn in Zusammenarbeit mit Creditreform

glaubwirdig. Es gilt, konkrete MalBBnahmen zu ergreifen  weisen oder die ESG-Risiken Ihrer Geschéftspartner be-

und deren Erfolge auch belegen zu kénnen — etwa mit  urteilen? Creditreform unterstiitzt Sie mit passgenauen

Auszeichnungen. Nachhaltigkeitsservices — fur den sicheren Weg in Rich-
tung nachhaltige und verantwortungsvolle Geschéafte.

Sie méchten lhre eigenen Nachhaltigkeitspraktiken ver-

bessern, eine aussagekraftige ESG-Bewertung nach- /// www.creditreform.de/herford/loesungen/esg

volksbank-bi-gt.de

Wohnwert steigern und Kosten sparen
Mit unserem Modernisierungsdarlehn gelangen Sie schnell
zu mehr Wohnkomfort. Flexibel einsetzbar fiir Renovierung,
Sanierung oder Umbau. Wohlfiihlmomente garantiert.

Volksbank
Bielefeld-Glitersloh eG == ' ==
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KLEIN | GREVE | DIETRICH RECHTSANWALTE

Bedeutung des Werkstattrisikos -
Geltung auch hei einer noch nicht
hezahlten Reparaturrechnung

Sofern ein Geschadigter nach einem Verkehrsunfall sein Fahrzeug reparieren lasst,
hat er grundsatzlich Anspruch auf vollstandigen Ersatz der inm entstandenen

Reparaturkosten.

st wegen der Beschadigung einer Sache Schadens-

ersatz zu leisten, so kann der Geschadigte gemai §

249 Abs. 2 S. 1 BGB den fur die Wiederherstellung
des vorherigen Zustands erforderlichen Geldbetrag ver-
langen. Das Stichwort ist hier ,erforderlich®.
An diesem Punkt setzen die Versicherungen der Unfall-
gegner regelmé&Big an und behaupten, gewisse in der
Reparaturrechnung ausgewiesene Arbeiten seien nicht
zur Herstellung des vorherigen Zustandes erforderlich.
Die Erstattungsleistungen werden daher regelméafig ge-
kurzt, obwohl der zuvor eingeschaltete Sachversténdige
bereits festgestellt hatte, dass diese Arbeiten zur
Schadensbeseitigung notwendig waren. Versicherungen
berufen sich hierbei oft auf minderwertige Prifberichte,
welche ohne jede wirkliche Besichtigung des Fahrzeuges
aus der Ferne erstellt werden.
Zu beachten gilt, dass Geschéadigte als Laien aufgrund
von eingeschrankten Kontroll- und Erkenntnismdglich-
keiten nicht beurteilen kdnnen, ob Arbeiten tatsachlich
erforderlich sind oder nicht. Sie durfen sich darauf ver-
lassen, dass die Werkstatt nur erforderliche Reparatur-
arbeiten durchfihrt und daher nicht mit etwaigen Mehr-
aufwendungen belastet bleiben. Dies wird als sog.
Werkstattrisiko bezeichnet, welches vom Schéadiger zu
tragen ist.
Umstritten war, ob das Werkstattrisiko auch bei einer
noch nicht bezahlten Reparaturrechnung gilt. Regel-
maRig wurde auf die Rechtsprechung des BGH zur Er-
forderlichkeit von Sachverstédndigenkosten verwiesen,
wonach die bezahlte Rechnung ein Indiz fir die Be-
stimmung des zur Herstellung ,erforderlichen“ Betrages
sei. Der BGH hat mit Urteil vom 26.04.2022, VI ZR 147/21
klargestellt, dass das Werkstattrisiko auch fir den Fall
einer noch nicht bezahlten Reparaturrechnung gilt.
Grenzen sind nach der Rechtsprechung des BGH aller-

18 WIR | WIRTSCHAFT REGIONAL

Natascha Nortz, Rechtsanwaltin KGD aus Bielefeld

dings dann gesetzt, wenn den Geschadigten ein ,Aus-
wahl- oder Uberwachungsverschulden® trifft. Dies wére
bspw. der Fall, wenn der Geschéadigte héatte erkennen
kénnen, dass Arbeiten durchgefiihrt worden sind, welche
nicht mit dem Unfallereignis im Zusammenhang stehen.
Aufgrund der eingeschrénkten Kontroll- und Erkenntnis-
moglichkeiten dirfte dies jedoch in den wenigsten Féllen
zutreffen.

Im Ergebnis haben Geschadigte damit grundséatzlich An-
spruch auf vollstandigen Ersatz der mit der Reparatur-
rechnung ausgewiesenen Kosten. Es lohnt sich daher
gegen Kirzungen der Versicherungen vorzugehen.

/Il www.kgd-anwalt.de
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WERBETECHNIK EKRUTH

Stilvolles Upcycling in Kuche,
Praxis und Buro

Reprasentativ, funktional und ergonomisch perfekt — so sollte der ideale Arbeitsplatz
aussehen. Doch auch hochwertige Buiromobel kommen in die Jahre. Wenn die Optik
nicht mehr passt, hat Bjorn Ekruth vom gleichnamigen Werbetechnik-Fachbetrieb aus
Dissen die Lésung: robuste Architekturfolien.

aufig sind die Mébel enkeltauglich®, weil3 Bjérn
Ekruth die Langlebigkeit und hohe Qualitdt von
Einrichtung zu schéatzen. Lediglich die Fron-
ten entsprachen nicht mehr dem aktuellen Geschmack
oder seien durch t&glichen Gebrauch abgenutzt. ,Waste
Prevention®“ lautet sein Motto, mit dem er bewusst zu
ressourcenschonendem Upcycling berét, bei dem der in-
dividuelle Geschmack des Nutzers im Mittelpunkt steht.

Interieurdesign 2.0: inspirierende Akzente setzen
Die hochwertige Architekturfolie besteht aus einer spe-
ziellen Klebstoffkomponente und haftet zuverlédssig auf
glatten und rauen Oberflachen. Sie frischt Mdbel auf,
verkleidet Wande und setzt moderne Designakzente. Als
zertifizierte Verarbeiter bringen die Mitarbeitenden des
Werbetechnik-Fachbetriebs die Folie auf und gestalten
Raumlichkeiten neu: schnell, ressourcen- und kosten-
sparend.

Die Umsetzung erfolgt bei laufendem Betrieb — ohne st6-
rende Gerduschkulisse, Staub oder Geruchsbel&stigung.

Architekturfolie deckt den Untergrund komplett ab
Moderne Architekturfolien gefallen nicht allein optisch:
sie sehen wie frisch im Wald geségte
B&aume aus, formen natlrliche Stein-
strukturen nach, bieten Metallic-Ef-
fekte, wirken wie Sichtbeton oder
muten wie edle Stoffe und Leder an.
Jede Designidee kann realisiert und
sogar die Haptik des durch die Folie
imitierten Materials nachempfunden

werden. Weiterer Vorteil: Die Folie
Messebau

ist resistent gegen Fingerabdriicke.
Showrooms

Auf Rigips oder Bestandsmd&bel auf-
gebracht, présentieren sich schein-
bar neuwertige Fldchen, die zudem
hoher Luftfeuchtigkeit standhalten.

JUNI 2023

formdrei

Messe und Event GmbH

Kundenevents

www.formdreide
@ info@formdrei.de

Sie sind fur Biro, Kiiche und Arztpraxis gleichermal3en
geeignet.

Ideal also, um auch die heimische Kliche neu zu gestalten:
Fronten, Seitenwangen und Regale erhalten so einen fri-
schen Look. Dabei ist die Glas- und Architekturfolie ve-
nylfrei und wohngesund.

Verjiingungskur fiir in die Jahre gekommene Mébel
Zufrieden und ein bisschen stolz ist Bjérn Ekruth immer
dann, wenn er einen Kunden Uberzeugen kann, vor-
handenes Mobiliar nicht auszusortieren und zu ent-
sorgen, sondern durch Architekturfolie aufzuwerten.
Aktuell geschehen in der Verwaltung eines Mlnstera-
ner Chemieunternehmens. ,Anstelle — wie vorgesehen —
Einbauschranke zu entsorgen, haben wir ihnen bei eine
neue, moderne Anmutung gegeben, denn die Funktionali-
tdt war noch absolut perfekt®, freut sich Ekruth, wenn
er mit seinem Spezialistenteam wertige Mdbel erhalten
und upcyceln darf. Gleich mehrere Blroetagen erhielten
so eine Verjingungskur — und ihren neuen, gelungenen
Auftritt.

/Il www.ekruth.de

',E‘WSustaina W fwd:

-  ammll-Company certified

Wir realisieren
nachhaltige

Markenauftritte.
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DACHKRONE

Deutscher Dachpreis 2023 zeichnet
tie hesten Dachhandwerkshetriebhe
in Deutschland aus

Die DACHKRONE ist ein junges Projekt mit enormem Erfolg. Mit dem Award Deutscher
Dachpreis 2023 werden auch in diesem Jahr wieder die besten Dachdecker-, Zimmerer-
und Bauspengler-Betriebe in Deutschland ausgezeichnet. Dabei wird eine riesige
Branche ins Scheinwerferlicht gerickt, die trotz ihrer enormen Wirtschaftskraft und
Bedeutung fur das Leben der Menschen oftmals eher unter dem Radar fliegt: die

Dachbranche.

egrindet im Jahr 2022, wird die DACHKRONE

bereits im zweiten Jahr ihres Bestehens mit

Uber 600 erwarteten Teilnehmern fiir die Preis-
verleihung in Gutersloh am 15. Juni das gréfte Event
seiner Art im Baugewerbe. Dabei wé&chst die Marke
DACHKRONE enorm. Im Vergleich zum Vorjahr konnten
die Sponsoring-Einnahmen um ein Vielfaches gesteigert
werden, viele Industriepartner — darunter Hersteller-
gréBen wie Roto Frank DST, Braas oder Picard — haben
sich bereits das zweite Jahr in Folge verpflichtet. Die
gesamte Branche ist begeistert von der Wertschatzung

{ KLETTERGREIF

Oben bleiben - mit
Hohensicherheitstechnik

www.klettergreif.com
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und dem positiven Image des Handwerks, dem mit die-
sem Preis Ausdruck verliehen wird — besonders vor dem
Hintergrund der Nachwuchsgewinnung und des rasanten
Wandels durch die Digitalisierung. Urs Nies, Managing
Director beim Deutschen Dachpreis, erkléart: ,Unter dem
Motto ,Wir schaffen gemeinsam Zukunft® wollen wir mit
der DACHKRONE ein positives Signal fur eine oft tUber-
sehene Branche senden und gleichzeitig neue Impulse
far das Handwerk setzen.®

In diesem Jahr werden rund 600 Teilnehmer bei der Ver-
leihung der inoffiziellen ,Handwerker-Oscars” erwartet.
Initiiert wurde die DACHKRONE im Jahr 2022 vom Profi-
magazin ,dach+holzbau“ (Bauverlag, Gitersloh) und von
Dachdeckermarkt24, der E-Commerce-Plattform fUr
Hersteller und Produkte rund um das Dach. ,Wir waren
selbst Uberrascht, wie stark diese Aktion von der Indus-
trie und den Handwerksbetrieben angenommen wurde
— als hatte die ganze Branche nur darauf gewartet!,
beschreibt Urs Nies den Erfolg der neuen Marke: ,\Wir
wollten einen Leuchtturm und eine Plattform fir den in-
terdisziplindren Austausch in der Branche schaffen, hat-
ten aber nie gedacht, dass das Projekt so schnell eine
solche Eigendynamik entwickelt. Ich wirde mittlerweile
sogar sagen, dass der Deutsche Dachpreis der gesamten
Branche hilft, enger zusammenzuricken und gemeinsam
an den grofBBen Zukunftsthemen Nachwuchsgewinnung,
Versorgungssicherheit und Digitalisierung zu arbeiten.”

Kreative Bewerbungen und kompetente Jury
Eine kompetente Jury, bestehend aus sieben Markt-

experten (Dachdecker, Zimmerer, Journalisten, Industrie-
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ECKER UND ZIMMERER
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Das Dachfenster.

Die DACHKRONE-Gewinner der Kategorie ,Nachhaltigstes Konzept" aus dem letzten Jahr.

manager und Herstellervertreter, siehe https://dachkrone.
de/jury/), sichtet alle Bewerbungen, die seit Oktober
2022 eingereicht werden durften. Der Einsendeschluss
war am 15. Mai 2023. Verliehen werden die Preise in finf
Kategorien: ,Nachhaltigstes Konzept®, ,Bester digitaler
Betrieb®, ,Team- und Traditionsverstandnis®, ,Die erfolg-
reichste Unternehmensnachfolge® und - als Koénigs-

disziplin — ,Das beste Projekt“. Auf die Sieger warten
tolle Sachpreise, von Bildungsreisen im Wert von 15.000

Euro bis hin zu Elektroladesdulen und Werkzeugkoffern.

Enormes Engagement und Kreativitat

Stephan Thomas, Chefredakteur von dach+holzbau und
Mitglied der Jury, ist besonders beeindruckt von der
Leidenschaft, dem hohen Engagement und der Kreativi-
tét, die sich in den zahlreichen, aufwendig erstellten Be-
werbungen zeigt: ,Ich bin selbst nach Jahren in der Bran-
che immer wieder Uberrascht, welches Potenzial in den
Handwerksbetrieben schlummert. Wir freuen uns darauf,
alle nominierten Betriebe bei der DACHKRONE-Preisver-
leihung am 15. Juni in der Stadthalle Gitersloh kennenzu-
lernen — und naturlich auch auf die Party danach.”

Uber DACHKRONE - Deutscher Dachpreis 2023:
DACHKRONE — DEUTSCHER DACHPREIS wurde im Jahr
2022 initilert vom Online-Dachbaustoffhandler Dach-
deckermarkt24 und dem Fachmagazin dach+holzbau fir
Dachdecker, Zimmerer, Bauklempner und den Dachbau-
stoffhandel. Als Handwerkspreis soll die DACHKRONE
Aufmerksamkeit fir alle Gewerke rund um den Dachbau
schaffen und der Wertschatzung fir diese Betriebe Aus-
druck verleihen, die sich oft durch Tradition, Qualitat,
Leidenschaft, Innovation und Kunstfertigkeit besonders
auszeichnen. Eine kompetente Fachjury wéhlt die Ge-
winner in funf Kategorien aus. Der Award wird einmal im
Jahr an einzelne Handwerksbetriebe vergeben. In diesem
Jahr findet die Preisverleihung am 15. Juni 2023 in der
Stadthalle Gltersloh statt.

Alle Informationen rund um den Preis finden Sie unter:

/Il www.dachkrone.de.

Auffallen im Dschungel des Alltags.

Ekruth

)

V/Werbetechmk

L e wWww.ekruth.de
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FORMDREI MESSE UND EVENT GMBH

Steigende Besucherzahlen,
zufriedene Aussteller - Erfolgreiche
Riickkehr von Prasenzmessen

Das Bielefelder Messebauunternehmen formdrei beobachtet einen erfreulichen Einstieg
ins Messejahr 2023 und blickt vorsichtig optimistisch in die Zukunft.

as Team um Armin Hollensteiner kreiert an-

spruchsvolle Messestdnde und Showrooms in

allen GréBenordnungen und erweist sich seit 38
Jahren als zuverlassiger Partner.
Als kompetenter Full-Service-Partner und modernes
Dienstleistungsunternehmen schafft das formdrei-Team
designorientierte individuelle Lésungen flr erfolgreiche
Markenauftritte. Seit 1985 baut formdrei auf kunden-
orientierte Beratung, zielfilhrende Architektur und indi-
viduelle Produktion als Fundament. Mit rund 500 Projek-
ten pro Jahr ist formdrei auf allen deutschen und vielen
internationalen Messeplédtzen zu Hause. Am Standort in
Bielefeld-Brake kreieren knapp 50 feste Mitarbeitende

22 WIR | WIRTSCHAFT REGIONAL

Marken- und Erlebniswelten fur zahlreiche Kunden aus
dem In- und Ausland. Neben der Realisierung von Messe-
stédnden erweist sich das formdrei-Team auch fir Messe-
veranstalter, bei Hausmessen und Firmen-Events, sowie
fur Werbeagenturen im Netzwerk als richtiger Ansprech-
partner.

Pandemiebedingte Erweiterung des
Leistungsportfolios
Wahrend der Pandemie wurde das Leistungsportfolio
strategisch erweitert und zukunftsfdhig aufgestellt.
CAD-Zeichnungen werden nun interaktiv mit Informa-
tionen, Moderation und Spots aufbereitet und sind als

JUNI 2023
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digitaler Zwilling auf verschiedenen Ebenen der digita-
len Kommunikation einsetzbar. Der eigene Showroom
bietet zudem die Mdaglichkeit, virtuelle und hybride Ver-
anstaltungen mit Unternehmensbranding und Produkt-
présentationen kundenspezifisch zu betreiben.

Freude iiber die Riickkehr von Prasenzmessen
Doch nach dem pandemiebedingten Aufschwung digi-
taler Formate ist aktuell die erfolgreiche Rickkehr vie-
ler Présenzmessen zu beobachten. Viele Aussteller sind
mittlerweile wieder von Messeteilnahmen Uberzeugt.
Unterstrichen wird das durch die zuletzt erfreulichen Be-
sucherstatistiken auf den Leitmessen.

Dennoch zeigen sich viele Aussteller nicht so investitions-
freudig, was das Messeformat betrifft. Das spiegelt sich
in kleineren Standfldchen und einem héheren Anteil an
Mietmaterialien wieder.

Auch hier ist das formdrei-Team bestens ausgestattet
und kann aus einem grofBen Fundus an wiederverwend-
baren und kosteneffizienten Mietmaterialien zurlck-
greifen.

Wachsende Anspriiche im Bereich Nachhaltigkeit
Aussteller haben vermehrt den Wunsch, mdglichst

ressourcenschonend auszustellen. Neben rein 0ko-

logischen Beweggriinden spielen auch soziale und &ko-

JUNI 2023

logische Komponenten eine wichtige Rolle. Was nach
Greenwashing klingt ist der verstarkte Wunsch nach
nachweislich CO2-neutralen Messestdnden, dem das
formdrei-Team auch nachkommen kann.

Als fwd:-Mitglied und Partner diverser Verbande ist das
Bielefelder Unternehmen stets auf dem aktuellen Stand,
was nachhaltige Entwicklung und Innovation in der Bran-
che anbelangt. Durch die Zertifizierung als ,Sustainable
Company*“ hat das Thema Nachhaltigkeit unternehmens-
wie projektbezogen einen besonderen Stellenwert und
ist essenzieller Bestandteil der Firmenphilosophie.

/Il www.formdrei.de

Leitern fur
jeden Bedarf

LEHERN-KES

Horstweg 59 | 32657 Lemgo-Wiembeck

Tel: 05261/88092 | Fax: 05261/88591 | www.leitern-kesting.de
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Fotos: Jutta Jelinski | www.fotografie-jelinski.de

ndlich: ,Jugendherbergen wieder gut besucht®, so

stand es in der lokalen Presse. Die grof3e Erholung

nach Corona setzte fur das DJH, das Deutsche
Jugendherbergswerk, Anfang 2023 verstarkt ein. Tra-
ditionell beginnt die Saison im Mérz. Und es gibt darl-
ber hinaus einen groBen Nachholeffekt: Besonders bei
Schul- und Klassenfahrten. Gefragt sind da vor allem die
bekannten und bewé&hrten Programme, genauso wie er-
lebnispddagogische Themen. Das Wir-Gefuhl punktet.
,Gemeinschaft erleben,” so der DJH-Leitmotiv.
Der Blick zurtick: Corona war fiir das DJH der Super Gau.
Prasident des DJH-Hauptverbandes mit Sitz in Detmold,
Prof. Dr. Glnther Schneider, war Anfang 2020 schier ver-
zweifelt, beschreibt die Corona-Zeit rlickblickend als die
schwierigste Zeit seit Beginn der Friedenszeiten. ,Das
war heftig. Vor drei Jahren, so um diese Zeit. Da war ich
innerlich schon ziemlich ratlos — bis hin verzweifelt. Weil:
Es ging nichts mehr.” Im August 2020 feierte das DJH sei-
nen 111. Geburtstag und musste in einer Pressemitteilung
verkinden, dass nahezu alle der mehr als 400 DJH-Hau-
ser, betrieben von insgesamt 14 DJH-Landesverb&nden
aufgrund behdrdlicher Anordnungen geschlossen wer-
den mussten. Eine existenzbedrohende Krise. Ausgang
ungewiss. Praktisch alle Zielgruppen, so hief3 es in der
Pressemitteilung, seien auf absehbare nicht zu erreichen.
Klassenfahrten fielen aus. Da die erwirtschaften Er-
I6se direkt in die DJH-Hauser flieBen und der Verband
aufgrund seiner Gemeinnitzigkeit Uber keine finanziel-
len Ricklagen verflgt, waren die Jugendherbergen auf
Unterstltzung angewiesen. ,Die gré3te Entlastung war
hier die M&glichkeit der Kurzarbeit fir unsere rund 5.000
Mitarbeitenden. Hinzu kamen weitere Beihilfen auf Bun-
des- und Landesebene, die zum Fortbestand des DJH
beigetragen haben und Uber die wir sehr dankbar sind.
Dies zeigt, welchen hohen Stellenwert wir fir Gemein-
wohl und Zivilgesellschaft einnehmen, was auch im Be-
reich der Sondernutzungen unserer Hauser sehr deutlich
wurde. Hintergrund: Trotz der schwierigen Lage signali-
sierte man bei den entsprechenden Behdrden, dass die
14 DJH-Landesverbande zwischenzeitlichen Nutzungen
ihrer Jugendherbergen offen gegeniberstinden. Fur
QuarantédnemalBnahmen oder zur Unterbringung von Ein-
satzkraften. So wie schon 2015 bei der Unterbringung
von Flichtlingen. Auch das versteht sich fir das DJH von
selbst - im Sinne der Gemeinnitzigkeit.

Der personliche Einsatz fiir das angeschlagene DJH.
Prof. Dr. Ginther Schneider setzte sich ein: Politisches
Handeln ist ihm alles andere als fremd. ,So intensiv hatte
ich noch nie vorher mit Bundesministerien verhandelt.”
Er lie3 sein Netzwerk spielen. Aber wie geht das Uber-
haupt? ,Tatsachlich ruft man da an und sagt: Ich brauch®
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deine Hilfe.“ Er fuhrte intensive Gespréche mit den ver-
schiedenen politischen Vertretern und Institutionen,
um der bedrohlichen Lage der Jugendherbergen Ge-
hor zu verschaffen. Und weiter: ,Gelingt uns das nicht,
die Entscheider davon zu Uberzeugen, dass wir als ge-
meinndtziges
brauchen, steht hinter dem Fortbestand der Jugend-
herbergen in Deutschland ein sehr gro3es Fragezeichen.
Aus eigener Kraft konnten wir das nicht schaffen.“ Klare
Worte — ganz im Sinne des Présidenten. Sich selbst be-

Unternehmen dringend Unterstitzung

schreibt er augenzwinkernd so: ,Auf jeden Fall optimis-
tisch und lebensbejahend. [..] Ansonsten: grindlich. [.]
Griundlich sein — anders gehts nicht.* So gab das Bundes-
familienministerium im September 2020 kurzfristig ein
100-Millionen-Euro-Sonderprogramm flr gemeinntitzige
Einrichtungen der Kinder- und Jugendbildung sowie
der Kinder- und Jugendarbeit frei, um diese zu unter-
stitzen. ,Wir erflllen als DJH mit den Landesverb&nden
gemeinsam eine Aufgabe von gesellschaftlichem Rang.”
Das hatte sich Uber die Jahre so entwickelt, sei nicht
gottgegeben. ,Der Staat bedient sich im Bereich

Kultur, sobald es um AuBerschulisches geht, unserer
Conclusio: So sei es
doch logisch und selbstverstandlich, die durch Corona
vereinsamte Gesellschaft auch wieder ein Stlck weit

verschiedenen Jugendherbergen.”

zusammen zu fuhren. Das Motto — ganz klar — laute-
te: Aufholen nach Corona. Im gleichlautenden Aktions-
programm des Bundes konnten die Jugendherbergen,
dank der Férderung des Bundesministeriums ftr Familie,
Senioren, Frauen und Jugend, seit Sommer 2021 knapp
200 Ferienfreizeiten mit mehr als 35.000 Teilnehmen-
dentagen anbieten.

Prof. Dr. Giinther Schneider und das DJH.
Seit 2006 engagiert er sich beim DJH. Wie kam es Uber-
haupt dazu? Man sei an ihn ,herangetreten®, er wurde
gefragt, ob er das Ehrenamt ,,Président des DJH-Landes-
verbandes Sachsen“ annehmen wiirde. Nach der Wende
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1990 hatte sich dieser Verband aufgebaut. Damals hatte
es im Osten keine Jugendherbergen gegeben, die den
heutigen Standards entsprechen. Inzwischen gibt es
jetzt ca. 25 Hauser. Die meisten davon seien in einem
sehr guten Zustand. So kam es, dass er von Anfang 2006
bis Ende 2021 dort in Sachsen, seiner Wahlheimat, Pra-
sident und ab 2017 in Personalunion Prasident des DJH
Gesamtverbandes fir ganz Deutschland war. Gleichzeitig
war der gelernte Jurist auch noch Landtagsabgeordneter
des Bundeslandes. ,Heftig!“ konstatiert er heute. Und —
Ministerprésident Kretschmer holte ihn dann als Staats-
sekretar in die Regierung. Da musste er sein Landtags-
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mandat allerdings fir aufgeben. ,Das waren knUppelharte
Jahre.“ Und dann gab es naturlich auch noch die Familie
mit funf Kindern. Okay — inzwischen sind alle aus dem
Haus. Der Jiingste, Marc-Eric (28), mache gerade seinen
Bachelor in Verwaltungsinformatik. Das hélt der Vater
und Jurist fir den Zukunftsberuf berhaupt. Die Altes-
te, Annett, ist jetzt 40. GroBe Bewunderung und An-
erkennung geht ganz besonders in Richtung Ehefrau, die
sei schon toll. Auch wenn man bedenkt, dass er erst 1994
komplett nach Dresden gewechselt sei — beruflich. Denn
bis dahin kam noch das Pendeln zwischen Dresden und
Karlsruhe oben drauf. Dennoch - er beschreibt und erklart
seinen Antrieb und seine Motivation in Richtung DJH von
Anfang an - so: ,Das ist ein klassischer, gesellschaftlich
relevanter Bereich. [..] Mir geht es wirklich gut. Dafir
kann und muss man dankbar sein und der Gesellschaft
auch ein Stlick zurlickgeben. Vielleicht liegt es ja auch
ein wenig in seinem Glauben begriindet. Prof. Dr. Glinther
Schneider ist bekennender Christ — evangelisch-luthe-
risch, wie im Erzgebirge Ublich. Seit Uber 22 Jahre singt
er jeden Dienstag im gemischten Kirchenchor von Grin-
hainichen. Stimmlage Tenor. Klavier spielen kann er auch,
mag die Klassik. Uber Luther hat der Jurist auch mal
einen Vortrag gehalten — zur politischen Verantwortung
von Christen heute. Da sei es um die Trennung von kirch-
licher und staatlicher Gewalt gegangen. Bei so breitem
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Engagement bleibe eines aber genauso wichtig: Man
muUsse auch die entsprechende Energie dazu haben, fit
und gesund sein, um das alles auf die Reihe zu kriegen.
2017 ist er als Prasident angetreten mit dem Postulat,
neue Akzente setzten zu wollen. Die Kern-ldee: ,Wie er-
reicht man, dass man sich in der Organisation verjingt?
Das Problem ist, sich qualitativ auf neue Begebenheiten
einzustellen.“ Stichwort EDV. Dazu gehdért unabdingbar
die IT-Abteilung im Hauptamt. Aus seiner Sicht ist die
heute ein ,Sahnestlick®. Sie seien da in Detmold defi-
nitiv auf dem besten Weg. In diesem Prozess der Ver-
jingung insgesamt hétte er sich richtig ,reingekniet®. Ein
Blick auf die Internetseite des Hauptverbandes gibt ihm
recht. ,Ich genie3e das, was die Kollegen und Kollegin-
nen hier produzieren. Ob online oder im Printbereich.”
Die Hauptzielgruppe der Jugendherbergen, die Schiler,
die jungen Menschen, wirden definitiv erreicht. Frisch
und jung kommt alles riber. Selbst die Kleinsten werden
angesprochen: ,Shaun das Schaf entdeckt die Jugend-
herbergen.“ Familienurlaub, Klassenfahrt, Gruppenreisen,
Kinderfreizeiten — die Website ist klar und Ubersichtlich,
informiert und inspiriert.

Aber was macht eigentlich ein Préasident genau? Breites
Lachen: ,Das frage ich mich auch!“ Diese Frage miisse
jeder allerdings fir sich selbst beantworten. Auf der an-
deren Seite gibt es die anderen, die beurteilen missten,
ob das so in Ordnung sei, was er da macht. Und schon ist
er beim Thema Wahlen: Im November 2021 wurde er von
der DJH-Mitgliederversammlung, dem wichtigsten Gre-
mium im Verband, fir vier weitere Jahre zum Préasiden-
ten gewé&hlt. Die Vorbereitung zur Versammlung obliegt
dem Préasidium, genauso wie die Erstellung des jahrlichen
Wirtschaftsplanes. Das Prasidium und der Vorstand (hier
sind alle Landesverb&dnde mit Haupt- und Ehrenédmter
vertreten) sind neben der Mitgliederversammlung die
weiteren Organe des DJH. Die Wahl also in der ,Hard-
core-Corona-Zeit“. Er bekam 99 % aller Stimmen. Das
sei noch nie dagewesen. Sein Kommentar: ,Irre — oder?“
Seine Einschatzung: ,Es ist die Sehnsucht nach Zu-
sammenhalt.” Aber vielleicht ist Prof. Dr. Ginther Schnei-
der als Person und Mensch einfach eine Identifikations-
figur an der Spitze? Auch wenn er nicht unbescheiden
riberkommen will — doch sanft lachelnd: ,lch glaube, es
ist s0.“ Er kann auf andere zugehen, kann zuhdren, ist
loyal. Denn: ,Loyalitat ist keine Einbahnstral3e. Da muss
man zuhdéren kénnen. Wenn man sage, meine TUr steht
Ilhnen offen, dann miisse man sich daran halten.“ Bevor
man Entscheidungen trifft und auch begriindet, sollte
man alle Varianten kennen und verstehen. Das gehore
zur FUhrungsqualitat eines Letztentscheiders dazu. Als
Ausdruck von Souveranitat zahle allerdings auch, Feh-
ler bzw. Fehlentscheidungen zuzugeben. Bis 2025 bleibt
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Prof. Dr. Glinther Schneider im Amt. Ob er dann seinem

Nachfolger, seiner Nachfolgerin Empfehlungen mitgibt?
»Einen Ratschlag hab’” ich nicht zu geben.” Jeder misse
selbst erkennen, was er mdchte, was er oder sie fir rich-
tig halt. Oder klar und brutal zusammengefasst: ,Klappe
halten.” Da zeigt sich seine schnorkellose Art. Rat geben
nur, wenn er gefragt wrde.

Das DJH. Privilegien und Nutzen. Zielsetzungen.
»,Gemeinnltzige Organisationen werden steuerlich be-
glnstigt, aber dies bedeutet nicht automatisch einen
generellen Vorteil zu haben — wie etwa die Situation
bezlglich der fehlenden Rucklagen in der Corona-Kri-
se klar gezeigt hat. Jugendherbergen stehen mit ihrer
Arbeit an erster Stelle fur Werte wie Toleranz, Volker-
verstandigung oder auf3erschulisches sowie soziales Ler-
nen ein — dies ist ein vollkommen anderer Ansatz, als nur
»Bett und Brétchen® anzubieten und daher auch wenig
vergleichbar. Dies nimmt auch die Gesellschaft so wabhr,
dies zeigt zum Beispiel auch Platz 6 fir das DJH im ak-
tuellen GemeinwohlAtlas.“ Obendrauf kommen noch, was
viele nicht wissen, Austauschprogramme mit anderen
Landern z.B. mit Japan. Da sei er selbst schon zweimal
gewesen. Auch schon mal in Bolivien und am Titicaca-
see-See. Ende Marz 2023 geht es nach Israel. Zuletzt gab
es ein Treffen auf internationaler Ebene in Chicago. Eine
Delegation von sechs Landern traf sich dort. Besprochen
wurden Ubergreifende Fragen wie: ,Wie geht ihr mit dem
Thema Inklusion um.“ Es geht grundséatzlich darum, tber
den Tellerrand zu schauen. Was er den jungen Menschen
dort vermittelt hat, sei die Wichtigkeit von Gemeinschaft
zu erleben; das sei nicht selbstverstandlich. Gerade wenn
man an junge Menschen aus dem Libanon oder Agypten
denkt. Demokratie leben in den Jugendherbergen — auch
das ist ein Fortbildungsformat fir das Team ,Jugend-
strategie®: Gerade in diesen Zeiten der Konflikte und der
politischen Unfreiheiten, gerade jetzt zur Zeit des Uk-
raine-Krieges. Als Prasident des DJH sei er einfach viel
unterwegs; international oder besucht die Landesver-
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bande, fragt nach deren Erwartungen. Denn das DJH ist
ein foderales System selbstédndiger Partner - ohne Hie-
rarchie oder Sanktionsgewalt. Alles l&duft auf der Basis
von Vertrauen und Kommunikation. ,Und wenn Sie dann
den Job gut gemacht haben, kriegen Sie auch 99 %."
Offensichtlich war das dann bei ihm wohl so. Chapeau!
Was immer noch ein zu beackerndes Thema ist, ist das
in den Képfen vieler Menschen noch die Vorstellung von
Etagenbetten und rauen Decken h&ngen geblieben ist, so
wie sie es selbst mal erlebt haben. Seit den frihen An-
fangen von 1909 habe sich gewaltig viel verandert. Ein
besonderes Beispiel ist die Jugendherberge Ostkreuz
in Berlin. ,Wenn Sie in der Lobby sind, glauben Sie, erst
einmal nicht, dass Sie gerade tatsachlich eine Jugend-
herberge betreten haben.* Nur ohne die Ublichen Hotel-
teppiche und den Fernsehern auf den Zimmern. Ubri-
gens: nur bei diesem Haus ist der DJH-Hauptvorstand
Mitgesellschafter. Den 70. Hochzeitstag seiner Eltern
hatten sie dort gefeiert. So was geht auch, denn es
gibt ja die Zielgruppe U27. Lachen. Aktuell gibt es 408
Jugendherbergen in Deutschland - ein groB3fléachiger
Wegfall von Héusern ist also ,nach Corona“ nicht ein-
getreten. Trotz der jetzt wieder sehr guten Buchungs-
situation, hat der Verband sein Engagement im Bereich
Zivilgesellschaft auch im Kontext des Ukraine-Krieges
nicht zurlckgefahren: Am 28.04.2022 hatte es eine
Zoom-Konferenz mit allen Geschéaftsfihrern der Landes-
verbédnde gegeben. Sie kamen zu einem Beschluss: Es
sollten Unterkiinfte fur Flichtlinge bereitgestellt werden
— wie schon 2015.

~Wir wollten nicht tatenlos zuschauen, sondern wir woll-
ten helfen®. So signalisierte der Verband bereits unmittel-
bar nach Beginn des russischen Angriffskrieges gegen-
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Uber Vertreter*innen aller relevanten Behdérden sowie
den politischen Akteur*innen die Bereitschaft, bei der
temporaren Unterbringung von Gefllichteten zu helfen.

Gebiirtiger Hesse. FuBBballspieler. Die Bundeswehr.
Schneider ist in Werdorf aufgewachsen, einem Ortsteil
der Kleinstadt ARlar, in der Nahe von Wetzlar. Geboren
wurde er am 8. Januar 1955. Alles begann sehr
dorflich und beschaulich. Die Grundschule hief3 damals
noch Volksschule. 1966 zog die Familie nach Hermann-
stein, einem Stadtteil von Wetzlar. Dort ging er aufs
Goethe-Gymnasium, machte sein Abitur 1973. Von klein
auf war das FuBballspielen eine Leidenschaft. Er war
Mittelstirmer und LinksauB3en, flr kurze Zeit sogar
in der Landesliga. Eintracht Frankfurt — sein Favorit bis
heute. 1984 musste er die FuBballschuhe verletzungs-
bedingt an den Nagel hédngen, blieb aber seinem Heimat-
verein, dem SV Hermannstein, als Vereinsvorsitzender
treu. Hierbei organisierte er zum Beispiel Freundschafts-
spiele mit Bundesligisten: 1985 kamen Eintracht Frank-
furt und 1987, zum 60jahrigen Vereinsjubildum, Borussia
Monchengladbach jeweils zur Saisonvorbereitung. ,Diese
fuBballerischejn Héhepunkte haben dem Verein richtig
gut getan®. Auf jeden Fall: Die Sportlichkeit hat sich Gin-
ther Schneider lange erhalten. Viel spater sollte er sogar
Marathonldufe machen. Jogging,

Skifahren und besonders gerne Bergwandern sind bis
heute geblieben. Gerne erinnert er sich auch an die
Klassenfahrten, z.B.

nach Berlin in die Jugendherberge. ,Das waren wirklich
noch 8-Bett-Zimmer mit Doppelstockbetten. Ganz klas-
sisch.”
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Kaum war das Abi in der Tasche, kam der Wehrdienst, flr
den sich Schneider fir zwei Jahre freiwillig verpflichtete,
Die Bundeswehr verlie3 er 1976 als Leutnant der Reser-
ve. Die Zeit subsummiert der Professor heute als nitz-
lichen Reifeprozess. Danach Jurastudium und 1980 das
1. Juristische Staatsexamen in GieBen. Warum Uberhaupt
Jura? ,Wohl familidre Prégungen®, sagt Schneider heute.
Sein Patenonkel war in Wetzlar als Rechtsanwalt tétig.
Er habe sich die Frage gestellt, ob er<das auch kdnne.
Ein Gutachten, einen Schriftsatz oder ein Urteil zu sehen,
das machte auf den jungen Mann offensichtlich Eindruck.

Die berufliche Laufbahn. Der Durchstarter. Die Politik.
Nach dem 1. Staatsexamen 1980, gleich am Tag nach
der mindlichen Prifung, erhielt er das Angebot, bei dem
Arbeitsrechtler Meinhard Heinze eine Mitarbeiterstelle
anzutreten — mit dem Ziel zu promovieren. Die damit ver-
bundene Unterbrechung der Regelausbildung schade-
te nicht. Nach einer recht kurzen Promotionszeit nahm
Schneider 1982 das Referendariat beim Oberlandes-
gericht Frankfurt am Main auf und legte 1985 das 2.
Staatsexamen ab. Im Anschluss war er als wissenschaft-
licher Mitarbeiter bei dem GieBener Arbeitsrechtler Mein-
hard Heinze und fir kurze in Wetzlar als Rechtsanwalt
tatig. Ab 1988 folgte die Tatigkeit als Richter in der hes-
sischen Justiz beim Sozialgericht Frankfurt am Main. Von
1991 bis 1994 war Schneider dann als wissenschaftlicher
Mitarbeiter am Bundesverfassungsgericht in Karlsruhe
tatig, und zwar im sozialrechtlichen Dezernat bei dem
Bundesverfassungsrichter Alfred Séliner. Danach der
ndchste Schritt: Berufung als Richter am Sachsischen
Landessozialgericht, bei dem er 1999 zum Vorsitzenden
Richter ernannt wurde. 2002 wurde er Honorarprofessor
an der Juristischen Fakultadt der TU Dresden. Soweit die
Stichpunkte seiner juristischen Karriere.

Aber es gibt auch eine politische Laufbahn, die Uber
eine Reihe von eher zufélligen Kontakten zum Bundes-
arbeitskreis der Christlich-Demokratischen Juristen
flhrte, bei dem er in einer Arbeitsgruppe an Reformvor-
schldgen im Bereich der Kranken- und der Rentenver-
sicherung mitarbeitete. Nach einem Gesprach mit dem
damaligen Ministerprésidenten des Freistaates Sachsen,
Prof. Dr. Kurt Biedenkopf, gelangte er zur politischen
Arbeit, die ihn mit Direktmandat im Mittleren Erzgebirge
als Abgeordneter in den Sé&chsischen Landtag fuhr-
te. Dort wurde er Uber mehrere Wahlperioden wieder-
gewahlt, bis ihn am 18.12.2017 der neu gewahlte Minister-
prasident Michael Kretschmer zum Staatssekretédr im
Innenministerium berief. Sein Landtagsmandat musste
er damit aber ebenso aufgeben wie das Amt als ehren-
amtlicher Birgermeister der Gemeinde Grinhainichen im
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Erzgebirge. ,Das war schon ein erheblicher Einschnitt im

meinem beruflichen und politischen Leben®.

Nach der Landtagswahl 2019 schied Schneider aus der
hauptberuflichen Arbeit aus. Mit den Worten ,,Das Wich-
tigste an der politischen Tatigkeit ist, fir die Menschen
da zu sein. Politik hat stets eine dienende Aufgabe. Sie
darf sich nicht lediglich im Machterhalt erschépfen®, zieht
Schneider eine positive Bilanz seiner politischen Arbeit.

Freude bereitet ihm seine Familie, vor allem seine Kin-
der und Enkel. Oder gréBBere Bergtouren wie vor rund 3
Jahren eine Alpentberquerung: ,Sieben Tage von Hutte
zu Hitte. Vom Kdnigsee tber Maria Alm, Zell am See, am
Grof3glockner vorbei bis hin zu den Drei Zinnen. Das war
wirklich einmalig schén und erlebnisreich®.

Und wo liegen seine Winsche? Was ihn stets bewegt,
das DJH, fir das er sich von ganzem Herzen wiinscht:

= Weitere 100 Jahre.

= Immer eine Handbreit Wasser unterm Kiel.

= Das der gesellschaftliche Rang so bleibt. Seiner Zeit
immer angepasst.

= Einfach: ,Dass die Verwurzelung des DJH in die
Gesellschaft hinein durch das Ehrenamt erhalten
bleibt.”

Hoffentlich!

/Il Text: Jutta Jelinski
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Wie sich Unternehmen vor
Cyberangriffen schiitzen konnen

Angesichts der aktuellen Bedrohungslage geht es langst nicht mehr darum, ob man
selbst zum Ziel von Cyberattacken wird, sondern nur noch um den Zeitpunkt. Darauf zu
hoffen, selbst nicht zum Opfer von Cyberkriminellen zu werden, ist hochriskant, kann zu
enormen finanziellen Verlusten fuhren und mitunter existenzbedrohend sein.

HHRERETR R ESRR IR AT S IR @THIN @RER e 1. 6@ Feb® HOq

Cyberkriminelle nutzen iiber
500 Tools und Taktiken!

Ur viele Firmen sind die Ausfallzeit der Systeme
F sowie der mitunter notwendige Neuaufbau der

kompletten Infrastruktur schlimmer als der mo-
netédre Schaden, ganz zu schweigen vom Imageschaden
gegenlber Partnern und Kunden. Schatzungen zufolge
sind neun von zehn Unternehmen in den letzten Jahren
der Cyberkriminalitdt zum Opfer gefallen. Auch durch die
Corona-Pandemie und die damit eingeflihrten Homeof-
fice- und Hybrid-Work-Regelungen ist das Risiko fir
Cyberangriffe gestiegen.
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Eine Frage der Zeit
Im Falle eines IT-Sicherheitsvorfalls kommt es vor allem
auf einen Faktor an: Zeit! Ein Cyberangriff gleicht einem
Wettlauf gegen die Zeit, da schnell und effizient ge-
handelt werden muss, um den Vorfall zu analysieren
und passende GegenmafBnahmen einzuleiten. Erst wenn
klar ist, welche IT-Systeme betroffen sind, kénnen Maf3-
nahmen erfolgreich sein. Dabei ist die Reaktionszeit bei
einem Angriff ein wesentlicher Erfolgsfaktor, der ein ko-
ordiniertesinternes Vorgehen undrasche Entscheidungen
erfordert. Nur durch zeitnahe und wohliberlegte Aktio-
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nen kénnen gréfBere Schaden vermieden und eine Rick-
kehr in den Normalbetrieb vollzogen werden. Trotz aller
Hektik und Panik ist ein ruhiges und Uberlegtes Handeln
fur eine erfolgreiche Aufklédrung unabdingbar. Sowohl
blinder Aktionismus als auch Schockstarre sind fehl am
Platz. Unsere Experten von invo-IT erstellen im Vorfeld
gemeinsam mit Ihnen einen individuellen Notfallplan, den
Sie im Ernstfall nur noch in die Tat umsetzen missen.
Mit unserem Know-how unterstitzen wir Sie in dieser
herausfordernden Situation: per Telefon, remote oder vor
Ort.

Handeln mit Bedacht

Je langer es dauert, bis ein Spezialist nach einem Vor-
fall hinzugezogen wird, desto héher ist die Chance, dass
durch den Angriff auf umfangreiche Daten zugegriffen
wurde und sich der Angreifer im Netzwerk festsetzt, um
dort Vorkehrungen zu treffen, die es ihm erlauben, nach
einer Entdeckung zurlickzukehren. Das Hauptziel besteht
also darin, den Angreifer vollstandig aus der Umgebung
zu entfernen und seine Fahigkeit einzugrenzen, zurtick-
zukehren.

Vorkehrungen treffen
Unternehmen dirfen nicht passiv abwarten, sondern
mussen die Initiative ergreifen, um kontinuierlich und
proaktiv ihr Sicherheitslevel zu erhéhen. Es gilt, Cyber-
security-MaBnahmen umzusetzen, die Firma und Mit-
arbeiter vor Bedrohungen schiitzen, unabhangig davon,
welches Gerét sie nutzen und von wo aus sie arbeiten.
Jedes Unternehmen sollte Gber grundlegende IT-Schutz-
mechanismen verfligen. Dazu z&hlen etwa aktuelle
Endpoint-Protection,
Programme und Betriebssysteme, Firewalls, spezielle
Angriffserkennungssysteme, Verschlisselung sensib-
ler Daten und des Firmen-WLANs. Die regelméaBige Si-

regelmaBige Updates samtlicher

cherung der Unternehmensdaten darf dabei nicht ver-
nachlédssigt werden. Gerne berét Sie invo-IT GUber Umfang
und Frequenz notwendiger Backups fur Ihr Unternehmen.
Eine Desaster Recovery Strategie mit zuvor festgelegten
und getesteten Prozessen ist von essentieller Bedeutung
und sorgt fir Business Continuity.

Faktor Mensch
Die Vorbereitung auf einen potentiellen Cyberangriff
sowie die Sensibilisierung fiir das Thema Cybersicherheit
sind fir Unternehmen heutzutage unerlésslich. Cyber-
attacken zielen darauf ab, Schwachstellen aufzusplren
und auszunutzen. Meist sind dies keine technischen
Schwachstellen, sondern menschliche. Unaufmerksam-
keit und Unwissen flhren zu Fehlern, die sich Cyber-
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In der IT-Sicher-
heit spielt der ,Faktor Mensch“ deshalb eine zentrale

kriminelle gezielt zunutze machen.
Rolle. Wir von invo-IT bieten fir Ihre Mitarbeiter maf3-
geschneiderte Schulungsangebote zur Erkennung und
Abwehr von Angriffen. Neben den unmittelbaren Maf3-
nahmen und Reaktionen auf einen Cyberangriff sollten
auch die langfristigen Ziele im Umgang mit Cybersicher-
heit Beachtung finden. Durch rechtzeitige Investitionen
kann sichergestellt werden, dass Unternehmen erfolg-
reich gegen Cyberangriffe gewappnet sind.

IT-Sicherheit erh6hen

Managed Detection and Response-Dienste (MDR) ver-
bessern die Cybersicherheit durch Erkennung von Be-
drohungen, Reaktion auf Vorfalle sowie Uberwachung
und Analyse von IT-Ressourcen. Die wachsende Beliebt-
heit von MDR-Angeboten lasst sich auch auf den Mangel
an Fachkraften und der Qualifikationsliicke im Bereich
Cybersicherheit am Arbeitsmarkt zurlckfthren.

Vertrauen Sie auch hier auf die langjahrige Erfahrung
von invo-IT. Gerne beraten wir Sie in einem personlichen
Gesprach und analysieren, welche Cybersicherheits-
Technologie fur Ihre Anforderungen und Bedirfnisse am
geeignetsten ist. Unser eingespieltes Team unterstitzt
Sie bei der Einrichtung des gewdinschten Sicherheits-
standards. Im Fall der Félle sind wir natlrlich auch bei
der Einddmmung der Schaden, der Wiederaufnahme des
Geschéaftsbetriebes sowie der Aufklarung des Vorfalls an
Ihrer Seite.

/Il www.invo.it

Jetzt online anmelden fiir
Weiterbildungsveranstaltungen
zu den Themen:

« Berufliche Bildung

- Digitale Medien und
Medienbildung

» Methodenkompetenz

» Sprachen

» Gesundheitsbildung

WWW stadt-muenster de/vhs/
programm/blldungsurlaub

.
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WIGOS WIRTSCHAFTSFORDERUNGSGESELLSCHAFT OSNABRUCKER LAND

Nachhaltigkeit und den Wandel In
der Arheitswelt gestalten

WIGOS-Veranstaltung ,,DIGITALISIERUNG konkret® nahm Zukunftstrends unter die Lupe.

. DIGITALISIERyNG -
~.at Konkretl |

elche Trends beschéaftigen aktuell die mittel-

stédndischen Unternehmen im Osnabricker

Land? Wie kann der Wandelinder Arbeitswelt
gestaltet werden? Welche L&sungen gibt es zum Thema
Nachhaltigkeit? Mit Fragen wie diesen beschéftigten
sich jetzt Vertreterinnen und Vertreter von Unternehmen
der Region im Rahmen des Digitalisierungsfrihstticks
+DIGITALISIERUNG konkret!* der WIGOS Wirtschafts-
forderungsgesellschaft Osnabricker Land in der Con-
Cello Halle in Bad Laer. Bei den Fachvortrdgen wurden
die verschiedenen Zukunftstrends beleuchtet und Ge-
staltungsmadglichkeiten entwickelt.
sNachhaltigkeit, hybrides Arbeiten, neue Generation und
IT-Sicherheit — Das sind unter anderem die Themen, die
unsere Unternehmen aktuell beschéftigen. Vieles, was
als Trend von morgen gilt, ist heute schon im Unter-
nehmen angekommen. Umso wichtiger ist es, sich hierzu
mit anderen Unternehmen auszutauschen und mit Fach-
leuten Uber Lésungsansatze zu diskutieren®, betonte An-
drea Frosch, im UnternehmensService der WIGOS ver-
antwortlich fir das Thema Digitalisierung.
Bei der Vernetzungsveranstaltung gab Marian Hier vom
Mittelstand-Digital Zentrum Lingen.Minster.Osnabrick
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Bjo von Ekruth Werbetechnik (v.li.), Andrea
Fro OS-UnternehmensService) und Marian
Hie telstand-Digital Zentrum Lingen.Mdinster.
Os beschaéftigten sich mit Zukunftstrends in

Antworten auf die Fragen der Unternehmen. In Work-
shops setzten sich die Teilnehmenden anschlieBend mit
den Herausforderungen und Ideen auseinander. ,Jedes
Unternehmen konnte sich so individuell einbringen und
auch einige Impulse mitnehmen®, sagte Andrea Frosch.

Seine praktischen Erfahrungen mit einem vieldiskutierten
Trend, mit der ,Vier-Tage-Woche", stellte Bjérn Ekruth
von Ekruth Werbetechnik in Dissen in seinem Impulsvor-
trag vor: Der Betrieb hatte Anfang des Jahres die Vier-
Tage-Woche eingeflihrt. Die Umstellung sei durch eine
externe Beraterin, vermittelt durch Andrea Frosch, be-
gleitet worden, berichtete Bjérn Ekruth. ,Wichtig war
uns, dass die gesamte Belegschaft fir die Einfihrung
stimmte.” Es gebe immer mal wieder Herausforderungen.
»Die Planung der Auftrédge und Materialien ist deutlich in-
tensiver geworden. Im Ergebnis schaffen wir aber mehr.”
Die Pilotphase bei Ekruth endet zum 1. Juni. Danach
werde das Konzept im Unternehmen noch einmal auf den
Prifstand gestellt, berichtete der Geschéaftsfihrer den
Anwesenden.

/Il www.wigos.de
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VOLKSHOCHSCHULE MUNSTER

Am Puls der Zeit - digitale
Kompetenzen in Alitag und Beruf

Digitaler Wandel beeinflusst alle Bereiche unseres Lebens. Ein vorrangiges Ziel

der vhs Munster ist, Digitalisierung als zentrales Zukunftsthema nachhaltig in allen
Programmbereichen und im Fachbereich Digitale Medien zu verankern, denn Digital-
und Medienkompetenzen sind entscheidende Voraussetzungen fur die Chance auf
aktive Mitgestaltung und gesellschaftliche Teilhabe.

as Bildungsangebot der vhs im Fachbereich Di-

gitale Medien orientiert sich an dem Leitziel der

Férderung der allgemeinen Medienkompetenz
sowohl bei der Basisqualifizierung als auch bei der fach-
lichen Qualifizierung mit berufsorientierter Ausrichtung.
Mit ihren IT-Bildungsangeboten unterstitzt die vhs alle
Bevdlkerungsgruppen in jeder Lebensphase beim Erwerb
digitaler Kompetenzen und qualifiziert sie fir den souve-
ranen, selbstbestimmten und verantwortungsbewussten
Umgang mit digitalen Medien. In passenden Kursen,
Workshops, Vortragen, Bildungsurlauben und Lehrgéngen
far Einsteigende, Anwendende und Profis vermittelt die
vhs Standards ebenso wie neueste Entwicklungen in den
Bereichen IT, Internet, WebDesign, Programmierung und
Arbeitswelt 4.0.

Fir die Angebote im Fachbereich Digitale Medien ste-
hen den Anforderungen entsprechend ausgestattete und
moderne Radume im vhs-Gebaude Aegidiimarkt 2/3 zur
Verflgung. Eine spezielle EDV-Beratung im vhs-Service-
center hilft, den passenden Kurs zu finden.

Infos und Anmeldung zu den Angeboten im Fachbereich
Digitale Medien:

Ml www.stadt-muenster.de/vhs/programm/digitale-medien
/Il https://vhs.link/jBH4Kr
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FLEXYOUR LIFE

¢ Volle Skalierbarkeit

¢ Volle Kostenkontrolle

¢ Volle Systemfunktionalitat
¢ Volle Individualitat

_— /i

HyperVoice 365

Sofy Pﬂ){

Flexibilitat neu gedacht: Mit HyperVoice365 machen Sie Ihr HyperVoice-System zu ei-
nem echten Allrounder, denn Sie entscheiden, wann und was Sie wirklich benotigen!

Neugierig geworden?
Hier erfahren Sie mehr

=5

Informieren Sie sich jetzt liber unsere Systemlésungen - #madeinbielefeld

AGFEO

Telefone | Telefonantagen | Software | SmartHome einfach | perfekt | kommunizieren
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AVERES

New.Work.Space.

Ein neues Buro, das die Kultur und Arbeitsweisen widerspiegelt: Ein Besuch bei
AVERES in Nordhorn. Seit Gber 50 Jahren setzt AVERES erfolgreich Projekte rund um
das Thema Buro um und steht flir neues, besseres Arbeiten.

Der Blick durch die VR-Brille erméglicht schon vor der Umsetzung einen Realitadtscheck, wie Raume spater funktionieren werden.

ie Entscheidung neu zu bauen, wurde bei

AVERES bereits vor funf Jahren getroffen.

Die Umsetzung erfolgte dann inmitten zwei
richtungsweisender Krisen, eine gro3e Herausforderung
far das gesamte Team.
Blros befinden sich laut Experten inmitten einer Trans-
formation wie von der Kutsche zum Automobil. Digita-
lisierung, Fachkréftemangel, neue Arbeitsweisen, neue
Kommunikation und Fihrung wirken auf Organisationen
und Mitarbeitende ein. Der Blick auf das, was sich ver-
andert hat und zukUnftig &ndern muss wird elementar,
nicht nur fir die Organisation, sondern auch fir jede/n
MitarbeiterIn individuell.
AVERES erkannte flr sich, dass das neue Gebaude ein
wirkliches Abbild der DNA vom gesamten Team, der ge-
lebten Unternehmenskultur und der unternehmerischen
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Vision werden sollte. Der kritische Erfolgsfaktor: Mit-
arbeiterbeteiligung.

Neben den Spezialisten fiir Raumkonzepte, Technik und
digitalen L6sungen kamen dann auch Experten und Coa-
ches fir New Work und neue Arbeitsweisen zum Einsatz,
die mit dem Team Schritt fir Schritt die Strategie flr das
neue Geb&aude erarbeiteten. Dabei war oberste Prioritat,
dass der neue Arbeitsplatz die Kultur und Identitat des
Unternehmens transportiert und zeitgleich die Abldufe
und Prozesse unterstitzt.

Im Rahmen von Gespréachen, Mitarbeiterinterviews,
Workshops und Planungssessions wurde das Geb&ude
agil entwickelt und umgesetzt.

Betritt man nun nach der Fertigstellung den New.Work.
Space. von AVERES fallen mehrere Dinge auf.
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Die gemeinsame Entwicklung mit dem Team schafft Akzeptanz fir raumliche Veranderung und generiert Umsetzungsideen, die dann in ein
passgenaues Raumkonzept Gberflihrt werden.

Kultur:

Wenn wir das erste Mal einer Person begegnen, bil-
den wir uns innerhalb von 7 Sekunden einen ersten
Eindruck. Bei Gebauden oder Unternehmen, die wir
erstmals betreten, ist es nicht anders. Der erste Ein-
druck beim Betreten des Geb&udes ist geprégt von
einem Gefuhl des Willkommens. Ein riesiges Wand-
bild (geschaffen von der Kiinstlerin Lena Petersen)
bildet eine Vielzahl der AVERES-Werte ab: Inno-
vation, Familiensinn, der Blick firs Schéne, Nach-
haltigkeit und hohen Anspruch. Ebenfalls wichtiger
Teil der eigenen DNA ist der gemeinsame Kaffee mit
Kollegen oder Kunden oder das gemeinsame Mittag-
essen. Daflr ist nun ausreichend Platz in der neu
installierten Kaffeebar direkt im Eingangsbereich -
dem Work Café. Hier ist Platz fir die ganze Crew.

Offenheit:

An dieser Stelle gab es einen groBen Change zum
bisherigen rdumlichen Setting. Keine Teambiros
mehr, selbst die Buchhaltung und Geschéaftsfihrung
sitzen auf der offenen Flache. Die Idee, ein Open
Space Konzept zu realisieren, entstand erst durch
einen der Mitarbeiter-Workshops. Mit Respekt, be-
gleitender Kommunikation und einem besonderen
Augenmerk auf die Bedirfnisse und Winsche der
MitarbeiterInnen, wurde schlief3lich ein offenes und
kollaboratives Arbeitsumfeld geschaffen.

Flexibilitat:

Einerseits haben alle Mitarbeiterlnnen einen eigenen
Arbeitsplatz und damit auch ihre persénliche Home
Base. Gleichzeitig gibt es viele Angebote, die spon-
tanen Austausch fordern oder spezielle Arbeits-
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situationen unterstitzen. Andockplatze, diskrete
Sitzgruppen, zahlreiche Whiteboards zur Visuali-
sierung oder agile M&bel auf Rollen kénnen je nach
Aufgabe oder Arbeitsmodi angesteuert werden.

4. Akustik:
Offene Blrokonzepte kénnen gerade an der Akustik
kranken. Ein produktives Arbeitsumfeld ist nur még-
lich, wenn man sich voll auf seine Arbeit konzent-
rieren kann, wenn es notig ist. Daher wurde darauf
geachtet, dass Akustikldsungen und Rickzugs-
maoglichkeiten fir Deep Work (Konzentration) zur
Verfligung stehen.

5. Nachhaltigkeit:
Nicht nur das Gebaude selbst entspricht hdchsten
Energiestandards (KfW 40 plus). Mdbel und Infra-
struktur, die eine lange Lebensdauer verfolgen,
stehen nicht nur fir Qualitat, sondern ebenfalls fir
Ressourcenschonung. Nachhaltigkeit bedeutet fir
AVERES auch Ressourcen zu teilen: Neben dem
Unternehmen AVERES ziehen weitere Unternehmer
und Coworker ein und Meeting- oder agile Work-
shopraume kénnen von Externen gebucht werden.

AVERES hat die bewegte Zeit fir sich genutzt und einen
Ort geschaffen, der fir neue Arbeit, neue Technologien
und gelebte Unternehmenskultur steht. Zusétzlich konn-
te im Entstehungsprozess wertvolles Know How ge-
wonnen werden, welches das Team in der Umsetzung
von Kundenprojekten gewinnbringend einsetzen kann.

/Il www.averes.de
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AGFEO GMBH & CO KG

HyperVoice 765
B YOUR LIFE4

/ |

Soft PB){

Ly ‘6 ‘

Neu - Die AGFEO HyperVoice365 -

Flex your Life

Die bereits als ,,Produkt des Jahres 2022" ausgezeichnete IP-Telefonanlage
HyperVoice gewinnt weiter an Flexibilitat! Denn die Kommunikationslosung aus dem
Hause AGFEOQO, die die Vorteile von Virtualisierungslosungen einer SoftPBX mit den
Systemfunktionalitaten einer klassischen AGFEO-Systemldsung verbindet, bietet mit
AGFEO HyperVoice365 jetzt die Moglichkeit, die angebotenen Lizenzen zeitlich zu
nutzen und die Ausbaustufe individuell und je nach Bedarf zu vergroBern oder zu

verkleinern.

yperVoice365 startet schon ab 1,26 Euro pro
H Monat und User (Brutto-Preis bei Buchung einer
HyperVoice365 250 User Lizenz) der Kunde
zahlt nur noch das, was er wirklich braucht, und zwar
monatlich. Dies verschafft ein Héchstmal3 an Flexibilitat
und Kostenkontrolle. Und das Beste: es gibt zur Hyper-
Voice keine technischen Einschrénkungen!

Mehr Flexibilitdt geht nicht — Lizenzen kdnnen saisonal
auch bei Bestandanlagen zugebucht und wieder
deaktiviert werden!

Auch bereits gekaufte Hypervoice-L&sungen profitie-
ren von der neuen Flexibilitdt der HyperVoice365, denn
AGFEQO bietet damit die Mdglichkeit, Lizenzen zeitlich
begrenzt in Bestandsanlagen zu aktivieren, beispiels-
weise bei Kunden, die Projekte mit einem phasenweise
vergréBerten Team umsetzen méchten! Wird die Lizenz
nicht mehr benétigt, kann diese einfach wieder gekindigt
werden und man gelangt zu seiner Basiskonfiguration zu-
rdck. Dies gilt sowohl fir Neuinstallation als auch fiir be-

reits installierte HyperVoice-L&sungen.
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Die AGFEO HyperVoice365 - FLEX YOUR LIFE! Der ein-
fache Einstieg in die AGFEO-Systemwelt!

Wie bei allen anderen Lésungen von AGFEO handelt es
sich hierbei um ein reines Fachhandelsprodukt. Bitte
wenden Sie sich daher bei jeglichen Fragen an lhren
Fachhandelspartner in lhrer Nahe.

Beachten Sie hier auch den Link zu unserer Fachhandels-
suche auf unserer Website.

Weitere Informationen und den dazugehérenden Werbe-
clip finden Sie hier:

Werbeclip ,AGFEO HyperVoice365 — FLEX YOUR LIFE*®
Website HyperVoice365:

/Il https://www.agfeo.de/HyperVoice365

Website Fachhandelssuche:
/Il https://agfeo.de/fachhaendlersuche
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Bioasthetik zum Hinsetzen schon

Der Blrostuhl Bionics verbindet
gestalterische Raffinesse mit
dynamischem Sitzkomfort. Inspiriert

von der Natur und ihren organischen
Strukturen haben wir eine innovative Lehne
entwickelt, frei nach dem Credo ,form
follows function®.

ie amorphen Formen und das strukturstarke
D Stricknetz in Kombination mit klaren Elemen-
ten machen Bionics unverwechselbar im Aus-
druck. Durch gedeckt-erdige oder klassisch-elegante
Farboptionen bleibt er dennoch formal zurlckhaltend

und sorgt fur ein beruhigtes, aufgerdumtes Bild in zeit-
gendssischen Blrordumen oder im Homeoffice.

/Il www.februe.de

Bionics ist durch eine breite Auswahl an langlebigen Materialien,
Farben und Komponenten frei konfigurierbar. Die pragnante Lehne
aus hochwertigem 3D-Stricknetz ist in finf Farben, transparent oder
blickdicht, erhaltlich. Stoff oder Leder, Kunststoff oder Aluminium:
Auch fur die Sitzflache und das FuBkreuz gibt es facettenreiche
Gestaltungsoptionen.

Geschiitzt gegen Cybercrime & Co.?

Unser IT-Sicherheitscheck nimmt Ihr Netzwerk
unter die Lupe und deckt Schwachstellen auf! -

Admin

IT-Losungen fiir lhr Unternehmen olf gesucht

invo-IT GmbH & Co.KG

4 jobs@invo.it

BlomestraRe 24 Fon 0521 800 6 5555 Mail info@invo.it
33609 Bielefeld Fax 0521 800 6 5559 Web www.invo.it
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EVENT- UND KONGRESSLOCATIONS

&S NRW.BANK

NRW.Bank Anstalt des Offentlichen Rechts
[=7 Kavalleriestr. 22 40213 Disseldorf

@ +49 211 91741 -0 +49 211 91741 -1800
/8 info@nrwbank.de

® www.nrwbank.de

Volksbank
== =m Bielefeld-Gitersloh eG

Volksbank Bielefeld-Giitersloh eG

[=] Friedrich- Ebert- Str. 73-756 33330 Gutersloh
@ +49 5241 104 -0 +49 5241 104 -204

“B info@volksbank-bi-gt.de

(® www.volksbank-bi-gt.de

BUROTECHNIK

Averes Biirotechnik

[=]1 Bosinks Kamp 5 48531 Nordhorn
@ +49 5921 8056 -0

‘B averes@averes.de

® www.averes.de

KULTUR
RAUME
GUTERSLOH

Kultur Raume Giitersloh -Stadthalle und Theater-
[=] Friedrichstr. 10 33330 Gutersloh

D@ +49 5241 864 -244 +49 5241 864 -220
‘B info@kultur-raume-gt.de

(® www.kultur-rdume-gt.de

INDUSTRIEBAU

Maaf Industriebau GmbH

[=1 Richthofenstr. 107 32756 Detmold

@ +49 5231 91025 -0 & +49 5231 91025 -20
‘B info@maass-industriebau.de

® www.maass-industriebau.de

IT-DIENSTLEISTER

invo-IT GmbH & Co. KG

[=] BlomestraBBe 24 33609 Bielefeld

@ +49 521 800655 -55 & +49 521 800655 -59
B info@invo.it

@ www.invo.it

ENERGIEVERSORGER

LEITERN

STADTWERKE
DetM\eLD

CFE®

Stadtwerke Detmold GmbH

[=1 Am Gelskamp 10 32758 Detmold

@ +49 5231 607 -0 & +49 5231 607 -998
“B info@stadtwerke-detmold.de

(® www.stadtwerke-detmold.de
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LEITERN-KESTING GMBH

Leitern-Kesting GmbH

[=] Horstweg 59 32657 Lemgo

@ +49 5261 88092 & +49 5261 88591
‘B info@leitern-kesting.de

® www.leitern-kesting.de
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STRANDKORBE & GARTENMOBEL

formdrei Messe und Event GmbH

[=1 Grafenheider Str. 75 33729 Bielefeld
@ +49 521 77006 -0 & +49 5217700613
% info@formdrei.de

® www.formdrei.de

MESSEN & KONGRESSE

VY o
FORUM

TR K
MESSE KONGRESS EVENT

A2 Forum Management GmbH

[=1 Gutersloher Str. 100 33378 Rheda-Wiedenbrick
@ +49 5242 969 -0 & +49 5242 969 -102

% info@a2-forum.de

@® www.a2-forum.de

QUALITATSSICHERUNG

BOBE Industrie-Elektronik

[=1 Sylbacher Str. 3 32791 Lage

® +49 5232 95108 -0 & +49 5232 64494
‘B info@bobe-i-e.de

@® www.bobe-i-e.de

RECHTSANWALTE

BRANDI

RECHTSANWALTE

Brandi Bielefeld GbR

[=1 Adenauerplatz1 33602 Bielefeld

@ +49 521 96535 -0 & +49 521 96535 -99
‘B bielefeld@brandi.net

@ www.brandi.net

Klein, Greve, Dietrich Rechtsanwilte

[=7 Detmolder Str. 10 33604 Bielefeld

@ +49 521 96468 -0 +49 521 96468 -60
‘B info@kgd-anwalt.de

® www.kgd-anwalt.de
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>> DIE SCHATZTRUHE << Heim & Garten Die
Schatztruhe ist ein Unternehmen der Miising GmbH &
Co.KG mit Sitz in Bielefeld

[=1 Detmolder Str. 627 33699 Bielefeld

@ +49 521 92606 -0 & +49 521 92606 -36

“B info@sonnenpartner.de

(® www.sonnenpartner.de

TEXT & CONTENT

Text

Marketing
Kohzeption

MakKoTé - Biiro fiir Marketing, Konzeption, Text
[=] BlltestraBe 41 32545 Bad Oeynhausen

® +49 5731 9812400

B info@makote.de

(® www.makote.de

WERBETECHNIK

Bjorn Ekruth Werbetechnik

[=7 IndustriestraBe 8 49201 Dissen aTW

@ +49 5423 951146 -0 & +49 5423 951146 -99
/B info@ekruth.de

® www.ekruth.de

WIRTSCHAFTSAUSKUNFTEIEN

Creditreform Herford & Minden Dorff GmbH & Co. KG
[=71 Krellstr. 68 32584 Léhne

@ +49 5732 9025 -0 & +49 5732 9025 -190

% info@herford.creditreform.de

@ www.creditreform-herford.de
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Wir sind das Netzteil
fur eure Unternehmen.

Gemeinsam stellen wir fur euch die
Stromversorgung in Detmold sicher.
#wirfureuch

OED vegiern



