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Buirokratieentlastungsgesetz Ili:
Schriftformgehot ersetzen

it einem klaren Statement gegen das Schriftform-

gebot wandte sich jetzt Werner Stolz, Haupt-

geschaftsfihrer des Interessenverbandes Deut-
scher Zeitarbeitsunternehmen (iGZ) an die Vertreter der
politischen Parteien, unter anderem Bundesarbeitsminister
MdB Hubertus Heil (SPD) und die CDU-Bundesvorsitzende,
Annegret Kramp-Karrenbauer.

,Deutlich starker als andere Branchen wird die Zeitarbeit
mit buUrokratischen Lasten Uberfrachtet. Unsere Unter-
nehmen wollen und missen sich mit Qualifizierung von
Personal und der Suche nach Arbeitseinsédtzen befassen
— so bringen sie Menschen in Arbeit und stérken zugleich
die Wirtschaftskraft. Stattdessen mussen sie UbermaBig
oft mit Dokumentations- und sonstigen Auflagen kdmpfen,
die zumal im digitalen Zeitalter langst ihre Funktion verloren
haben. Hierzu gehdrt das Schriftformgebot in § 12 Arbeit-
nehmeriiberlassungsgesetz (AUG)*, erlautert Stolz in sei-
nem Anschreiben. Flexibilitdt sei ein Grundzug der taglichen
Arbeit der Zeitarbeitsbranche: ,Es ist nicht selten, dass ein
Personalbedarf am Donnerstagnachmittag fur die Frih-
schicht am Freitag angemeldet wird.

Bei einem postalischen Austausch der Vertragsurkunden
ist es technisch unmdéglich, den Arbeithehmeriber-
lassungsvertrag von beiden Seiten vor Beginn des Ein-
satzes zu unterschreiben®, appelliert er fiir eine Anderung
des Status quo. Das Schriftformerfordernis in § 12 AUG
stelle eine enorme birokratische Belastung dar und sei
zugleich nicht mehr erforderlich, um den urspriinglich an-
gestrebten Schutzeffekt zu erzielen, verweist er auf die
Digitalisierung der Wirtschaft. ,Vor diesem Hintergrund
fordern wir nachdricklich, das Schriftformgebot im Rah-
men des Burokratieentlastungsgesetz Il durch ein Text-
formgebot zu ersetzen. Es wiirde hierdurch keine Schutz-
funktion verlorengehen, allerdings sehr viel Flexibilitat und
Raum fir die Konzentration auf das Wesentliche gewonnen
werden®, betont Stolz die Vorteile eines Ersatzes.

JUNI 2019

Werner Stolz
iGZ-Hauptgeschaftsfihrers
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Kostenlose Park-
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WESSLING GMBH

Kleine Forscher nehmen

/11 FOCUS

Mikroplastik unter die Lupe

Gemeinsame Aktion ,MINT for Future® von WESSLING und der Kita Zappelkiste

ie Vorschulkinder der Kita

Zappelkiste gingen den win-

zigen Partikeln der Mikro-
plastik auf den Grund und waren
dabei mit groBen Profis unterwegs.
WESSLING hat an der Unternehmens-
zentrale Altenberge mit der Eltern-
initiative Zappelkiste gemeinsam das
Programm ,,MINT for Future® gestartet,
um schon bei Kindergartenkindern das
Bewusstsein fir unsere Umwelt und
Nachhaltigkeit zu wecken. Das Mikro-
plastik-Projekt ist das erste aus einer
Reihe von Projekten, welche die Unter-
nehmerinnen Anna und Diana WeBling
zusammen mit der Kita-Leiterin Mela-
nie lIhmenkamp und Erzieherin Katha-
rina Wolfram entwickelt haben. Spiele-
risch kdnnen die Jungen und Madchen
dabei die Naturwissenschaften ent-
decken.
Warum entsteht so viel
durch uns Menschen? Wie gelangt er

Plastikmdill

Uber die Wasserwege als Mikroplastik
in den Bauch von Meerestieren? Was
kdénnen wir tun, um Plastikmdll zu ver-
meiden? Durch das Waschbecken
werden sie in die Kanalisation gespult
und gelangen so in den Wasserkreis-
lauf. ,,Praktische Beispiele aus dem All-
tag sensibilisieren die Kinder. Sehen,
verstehen und begreifen gelten als eng
verknipfte Teile des kindlichen Lern-
prozesses, die Neugierde und die Ideen
der Kinder sind uns in unserer pddago-
gischen Arbeit daher besonders wich-
tig“, erklart Melanie Ihmenkamp. Die
kleinen Forscher wissen schon sehr gut
Bescheid und stellen viele Fragen. Die
Kita Zappelkiste ist eine Elterninitiative,
die fur alle Kinder aus Altenberge offen
ist und durch dieses MINT-Projekt Ein-
blicke in die naturwissenschaftlichen
Berufe ermdglicht. Sie sehen sich eine
Wasserprobe aus dem nahe gelegenen
Biotop unter dem Mikroskop an sowie

FUR DICH

.DEIN EVENI.

UND

echte Exponate aus dem Mikroana-
lytik-Labor. Die Kinder sind mit groBer
Aufmerksamkeit
bei der Sache. Familienunternehmerin
Diana WeBling ist es wichtig, dass die
Kinder gar keine Scheu vor Mathe, In-
formatik, Naturwissenschaften oder
Technik haben: ,So entdecken die
Madchen und Jungen aus purer Neu-
gier und mit SpaB die sogenannten
MINT-Facher und Berufe.* Wahrend-
dessen startet am Nebentisch schon
eine weitere Aktion: Die Vorschulkinder
mischen mit Unternehmerin Anna
WeBling eine eigene verpackungsfreie
Shampoo-Seife. Ob sie nach Lavendel
oder Zitrone duften soll, kann jedes
Kind selbst entscheiden. Stolz nimmt
jedes Kind seine umweltfreundliche
Shampoo-Seife mitsamt Rezept zum
Selbermachen an diesem Tag mit nach
Hause.

und Konzentration

/1l www.wessling.de

KULTUR

RAUME
GUTERSLOH

Besuchen und buchen unter
www.kultur-rdaume-gt.de
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ASSMANN Biiromdobel Spensor des ATP Tennisturnieres GERRY WEBER OPEN

S Osnabriick. Der Meller Bliromobel-Hersteller ASSMANN ist jetzt offizieller Sponsor der

y GERRY WEBER OPEN in Halle/Westfalen, eines der traditionellsten ATP Rasenten-
nis-Turniere Europas. Das Sponsoring-Engagement umfasst unter anderem Banden-
werbung und Logoprasenz im Stadion und rund um das jdhrlich im Juni stattfindende
Tennisturnier. Ziel von ASSMANN ist es, die eigene Markenbekanntheit in den kommen-
den Jahren in Deutschland und Europa weiter auszubauen. ,Die GERRY WEBER OPEN
direkt vor unserer Haustlr sind ein idealer Baustein unserer Markenstrategie. Durch das
hochkarétig besetzte Teilnehmerfeld schafft das Turnier in allen Mediengattungen Euro-
pas eine sehr hohe Aufmerksamkeit und TV-Relevanz. Es ist ein Sportevent, das in Fa-
milien und allen Altersklassen groBen Anklang findet. Einige der weltbesten Tennisspieler
treten hier an, darunter Roger Federer, aktuell auf dem dritten Platz der ATP-Weltrang-
liste, und der deutsche, amtierende Tennisweltmeister Alexander Zverev. In dieses Umfeld passt unsere Marke ASSMANN
hervorragend. Gleichzeitig unterstiitzen wir mit unserem Engagement ein wichtiges und herausragendes Highlight in unse-
rer Region bzw. ostwestfélischen Nachbarschaft. Auch das ist uns wichtig!“ betont Marc Schumann, Marketingleiter bei

ASSMANN..

& So wie in dieser Bildmontage wird das Gerry Weber-Stadion beim diesjahrigen Turnier aussehen: ASSMANN Biiro-
mobel prominent auf Werbebannern am Spielfeldrand platziert. (Foto: GERRYWEBEROPEN)

EK/serweegroup stellt sich fiir die Zukunft auf

Bielefeld. ,,Auf die Flache, fertig, los*: Mit die-
sem Messe-Motto zielt die Bielefelder EK/
servicegroup, Mehrbranchenverbundgruppe
mit europaweit rund 3.900 Handelspartnern,
auf der Family-Ordermesse EK FUN am 8.
und 9. Mai 2019 direkt auf das hohe Tempo
des strukturellen Wandels im Spielwaren- und
Babyhartwarenbereich. Die passenden ana-
logen und digitalen Antworten auf die rasan-
ten Veradnderungen im Verbraucherverhalten
gibt die EK dabei wie gewohnt in den eigenen Messehallen. Auf der Presse-
konferenz anlésslich der EK FUN prasentiert der EK Vorstand das abgelaufene
Geschéftsjahr mit dem Rickgang des Gesamtumsatzes der EK Gruppe auf 2.421
Mio. Euro (-0,4 %). Zufrieden zeigen sich die drei Vorstande mit der Summe der
Ausschittungen als zentraler MaBstab fir den Erfolg einer Verbundgruppe: Hier
wurde das gute Niveau von 2018 mit rund 22,6 Mio. Euro erneut erreicht.

& EK/servicegroup — Neuausrichtung der Aktivitaten in Deutschland. (Foto: EK/
servicegroup) Diamant Software)

HAVEHKAMP aus Munster entwickelt Vogelschutzfolie

Minster. Mehrere Millionen Végel ster-
ben allein in Deutschland jedes Jahr
an Vogelschlag. Das zeigen aktuelle
Statistiken anerkannter Vogelschutz-
organisationen. Die Vdgel nehmen
Glasscheiben von Gebauden nicht als
Hindernis wahr, fliegen ungebremst
davor und verenden oft elendig. Dabei
spielt es kaum eine Rolle, ob es sich um
Wohnzimmerfenster von Eigenheimen
oder groBe verglaste Blrogebdude oder
Larmschutzwande handelt — die Verluste sind enorm, eine neue Vogelschutzfolie
schafft Abhilfe. Doch der Bauboom mit Glas hort nicht auf. Im Gegenteil: Jedes
Jahr entstehen neue Gebaudekomplexe, die nahezu vollstandig aus Glas bestehen
und das Leben zahlreicher Végel bedrohen. Fir den Vogelschutz ist das ein rie-
siges Problem. Der Folienhersteller und Spezialist flr Fensterfolien HAVERKAMP
mit Firmensitz im westfalischen Minster hat dieses Problem vor einiger Zeit auf
die Agenda gehoben.

& Die Vogelschutzfolie OPALFILM® birdsafe von HAVERKAMP schiitzt nach-
weislich vor Vogelschlag. (Foto: HAVERKAMP)
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Statements zur KIITENU
Kunststofftechnik Nord

Rheda-Wiedenbriick. Die Messe KUTE-
NO Kunststofftechnik Nord ist zu Ende.
Sie hat die Erwartungen von Ausstellern
und Besuchern voll erfllt und sich mit
ihrer zweiten Auflage erfolgreich als
starke Zuliefer- und Arbeitsmesse im
Norden etabliert. 2580 Fachbesucher
kamen an den drei Messetagen ins
A2 Forum nach Rheda-Wiedenbrlick
und konnten sich dort bei Ausstellern,
teilnehmenden  Branchennetzwerken
und Verbdnden und im begleitenden
Vortragsprogramm ({ber die gesam-
te Prozesskette der kunststoffver-
arbeitenden Industrie informieren., Wir
freuen uns, dass wir nach der erfolg-
reichen Premiere im letzten Jahr auch
bei den Fachbesuchern auf so groBe
Resonanz gestoBen sind und sich die
Besucherzahl verdoppelt hat. Dies be-
stétigt uns, dass die KUTENO die per-
fekte Plattform ist, auf der Kunststoff-
verarbeiter und ihre Zulieferer zu einem
fachlichen Austausch in angenehmer
Atmosphére zusammen kommen,” er-
klart Kristina Wissing, Leiterin Tagun-
gen und Messen beim veranstaltenden
Carl Hanser Verlag.

& Die nichste KUTENO fin-
det vom 12.-14. Mai 2020 statt.
(Foto: Carl Hanser Verlag)
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Elmar Brok am Europatag zu Gast hei Weidmiiller

Detmold. Elmar Brok, dienstéltestes Mitglied des Européischen Parlaments, stat-
tete am Europatag am 9. Mai zusammen mit einer Delegation des CDU Kreis-
verbandes Lippe dem Detmolder Elektrotechnikunternehmen Weidmdiller einen
Besuch ab. Im Fokus des Besuchs standen das neue Kunden- und Technologie-
zentrum, die Produktion am Standort Detmold sowie natlirlich die bevorstehende
Europawahl. Brok und die Besucher — zu denen unter anderem auch der CDU
Kreisvorsitzende Lippe Lars Brakhage und dem Stadtverbandsvorsitzenden der
CDU Friedrich Sundhoff — zeigten sich beeindruckt von dem neuen Gebaude
und der Innovationsfreude des Unternehmens. ,,Die Digitalisierung ist die zentra-
le Herausforderung fiir viele Unternehmen in Lippe und Ostwestfalen. Es war in-
teressant zu sehen, wie sich Weidmdller hier aufgestellt hat, um zukinftig erfolg-
reich zu sein — auch vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels”, erklart Brok.

& Die Delegation rund um Elmar Brok (3.v.r) zeigte sich beeindruckt von der
Produktion und der automatischen Tragschienenbestlickungsanlage bei Weid-
mudller. (Foto: Weidmuiller)
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Daten, Produktion, Innovation - Das Forum Produktion & IT

Emsland. Die sechste Auflage des Forum Produktion & IT, der Fachveranstaltung
flr produzierende Unternehmen in der Ems-Achse, fand in im NINO-Hochbau in
Nordhorn statt. Insgesamt bot das zweitdgige Forum den Uber 250 Teilnehmenden
37 Fachvortrdge zu den Themengebieten ,IT in der digitalisierten Produktion, Trans-
portsysteme und Logistik, Energie- und Umwelttechnik, Kunststofftechnik sowie
Produktionstechnologien“.Die Vortrédge informierten gleichermaBen (ber wissen-
schaftliche sowie wirtschaftliche Standards, aktuelle Herausforderungen und zu-
kinftige Losungen. Zwischen den Vortragen gab es die Moglichkeit, mit den 22
Ausstellern und den anderen Teilnehmenden ins Gesprach zu kommen und so bei-
spielsweise Virtual Reality Brillen fir die Produktion auszuprobieren. Ebenfalls gab
es bei verschiedenen Unternehmensfihrungen die Méglichkeit, das Zusammen-
spiel von Produktion und IT ,live“ zu erleben.

& Uber 250 Teilnehmerinnen und Teilnehmer tauschten sich beim Forum Produk-

tion & IT im NINO-Hochbau zu aktuellen Produktionsthemen aus. (Foto: Emsachse)
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NRW-Umweltministerin Heinen-
Esser zu Gast bei Ghristinen

Bielefeld. Um aktuelle Themen des
Natur- und Umweltschutzes unter be-
sonderer Berlcksichtigung der ak-
tuellen Nachhaltigkeits-Strategie von
Christinen Brunnen ging es, als Ursu-
la Heinen-Esser, Ministerin fir Um-
welt, Landwirtschaft, Natur- und Ver-
braucherschutz des Landes NRW, am
2. Mai dieses Jahres in Bielefeld weilte.
Auf Einladung von Christinen-Allein-
geschéaftsfihrer Guido Grebe war sie
aus Ddusseldorf angereist, um sich
nach einer Betriebsbesichtigung mit
Repréasentanten der Wirtschaft und
des offentlichen Lebens Uber aktuelle
Okologische Fragen, auch im Umfeld
der Mineralwasser-Branche auszu-
tauschen. Bei dieser Gelegenheit in-
formierte sich Frau Heinen-Esser auch
Uber die erst Anfang dieses Jahres er-
folgte Zertifizierung von Christinen als
Premiummineralwasser in Bio-Qualitat
sowie flr Okologische, 6konomische
und soziale Nachhaltigkeit. Dazu er-
klarte die Ministerin, ihr Ministerium
arbeite derzeit an der Fortschreibung
der Nachhaltigkeitsstrategie des Lan-
des Nordrhein-Westfalen. Deshalb
galt ihr reges Interesse auch dem um-
fangreichen Zertifizierungs-Programm
mit derzeit mehr als 90 Nachhaltig-
keitskriterien, deren Einhaltung durch
SGS Institut Fresenius regelmaBig in
Vor-Ort-Audits bei Christinen Uber-
pruft wird. In diesem Zusammen-
hang kindigte Grebe an, dass Anfang
Juli eine neue Produktlinie ,Lieb-
lings-Limo“ auf den Markt kommen
werde, die trotz vollem Geschmack
nur noch die Haélfte an Zuckergehalt
im Vergleich zu herkdmmlichen Limo-
naden aufweisen wird. Um somit einen
wichtigen Beitrag zur Abwehr von
gesundheitlichen Beeintrachtigungen
besonders bei Kindern und Jugend-
lichen zu erreichen.

@& NRW-Umweltministerin Hei-
nen-Esser im Kreis der Teilnehmer.
(Foto: Christinen)
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REMKO GMBH & CO. KG

Regelung Smart-Gontrol Touch -
neu fir Remko-Klimagerate

Die intelligente Art, ein Klimasystem mit s@mtlichen Innengeraten zu steuern, prasentiert
Remko mit dem Smart-Control Touch (Serie SC-1). Dabei wurden die Erkenntnisse aus
der Warmepumpen-Steuerung auf ein weitgehend identisches System flr Klimagerate
Ubertragen. Bis zu 128 Geréate lassen sich mit dem Smart-Control Touch Uber eine

einzige Schaltstelle regeln.

er Regler Smart-Control
Touch wird am besten zentral
installiert. Dort bietet er Zu-

griff auf das AuBengerét, wobei sich
alle wichtigen Remko-Geréatetypen
einbinden lassen. Am Display (aus
Glas) werden die Daten aufgerufen
bzw. eingestellt und kontrolliert. Die
MenUpunkte fihren auBerdem zu den
Eckdaten der Innengerdte. Fir jede
Komponente lasst sich ein eigenes
Zeitprogramm festlegen, sodass eine
groBe Flexibilitdt gegeben ist. Neben
der Raumtemperatur kann unter ande-
rem die LUftergeschwindigkeit gewahlt
werden.

WIR MACHEN
3D-MODELLE

JBUSSE.
KANN DAS.

#REVERSEENGINEERING
#FLACHENRUCKFUHRUNG
##3DLASERSCAN

Fritz-Souchan-Strasse 22
DE-32339 Espelkamp
Telefon 05772.97750

info@busse.cc
3D.busse.cc
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Eine einheitliche Steuerung der Remko-
Klimagerate lasst sich mit dem Smart-
Control Touch umsetzen.

Des Weiteren lasst sich das System
aufgrund der Smart-Web-Funktion
auch mobil steuern. Jedes Endgerét,
vom Smartphone bis zum PC, ist
mdglich. Auch Gerateparameter aus-
lesen oder Stérmeldungen empfan-
gen gehdrt zu den Leistungen des
Smart-Control Touch. Auf Wunsch
kann eine Fernwartung stattfinden,
etwa durch den Fachbetrieb, der die

Ublichen Wartungs- und Instand-
haltungsarbeiten Gbernimmt.
/1l www.remko.de
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AGENTUR FUR ARBEIT NORDHORN
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Der Faktor A - Business Talk bringt

weiter

Ein interessantes Thema, eine beeindruckende Persdnlichkeit als Gastredner, eine tolle
Location und eine entspannte Atmosphare — mehr braucht es eigentlich nicht fur einen
spannenden Abend mit Vertretern aus Wirtschaft, Politik und Gesellschaft.

er ,Faktor A — Business Talk“ der Bundesagentur

fur Arbeit verspricht genau das! Am 25. September

2019 ist die Agentur fir Arbeit Nordhorn Gastgeber
dieser auBergewohnlichen Veranstaltung.
Der ,Faktor A — Business Talk“ ist eine Eventreihe der
Bundesagentur fur Arbeit und richtet sich an alle, die etwas
bewegen wollen —im Unternehmen, in der Arbeitswelt, und
in der Wirtschaft insgesamt. Das Ganze findet in einer offe-
nen und entspannten Atmosphére statt, in der viel Platz fir
Diskussionen und informellen Austausch ist.
Die Nordhorner Arbeitsagentur hat sich ein interessan-
tes Thema fir die Veranstaltung ausgesucht: Wie kénnen
Unternehmen zukunftsfahig bleiben? Ein Thema, das sich
sicherlich fir eine interessante Diskussion und engagierte
Gespréache eignet.
Highlight des Abends wird zweifelsohne der Impulsvortrag
von Dr. jur. Dr. phil. Niels H. M. Albrecht, Leiter der DEACK —
Deutsche Akademie fir Change und Kommunikation, sein.
Albrecht ist Dozent der Fluhrungsakademie der Bundes-
agentur fur Arbeit und als Unternehmens- und PR-Berater
u. a. flr die katholische Kirche und die Bundesregierung
tatig. In seinem Vortrag wird er einige packende Beispiele
und Impulse zum Besten geben. AnschlieBend findet eine
Podiumsdiskussion mit prominenten Rednern aus der hiesi-
gen Wirtschaft statt. Das Programm wird durch kurzweilige
Theaterszenen abgerundet.
Der Business Talk findet in einer voéllig entspannten
Lounge-Atmosphéare statt. Als Location hat sich die
Agentur fur Arbeit das Kompetenzzentrum Wirtschaft im
NINO-Hochbau in Nordhorn ausgesucht. Fir das leibliche
Wohl wird natirlich ebenfalls gesorgt sein. Kurzum eine
Veranstaltung, die nicht verpasst werden darf.
Anmeldungen zur Veranstaltung kénnen bei der Pressestelle
der Nordhorner Arbeitsagentur unter Nordhorn.PresseMar-
keting@arbeitsagentur.de oder telefonisch unter 05921 870
605 aufgegeben werden.

JUNI 2019

Faktor A

Business Talk

e Bundesagentur fiir Arbeit

bringt weiter

www.faktor-a.info

Herzlich
willkommen

Der Faktor A — Business Talk: Eine Initiative des Arbeitgeber-
Service der Bundesagentur flr Arbeit.

Weitere Informationen zum Faktor A — Business Talk er-
halten Betriebe beim Arbeitgeber-Service der Agentur flr
Arbeit Nordhorn oder im Internet unter:

/11 www.ba-business-talk.de/

Wir stehen auc Nur anders!

auf Stahl.

JANNEC

Stahlhallen & Stahlbau
" EE——

o
www.stahlhallen-janneck.de
Zum Gewerbegebiet 23 49696 Molbergen T: 04475 92930-0 =
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GERBERCOM.WERBEAGENTUR GMBH

Strategische Markenfithrung in

kleinen Firmen

Viele Unternehmer sind noch immer der Auffassung, der Aufbau einer Marke sei nur

etwas fur ,groBe” Betriebe — ein Irrglaube.

as Image eines Unternehmens entsteht oft ,wie

von selbst™ weiB Michael Gerber, Geschaftsflihrer

der gerberCom.Werbeagentur in Porta Westfalica.
Denn auch als kleiner oder mittelgroBer Betrieb wird man
am Markt durch seine Produkte, Dienstleistungen oder das
Verhalten von Mitarbeitern gegentiber Kunden auf eine be-
stimmte Weise wahrgenommen. ,Die Frage, ob man als
Unternehmer die Wahrnehmung seines Betriebs lieber dem
Zufall Gberlassen oder aktiv an einem eigensténdigen Unter-
nehmensauftritt arbeiten sollte, beantwortet sich damit
eigentlich von selbst”, fligt Gerber schmunzelnd hinzu.

Unternehmen, die die Pflege der eigenen Marke aktiv an-
gehen —durch Markenflhrung oder neudeutsch ,,Brand-Ma-
nagement” — sind nachgewiesenermaBen erfolgreicher als
solche, die ausschlieBlich auf die Uberzeugungskraft ihrer
Produkte setzen. Das Vertrauen in den Anbieter, seine Re-
putation und die seiner Produkte spielen eine wichtige Rolle
bei der Kaufentscheidung.

Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) bringen diese Er-
kenntnis aber selten in ihr Marketingkonzept ein. Unter-
suchungen haben gezeigt, dass nur rund ein Viertel aller
KMUs Uber ein ernstzunehmendes Markenmanagement
verflgt. Nahezu die Hélfte der Verantwortlichen vertritt die
Meinung, dass kein enger Zusammenhang zwischen der
Markenpositionierung und der gelebten Kultur des Unter-
nehmens existiert. Kein Wunder also, dass in vielen Unter-

lhre Herausforderung, unser Job: Sichere Entsorgung
von Altpapier, Akten und Folien

bequem entsorgt - sicher verwertet

STUCKE Rohstoff-Recycling GmbH
Buschortstralle 52-54 - 32107 Bad Salzuflen
Fon: 05221 70347 - www.stuecke-gmbh.de

& STUCKE

ROHSTOFF-RECYCLING
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nehmen die eigenen Mitarbeiter nicht wirklich wissen, woflr
die Marke steht. Was sollen dann erst die Kunden denken?

Warum interessieren sich so wenige Unternehmer
fiir Markenfiihrung?

Dazu Torsten Redeker, Leiter PR & Media im Hause ger-
berCom: ,,Noch immer glauben viele Unternehmer, dass
sich gute Produkte von allein verkaufen. Das gilt so aller-
dings schon lange nicht mehr. In einer Zeit, in der Produkt-
leistungen immer austauschbarer werden, muissen sich
Unternehmen auf andere Weise von ihren Wettbewerbern
abheben.“ Eine Mdoglichkeit ist die Differenzierung Uber
den Preis — in der Regel die schlechteste Lésung. Wer
hingegen als Unternehmen mit seinen Produkten (oder
noch besser Produktlésungen) ein echtes Mehrwertver-
sprechen verbindet, kann langfristig hdhere Preise als seine
Wettbewerber am Markt durchsetzen. Gerade kleine und
mittelstandische Unternehmen muissen hier etwas tun, um
gegenilber den ,,GroBen“ in Erscheinung zu treten.

Viele Unternehmen aus dem B2B-Bereich glauben auch,
dass Marken nur fir den Endverbraucher interessant seien
— das ist leider ebenfalls falsch. ,Techniker und Ingenieure
sind Menschen aus Fleisch und Blut, die Uber Emotionen
angesprochen werden wollen® sagt der Experte.

Eine starke Marke erflllt flir den Kunden die Funktion eines
»~Ankers®, weil sie ihm indirekt wichtige Informationen zur

DETEKTEI
Rolf Raschke

gegr. 1968 Www.detektei-raschke.de

Tel.: 05203.5588 * Mobil: 0171.2211256
DSGVO - KONFORME ERMITTLUNGEN
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Michael Gerber, Geschaftsflihrer der
gerberCom. Werbeagentur

Qualitat, Brauchbarkeit oder Zukunfts-
fahigkeit eines Produktes oder einer
Produktlésung liefert. Flr ihn reduziert
sich damit aus seiner Sicht das Risi-
ko, eine Fehlentscheidung zu treffen
und schafft Vertrauen in den Anbieter
— was wiederum langfristig zu einem
hohen MaB an Kundenidentifikation
und Kundenbindung fihrt. Wer es
mit einer positiven Bewerbung in das
Wertesystem des Kunden geschafft
hat, bekommt erst einmal einen Bonus
bei der Beurteilung der Leistungen.

GROSSFORMATDRUCK e UV-DIREKTDRUCK e AUFLAGEN_'
PRASENTATIONSSYSTEME e DIGITALES FOTOLABOR e CDI

Und eine Marke kann noch mehr — so
spricht man heutzutage auch von der
Arbeitgebermarke oder ,,neudeutsch”
Employer Branding: Hierbei geht
es um die Attraktivitat eines Unter-
nehmens auf dem Arbeitsmarkt. Auf
diese Weise schaffen fortschrittliche
Unternehmen die Voraussetzungen
daflr, dass aus Interessenten und Be-
werbern Mitarbeiter und im besten Fall
,Markenbotschafter* werden.

Selbstverstandlich kostet es Geld, eine
Marke aufzubauen und zu fihren, aber
es ist in jedem Fall schlechter und teu-
rer, gar keine Marke zu haben. Wer bei
jedem neuen Produkt wieder bei null
anfangt, muss in der Regel deutlich
mehr Zeit und auch Geld investieren.
Nur ein eigenstandiges Logo zu haben,
macht dabei noch keine Marke, auch
wenn es der richtige Anfang ist.

Brand-Management zahlt sich aus
Unternehmen, die nur Uber ein klei-
nes Marketingbudget verfligen, kon-
nen sich eine professionelle Marken-

/// MARKETING | DRUCK
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Torsten Redeker, Leiter PR & Media bei der
gerberCom. Werbeagentur

fuhrung leisten, wenn sie sich auf einige
ausgesuchte zentrale Botschaften und
klar definierte Zielgruppen konzentrie-
ren —und im Zweifel Kommunikations-
experten fur den Aufbau und die Posi-
tionierung einer Marke hinzuziehen.
»Auch bei der Weiterfihrung in Form
von Markenpflege und integrierter
Kommunikation ist die helfende Hand
eines Spezialisten eine gute Wahl.“
empfiehlt Michael Gerber.

/11 www.gerbercom.de

.
$WERBETECHNIK ¢ DRUCKVORSTUFE
VD PRODUKTION o ‘MAILINGS o uv.m.

Besuchen Sie unseren neuen Online-Shop unter www.shop.delta-color.de

innovativ aus druck stark

digital

Fachlabor fiir digitalen Druck und Fotografie GmbH & Co.KG
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o

BleichstrafRe 40 e 33607 Bielefeld
(05 21) 380 930-00 e info@delta-color.de
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BUNDESVERBAND INDUSTRIE KOMMUNIKATION E.V.

hvik-Studie

Marketing-Etats von B2B-Unternehmen sinken — groBe Unternehmen investieren mehr in

digitale Kanéle.

er Bundesverband Industrie

Kommunikation e.V. (bvik) hat

die Ergebnisse seiner aktu-
ellen Studie ,B2B-Marketing-Bud-
gets 2018 veroffentlicht.
die Marketing-Budgets
Industrieunternehmen in den ver-
gangenen Jahren stetig gestiegen
waren, zeigt die aktuelle Befragung
eine deutliche Budget-Reduzierung
— speziell bei den externen Budgets
von global agierenden Unternehmen
ab 2.000 Mitarbeitern. Wéhrend im
Jahr 2017 im Schnitt 1,75 Prozent
des Gesamtumsatzes der befragten
Unternehmen in den Bereich Marke-
ting und Kommunikation flossen, war
es 2018 nur noch knapp ein Prozent.
Auch die Zahl der Mitarbeiter in den
Marketing-Abteilungen hat sich im
Vergleich zum Vorjahr leicht verringert.
Fur Dr. Andreas Bauer, Vice President
Corporate Marketing Strategy & Ope-
rations der KUKA AG und bvik-Vor-
stand, der die Studie 2011 ins Leben

Nachdem
deutscher

ICH INVESTIERE IN DIE
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Die Aus- und Weiterbildungsprogramme der Bundesagentur fiir Arbeit.
Nutzen Sie den Arbeitgeber-Service und erfahren Sie mehr darlber, wie Sie lhre
Beschaftigten und Ihr Unternehmen weiterbringen kénnen. Informieren Sie sich

jetzt unter www.dasbringtmichweiter.de

Q Bundesagentur fir Arbeit ~ jobcenter /)

(g'm»,:

Dr. Andreas Bauer, Vice President
Corporate Marketing Strategy & Operations
der KUKA AG und bvik-Vorstand

gerufen hat, ist der deutliche Riick-
gang der Marketing-Budgets um

durchschnittlich 37 % ein Indiz flr eine
allgemeine Unsicherheit auf den glo-
balen Maérkten: ,Bei wirtschaftlicher
Unsicherheit macht sich die Tendenz
zu Einsparungen gerade im Bereich
Marketing bemerkbar.

Hier werden

CHE NACH FACHKRAFTEN.

DIE SU
LR \IIUEITERBILDUNG MEINES TEAMS.

B8R DAS BRINGT MICH WEITER!

- | ‘
=

).
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die Budgets leider am schnellsten
gekurzt.” Seiner Meinung nach ist
dies ein Anzeichen daflr, dass es
B2B-Marketern bisher noch nicht aus-
reichend gelungen sei, den Beitrag
des Marketings zum Unternehmens-
erfolg bis in die Fihrungsebene trans-
parent zu machen. Hier sieht Bauer
deshalb Handlungsbedarf: ,Um die
internationale  Wettbewerbsfahigkeit
unserer Industrie zu gewéhrleisten und
den Wohlstand im B2B-Land Deutsch-
land zu sichern, muss insbesondere
der Mittelstand erkennen, dass das
Marketing hierbei
Rolle spielt.”
Angesichts der gesunkenen Etats
wird die Auswahl des richtigen Mar-
keting-Mix im B2B noch heraus-
fordernder, da eine steigende An-
zahl von Kanalen und MaBnahmen
mit geringerem Budget zu bespielen
ist. FUr den bvik-Vorstand ist des-
halb die Mission des Verbandes, das
Marketing und die Kommunikation im
B2B-Bereich zu professionalisieren,
aktueller denn je ,Es ist viel Uber-
zeugungsarbeit notwendig, um die
Bedeutung des Marketings in der Ma-
nagement-Ebene zu verankern. Durch
den Know-how-Transfer und den Er-
fahrungsaustausch im bvik, méchten
wir das Bewusstsein fir ein starkes
Marketing als Wertschodpfungsfaktor
in den Unternehmen starken®, erklart
Bauer.

eine essenzielle

GroBter Budgetanteil entfillt auf
Messen

groBen Veranderungen zu

den Vorjahren zeigt die Studie bei

der Verteilung der externen Marke-

ting-Budgets auf die verschiedenen

MaBnahmen und Kanéle. Mit Uber

Keine
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Foto: Thomas R. Schumann



einem Drittel des Gesamtetats flieBt
der groBte Budgetanteil noch immer
in Messen und Events (37 %), gefolgt
von Produktinformationen (Broschu-
ren, Kataloge, Filme, Multimedia) mit
12 % und klassischer Printwerbung
(Produkt- und Imageanzeigen in Fach-
zeitschriften, redaktionelle Anzeigen)
mit 11 %.
weiterhin das budgetmaBig wichtigste
Marketinginstrument im B2B-Bereich.

Messen sind demnach

GroBe Unternehmen setzen auf
digitale Kanéle
Bemerkenswert ist, dass laut der ak-
tuellen Erhebung groBe Unternehmen
(Gber 2.000 Mitarbeiter) mit insgesamt
41 % des Marketingetats deutlich
weniger Geld fir
MarketingmaBnahmen (Messen, Print-
werbung und Produktinformationen)
ausgeben als kleinere Firmen unter
2.000 Mitarbeiter (durchschnittlich fast
61 % fur diese drei Bereiche). GroBe
verlagern ihre Etats
stattdessen auf digitale Bereiche, wie
die Prasenz in Social Media oder On-
line-Werbung und werden damit zu
Vorreitern in der Branche, da B2B-Mar-
keting-Budgets in Zukunft wohl ver-
stérkt in diese Kanale flieBen werden.

die klassischen

Unternehmen

Prof. Dr. Carsten Baumgarth, Professur fur
Marketing, insbesondere Markenfihrung,
an der Hochschule fur Wirtschaft und Recht
Berlin (HWR Berlin)

Kommunikationsdienstleister
stehen unter Druck
Dariiber hinaus zeigt die bvik-Studie,
dass der Bereich Online-Marketing zu-
nehmend inhouse durchgeflhrt wird.
Viele Industrieunternehmen haben
mittlerweile intern genliigend Kompe-
tenzen aufgebaut, um diese digitalen
Aufgaben zu erfillen und dadurch
Schnelligkeit und Flexibilitdt in der
Arbeit zu erhdhen. Dies hat jedoch
negative Auswirkungen auf die Kom-
munikationsdienstleister, wie Prof. Dr.
Carsten Baumgarth, Professur flr Mar-
keting, insbesondere Markenflihrung,
an der Hochschule fiir Wirtschaft und
Recht Berlin (HWR Berlin), der die Stu-

So viel Power!
®

4
Konzeptioner

Wir setzen Impulse
fiir lhren spiirbaren
Vorsprung.

Kreative

Wir bieten den Wow-
Effekt in Verbindung dynamische Styles fiir S MITEINANDER
mit Typo-Kunst.

<>

Interaktive

Wir entwickeln tolle

sichtbaren Web-Erfolg.
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die wissenschaftlich betreut, erklart:
»,Der Druck auf die Dienstleister steigt.
Neben den sinkenden externen Bud-
gets verschéarft sich die Situation da-
durch, dass die Marketing-Abteilungen
immer mehr Dienstleistungen wie On-
line-Marketing, Lead-Management
oder auch Data Analytics intern durch-
fuhren.*

Antizyklisches Marketing als
Erfolgsrezept der Zukunft?
Laut Baumgarth werden die in den
Studienergebnissen  deutlich  ge-
wordenen Verédnderungen das
B2B-Marketing in Zukunft nicht ein-
machen,
vor neue Herausforderungen stellen.
Eine weitere Professionalisierung der
Industriekommunikation ist deshalb
Inwieweit Unternehmen

facher sondern vielmehr

unerlasslich.
ihre Budgets den Entwicklungen an-
passen werden, bleibt abzuwarten:
»In Zukunft wird es spannend zu be-
obachten, ob die negative Budget-Ent-
wicklung anhélt, oder das Konzept
eines antizyklischen Marketings nicht
nur in der Theorie diskutiert, sondern
auch in der Praxis umgesetzt wird“, so

Baumgarth.

/11 www.bvik.org

SYSTEM-WERBUNG

Z I E L E ERREICHEN

Full-Service Werbeagentur: System-Werbung Blavius GmbH | Telefon 05421 9494-90 | www.system-werbung.de
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SYSTEM-WERBUNG BLAVIUS GMBH

~Miteinander Ziele erreichen“ - mit
Konnen, Kreativitat und Mut

System-Werbung Blavius GmbH bietet ganzheitlichen Service

us Dissen am Sidhang des

Teutoburger Waldes kom-

men nicht nur Feinkost-
salate und Gewdrze. Hier entstehen
auch kreative Marketingkampagnen,
starke  Unternehmensauftritte und
Uberzeugende
strategien. Die Full-Service-Agentur
System-Werbung Blavius setzt dabei
auf eine ganzheitliche Beratung ihrer
Kunden und auf partnerschaftliche Zu-
sammenarbeit — und auch auf mutige
und ungewohnliche Wege.

Kommunikations-

Schon allein die Raumlichkeiten sind
etwas Besonderes: lhren Sitz hat
die Full-Service-Agentur in der ehe-
maligen Homann-Villa von 1817 mit-
ten in Dissen. In dem imposanten
Geb&ude entstehen nicht nur kreative
Werbe-ldeen, auch vielféltige kultu-
relle Veranstaltungen finden hier den
passenden Rahmen — zum Teil orga-

14 WIR | WIRTSCHAFT REGIONAL

Uwe Blavius
Geschaftsfuhrer
System-Werbung Blavius GmbH

ﬁ‘ﬂ'ﬂ'ﬁ'ﬁ = S
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nisiert von der Agentur. Vielleicht tragt
dieses inspirierende Ambiente dazu
bei, dass sich die System-Werbung
Blavius zu einem erfolgreichen, nicht
nur regionalen Player in der Werbe-
landschaft entwickelt hat. Ganz be-
stimmt sind es aber der ganzheitliche
Ansatz und die hohe Professionalitat,
die die Kunden seit mehr als 30 Jahren
zu schéatzen wissen.

Lunser Ziel ist es, Unternehmen von
Anfang an — von der Idee Uber die
Konzeption bis zur Umsetzung der
MarketingmaBnahmen - umfassend
zu betreuen”, sagt Geschéaftsfihrer
Uwe Blavius. ,Wichtig ist uns dabei
die partnerschaftliche Zusammen-
arbeit: Wir verstehen die Ziele unse-
rer Kunden als unsere eigenen.” Nicht
umsonst hat sich die agile Agentur den
Leitsatz ,,Miteinander Ziele erreichen”
gegeben. Kleine, mittlere und groBe

JUNI 2019
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Unternehmen aus Industrie, Handel
und Handwerk, sowohl im Food- als
auch im Non-Food-Bereich, vertrauen
den Dissener Werbe-Profis, ob sie
nun Unterstltzung im B2B- oder im
B2C-Bereich bendtigen.

Mit einem schlagkraftigen Team
von Fachkraften und einem Netz-
werk von professionellen Dienst-
leistern entwickelt und realisiert die
Agentur passgenaue Marketing- und
Kommunikationsstrategien flr Mar-
ken und Unternehmen, die authentisch
und Uberzeugend sind. Dadurch sind
die Kunden in der Lage, sich erfolg-
reich und nachhaltig am Markt zu

positionieren.

Am Anfang steht stets die préazise
Analyse der Marktsituation mit regel-
maBiger Beobachtung der Trend-
markte und Prifung der Points of Sale.
Die Kunden profitieren hier besonders
profunden Markt-
Branchenkenntnissen der Agentur, vor
allem im Lebensmittelsektor. Parallel
zur Marktanalyse werden Marketing-
ziele und Zielgruppen bestimmt. Da-
rauf aufbauend werden die einzelnen
Marketing- und Kommunikations-
instrumente inhaltlich und zeitlich so
aufeinander abgestimmt, dass sie
den optimalen Werbeeffekt erzielen.
Klassische Print-Werbemittel wie Flyer
oder Broschiren, gedruckte PR-Texte
und Anzeigen gehéren ebenso zum
Leistungsangebot wie auch das ganze

von den und

H MULTISPLIT-KLIMASYSTEME

Die effiziente Klimaldsung flir mehrere Raume

JUNI 2019

Spektrum der Online-Werbemedien
wie Websites, Apps, Shops, digita-
le Anzeigen und Werbebanner oder
auch Audio- und visuelle Medien wie
Filme, Spots, Clips oder Jingles. On-
line-Marketing und Online-Strategien
bilden Schwerpunkt im
Leistungsspektrum  der  Full-Ser-
vice-Agentur, denn diese sind gerade
in der heutigen Zeit maBgeblich flr
nachhaltigen Unternehmenserfolg.

einen

Das Ergebnis des konzeptionellen und
kreativen Prozesses sind aufmerk-

samkeitsstarke Unternehmens- und

REMKO SERIE MVT

m Kihlen und Heizen von
bis zu 5 Raumen maoglich

® [nnengerdte kombinierbar

® |ntelligentes Klimamanage-
ment / Timer-Programme

m Steuerung per Tablet oder
Smartphone moglich

= Energieeffizienzklasse A++
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Markenauftritte, die im Gedachtnis
bleiben. ,Daflir braucht man ein sen-
sibles Gespur fur den Markt und die
Produkte, aber auch eine gute Portion
Mut und Querdenken, um auch mal
ungewohnliche Wege zu gehen®, er-
klart Uwe Blavius. Mit der alten Villa
mitten in Dissen haben die Werber
daflir sicherlich den passenden Ort
gewahlt.

/1l www.system-werbung.de
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STUDIO TOELLE FOTOGRAFIE

Leidenschattlicher Fotograf mit der
perfekten Losung fur die Kunden

Seit Sommer 2018 ist Stephan Rdcken neuer Inhaber vom Studio Toelle in Bielefeld.

s gibt viele Maoglichkeiten,

aber immer nur eine wirklich

perfekte Lésung.” Mit diesem
Anspruch arbeitet das Studio Toelle
Fotografie in Bielefeld. Neu-Inhaber
Stephan Roécken hat das 1980 ge-
grindete Unternehmen zum 1. Au-
gust 2018 von Grtinder Norbert Toelle
Ubernommen und fihrt das Studio mit
diesem gelebten Qualitdtsanspruch
und leidenschaftlichen Engagement
erfolgreich weiter.

Der 45-jahrige Fotograf kennt die
Branche und sein ,Handwerk" bereits
aus vielen Berufsjahren. Nach Abitur
und Zivildienst entschied sich der ge-
burtige Berliner, der seine Kindheit in
Aachen verbracht hat, seiner Leiden-
schaft, der Fotografie, zu folgen. Zu
dieser Zeit lebte die Familie in Horn-
Bad Meinberg. In der Nachbarstadt
Lage lernte Stephan Rdcken von 1995
bis 1997 im Fotostudio von Patrick
Pantze Fotografen-Handwerk
im Bereich der Werbefotografie und
Medienproduktion. Nach seiner Aus-
bildung war er dort weitere 15 Jahre
beschaftigt. Er Gbernahm zlgig immer
mehr Verantwortung, war seit gut 10
Jahren als Studioleiter tatig und kiim-
merte sich parallel auch um die Nach-
wuchsférderung.

Im Alter von Anfang 40 reifte bei ihm
die Idee, sich selbststdndig zu machen

sein

16 WIR | WIRTSCHAFT REGIONAL
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Stephan Rocken - Inhaber Studio Toelle Fotografie

f

oder ein Fotostudio zu Ubernehmen.
Erste intensive Gesprache mit Nor-
bert Toelle, den er in Bielefeld kennen-
gelernt hatte, bestarkten ihn. 2012
wechselte er ins Studio Toelle in die
Ostwestfalen-Metropole,
mit der Perspektive, das Studio Toel-
le zu tbernehmen und Nachfolger von

verbunden

Norbert Toelle zu werden.
Das Studio Toelle hat sich in der
Werbefotografie bestens etabliert und

genieBt einen sehr guten Ruf. Der bis-
herige Inhaber hatte stetig investiert,
die Geschaftsrdume sind bestens aus-
gestattet, und die Technik ist state-
of-the-art. Licht zum Beispiel erzeugt
das ,look and feel“ eines Fotos, ,der
virtuose Umgang mit Licht ist unsere
Leidenschaft®,
cken. Verschiedene digitale Kamera-
systeme, Proofgerat und FTP-Server
erdffnen den Profis weitere vielfaltige

erklart Stephan R6-

JUNI 2019
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Médglichkeiten. Hinzu kommen eine
Profikiche mit groBem Kuhlraum, er-
forderlich fur die Kernkompetenz im
Bereich Foodfotografie, und eine riesi-
ge Requisite. Rund 400 Quadratmeter
Studioflache, am Rande der Bielefelder
Innenstadt bieten reichlich Flache fir
Teilmilieu, Still People, Beauty, Bildbe-
rarbeitung und Support — und das mit
einer Flachenkapazitat,
mehreren Aufnahmeplatzen paralleles
Arbeiten zuldsst.

Mitte 2018 setzten Norbert Toelle und
sein 20 Jahre jingerer Nachfolger die
Unterschriften unter die Ubernahme-
vertrdge und informierten im Nach-
gang ihre Kunden. Diese sind groB3e
Unternehmen aus der Region Ostwest-
falen-Lippe, alle aus dem Business-to-
Business-Bereich und breit gefachert
im Branchenmix. Dazu zdhlen viele

die sogar an

Kunden aus dem Foodbereich, der
Modeindustrie, der Automotive- und
der Tierzubehoér-Branche und und und.
Viele arbeiten mit Agenturen aus Ham-
burg, Dusseldorf, Frankfurt oder Min-
chen zusammen.

Im Team von S. Rdcken arbeiten Foto-
graf Christopher Rilsing, eine Aus-
zubildende und ein Team freier Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter weiterhin
mit dem Anspruch an einer perfek-
ten Lésung, um die anspruchsvolle
Stammkundschaft auch kunftig fur

die erfolgreiche Zusammenarbeit mit
dem Fotostudio Toelle zu begeistern.
Das Angebotsspektrum umfasst Food,
Stills, People, Beauty, Architecture / In-
dustrial, CGl und Animation sowie das
Thema Bewegtbild, mit Produktionen
z. B. fir Image-, Dokumentar-, Monta-
ge-, oder Unternehmensfilme.

Das nicht nur lokal und vor Ort, son-
dern genauso auch auBerhalb des Stu-
dios im nationalen und internationalen
Einsatz.

Ist der Jungunternehmer nun am Ziel
seiner Traume angelangt? Stephan R6-
cken muss bei dieser Frage an seinen
Vater denken, ein begeisterter Hobby-
fotograf, der ganz ohne Zweifel seine
Leidenschaft auf den damals noch klei-
nen Grundschller Ubertragen hatte.
Heute ist der 45-jahrige Studioinhaber
immer noch ein neugieriger, wissens-
durstiger und leidenschaftlicher Foto-
graf, der vor allem anspruchsvolle
Fotografie und damit die perfekte L6-
sung fur seine Kunden realisieren will.
Das gelingt mit viel Engagement und
reichlich Erfahrung, die er auch immer
gern an jingere Generationen weiter-
gibt. N&here Infos, auch mit Blick hinter
die , Kulissen“ unter:

/1] www.studiotoelle.de;
Text Susanne Schaefer-Dieterle

On Location im Einsatz — Katalogproduktion fir CLAAS Collection

/// MARKETING | DRUCK

High-End-Kamerasystem im Studioeinsatz
— Sinar Fachkamera mit Hasselblad
Digitalback

Food-Fotoproduktion im Studio - letzter
Feinschliff vom Foodstylisten

Rock’n’Rolla | Fashion-Fotografie mit
Model Andre Danke

Katalogfotografie fir CLAAS Collection - on
Location

On Location im Einsatz — Katalogproduktion
fir CLAAS Collection — Teamfoto am
Strand von Rerik
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o sieht ein echter Kdmpfer aus. Wenn man erfahren

mochte, wie man sich immer wieder selbst auf die

Beine stellt, dann, ja dann, sollte man bei Albrecht
Schulze in die Lehre gehen. Schon sein Erscheinungsbild
ist beeindruckend: groB, kraftig, breitschultrig und mit Bart
ala Horst Lichter. Er ist nicht zu Ubersehen. Das Gesicht der
KOMM.AKADEMIE. Er ist der Chef, Eigner und Geschéfts-
fuhrer des Unternehmens. An den Start ging das private
Ausbildungs- und Weiterbildungsinstitut zum 01.01.2016,
wéchst seitdem und gedeiht. Zum Wintersemester 2019 er-
weitert sich das Angebot um die Méglichkeit eines Studiums
im Bereich Marketing, Kommunikatio, Event und Design.
Ausbildung und Studium in Einem — neben dem IHK-Berufs-
abschluss gibt es noch den Bachelor in Kommunikations-
design oder Marketing Management. Mit zurzeit 150 Studie-
renden ,klein aber fein!“, so der Chef, mit mehr als dreiBig
Jahren Berufserfahrung in Sachen privater Aus- und Weiter-
bildung muss er es wissen.

Sich die Sporen verdienen.
Bis dahin, bis zum Start der KOMM, war es fir Albrecht
Schulze ein weiter, oft verschlungener Weg, manchmal
geradezu eine Achterbahn. 1956 geboren, Einzelkind spa-
ter Eltern, aufgewachsen im damals dorflichen Sprock-
hovel, einer Kleinstadt im stdlichen Ruhrgebiet, heute gut
45.000 Einwohner. Das Landliche liegt ihm noch heute im
Blut. Das ist Heimat, und der bleibt der inzwischen welt-
gewandte Unternehmer noch immer treu. Hier wohnt er seit
Jahr und Tag in seiner schon 1986 selbsterbauten Immobilie
— mit Blick auf das Elternhaus. Das bedeutet aber auch viel
Fahrerei zwischen Wohnort und Akademie in Osnabriick —
152 km. Aber das nimmt der arbeitsame Unternehmer gern
in Kauf. Sein kreativer Umgang mit dem Pendeln heift,
teilweise Homeoffice und seit Herbst 2018 endlich Zweit-
wohnung, davor finf Jahre Hotel ,Huxmuhle” leben aus
dem Koffer. Einfach war es fur ihn von Anfang an nicht. Zu-
nachst Volksschule, zwei Jahrgéange in einem Raum, dann -
als einziges Arbeiterkind in der Klasse — Gymnasium bis zur
mittleren Reife. Friiher sagte man Einjahriges. Noch heute
hat er Kontakt zu ehemaligen Mitschilern. Mit dem Lernen
allerdings hat sich der heranwachsende Albrecht damals
etwas schwergetan, meint der Unternehmer aus heutiger
Sicht. Kein Wunder, dass er sehr viel Verstandnis und Ein-
fuhlungsvermdgen fir seine Studierenden, die er Kunden
nennt, aufbringt. In vielen Dingen ist er einfach ein Spat-
zlinder. Selbst seine Uberbordende Kreativitdt hat er sehr
spat an sich entdeckt. Wichtig wurde dann seine Zeit bei
der Bundeswehr. Insgesamt acht Jahre Dienst. Stichworte
hier: Disziplin, Zuverlassigkeit, Ordnung und naturlich Orga-
nisation und Fiihrung. Alles Eigenschaften, die ihn bis heute
auszeichnen und ihm nitzen. Die Grundpragung aber, die
kommt aus dem Elternhaus. Der Vater war Brennereimeister,
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mit seinem kleinen traditionellen Betrieb war er zweigleisig,
landwirtschaftlich und in Sachen Weingeist unterwegs. Die
Abfalle wurden ans Vieh verfittert. Recycling im besten
Sinne. Jeden Herbst wurden 30 Bullen aufgestallt. Hier auf
dem Hof hat der junge Albrecht anpacken gelernt. Von hier-
her rihrt seine ,Muskelhypothek®. Ihm ist bis dato nichts zu
schwer. Wie wichtig auch kérperliche Arbeit ist, versucht er
den Jugendlichen — auch seinem eigenen fast 19-jédhrigen
Sohn - zu vermitteln. Den Kérper stahlen. ,Wenn man etwas
korperlich-gewerklich schafft, das schafft Gllicksgefihle.”
Fur ihn hieB das damals, Zaune aufstellen, den Hammer
schwingen. ,,Hat mir nicht geschadet.” Fir praktische Dinge
z. B. auf Messen niitzt ihm noch heute sein pragmatisches,
handwerkliches Verstandnis. ,Vulgarpragmatiker” hat ihn
einmal ein Unternehmer genannt. Das lasst ihn grinsen.

Unternehmerisches Denken von der Pike auf.
Genauso wichtig firs Leben: Im Elternhaus hat er haut-
nah erfahren, was es bedeutet, selbststandig zu sein, wie
schwer es manchmal ist durchzuhalten, wie man kalkuliert
oder was ein Preisverfall nach sich ziehen kann. Uberhaupt
der Umgang mit Geld. Alles hat er sich selbst erarbeitet, er-
spart. Damals mit Ferienarbeit und Anpacken im elterlichen
Betrieb. Die Kombination aus Strebsamkeit und Sparsam-
keit — dann kann man sich etwas erlauben. Sein ganzer
Stolz, das erste eigene Auto, ein nagelneuer Opel Kadett
fur 7400,- DM, bar mit dem Ersparten bezahlt. Es folgte
ein roter 3-er BMW fiir 16.800 DM. Wie geil war das denn?
Sagte man aber damals so nicht. Sein Faible fir Autos ist
geblieben, neben dem ,Reiseauto”, einem Mercedes GLE
SUV, gibt es einen Steyr-Daimler Puch Gelandewagen aus
dem Bestand der Schweizer Armee. Auf dem Land und der
Jagd-Pacht quasi ein Muss.

Bevor man da aber hinkommt, muss man arbeiten, sich
einsetzen, Visionen und Ideen haben. Aktuell, auch bei der
KOMM.AKADEMIE, mangelt es dem einen oder der ande-
ren Studierenden an der Zielstrebigkeit. Das stellt der Self-
mademan immer wieder fest. Jugendliche, die nie Mangel
erlebt haben, gehen voéllig anders mit Geld und dem Wil-
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len zum Einsatz um. Sie sind zwar viel
entspannter — und dafiir kann er sie
manchmal sogar beneiden — aber oft
auch ziemlich planlos, was ihre beruf-
liche Zukunft anbelangt. Hier vermisst
Albrecht Schulze oft den Biss und
findet, dass die Eltern ihren Kindern
zu liberal gegenuberstehen. Sicher
auch ein gesellschaftliches Prob-
lem. Genauso fehlt ihnen oft Plan B,
wenn Plan A nicht funktioniert. Kopf-
schitteln. ,lch habe im Leben immer
Hosentrager und Gdlrtel getragen.”
Diese ,Denke” ist den Jugendlichen
meist fremd. Den Unternehmer aber
hat genau diese Einstellung bisweilen
gerettet und weitermachen
Dazu noch seine positive Lebens-
auffassung. Dass das ,Glas [bei ihm]
immer halb voll ist“, Uberrascht also
niemanden. Emotionaler Stress ver-
geht, einen langen Atem haben, ruhig
werden, nachdenken, neu Uberlegen,

lassen.

sich neu erfinden.

Und - das Allerwichtigste ist flr den
Ausbilder
nehmer sind Ehrlichkeit und Authentizi-

Menschen, und Unter-
tat. Auch hier kommt die Pragung, die
Erziehung aus dem Elternhaus zum
Tragen. Egal, was man angestellt
hatte, dazu muss man stehen. Eine
noch sehr lebendige Erinnerung in die-
sem Zusammenhang poppt bei ihm
stirnkrduselnd hoch: Mit dem Trecker,
einem Fendt mit Ladepritsche ist er
mal am Fallrohr der Dachrinne ,,hoch
gefahren®, hat ,einfach Mist gebaut”.
Das Fallrohr war platt, das Malheur
hat er aber zahneknirschend und ein-
sichtig gleich zugegeben. Seine Bot-
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schaft an junge Leute: Shit happens!
Aufrichtig sein, die ehrliche Meinung
sagen, das zeichnet logischerweise
auch heute noch den Chef der KOMM.
AKADEMIE aus. Konkret hei3t das zum
Beispiel, ab und zu auch mal in Rich-
tung Uberehrgeizigen Eltern von dem
Besuch der Komm fir ihr Kind abzu-
raten. Wahrheit ist nicht unbedingt ein-
fach. Albrecht Schulze steht dazu.

Eignung geht vor Umsatz.

Vor der Ausbildung an der KOMM
steht ein Einstufungstest. Stimmt die
Motivation bei den Kandidaten? Sind
die Basics da? Mit einem Designer,
der nicht rechnen kann, damit kann Al-
brecht Schulze leben - ,,das kann man
anfuttern“ — aber er muss wissen, hat
er/sie die Kreativitat und das rdumliche
Versténdnis fur diese Fachrichtung?

Eine Beispielaufgabe: Das perspektivi-
sche Zeichnen von gestapelten Lego-
Duplo-Steinen. ,,Die ganz Guten malen
dann noch einen kleinen Schatten-
schlag an die Nippelchen.” Eine Quote
von 42 % als Testergebnis reicht an
der KOMM nicht aus. Mégliche Vor-
wirfe von Eltern, er hatte nichts aus
ihrem Kind gemacht, so was ginge
gegen seine Eitelkeit. Deshalb das
zentrale Motto: Eignung vor Umsatz!

Ein Grund, warum man eine private
kostenpflichtigen Akademie besucht,
ist ja gerade der Fakt, dass es hier
keine 40 %-ige Abbruchquote gibt.
Kleine Gruppen, hoher Praxisanteil mit
Dozenten aus der Arbeitswelt und
Erfolgsquoten gréBer 97% haben ihren
Preis. Im Gegensatz zu staatlichen
Einrichtungen erhalt die KOMM.
AKADEMIE keine o&ffentlichen Mit-
tel und finanziert sich Uber die Er-
hebung von Studiengebiihren. Zudem
ist der groBe Vorteil die Regionali-
tat mit Uber 400 Praxispartnern und
das regionale Management. Genau
das ist auch der Unterschied zur Ma-
cromedia mit Hauptsitz in Minchen,
aus der die KOMM.AKADEMIE 2016
hervorgegangen ist. Das Konzept hat
Albrecht Schulze zwar ,mitgekauft,

aber jetzt endlich kann er eigene,
auch spontane Entscheidungen tref-
fen, mit einem jungen, frischen Mar-
keting ans Werk gehen. ,Alter Wein in
neuen Schlduchen®. Ein Blick auf die
neue Internetseite belegt diesen An-
spruch. Alle Bilder kommen echt und
authentisch riiber. Das Design ist krea-
tiv, Kompetenz in Struktur und Inhalt.
Genauso soll naturlich ausgebildet
werden. Zwar profitiert die KOMM
nicht mehr von den bundesweiten

Aktionen der Macromedia, dennoch —
das ursprlingliche Mutterunternehmen
bleibt weiterhin Hochschulpartner.

Die KOMM.AKADEMIE macht allen
SpaB, meint der Chef. Das merkt man
schon, wenn man durch die Tur kommt.
Freundliches Hallo, entspanntes Sitzen
auf der gemditlichen Couch. Lernen in
schénem, hellem Ambiente, technisch
gut ausgestattet. Grundsétzliches
Akademie-Ziel: Alle sollen sich wohl-
fUhlen. Fur einen 6-stelligen Betrag
hatte der Unternehmer seinerzeit die
groBzligigen Raumlichkeiten auf der
kompletten ersten Etage des Blro-
gebdudes unweit des Osnabrlicker
Zoos aus- und umbauen lassen. Ge-
gessen wird in der ,KOMM.bUlse" oder
auf der Dachterrasse mit Relax-Garan-
tie. Im Flur steht ein Fitnessgerét. Die
Farben ansprechend, freundlich und
positiv. Hier lasst es sich lernen.

Einmal Lehrer - immer Lehrer.
Was wollte der junge Albrecht eigent-
lich mal werden? Die Ideen reichten
vom Radiosprecher bis Pfarrer. ,Das
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Leben ist ja rechts und links mit Chan-
cen gepflastert”, sagt er heute. Den
elterlichen Betrieb zu Ubernehmen, da-
nach stand ihm eigentlich nie der Sinn.
Gerne etwas managen, anpacken
und fuhren, dann das Personal- und
Rechnungswesen, schon eher, das
liebt er seit eh und je. Der berufliche
Findungsprozess dauerte ein biss-
chen. Die quasi Uberbriickungszeit
bei der Bundeswehr hat nattrlich ge-
holfen. Wé&hrenddessen begann er
schon mit dem Betriebswirtschafts-
studium, Abschluss dann in Dissel-
dorf. Schon wé&hrend der Zeit beim
Bund machte Albrecht Schulze frei-
beruflich seine ersten Erfahrungen mit
dem Unterrichten. Die Weitergabe von
Wissen ist Passion, macht ihm ein-
fach SpaB. ,Menschen zu entwickeln®,
ist bis dato sein Anliegen. ,lch stehe
noch heute in der Buitt.“ Er unterrichtet
Rechnungswesen, ein ungeliebtes
Fach. ,,Tobt vor der Klasse rum.“ Und
das neun Stunden hintereinander von
8.30 bis 16.30 Uhr. Das ist Belastung
und Erfullung. Unterricht heiBt fur ihn
80 % Fachwissen, 20 % Entertain-
ment. Die Schiiler freuen sich darauf.
Und 30 Jahre Erfahrung helfen natir-
lich. Mit 24 Jahren hatte er mit wenigen
Stunden begonnen, sich die Hoérner
abgestoBen in kleinen Gruppen. Da-
mals kamen auf eine Unterichtsstunde
mindestens 60 Minuten Vorbereitungs-
zeit. Heute sieht das natlrlich anders
aus. Er kann sich auf seine reichhaltige
Erfahrung verlassen. Dass es dann mit
dem Unterrichten Uberhaupt weiter
ging, hing mit einer Zufallsbekannt-
schaft im Horsaal zusammen. Er kam
zu spat zu einer Vorlesung — Stau. Nur
noch ein Platz war frei. Es brauchte
eine Weile, bis sich der schichterne
Junge vom Land Uberwand und sich
neben Kommilitonin Susanne setzte.
Sie kamen ins Gesprach, und er erfuhr,
dass ihr Lebensgefahrte bei der Wirt-
schaftsschule Kister jemanden zum
Unterrichten suchte. Das wurde der
junge Albrecht — mit zunachst sechs
Wochenstunden.
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Durchstarten - die
Wirtschaftsschule Kiister.
Dann ging es immer weiter — mit bis
zu 50 Wochenstunden. SchlieBlich be-
kam er die Chance, eine Uberbetrieb-
liche Ausbildung aufzubauen - 80
Auszubildende. Hier zeigten sich seine
Kreativitdt und sein Improvisations-
talent. Um eine mdglichst reale Situa-
tion zu simulieren, machte er aus dem
Klassenraum ein Blro, baute kurzer-
hand Schreibtische und Equipment
auf. Klar, dass er auch da Hand an-
legte. Der nachste Schritt: Er wurde
gefragt, ob er nicht in Leverkusen
die Schulleitung Gbernehmen kdnnte.
Dort gab es damals viele Aussiedler.
Sprachlehrgdnge mussten koordiniert
werden. In der Spitze 50 Kurse. Er kam
auf die Idee eines Zwei-Schichten-
Betriebs und halbierte dadurch die
Raumkosten. Improvisation, Manage-
ment, Mut und das beriihmte Quént-
chen Glick, so kdénnte man seinen
beruflichen Weg zusammenfassen.
SchlieBlich, das war 1990, hat Albrecht
Schulze die Wirtschaftsschule Kis-
ter GmbH mit zwei weiteren Partnern
gekauft und geschéaftsfiihrend Uber-

nommen.

Das war definitiv fur ihn der Hohe-
punkt in seiner beruflichen Laufbahn.
Im 48. Stock in New York kam es zur
Vertragsunterzeichnung und offiziel-
len Ubergabe. Und um dem Ganzen
ein |-Tupfelchen draufzusetzen: Bei
Kuster hatte er auch seine jetzige Frau
Barbara kennen und lieben gelernt, zu-
nachst als seine Schulleiterin, dann als
Ehefrau. Heute ist sie an seiner Seite
bei der KOMM und leitet den Bereich
Kundenservice. ,Zwischen uns passt
kein Blatt Papier.” Zusammenhalt ist
Albrecht Schulze wichtig.

Aber mit der Wirtschaftsschule Kis-
ter verbindet er auch seinen absoluten
beruflichen Tiefpunkt. Die Krise kam
Anfang der 2000er-dahre mit Peter
Hartz. EinbuBen von bis zu 60 % und
noch nicht schuldenfrei. Es wurden
keine neuen MaBnahmen mehr vom
Arbeitsamt genehmigt. Zuvor hatte
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es bis zu 50 Lehrgénge jeden Tag ge-
geben. Alle Standorte waren betroffen:
Leverkusen, Solingen, Bergisch Glad-
bach, um nur einige zu nennen. Kindi-
gungen mussten ausgesprochen wer-
den. Das war besonders hart fir den
verantwortlichen Unternehmer. Fir
drei Geschéftsfuhrer reichte es nicht
mehr. Albrecht Schulze schied aus und
kiimmerte sich fortan zunachst inten-
siv. um seine Immobiliengesellschaft.
,lch habe die Kuhwiese zu Bauland
entwickelt und Hauser verkauft.“ Das
war sein Plan B. Wie gesagt, das Glas
ist halb voll. Aber es gab noch einen
anderen ziemlich steinigen Weg.

Der tiefe Wunsch nach einem
Kind.

Dieser Wunsch stand lange, lange
im Raum. War immer wieder Thema.
Wozu machen wir das alles? Aber es
klappte halt nicht. Da war das Haus
auf Sylt auch nur ein kleiner Trost.
Seine Mutter - jetzt stolze 93 Jahre alt
— wollte nie den Gedanken aufgeben,
GroBmutter zu werden. Hartnéckig
und positiv geht sie noch heute durchs
Leben.

Es begann der zermirbende und
sehr frustrierende Gang durch ein
Adoptionsverfahren. Ein Pflegekind
war fir das Ehepaar keine Option, zu
groB3 die Angst, ein lieb gewonnenes
Kind wieder irgendwann abgeben zu
mussen. Aber leider gilt in Deutsch-
land fir eine Adoption eine sehr ein-
schrankende Altersgrenze. Und well
das Ganze emotional sehr belastend
fir das Ehepaar Schulze war, gab es
fur Frau Barbara erstmal einen klei-
nen Trost — eine Bayerische Gebirgs-
schweiBhindin, seine absolute Lieb-
lingshunderasse.
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Dann kam der entscheidende Tipp vom Steuerberater
— eine Adoption im Ausland sei mdglich, und zwar Uber
Global Adoption USA in Russland. Heute gibt es den fast
19-jahrigen Felix Igor. ,Mit das Beste, was wir im Leben ge-
macht haben.” ,Ein ganz tolles Kind!“ Er hat ein Einser-Abi
gemacht und geht bald zum Studieren nach Aachen. Papa
Albrecht beschreibt ihn als sehr weltoffen, schon mit 15 war
er ein Jahr in Kanada. Dann, ein Tag nach dem Abi, ist er
nach Kiew geflogen, wollte seine Wurzeln kennenlernen. Er
kam ,Gott sei Dank” gesund zurtick. ,Vertrauen ist die Basis
des Lebens!“, so das Credo des Unternehmers.

Der Anfang vom Glick sah allerdings so aus, dass das Ehe-
paar nach Russland flog. Sie hatten keine Auswahlmdég-
lichkeit. Ein weinender 13 Monate alter Junge wurde rein-
gebracht. Sie konnten eine Weile mit ihm allein sein. Dann
mussten sie sich entscheiden. Ja oder nein? Drei Monate
spater haben sie ihren Sohn abgeholt, und das Leben wurde
von Grund auf anders. Ein Kind gibt immer auch Kraft, ob-
wohl, einfach war es nicht. Und dazu gehérte nicht nur der
Verkauf ihres Hauses auf Sylt. Zu unpraktisch, Wetter zu
unbesténdig. Heute fahrt die Familie eher nach Sudtirol ins
Hotel oder ins warme Apulien.

Reisen erweitern den Horizont.
Als Kind ging es mit der Familie von Sprockhd&vel aus allen-
falls in die Lineburger Heide oder nach Tirol. Mit relativ
alten Eltern ganz schén langweilig fir den jugendlichen
Sohn. Heute ist Albrecht Schulze ein absoluter Italien-Fan.
Sudtirol hat es ihm angetan, das schéne Hotel, Fahrrader
mitnehmen, die Wanderwege. Im Sommer oder Herbst geht
es dann mit dem Flieger nach Apulien. Dort wohnen sie
in sogenannten Trullis, weiBe Rundbauten, jedes Zimmer
hat ein eigenes Dach, mitten in einem Olivengebiet, kaum
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Tourismus. Hier gibt es wunderbares Seafood, z. B. See-
igel, das ,,geilste Eis der Welt“ und einen Spitzen-Espresso
fiir 50 Cent.

Eine Rundreise durch Kanada hat er auch schon mit Familie
gemacht, damals, als sie ihren Sohn abgeholt haben. Auch
eine Kreuzfahrt zum Nordkap gehért zu seinen Erfahrungen.
In Hammerfest wurde er bei der Gelegenheit Mitglied der
Royal and Acient Polar Bear Society. Ein bisschen Verrickt-
heit muss sein. Was er noch von der Welt sehen méchte?
Auf jeden Fall mal den Highway 1 runterfahren. Afrika und
Asien, auch darauf wére er neugierig. Es gibt noch viel zu
erleben.

Schiitzenkonig in Sprockhdével.
Was sonst noch zu seinen Lebens-Verrlicktheiten gehort?
Sein Kopf neigt sich grinsend zur Seite. ,lch habe meine
Frau zur Schitzenkdnigin gemacht.“ Das war eigentlich
nicht so ihre Sache und auch ausnahmsweise nicht ab-
gesprochen. Mit Frau Barbara im feschen Dirndl und Alb-
recht in Schitzenrock gaben Sie ein hilbsches Kénigspaar.
In seiner aktiven Zeit beim Schitzenverein hat er als Ge-
schéftsfiihrer vor allem auch Schitzenfeste organisiert.
25.000 bis 30.000 € hatte er fur Top-Programme zur Ver-
fugung. Das Zelt war voll. Hazy Osterwald war dabei, aber
auch die noch unbekannte Helene Fischer, genauso wie An-
drea Berg, die Hohner oder Black F66ss. Ein Unternehmer
unternimmt halt was. ,Stil und gutes Aussehen, die Etikette
sind Albrecht Schulze wichtig. Auch da hat ihn die Bundes-
wehr gepréagt. ,Kleider machen Leute“ ganz von der alten
Schule gehort fir ihn die Krawatte zum Aussehen noch dazu.
Was seinen eigenen Musikgeschmack anbelangt, umreif3t
er nur kurz: am liebsten in Moll. Er mag Musik, kann sich
aber oft nicht an Titel oder Namen erinnern. Na ja, Beatles
oder Stones doch natlrlich. Wen er besonders mag, ist
allerdings Udo Lindenberg. Da war er auf zwei Konzerten.
Mit Kino oder Filmen ist es eigentlich das Gleiche. Schau-
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spielernamen — keine Chance. Er mag es spannend, aber
nicht brutal oder in disterem Milieu. Dann lieber mal Ro-
samunde Pilcher oder Naturfilme und Reiseberichte. Er ist
eher Romantiker. Grundsatzlich muss Fernsehen flr ihn
entspannend fiir die Seele sein.

Die Seele baumeln lassen.
Sein Hobby und seine groBe Leidenschaft ist die Jagd. Des-
halb auch das Gelédndefahrzeug. Seit seinem 14. Lebensjahr
ist er mit der Jagd vertraut. Sein ,griines Abitur®,
Jagdschein, hat er allerdings erst mit Anfang 50 gemacht.
350 ha hat sein Revier. Er bezeichnet sich eher als Natur-

also den

beobachter. Der wilde SchieBer ist er auf keinen Fall. Den-
noch, ,Jagen ist ein gesetzlicher Auftrag®. Die Reduktions-
jagd ist wichtig und Arbeit. ,,Die Wildschweine drehen die
Acker auf links und sind zur Herausforderung geworden.”
Das Rehwild verursacht starken Verbiss, die Waschbéren-
population ist enorm hoch. Dann das polarisierende Thema
,Problemwolfe”. Beim Sitzen auf dem Hochsitz findet der
Unternehmer Entspannung. Einfach gucken, wie sich das
Licht verandert, die Sonne untergehen sehen, Bdume wer-
den zu Gestalten. Einen kleinen Nachteil gibt es: Als Nacht-
eule bleibt er schon mal bis halb funf morgens auf dem
Hochsitz.

Sport - nur passiv.

Friher, in seiner Jugend hat er FuBball gespielt. Zeigte als
Spielfihrer und Vorstandsmitglied hier schon FlUhrungs-
qualitdten. Damals Fan der Fohlenelf von Borussia
Monchengladbach, steht heute Bayer Miinchen fir ihn im
wahrsten Sinne ganz oben. ,lch bin ein Erfolgsmensch!“
Seit ca. 14 Jahren ist er Mitglied des Vereins, Dank eines
Geburtstagsgeschenks seiner Frau Barbara.

Der Weg zur Komm.Akademie.
Fur seinen Erfolg hat der Unternehmer stets etwas getan.
Ab 2009 hat er Heimvernetzungsschulungen organisiert,
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bundesweit mit Handlern groBer Kooperationen wie Expert,
Euronics oder EP. Da kam er viel rum, eine ,Riesen-Er-
fahrung®. 2011/2012 dann suchte Macromedia eine neue
Leitung fur ihre Zweigniederlassung in Osnabrick. Er be-
warb sich, flog nach Minchen, verhandelte mit groBem
Selbstwertgeftihl und bekam den Job. Es ging Schlag auf
Schlag weiter: 2013 wurde die Macromedia an Galileo Glo-
bal Education verkauft. Es folgten Umstrukturierungen,
dann, im November 2015, sollte der Standort geschlossen
werden. Ihm wurde ein Kaufangebot gemacht. Mit 59
Jahren in eine weitere Selbstandigkeit, das waren fir ihn
~existentziell aufreibende Uberlegungen®.
mehrmaligen zdhen Verhandlungen und einem jlngeren
Geschéftspartner, kam es zu einem Vertragsabschluss und
in der Folge zur Griindung der KOMM.AKADEMIE, gefolgt
von zahem Ringen um Erfolg fur sein junges Unternehmen.
Dazu gehdrte verstarkter Vertrieb, neue Anerkennung bei
Eltern und Teilnehmern. Gllcklicherweise zogen 90 bis 95
% der Lehrkrafte mit. Und mit Gerd So6ffner, einem alten
Kollegen aus Macromedia-Zeiten, kam ein fachlich kompe-
tenter Partner mit sehr viel Erfahrung an seine Seite. Des-
sen Zusage, das operative Geschéft zu Ubernehmen, war

Dennoch, nach

Albrecht Schulzes schonstes ,Erlebnis 2018“ - nach den
vielen Aufs und Abs in der Zeit davor. Die KOMM beschreibt
der Unternehmer so: ,Wir sind nicht die Eliteschmiede. Wir
sind nicht die Akademie fir alle Gestrauchelten. Wir sind fir
diejenigen, die von dem Konzept Uberzeugt sind!“ Und was
empfiehlt er jungen Unternehmern grundséatzlich?

KOMM.

AKADEMIE Fijp

K
MEDIEN Unp pgp, DMUNIKATION

ANAGEMENT

3 Tipps fiir Neustarter.

e Authentizitat

e Nachhaltigkeit

e Kontrollierte Offensive
Nicht aus Gier, jedes Geschaft machen. Aber unterm Strich
braucht man auch ganz, ganz viel Glick. Aber: ,Ich bin der
Meinung, Glick kann man sich auch erarbeiten. Alles daflr
tun und sich anstrengen. Dann ist das Glick eher bereit,
zu einem zu kommen, als wenn man abhangt!“ So Albrecht
Schulze, der Selfmademan aus Sprockhdvel.

/11 Text: Jutta Jelinski
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Herbring GmbH aus Ibbenbiuiren
- uber 20 Jahre Erfahrung hei
Versicherungen und Finanzierungen

Die Herbring GmbH ist ein vollumfanglicher Versicherungs- und Finanzmakler, den es in

dieser Form seit 1997 gibt.

as Team der Herbring GmbH

betreut 1.200 Mandanten mit

11 Mitarbeitern. Der ganz-
heitliche Ansatz von Finanz- und Ver-
sicherungsleistungen ist wichtig, der
Mandant mdchte einen einzigen An-
sprechpartner.

Die Mitarbeiter der Herbring GmbH
bieten alle Dienstleistungen der pri-
vaten und betrieblichen Vorsorge,
Krankenversicherung, Rechtsschutz,
klassischen Sachversicherung, Bau-
finanzierung und Investment aus einer
Hand an und betreuen Sie fachkundig
bei allen Versicherungs- und Finanz-
fragen. Dabei nutzen sie ein Netzwerk
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aus Spezialisten, Rechtsanwalten,
Notaren und Steuerberatern. Auch
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fotografie

Briderstr. 25 ¢

32758 Detmold

Telefon: 05231.309100
jelinski@fotografie-jelinski.de

jelinski

B Portraits

B Events

B Business

M PR & Internet
H Lifestyle

B Architektur

Jutta Jelinski

Rentenberater gehdren zu dem Netz-
werk. AuBerdem ist die Herbring GmbH
sehr aktiv in dem Gebiet des betrieb-
lichen Entgeltmanagements. Mit die-
sem Instrument kénnen ungenutzte
Einsparpotenziale in
gelten genutzt werden oder Gehalts-
anpassungen effektiver ausgenutzt
werden. Bausteine eines solchen
Systems sind Sachbezlige, Gesund-
heitspravention, Einkaufsgutscheine,
E-Bike-Leasing, Verpflegungskosten
u.s. w.

Bruttoent-

Dies bewdahrt sich im Besonderen
im Kampf um Mitarbeiter, um die
Attraktivitdt der Arbeitgeber gegen-
Uber Mitbewerbern oder Konzernen zu
erhdhen. Sie verbessern die Lebens-
qualitdt und das Arbeitsklima im Be-
trieb erheblich.

/1] www.Herbring.de
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Foto: Herbring GmbH
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Olaf Clemens, Inhaber SN Maschinenbau GmbH, Wipperftirth

Gemeinsam Potenzial steigern:

SN Maschinenbau vertraut der Firmen-
kundenberatung der Sparkasse.

Und was kdnnen wir fir Sie tun?

A

o
sparkassen-mittelstand.de Wenn’s um Geld geht 5
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VOLKSBANK BIELEFELD-GUTERSLOH EG

Nah dran fur den weltweiten Erfolg

Volksbank Bielefeld-Gutersloh startet digitale Plattform flr Auslandsgeschéafte

mittelstandischer Unternehmen

stwestfalische Unternehmen sind stark im Ex-

port. Mit knapp 17 Milliarden Euro erreichten die

Auslandsumsatze des verarbeitenden Gewerbes
2018 einen neuen Spitzenwert. Zu diesem Ergebnis kommt
das aktuelle Exportbarometer der Industrie- und Handels-
kammer Ostwestfalen zu Bielefeld (IHK). Damit bleibt das
Auslandsgeschaft der Firmen aus OWL ein wesentlicher
Wachstumsmotor — trotz schwieriger Rahmenbedingungen.
Dazu gehdren zum Beispiel mogliche Folgen des Brexits
oder die weitere Verscharfung der Handelsbeschrankungen
durch Zolle oder Sanktionen.

Unterschiedliche Geschaftskulturen
Wie international aufgestellt die heimischen Unternehmen
heute sind, wird im Blro von Jurgen Erlenkétter deutlich.
Der Teamleiter AuBenhandel bei der Volksbank Biele-
feld-Glitersloh blickt auf eine Weltkarte, Uber die ein dich-
tes Netz gespannt ist. Ein FAhnchen markiert den Standort
OWL. Von dort breiten sich Faden in alle Teile der Welt aus,
mit denen ostwestfalische Betriebe Handel treiben: Afrika,
Asien, Australien, Stidamerika, USA — und natUrlich Europa.
Zu den Firmenkunden der Volksbank Bielefeld-Gutersloh
zahlen Unternehmen aus fast allen Branchen. Der Schwer-
punkt liegt auf dem Maschinen- und Anlagenbau und der
Konsumguterindustrie. ,Mancher Unternehmer denkt, dass
er Geschafte im Ausland genauso abwickeln kann wie im
Inland. Doch das ist ein Trugschluss, warnt Jirgen Erlen-
kotter. Er macht auf rechtliche Vorgaben, Risiken und Ge-
schéaftskulturen aufmerksam, die sich von Land zu Land
unterscheiden. Umso wichtiger sei es fur alle, die im inter-
nationalen Geschaft tatig sind, sich bereits in der Projekt-
und Planungsphase umfassend beraten zu lassen.
Claudia Bast-Roggendorf

W Steuerberaterin

BAST & VOLK nis patrik volk

STEUERBERATER Steuerberater, M.Sc.

Partner:

EichenstraBe 2
33813 Oerlinghausen
Tel.: 05202 /91540
kontakt@bv-stb.de

Besuchen Sie uns unter www.bv-stb.de flr weitere Informationen
sowie aktuelle Hinweise und Tipps.

B Umfassende Steuerberatung

B Betriebswirtschaftliche Beratung

B Existenzgrindungsberatung

W Jahresabschlisse & Steuererklarungen
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Jurgen Erlenkotter weiB aus Erfahrung, wie wichtig die
umfangreiche Beratung im AuBenhandelsgeschaft ist.

Neue Informationsplattform

Darauf hat sich das Team um Jirgen Erlenkdtter speziali-
siert. Es unterstitzt Unternehmen z. B. bei der Absicherung
von Wahrungsrisiken, von Lieferungen und Leistungen
und bei Finanzierungen von internationalen Geschéften.
Erste wertvolle Informationen fiir erfolgreiche Geschéfts-
abschlisse im Ausland liefert die digitale Informations- und
Kommunikationsplattform ,VR International“. Dazu gibt der
Kunde auf der Homepage der Volksbank Bielefeld-Guters-
loh oder in der App zunachst an, ob er exportieren oder
importieren méchte. Dann wahlt er zwischen A wie Afgha-
nistan und Z wie Zypern ein Land aus und erhélt eine erste
Einschatzung zum Landerrisiko. AuBerdem erfahrt er mehr
Uber mdgliche Zahlungsbedingungen und bekommt eine
Ubersicht ber die Erfolgsfaktoren fiir den angestrebten
Geschéaftsabschluss. ,VR International“ ist gespickt mit
vielen Informationen, anschaulichen Bildern und hilfreichen
Verlinkungen zu diversen auslandsrelevanten Themen.
Kurze Videos erldutern Absicherungsmdglichkeiten fiir Im-
und Exporte. Nach nur wenigen Klicks kann der Firmen-
kunde sein Anliegen als Anfrage an die Volksbank Biele-
feld-Gutersloh senden und sich im nachsten Schritt zeitnah
beraten lassen.

Online informieren, persoénlich beraten lassen
Aus seiner jahrelangen Erfahrung weiB Jurgen Erlenkétter,

welche Rolle der Faktor Zeit bei einem weltweiten Engage-
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Foto: Volksbank Bielefeld-Gutersloh eG



ment spielt: ,Wahrungsschwankungen
kénnen die Pléne stark beeinflussen.
Deshalb muss gerade im inter-
nationalen Geschéaft oftmals schnell
gehandelt werden.” Ob im Internet
oder Uber die App - ,VR International®
liefert rund um die Uhr und an jedem
Ort der Welt Vorschlage fir ein erfolg-
reiches Export- oder Import-Ge-
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schaft. Der Teamleiter AuBenhandel
sieht die digitale Informations- und
Kommunikationsplattform nicht als Er-
satz, sondern vielmehr als sinnvolle Er-
ganzung zum klassischen Beratungs-
gesprach: ,Der personliche Kontakt
wird seine hohe Bedeutung behalten.
Der Firmenkunde entscheidet selbst,
wie, wann und wo er beraten wer-

den modchte. Die Volksbank Biele-
feld-Gutersloh stellt
schiedene Zugangswege bereit — und
mit VR International‘ jetzt zusétzlich
eine innovative Form, bei der man sich
auch digital gut aufgehoben fuhlt.”

ihm daflr ver-

/1l www.volksbank-bi-gt.de/
international

Wirtschaftspolitischer Abend

,Die Achse Paris — Berlin — BrUssel, Europa gemeinsam starken® lautet das Motto des wirtschaftspolitischen Abends,
zu dem die Volksbank Bielefeld-Gutersloh fur Dienstag, 2. Juli, in ihre Zentrale am Kesselbrink in Bielefeld einladt. Beginn
ist um 17.30 Uhr. Mit ElImar Brok, dem ehemaligen EU-Parlamentarier, Glnter Verheugen, dem friiheren Vizeprasidenten
der EU-Kommission, und Christophe Arend, Mitglied der franzdsischen Nationalversammlung und Vorsitzender der
Deutsch-Franzésischen Parlamentariergruppe, sowie einem prominenten Unternehmer aus Ostwestfalen wird Ulrich
Scheppan, Vorstandsmitglied der Volksbank Bielefeld-Gutersloh, die Frage diskutieren: ,Europa gemeinsam starken — Wie
kompatibel sind die Reformansatze zwischen Seine und Spree?” Darlber hinaus wird Guinter Verheugen einen Impulsvor-
trag halten zu dem Thema ,Trotz Krise: Mut zu Europa und auf den Mittelstand setzen®. Der wirtschaftspolitische Abend
ist Teil der 17. IHK-Begegnungswoche, die in diesem Jahr den Blick auf den franzdsischen Markt richtet. Anmeldungen
flr den wirtschaftspolitischen Abend sind bis zum 21. Juni 2019 unter www.volksbank-bi-gt.de/france2019 mdglich.

Sto
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ze — Dr. Diers — Beermann GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft - Steuerberatungsgesellschaft

Mit derzeit 19 Berufstragern (davon 7 Wirtschaftspriifer, 2 Rechtsanwalte und 19 Steuerberater) und insgesamt 69 Mitarbeitern
sind wir eine der fuhrenden Steuerberatungs- und Wirtschaftspriifungskanzleien in Westfalen.
Unser Angebot umfasst eine breite Spanne von Dienstleistungen insbesondere fur mittelsténdische Unternehmen und deren
Gesellschafter von der Einkommensteuererklarung Uber die Abschlusserstellung bis zur Jahresabschluss- und Konzern-
abschlusspriifung. Weiterhin beraten wir in Fragen des Steuerrechts - insbesondere im Bereich des Umwandlungsteuerrechts, des
internationalen Steuerrechts und der Unternehmensnachfolge. Zu unserem Dienstleistungsspektrum zahlt auch die betriebswirt-
schaftliche Beratung. Jeder Mandant hat bei uns einen persénlichen Ansprechpartner, der das Unternehmen langjéhrig betreut.
Uber unsere értlichen Niederlassungen in Emsdetten, Rheine und Hamburg hinaus kooperieren wir im Rahmen der CW & S mit
anderen Praxen und sind Mitglied des internationalen Verbundes von Wirtschaftspriifern und Steuerberatern ,AGN”, um auch
Uberregional und grenziberschreitend unsere Mandanten betreuen zu kénnen.

| 4 ’
B CWES

" [ Cooperation von

| Wirtschaftsprifern &
Steuerberatern

manager magazin

M

Deutschlands

este
Wirtschaftspriifer
2018

Challenger

www.stolze-diers-
beermann.de

NeubriickenstraBe 4
48282 Emsdetten

Tel. (02572) 40 85

Fax (02572) 8 56 47
stolze-diers@stodibe.de

Timmermanufer 142
48429 Rheine

Tel. (05971) 8 08 22-6
Fax (05971) 8 08 22-75
info@stodibe.de

BanksstraBe 6

20097 Hamburg

Tel. (040) 30 95 47-77
Fax (040) 30 95 47-47
fischbach@stodibe.de

agn”’

Mitglied im Verbund der
agn International
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CREFO FACTORING WESTFALEN GMBH

Planbare Liguiditat und Entlastung mit

Crefo Factoring Westfalen

Die Crefo Factoring Westfalen mit Sitz in Munster bietet vielen Unternehmen in
Westfalen ein wichtiges Werkzeug, um im harten Wettbewerb besser bestehen und
auch langere Zahlungsziele von Kunden akzeptieren zu kdnnen.

s wurde ein Interview mit einem
Kunden gefihrt, um Ihnen die
Vorteile des Factorings nahe
zubringen. Vielleicht entscheiden auch
Sie sich dann fiur eine Finanzierungs-
I6sung aus dem Hause Crefo Facto-
ring oder zumindest fiir ein Gesprach.

Herr Reinecke, in welchem Bereich
sind Sie tatig?

Wir sind ein Unternehmen aus der
Logistikbranche und bieten einem fes-
ten Kundenstamm hochwertige Trans-
portlésungen, auch europaweit, an.

Wie kamen Sie auf Crefo Factoring?
Ich wollte ein weiteres Geschaft auf-
bauen, stieB aber immer mehr an
meine Die Tankpartner
unabhéangig von
Zahlungseingédngen ab. Léhne sollen
punktlich gezahlt werden, denn zuver-
lassige Fahrer sind Mangelware. Zu-

Grenzen.

buchen meinen

dem forderten unsere Kunden immer
langere Zahlungsziele, so dass immer
l&ngere Zeit zwischen der Bezahlung
meines Lieferanten und dem Eingang
der Kundenzahlung zu Uberbricken
war. Eine Abhangigkeit von den Ban-
ken wollte ich nicht.

Da habe ich nach alternativen Finan-
zierungen gesucht und bin auf das
Thema Factoring gestoBen und die
Crefo Factoring als Anbieter in der Re-
gion. Die Crefo Factoring hat einfach
schnell und professionell reagiert. Wir
haben sehr effektiv und schnell einen
Weg fir die Zusammenarbeit ge-
funden.
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Herr Jean-Pierre Reinecke Inhaber der JP Logistic aus Buren.

Was hat sich seit Ihrer Entscheidung
fiir Factoring im Unternehmensall-
tag verbessert?

Es ist einfach vieles leichter ge-
worden. Die Auswirkungen merkten
wir schnell. Wir mussten nicht mehr
schauen, wann unsere Kunden zahlen
und uns um das Mahnwesen kim-
mern. Wir wurden dadurch sehr stark
entlastet. Einen Mitarbeiter im Biiro fur
das Debitorenmanagement mit Mahn-
wesen brauchen wir nicht. Das spart
Kosten und wirkt sich positiv auf das
Betriebsergebnis aus. Somit hatten wir
mehr Zeit, uns auf das Kerngeschaft zu
konzentrieren, und kdnnen Neukunden
und Wachstum generieren. Die plan-

bare Liquiditdt halt uns den Ricken
frei. Im Vertrieb sind wir hinsichtlich
der Zahlungsziele flexibler geworden,
ohne die eigene Zahlungsfahigkeit zu
belasten. Dadurch konnte ich sicher-
lich das ein oder andere Projekt ge-
winnen — ein ganz entscheidender Vor-
teil von Factoring.

Wodurch profitieren Sie am meis-
ten?

Neben der Entlastung ist das sicher-
lich die Liquiditat. Ich kann neue Auf-
trdge generieren und habe zuséatzlich
einen Forderungsausfallschutz fiir den
Worst Case. Meine Liquiditat kann ich
jetzt unabhéngig vom Zahlungsver-

JUNI 2019

Foto: JP Logistic
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halten meiner Kunden planen und habe
keine Engpéasse mehr. Die Kosten Uber
alles sind im Verhaltnis zum Nutzen ge-
ringer geworden und wirken sich posi-
tiv auf mein Betriebsergebnis aus. Das
alles ist fir mich entscheidend.

Wie haben Ihre Geschiftspartner
darauf reagiert?

Die meisten haben darauf gar nicht re-
agiert, weil Factoring heutzutage nichts
Ungewdhnliches mehr ist. Fir den
Kunden &ndert sich auBer der neuen
Bankverbindung und einem Hinweis
auf der Rechnung nichts. So verkaufe
ich das Ganze positiv. Eine Mahnung
vom Factor finde ich persénlich nicht
schlimm. Das zeigt, dass man sein Ge-
schéft in professionellen Handen hat.
Lieferanten bieten uns gerne Skonto
an, und dies erhoht noch unser Ein-

:
{

| LT Al

/// RECHT | STEUERN | FINANZEN

sparpotentzial. Unter dem Strich haben
alle Seiten etwas davon: Ich kann dem
Kunden ein langeres Zahlungsziel ein-
rdumen und bin trotzdem liquide. Der
Kunde sieht das generell als Vorteil,
und mein Lieferant ist auch zufrieden.

Was antworten Sie Kunden, die Vor-
urteile gegeniiber Factoring haben?
Er soll mutig sein! Unsere positive Ent-
wicklung von Liquiditat und Wachstum
wird positiv wahrgenommen. Wir sind
von keiner Bank abhéngig. Der Nutzen
einer modernen Zahlungsmdglichkeit
ausserhalb der Bank ist da sicherlich
ein Teil des Erfolgs. Kurzum: Ich kann
nur jedem empfehlen, ein Gesprach
mit der Crefo Factoring zu suchen. Es
lohnt sich wirklich!

/1l www.crefo-factoring.de

:élsgeschﬁﬂ. |
Einfach machen

|“
(]

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

{

,Unser Perfactoring bietet den
Unternehmen eine optimal abgestimmte
Finanzdienstleistung®, so Geschéaftsflihrer
und Factoringspezialist Thomas Klinge

Wir machen den Weg frei.

Foto: Crefo Factoring Westfalen GmbH

Die Spezialisten fiir das internationale Geschéft der Volksbank Bielefeld-Gutersloh
begleiten Sie von Anfang an bei Ihren Auslandsprojekten. Nutzen Sie das internationale
Know-how Ihrer Bank vor Ort, online auf unserer Webseite oder als App.
www.volksbank-bi-gt.de/international

Volksbank
Bielefeld-Gutersloh eG =='==

b
| x & App Store
]
T P> Google Play
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CREDITREFORM HERFORD & MINDEN DORFF GMBH & CO. KG

EHI Workshop microm

Die richtigen Zielgruppen in allen Kanalen erreichen und die profitabelsten Standorte fur

das eigene Konzept identifizieren: Das ist das Versprechen von microm (Creditreform-
Gruppe), Neuss, gegentber den Kunden aus Handel, Finanzdienstleistung, offentlichem

Sektor u. v. m.

as Unternehmen ist ein Spe-

zialist im Bereich mikro-

geografischer Markt-
segmentierung. Die Datenwelt von
microm umfasst

e Wohnumfelddaten, kleinrdumig
aggregierbar, unter anderem nach
Soziodemografie, nach Konsum-
verhalten oder nach Zielgruppen
(sog. Sinus-Geo-Milieus®),

e Frequenzdaten, etwa nach Ver-
kehrsmittel, Tageszeit oder Wege-
zweck sowie

e Standortdaten mit
nehmensinformationen
Angaben  zur
(Zentrentypen, Filialisierungsgrad
etc.

,Wir generieren datenschutzkonforme
Informationen fir 21 Millionen Ge-
bdude in Deutschland®, berichtet
Gundmar Beckers, Head of Key Ac-
count Management Retail bei microm.
Die Lésungen dienen der Optimierung
und Beschleunigung von Prozessen
in den Bereichen GIS, Geocodierung,
Anreicherung, Profilierung, Monitoring
und Mediaplanung.

Unter-
oder
Gebietsstruktur

Kunden nutzen microm-Daten fir
crossmediale Werbekampagnen bzw.
Programmatic Advertising, Mobile
Marketing, postalische Werbung, So-
cial Media und Display Advertising. Im
Kern geht es dabei stets darum, dort
werblich prasent und aktiv zu sein,
wo sich mit hoher Wahrscheinlichkeit
kaufbereite Konsumenten befinden.

Bei Standortbewertungen zeigt mi-
crom zwei Wege auf, um zu einer
Umsatzprognose zu kommen. Aus-
gangspunkt ist jeweils die Gut-
Schlecht-Analyse, bei der die Stand-
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orte in ,erfolgreich® und ,weniger
erfolgreich® eingeteilt werden und
dann eine Vielzahl relevanter Daten
geprift wird, um die signifikanten
Treiberfaktoren flr erfolgreiche Stand-
orte zu ermitteln. Dabei handelt es sich
um

e Zielgruppendaten wie die Aus-

weisung von raumlichen Kunden-

potenzialen, Soziodemografie,
Konsumverhalten, Sinus-Milieus
etc.

e Frequenzdaten wie Bewegungs-
daten, Gewerbeumfeld, Tages-
bevélkerung, FuBgangerzone,
Nahe zum OPNV und Hotspots,

e | ageinformationen wie Kaufkraft
im Handel, Zentralitat, Zentren-
typologie oder Online-Kaufkraft
sowie

e Wettbewerbsdaten wie Informa-
tionen zum Einfluss von Wett-
bewerbern und zum eigenen

Filialnetz inklusive Aspekte der
»,Kannibalisierung®.

Aus den Gut-

Schlecht-Analyse kénnen die Va-

riablen zur Erstellung eines Umsatz-

prognosemodells abgeleitet werden.

Fur Handler mit einem dichten Filial-

netz in gesattigten Markten bietet

sich ein zweiter Ansatz an: Mit dem

Gravitationsmodell kénnen nicht nur

die Umsédtze eines neuen Stand-

orts prognostiziert werden, sondern

Kannibalisierungseffekte

auf bestehende Filialen sowie die

Wettbewerber-

ansiedlungen vorhergesagt werden.

Ergebnissen der

auch die

Auswirkungen von

Beim  Gravitationsmodell  werden
straBenabschnittsgenaue Umsatz-

potenziale und Wahrscheinlichkeiten

Andreas Strade
Director Solutions & Projects

Gundmar Beckers
Head of Key Account Management Retail

JUNI 2019
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fir den Besuch von Shops auf Basis u. a. von Fahrzeiten
und der Attraktivitat eines jeden Standorts ermittelt.
Besonderheit: microm verfligt Uber Zugang zu Track-
ing-Daten von 1,8 Mio. Smartphones, deren Nutzer der
Datensammlung zugestimmt haben. ,,Mit diesen Daten las-
sen sich Bewegungsprofile berechnen. Das ist besonders
hilfreich, wenn man keine Kundeninformationen hat", er-
génzt Andreas Strade, Director Solutions and Projects bei
microm.

Zusétzlich zur Bewertung von Standorten beantworten die
microm-Systeme Fragen zu ,weiBen Flecken“, an denen
ideale Standortbedingungen fir eine neue Filiale bestehen.
»,Diese Analyse unterstitzt ein proaktives Vorgehen bei der
Standortsuche®, formuliert Strade. Dabei wird zunachst
definiert, welche Stadte einbezogen werden sollen. Hinzu
kommt die Definition der mdglichen Lagen innerhalb der
Stadte anhand der microm-Zentrentypologie. Ergebnis ist
eine Standort-Suchliste, die alle noch nicht besetzten Lagen
im Zielgebiet enthalt. Die Lagen sind straBenabschnitts-
genau definiert und kdnnen nach Standort-Score bzw. Um-
satzpotenzialschatzung gerankt werden.

/11 www.creditreform.de/herford
www.microm.de

Mit freundlicher Genehmigung des EHI-Verlags N

www.stores-shops.de E
Ich liebe es, Metall

und meiner Firma eine
besondere Form,zu geben.”

Fordern, was NRW bewegt.

Sinus-Geo-Milieus® in Hamburg auf Hausebene

Melanie Baum, Geschaftsfiihrerin Baum
Zerspanungstechnik, fertigt anspruchsvolle
Dreh- und Frasteile nach Kundenwunsch —
mit zufriedenen Mitarbeitern und modernen
Maschinen. Die notige Finanzierung ermog-
lichte ihr die NRW.BANK.

Die ganze Geschichte unter:
nrwbank.de/baum

@ Liberal-Intellektuelle
. @ Performer
@ @ Expeditive A

Biirgerliche Mitte
Adaptiv-Pragmatische > ]
Sozial6kologische ¢
q . Traditionelle | | ,,INNOVAZ'I'OIOsNSPREIS“
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0@ GBS @ Hedonisten INNOVATIVSTE
©- \Adi’naueM @ i ;
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NRW.BANK

Wir fordern Ideen
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LEUE & NILL GMBH + CO. KG

Cyberrisiken

Nur Kombination aus Pravention und Versicherungsldosungen schutzt effektiv

ie  zunehmende Digitalisie-

rung der Wirtschaft bringt

neben und
Effizienzsteigerungen auch Schatten-
seiten mit sich. Denn durch die Ver-
netzung und den globalen Austausch
von Daten nehmen auch Sicherheits-
probleme - teils massiv — zu. Exper-
ten zufolge stellen sie ein exponentiell
wachsendes Risiko fir Unternehmen
dar. Dieses Phanomen bestétigt auch
das jahrlich erscheinende ,Allianz Risk
Barometer®. Fir die 2019er-Ausgabe
wurde die Risiko-Wahrnehmung von
Uber 2.400 Experten verschiedenster
Unternehmen aus 86 L&ndern ab-
gefragt. Demnach bereiten Cybervor-
félle und Betriebsunterbrechungen
den Unternehmen die meisten Sorgen
- und zwar sowohl weltweit als auch

Einsparungen

in Deutschland. Pikant: Laut der Um-
frage sind Cybervorfélle die am meis-
ten geflrchteten Ausléser von Be-
triebsunterbrechungen.

Vor dem Hintergrund der stetig voran-
schreitenden Weiterentwicklung in
Richtung ,Industrie 4.0 darf dies
kaum verwundern. Denn in dem Mo-
ment, in dem mit teils massiver kri-
mineller Energie auf Unternehmens-
netzwerke zugegriffen wird, drohen
extreme Schaden, die flr Betriebe
schnell existenzgefdhrdend werden
kénnen.

SWir beobachten eine kontinuierliche
Zunahme von Angriffen auf die Netz-
werke unserer Kunden. Doch nicht
nur die Haufigkeit, auch deren Quali-
tat steigt stéandig“, berichtet hierzu
Karsten Pommer. Als Niederlassungs-
leiter Bielefeld und Kundenbetreuer
bei LEUE & NILL, einem der fihrenden
Versicherungsmakler in Deutschland,
beschéftigt er sich regelmaBig intensiv
mit dem Themenkomplex.

sDass sich neben ausgemachten
Fachleuten auch Privatpersonen mit
den Risiken beschéaftigen sollten,

MIT NEUEN IDEEN IN DIE ZUKUNFT.

LEUE & NILL - NIEDERLASSUNG BIELEFELD
& Karsten Pommer Q@ Am Bach 20 N\ +49 521 9642 612 = k.pommer@Ileueundnill.de
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LEUE@)NILL

INTERNATIONALER VERSICHERUNGSMAKLER

Tel. 05151/953895

Karsten Pommer
Niederlassungsleiter
Leue & Nill GmbH + Co. KG, Bielefeld

energieeffizient. nachhaltig. smart.

Meisterstiick-Gewerbebau
Otto-Korting-Str. 3 - 31789 Hameln

GREEN BUILDINGS FUR IHR BUSINESS

Meisterstiick

www.meisterstueck.de - gewerbebau@meisterstueck.de
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dirfte jedem auffallen, der in den
letzten Jahren regelméBig die Tages-
presse verfolgt hat. Angriffe durch
Verschlisselungs-Trojaner wie ,Locky’
oder ,Wanna-Cry’ gehdren flr uns
schon langst zum Alltag. Hinzu kom-
men weitaus raffiniertere Attacken, die
quasi ,maBgeschneidert’ ablaufen.

Davon betroffen ist nicht nur die pro-
duzierende Industrie. Ziele von Kri-
minellen sind unter anderem auch
die o6ffentliche Infrastruktur, Kranken-
Logistikunternehmen  und
Dienstleister. Vergessen werden darf
nicht, dass es fir solche kriminellen
,Dienstleistungen’ auch einen Kaufer-
markt im sogenannten Darknet gibt.
Dort lasst sich fur Kriminelle sehr viel
Geld verdienen®, erlautert der LEUE
& NILL-Experte. Doch was kdnnen
insbesondere Unternehmen tun, um
sich vor den Auswirkungen der zu-

hauser,
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nehmenden Gefahr zu schitzen? ,,Zu-
nachst einmal gilt es, ein ausgepragtes
Gefahrenbewusstsein bei allen Mit-
arbeitern bis hin ins Top-Management
zu schaffen. AuBerdem sollte das eige-
ne IT-System mdglichst robust und
gegen Angriffe unempfindlich konfi-
guriert werden. Wichtig ist zusétzlich,
dass es stets auf dem neuesten tech-
nischen Stand gehalten wird. Dies wie-
derum funktioniert nur mit einem ent-
sprechenden Ressourceneinsatz, der
betriebswirtschaftlich angemessen ist.
Das gilt sowohl fir das Budget wie fur
das Personal®, rdt Pommer. Auch hier
bietet der Experte Lésungen an: ,Wir
verfigen Uber speziell ausgebildete
IT-Fachleute, die sich taglich mit dem
Thema Cybersicherheit beschaftigen
und Kunden wertvolle Tipps geben
kénnen.”

,JKURZ WARTEN....
DAS WIRD NOCH!

Hinzu kommen
sicherungslésungen, die dann ein-
springen, wenn es dennoch zu
Problemen kommt. Sie decken bei-
spielsweise Risiken wie Datenschutz-
verletzungen und ihre Folgen genau-
so ab wie die Kosten der Daten- und
Systemwiederherstellung oder foren-
sische Dienstleistungen.

Hinzu kommt eine Absicherung von
Betriebsunterbrechungen und Kosten-
Ubernahmen bei notwendiger Krisen-
kommunikation, die beispielsweise
von spezialisierten  PR-Agenturen
angeboten wird. ,LEUE & NILL bie-
tet fur all dies modular aufgebaute
Konzepte an, die individuell auf die
Anforderungen unserer Kunden an-
gepasst zeigt Pommer
Lésungswege auf.

spezielle  Ver-

werden®,

/11 www.leueundnill.de

Stort es Sie auch, wenn Dinge nicht perfekt sind?

Dannsetzen Sie auf Perfactoring - nichts weniger ist unser Anspruch an eine perfekte
Dienstleistung. Dank Einbindung in die Creditreform Gruppe und dem Vorteil regio-
naler Verbundenheit bieten wir Ihnen immer eine maBgeschneiderte Finanzdienst-
leistung. So erhalten Sie zuverlassig die Liquiditat und Entlastung, die Sie benétigen.
Vereinbaren Sie noch heute einen Termin!

Crefo Factoring - Liquiditat, die passt.

www.liquiditaet-die-passt-westfalen.de

Crefo-Factoring Westfalen GmbH

AR
W\ R e S A S
'\ A T i !
\ \ t i /1 Robert-Bosch-Str. 20 | 48153 Minster
\ | /s © 0251/16286-0

54 info@westfalen.crefo-factoring.de

crefo/ .
factoring
westfalen
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BRANDI RECHTSANWALTE PARTNERSCHAFT MBB

Neue Strategien bei der Anmeldung
von Marken und Designs erforderlich?

Wer seine Waren oder Dienstleistungen ausschlieBlich in Deutschland anbietet, braucht

auch nur nationale Marken und Designs.

er aber auch grenziiberschreitend tétig ist, soll-

te Uber die Anmeldung von Schutzrechten in

anderen Landern nachdenken. Das EU-Recht
stellt dafiir mit der Unionsmarke und dem Gemeinschafts-
geschmacksmuster zwei Schutzrechte zur Verfligung, die
mit Uberschaubaren Kosten in einem relativ einfachen Ver-
fahren angemeldet werden kénnen und die unionsweiten
Schutz genieBen. Selbst wenn sich das eigene Geschaft nur
auf wenige Mitgliedsstaaten der Européischen Union be-
schrénkt, ist es daher hdufig glinstiger, Unionsschutzrechte
anzumelden als Marken oder Designs in einzelnen Landern.
Da auch Deutschland zur Europaischen Union gehdért und
die Unionsmarke und das Gemeinschaftsgeschmacks-
muster somit hier denselben Schutz genieBen, wie eine
nationale Marke bzw. ein nationales Design, sind viele
Unternehmen dazu Ubergegangen, ausschlieBlich Unions-
schutzrechte anzumelden, um sich dadurch die Kosten fur
eine parallele nationale Anmeldung zu sparen.

Eine Entscheidung des Bundesgerichtshofes vom 09.11.2017
(Az. | ZR 164/16) gibt jedoch Veranlassung, diese Anmelde-
strategie zu Uberdenken. Der Bundesgerichtshof hatte es
mit der Klage aus einer Unionsmarke gegen einen italieni-
schen Anbieter von Parfums zu tun. Die Produkte wurden
auf einer deutschsprachigen Internetseite, die allerdings auf
einem Server in Italien gehostet wurde, angeboten. Wahrend

MEINE.CREDITREFORM.DE
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es bei deutschen Schutzrechten nach der Rechtsprechung
so ist, dass es bei Internetangeboten flr die Zustandigkeit
deutscher Gerichte darauf ankommt, ob sich diese bestim-
mungemaB (auch) an Kunden in Deutschland richten, soll
dies nach Auffassung des Bundesgerichtshofes bei Unions-
marken (und somit im Ergebnis auch bei Gemeinschafts-
geschmacksmustern) nicht gelten. Hier komme es auf den
Sitz des Anbieters bzw. darauf an, wo die Angebote von ihm
ins Internet gestellt werden. Das war im vorliegenden Fall
Italien, weshalb die deutschen Gerichte fiir die Anspriiche
aus der Unionsmarke nicht zuldssig waren.

Diese Entscheidung hat fir die Praxis eine erhebliche Be-
deutung. Denn es kommt sehr hau-fig vor, dass die An-
bieter von rechtsverletzenden Produkten im EU-Ausland
sitzen und von dort aus ihre Produkte oder Dienstleistungen
Uber das Internet in Deutschland anbieten. Indi-zien daflr,
dass sich das Angebot an Kunden in Deutschland richtet,
sind z. B. eine (Unter)Seite in deutscher Sprache, Liefer-
bedingungen, die eine Versendung nach Deutschland aus-
dricklich vorsehen oder der Hinweis auf die Einhaltung
bestimmter Regelungen, die nur in Deutschland gelten.
Wer lediglich Uber eine Unionsmarke verfligt, kann jedoch
nach der Rechtsprechung des Bundesgerichtshofes solche
Schutzrechtsverletzungen kinftig nur noch am Sitz des
Verletzers, also in der Regel im Ausland, geltend machen.

““Creditreform €

Meine Creditreform ist die
einfache Online-Losung fur
Bonitatsauskunft und Inkasso.

Creditreform Herford & Minden
Dorff GmbH & Co. KG
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Dr. Kevin Kruse
Rechtsanwalt und Notar
Fachanwalt fiir gewerblichen Rechtsschutz

Das ist aus verschiedenen Griinden fir deutsche Schutz-
rechtsinhaber in der Regel nachteilig: In vielen EU-Landern
sind die Kosten fir die gerichtliche Verfolgung von Schutz-
rechtsverletzungen deutlich héher als in Deutschland und
zumeist auch nur teilweise erstattungsfahig. In einigen Lan-
dern dauern gerichtliche Verfahren auch deutlich langer als
in Deutschland. Hinzu kommt, dass auslandische Anwaélte
beauftragt werden mussen, mit denen die Kommunikation
oft nicht einfach ist.

Fir Schutzrechtsinhaber aus Deutschland ist es somit in
der Regel vorteilhaft, gegen Rechts-verletzungen auch vor
deutschen Gerichten vorgehen zu kdénnen. Um dies bei
Internetangeboten aus dem Ausland sicherzustellen, reicht
es aber nicht mehr aus, lediglich Unionsmarken bzw. Ge-
meinschaftgeschmacksmuster anzumelden. Es ist vielmehr
sinnvoll, daneben auch Uber nationale Schutzrechte zu
verfligen. Das ist zwar etwas teurer, weil zusatzlich zu den
Unionsschutzrechten auch noch deutsche Marken bzw. De-
signs angemeldet werden missen. Im Falle einer Verletzung
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durch ein Internetangebot aus dem Ausland zahlt sich die-
se zusétzliche Investition aber aus. Es ist auf der anderen
Seite auch keine Option, auf die Unionsschutzrechte voll-
standig zu verzichten. Denn dadurch wird die Gefahr be-
grindet, dass Dritte im Ausland eigene Kennzeichen- oder
Designrechte begriinden, die dem Vertrieb des deutschen
Unternehmens im EU-Ausland entgegengehalten werden
kénnten.

Es besteht allerdings Hoffnung, dass der Bundesgerichts-
hof seine Auffassung noch einmal Giberdenken muss. Denn
der Court of Appeal fir England und Wales hat dem Euro-
paischen Gerichtshof kirzlich einen vergleichbaren Fall mit
der Frage vorgelegt, welches Gericht bei transnationalen
Markenverletzungen Uber das Internet 6rtlich zustandig sei.
Bis der Europaische Gerichtshof diese Frage geklart hat,
sollten jedoch vorsorglich neben den Unionsschutz-rechten
immer auch nationale Kennzeichen und Designs an-
gemeldet werden.

/71 Dr. Kevin Kruse - www.brandi.net

Herbring

Finanz- und
Versicherungsmakler

Echte Auswahl aus liber
70 Versicherungsgesellschaften
und 300 Banken

Heiner Herbring
Geschéftsfihrer

Partner im vfm-Verbund

Herbring GmbH

MaybachstraBe 25 49479 Ibbenbiiren

Telefon 05451 5478-0 - Herbring@Herbring.de
www.Herbring.de

Oovim
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GODESYS AG

Speed Shopping

Wie Handler Einkaufsprozesse beschleunigen und Kunden ein einzigartiges

Shoppingerlebnis bieten

inkauf in Echtzeit: Der Konsu-
ment von heute pflegt einen
immer schnelleren Lebens-
rhythmus und mdchte seine Ware am
liebsten sofort, einfach und tber mog-
lichst viele verschiedene Kanéle er-
werben. Dieser Wunsch stellt Retailer
vor technische und logistische Heraus-
forderungen. Damit Handler mit der
hohen Geschwindigkeit im Konsum-
gutermarkt mithalten und Kunden
eine exzellente Customer Shopping
Experience ermdglichen, missen
sie Trends wie Omnichannel, Mobile
Shopping oder Cloud Computing be-
ricksichtigen und in den Ausbau ihres
Warenwirtschaftssystems investieren
— die zentrale Datendrehscheibe, die
relevante Informationen Uber alle Ka-
nale hinweg zusammenfihrt und in
Echtzeit zur Verfligung stellt. ,Wer im
Handel ganz vorne mitspielen und sich
fur die Digitalisierung aufristen will,
muss auf seine [T-Infrastruktur ver-
trauen®, kommentiert Godelef Kihl,
Grinder und Vorstandsvorsitzender

des Mainzer ERP-Anbieters gode-
sys AG. ,Innovationstreiber Nummer
eins ist dabei das Warenwirtschafts-

system.”

Die rasante Entwicklung im E-Com-
merce ist eine der groBten Heraus-
forderungen fur den Handel. Laut
einer Studie von KPMG erwarten End-
verbraucher, dass stationare Einzel-
handler einen Onlineshop betreiben
oder die Moglichkeit bieten, Waren-
bestédnde online zu prifen. Bei Kau-
fern hoch im Kurs steht zudem das
Konzept PUDO (Pick-up/Drop-off),
das es ermdglicht, Waren online zu
bestellen und im Geschéft abzuholen.
Ahnlich begehrt sind die Optionen,
den im Internet bestellten Einkauf in
der stationdren Filiale zurlickzugeben
oder online zu bestellen und im Ge-
schaft bar zu bezahlen. Ein weiterer
Beschleuniger des Kaufverhaltens
sind Smartphones, Uber die Endver-
braucher Produktinformationen oft als
Erstes beziehen.

Ziigig den Nachholbedarf bei
mobilen Shop-Konzepten in
Angriff nehmen
Obwohl sich viele Einzelh&ndler des-
sen bewusst sind, sind sie nach wie
vor weit entfernt von digitalen und mit-
einander verzahnten Prozessen. Bei-
spiel Mobile: Hier herrscht im Handel
vielfach Innovationsstau. Websites
und Online-Shops miuissen dringend
ihre Bedienoberflachen fur die Smart-
phone-Nutzung optimieren und sollten
hierbei auch App-Services nicht auBer
Acht lassen. Zudem ist es essenziell
fur verlassliche Stammdaten bei digi-
talen Prozessen zu sorgen. Egal ob es
sich um Artikel, Kunden oder Lieferan-
ten dreht — Stammdaten stellen einen
entscheidenden Faktor fur effiziente
Prozesse im Handel dar. Allerdings
sind Handler auf eine gute Datenquali-
tat angewiesen, um den Verkauf ihrer
Ware entsprechend planen zu koén-
nen. Nur wenn Retailer ihre Produkte
durchgehend digital erfassen, sor-
tieren und speichern, behalten sie ihr

INDUSTRIEBAU

e

« Lagerhallen
« Produktionshallen
« Biirogebdude
- Hallensanierungen
T R ———

b5 www.maass-industriebau.de

MaaB Industriebau GmbH - RichthofenstralSe 107 - D-32756 Detmold « Tel. 0 52 31-9 10 25-0
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Sortiment kontinuierlich im Blick und
kénnen schnell und zuverldssig auf
veranderte Anforderungen der Kun-
den reagieren. Und auch fir Endkon-
sumenten spielen die Korrektheit und
Vollsténdigkeit von Stammdaten eine
entscheidende Rolle. Denn: Kunden in-
formieren sich via Laptop, Tablet oder
Smartphone Uber Produktangebote
und -preise. Um kundenindividuelle
Produktinformationen generieren zu
kénnen, sollten sich Daten sowohl in
der Filiale als auch im Webshop naht-
los und in Echtzeit miteinander ver-
knUpfen lassen. Entsprechend wichtig
ist die korrekte Verteilung der Stamm-
daten entlang der Lieferkette, die von
den unternehmensinternen IT-Syste-
men unterstttzt werden muss.

Waren-Performance ermitteln
und steuern
Héndler mUssen sich durch ihr Produkt-
angebot von der Konkurrenz abheben,
um dem Preiswettbewerb mit sinken-
den Erlésen zu entgehen. Im stationa-
ren Handel zeichnet sich ein attraktives
Sortiment nach wie vor durch emotio-
nal aufgeladene Erlebniswelten aus —
denn sie inspirieren die Konsumenten
und punkten durch ein haptisches
Produkterlebnis. Jedoch kénnen Re-
tailer ihre Verkaufsflache nur dann ge-
zielt fUr eine ansprechende Customer
Shopping Experience einsetzen, wenn
das ERP ihre Ware effizient aufstockt.
Ohne entsprechende Technologie sind
Handler auBerstande, schnell neue
Trends aufzugreifen und ihren Kunden
ein sich standig wechselndes Sorti-
ment anzubieten. Gefragt sind hier
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intelligente, IT-gestlutzte Prozesse.
So lassen sich beispielsweise mithilfe
des ERP-Systems regelméaBig Reports
Uber das Sortiment generieren, hohe
und niedrige Umschlagshaufigkeiten
auswerten und geeignete MaBnahmen
ableiten. Bislang bleibt der deutsche
Mittelstand jedoch bei der IT-basierten
Steuerung seiner Lieferkette hinter den
Moglichkeiten zurlick. Der Geschéfts-
software-Experte Kuihl dazu: ,Die
Kundenerwartungen steigen, doch
der Handel tritt auf der Stelle. In den
kommenden Jahren werden Handler
erkennen, dass sie die Modernisie-
rung ihrer IT mit hdchster Prioritat be-
handeln miUssen.”

Die Cloud als Chance fiir den
Handel erkennen

Damit Handelsunternehmen jeder
GroBe ihre Logistikprozesse, Liefer-
ketten und Schnittstellen Uber eine
einheitliche und ltickenlos zugéngliche
Plattform steuern kdnnen, ist der Ein-
satz von Cloud Computing unabding-
bar. Dass immer mehr Konsumenten
online einkaufen, setzt den stationéren
Einzelhandel unter enormen Druck.
Endverbraucher Produk-
te ,kanallbergreifend” bestellen und
die Ware anschlieBend abholen und
bezahlen, wo sie wollen. Setzen Re-
tailer auf eine Warenwirtschaft aus
der Cloud, die alle Bereiche von der
Lieferantenbestellung bis zum POS
abdeckt, kénnen sie jederzeit flexibel
auf komplexe Marktanforderungen re-
agieren.

mdchten

/1l www.godesys.de.
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o l I I B NTT DATA Business Solutions

lhre Herausforderung

Innovations-
geschwindigkert

Die Ldsung

Umsetzungs-
starke

Let'’s
Trans-

form!

Together

Wir kombinieren IT-

und SAP-Technologien
sinnvoll. Fiir Sie.
www.itelligencegroup.com/innovationen
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ITELLIGENGE AG

itelligence AG mit
Pinnacle Award
ausgezeichnet

SAP-Beratungshaus itelligence unterstttzt Innovationsfahigkeit seiner Kunden - und wird
daflr erneut mehrfach ausgezeichnet

igitalisierung verlangt neue
Geschaftsmodelle, die mit
hoher Geschwindigkeit in
IT-Prozesse Ubersetzt werden mis-
sen, um Produkte und Services den
Kunden verfligbar zu machen. SAP
wahlt jahrlich weltweit Unternehmen
aus und zeichnet mit dem SAP Pin-
nacle Award die Unternehmen aus,
die sich mit innovativen Lésungen, be-
sonderer Unterstlitzung der Kunden
sowie Wertschatzung der Teamarbeit
hervorgetan haben.

Der begehrte Pinnacle Award fir ,,Glo-
bal Reseller of the Year 2019 ging
dabei an die itelligence AG. Fur die
Vergabe des ,SAP-Oskars”
strenge Kriterien. Die Auszeichnung
unterstreicht  die
globale Stellung von itelligence als
SAP-Partner und honoriert die erfolg-
reiche strategische Beratung bei der
Transformation von IT-Landschaften
und Geschaftsprozessen durch die Di-
gitalisierung. Das Unternehmen konn-
te zudem durch vier Nominierungen
als Finalist in den Kategorien ,General
Business Cloud Partner of the Year”,
~SAP SuccessFactors Partner of the
Year — Small and Midsize Companies”,
»SAP S/4HANA Movement Partner
of the Year” und ,Industry Innovation
Award” Uberzeugen.

gelten

herausragende
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@
SAP

. Innovation
Awards 2019

—

itelligence AG

Process Innovator Winner

sap.com/innovat

Auch im Umweltschutz kann Digita-
lisierung deutlich positive Effekte er-
zielen. Der SAP Innovation Award im
Bereich ,Process Innovator” zeichnete
in diesem Jahr ein Projekt von itelli-
gence zur Bekdmpfung der invasiven
Schadlingspflanze Riesen-Barenklau
mithilfe  digitaler  Bilderkennungs-
technologie aus. In Kooperation mit
der japanischen Firma ProDrone und
vier
ein Algorithmus erarbeitet, der durch
Einsatz kunstlicher
runter Machine Learning- und Big
Data-Technologien, Bild-
erkennung ermdglicht und schnellere

danischen Kommunen wurde

Intelligenz, da-

effiziente

awards | #SAPinnovation

Erfolge erzielt. Der Saft der manns-
hohen Pflanze kann beim Menschen
verbrennungséhnliche  Verletzungen
hervorrufen, und sie steht in Verdacht,
Krebs auszuldésen. Das Entfernen der
Pflanze ist fir Land- und Waldeigen-
timer Pflicht. Mithilfe des entwickelten
Algorithmus kénnen die Bestande
in Kombination mit der Drohne und
der Auswertung wesentlich schneller
identifiziert, kartiert und dadurch auch
wesentlich schneller entfernt werden.

Weitere spannende Innovations-Pro-
jekte aus der Region unter:

/1l www.itelligencegroup.com
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FEBRU BUROMOBEL GMBH

Das heste Rezept:
Design und Qualitat

Wenn die Blroflache erweitert werden soll, stellt sich oft die Frage: Neu bauen oder
bereits Bestehendes integrieren? Das sauerlander Unternehmen GEFU, bekannt fur
hochwertige Kichenutensilien und Kochzubehdr, hat sich flr eine Integration des
Bestands in den Neubau entschieden, wobei die Blroflachen komplett neu strukturiert
und gestaltet wurden. Bei GEFU stehen Inspiration und Innovation an vorderster Stelle.
Denn nur mit entsprechender Kreativitdt und Neugierde werden in der Kiiche neue
Gerichte gezaubert. Um diesen Spirit auch in den BUros der Mitarbeiter zu verbreiten,
hat GEFU auf Buromobel von Febri gesetzt.

as im Oktober 2016 fertig ge-
D stellte dreigeschossige Buro-

gebdude mit einer Gesamt-
flache von 1.300 gm sollte modern und
vielseitig sein. Neben einem freund-
lichen und einladenden Eingangs-
bereich sollten die Blros und Be-
sprechungsraume funktional und auch
reprasentativ sein. Ein durchgéngiger
Stil sollte die Bliros und auch das ge-
samte Gebaude, bestehend aus be-
reits vorhnandenem Bau und Neubau,
optisch zu einer Einheit verschmelzen
lassen. Daneben war es wichtig, die
Buroflachen multifunktional nutzen zu
kénnen, indem neben Arbeitsplatzen
auch  Besprechungsbereiche
gerichtet werden sollten. Die Heraus-
forderung bestand darin, diese Be-
reiche akustisch und auch optisch so
voneinander abzuschirmen, dass Mit-
arbeiter weiter nebeneinander produk-
tiv arbeiten kénnen, ohne sich gestort
zu fuhlen.

ein-

Abwechslungsreiche Biiros fiir
Die modernen Mébel und das weit ge-
facherte Portfolio lieBen jede Menge
Spielraum um verschiedene Raume
auszustatten. Neben den Arbeits-
platzen lockern Elemente wie Pflanz-
kdsten oder Lamellenwande die
R&ume auf und machen es moglich,
den Raum optisch zu strukturieren. In
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den Blros lieBen sich neben Arbeits-
platzen Meetingzonen integrieren, die
Platz fir kurze Gesprache zwischen
den Mitarbeitern bieten. Dabei ver-
mitteln die Stehtische eine moderne
und agile Arbeitsatmosphére.

Stimmiges Gesamtkonzept
Das moderne Design und die viel-
seitigen Mdglichkeiten der Maobel
waren ausschlaggebend, Febri als
Hersteller zu verpflichten. Die aus-
gewadhlten Farben folgen einem von
GEFU ausgewahlten Konzept: Firmen-
farbe Rot und ein ruhiges Anthrazit be-
stimmen die Raumatmosphére. Dazu
kommen auflockernde Elemente, wie
weiBe Flachen oder Rasenteppiche als
Schrankauflage aus der Serie Febri
Fashion. Fur eine gute Raumakustik
sorgen zudem neben entsprechenden
Baumaterialien akustisch wirksame
Wandpaneele und Schrankriickwande.
Die Buros der Fuhrungskrafte sind
durch Glastrennwande abgetrennt,
so dass Transparenz gegeben ist,
trotzdem aber auch vertrauliche Ge-
sprache gefiihrt werden kénnen.

Highlights und Besonderheiten
Perfekt aufeinander abgestimmte
Mobel aus der Febri Produktpalette,
ein durchgangiges Raumkonzept, at-
traktive Elemente zur Gliederung und

/11 IKT | OFFICE

eine gute Akustik schaffen R&ume,
in denen konzentriertes Arbeiten und
Kommunikation gleichermaBen ihren
Platz haben. Die so geschaffenen
Arbeitsrdume sind in den Zeiten des
Fachkraftemangels ein ganz be-
sonderer Pluspunkt. Das durch-
gangige Farbkonzept mit stimmigen
Toénen und den farblichen Akzenten
schafft eine Wohlfiihlatmosphére, in
der kreative Ildeen Raum haben und
Engagement und Motivation
Platz finden.

ihren

/11 www.februe.de

MIT UNSEREN
INTERFACE-LOSUNGEN
WERDEN MESSWERTE
ZU ERGEBNISSEN.

DIE BOBE-BOX:

Fiir alle gangigen Messmittel, fiir
nahezu jede PC-Software und mit
USB, RS232 oder Funk.

—jmm]—{——

INDUSTRIE-ELEKTRONIK

IHRE SCHNITTSTELLE ZU UNS:
www.bobe-i-e.de
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SIEVERS-GROUP

Neues Lagerverwaltungssystem

dirigiert Intralogistik heim

Musikversandhandler jpc

Schnellere Lieferung von 750.000 CDs, DVDs und Bichern

in  hoéherer Lagerdurchsatz
und eine effizientere Kommis-
sionierung — diese Ziele wollte
der Musikversandhandler jpc mit der
Einflhrung eines neuen Lagerver-
waltungssystems erreichen. Die L6-
sung: das voll in Microsoft Dynamics
NAV integrierte Warehouse-Manage-
ment-System SNC/Logistics der SIE-
VERS-GROUP. Mit der Intralogistik-
software lassen sich Auftragsspitzen
bewaéltigen, Engpésse vermeiden und
alle Lagerprozesse optimal aus dem
ERP-System heraus steuern. Zusétz-
lich zu der Softwareldsung lieferte
die SIEVERS-GROUP die zugehorige
Hardware, verlagerte die [T-Infra-
struktur in die Microsoft Azure Cloud
und Uberwacht als Managed Service
Provider die gesamte IT-Landschaft
von jpc kontinuierlich.
750.000 eingelagerte Artikel und ein
Durchsatz von bis zu 12.000 Sendun-
gen pro Tag — die Zahlen sprechen
eine eindeutige Sprache: jpc ist fur
Kunden aus Uber 120 Landern der Lie-
ferant erster Wahl, wenn es um Musik,
Filme und Bucher geht. Die Sendun-
gen verschickt der nach eigenen An-
gaben groBte Klassikanbieter Europas
aus seinem 3.000 m2 groBen Lager
in Georgsmarienhltte bei Osnabriick.
,Kurze Lieferzeiten und ein hoher
Automatisierungsgrad sind in unserer
Branche das A und O sagt Gerhard
Georg Ortmann, Geschaftsflihrer von
jpc. ,Aus diesem Grund sind wir auf
eine digitale Lagerverwaltung und
-steuerung angewiesen, mit der wir
unseren Durchsatz erh6hen und auch
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Gerhard Georg Ortmann, Geschéftsfiihrer von jpc

auBergewdhnliche Auftragsspitzen
zUgig abarbeiten kdnnen.” Infrage
kamen nach grundlicher Recherche
nur wenige Lagerverwaltungssysteme
(LVS). Entschieden hat sich der mittel-
stédndische Versandhéndler schlieB3-
lich fir das Warehouse-Manage-
ment-System  SNC/Logistics  der

SIEVERS-GROUP.

Noch schneller zum Musikgenuss
Mit SNC/Logistics lassen sich alle
Prozesse in dem Versandhandelslager
direkt aus dem ERP-System heraus
steuern — vom Wareneingang tUber Ein-
lagerung und Kommissionierung bis
hin zur Ubergabe der Auftrage an die
Packerei. Auch die Bestellungen aus
dem Onlineshop werden Uber das LVS
bearbeitet. Mobile Datenerfassungs-
systeme und eine wegeoptimierte
Kommissionierung mittels Pick-by-

Light erleichtern den Mitarbeitern die
Arbeitsprozesse im Lager. Die be-
notigten Endgerate, wie Scanner und
Tablets, lieferte ebenfalls die SIE-
VERS-GROUP. Durch die Harmonisie-
rung der Daten von ERP-System und
LVS kann der Musikversandhandler
Kommissionierauftrdge nun schneller
freigeben und so die Durchlaufzeiten
im Lager verklrzen. Ein weiterer Vor-
teil fur jpc: Die SIEVERS-GROUP stellt
das LVS Uber die Microsoft Azure
Cloud zur Verfigung und Uberwacht
im Rahmen ihrer Managed Services
die IT-Umgebung 24/7. ,Wir greifen
jetzt auf eine zukunftsfahige IT-Platt-
form zu, mit der wir unsere Geschéfts-
prozesse effizienter gestalten und
Kunden im Ergebnis ihren Musik-
genuss noch schneller ermdéglichen
kénnen“, resiimiert Ortmann.

/1] www.sievers-group.com
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Jetzt Firmenkontakte
ab 19,- EUR buchen!

Kontakt:
05231/98100-10 oder
info@wirtschaft-regional.net

Volksbank
== =m Bielefeld-Gutersloh eG

Volksbank Bielefeld-Giitersloh eG

(=] Friedrich- Ebert- Str. 73-75 33330 Gutersloh
® +49 5241 104-0 +49 5241 104-204

‘B info@volksbank-bi-gt.de

® www.volksbank-bi-gt.de

& NRW.BANK

NRW.Bank Anstalt des Offentlichen Rechts
[=] Kavalleriestr. 22 40213 Disseldorf

@ +49 211 91741-0 +49 211 91741-1800
‘B info@nrwbank.de

® www.nrwbank.de

DIGITALDRUCKEREI

Delta-Color

innovativ aus druck stark l ital
Fachlabor fiir digitalen Druck und Fotografie GmbH & Co.KG

Delta- Color GmbH & Co. KG Fachlabor fiir
digitalen Druck und Fotografie

=] Bleichstr. 40 33607 Bielefeld

® +49 521 380930-00 +49 521 380930-07
“® info@delta-color.de

@ www.delta-color.de

DRUCKEREI

PressMedien

Verlag | Druckerei | Agentur

Press Medien GmbH & Co. KG

=1 Richthofenstr. 96 32756 Detmold

@ +49 5231 98100-0 +49 5231 98100-33
‘B info@press-medien.de

® www.press-medien.de

JUNI 2019
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EVENT- UND KONGRESSLOCATIONS

KULTUR

RAUME
GUTERSLOH

Kultur Raume Giitersloh

-Stahdthalle und Theater-

[=] Friedrichstr. 10 33330 Glitersloh

@ +49 5241 864-244 +49 5241 864-220
B info@kulturraeume-gt.de

@ www.kultur-raume-gt.de

FACTORING

crefo/

Crefo Factoring Westfalen GmbH

[=] Robert-Bosch-Str. 20 48153 Minster

® +49 251 16286-0 +49 251 16286-253
‘B info@westfalen.crefo-factoring.de

® www.westfalen.crefo-factoring.de

FINANZINSTITUTE

Sparkassenverband Westfalen-Lippe

[=] Regina-Protmann-Str. 1 48159 Mlnster
@ +49 251 2104-0 +49 251 2104-209
‘B info@svwl.eu

® www.svwl.eu

FINANZMAKLER

Herbring GmbH Finanz- & Versicherungsmakler
[=7 Maybachstr. 25 49479 Ibbenblren

@ +49 5451 5478-0 +49 5451 5478-30

‘B Herbring@Herbring.de

(® www.herbring.de

FOTOGRAFIE

Studio Toelle Fotografie
[=] Friedrich-Verleger-Str. 14a
@ +49 521 1779-25

“B info@studiotoelle.de

(® www.studiotoelle.de

33602 Bielefeld
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FULL-SERVICE-WERBEAGENTUR

RECHTSANWALTE

System-Werbung Blavius GmbH

(=1 Am Krimpel 1 49201 Dissen

@ +49 5421 94949-0 +49 5421 94949-99
‘B info@system-werbung.de

® www.system-werbung.de

HALLENBAU

Stahlhallen Janneck GmbH

[=] Zum Gewerbegebiet 23 49696 Molbergen
@ +49 4475 92930-0 +49 4475 92930-99
“B info@stahlhallen-janneck.de

(® www.stahlhallen-janneck.de

HEIZ-, KUHL- UND KLIMASYSTEME

REMKO GmbH & Co. KG

Klima- und Warmetechnik

[=] Im Seelenkamp 12 32791 Lage

@ +49 5232 606-0 +49 5232 606-260
“# info@remko.de

® www.remko.de

INDUSTRIEBAU

MaaB Industriebau GmbH

[=] Richthofenstr. 107 32756 Detmold

® +49 5231 91025-0 +49 5231 91025-20
“# info@maass-industriebau.de

(® www.maass-industriebau.de

Meisterstiick-HAUS Verkaufs - GmbH
[=7 Otto-Korting-Str. 3 31789 Hameln
® +49 5151 9538-0 +49 5151 3951
‘B info@meisterstueck.de

® www.meisterstueck.de

MESSEN & KONGRESSE

A
FORUM

MESSE KONGRESS EVENT

A2 Forum Management GmbH

[=] Gutersloher Str. 100 33378 Rheda-Wiedenbrick
@ +49 5242 969-0 +49 5242 969 -102

“# info@a2-forum.de

@ www.a2-forum.de

QUALITATSSICHERUNG

BOBE Industrie-Elektronik

[=7 Sylbacher Str. 3 32791 Lage

® +49 5232 95108-0 +49 5232 64494
‘B info@bobe-i-e.de

® www.bobe-i-e.de
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BRANDI

RECHTSANWALTE
Brandi Bielefeld GbR

[=] Adenauerplatz 1 33602 Bielefeld

® +49 521 96535-0 +49 521 96535-99
‘B bielefeld@brandi.net

(® www.brandi.net

RECYCLING

Stiicke Rohstoff-Recycling GmbH

[=1 Buschortstr. 52-54 32107 Bad Salzuflen
® +49 5221 703-47 +49 5221 7599-68
“B info@stuecke-gmbh.de

® www.stuecke-gmbh.de

SAP DIENSTLEISTER

itelligence AG

[=] Kénigsbreede 1 33605 Bielefeld

® +49 521 91448-0 +49 521 91445-100
‘B dialog@itelligence.de

® www.itelligence.de

STEUERBERATUNG

Stolze - Dr. Diers - Beermann GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

[=] Neubriickenstr. 4 48282 Emsdetten
® +49 2572 40-85 +49 2572 85647
“D stolze-diers@stodibe.de

(® www.stodibe.de

STRANDKORBE & GARTENMOBEL

>> DIE SCHATZTRUHE << Heim & Garten Die
Schatztruhe ist ein Unternehmen der Miising
GmbH & Co.KG mit Sitz in Bielefeld

[=] Detmolder Str. 627 33699 Bielefeld

® +49 521 92606-0 +49 521 92606-36

“B info@sonnenpartner.de

(® www.sonnenpartner.de

TECHNISCHE UBERSETZUNGEN

®

TECHNICAL TRANSLATION SERVICE

JABRO GmbH & Co. KG | Technischer
Ubersetzungsservice

[=] Johann-Kuhlo-Str. 10 33330 Gltersloh
® +49 5241 9020-0 +49 5241 9020-41
“} post@jabro.de

(® www.jabro.org
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VERSICHERUNGEN WERBEAGENTUREN

LEUE(@QJNILL @ WAN

INTERNATIONALER VERSICHERUNGSMAKLER kommunikation

Leue & Nill GmbH + Co. KG Niederlassung

Bielefeld WAN Gesellschaft fiir Werbung mbH

[=1 Am Bach 20 33602 Bielefeld [=1 BUssingstr. 52-54 32257 Blnde

@ +49 521 96426-0 +49 521 96426-16 ® +49 5223 68686-0 +49 5223 68686-10

‘B info@leue.de “B info@wan-online.de

@ www.leue.de (® www.wan-online.de

VIDEOPRODUKTIONEN WIRTSCHAFTSAUSKUNFTEIEN
PIeSS Medien Creditreform Herford & Minden

Dorff GmbH & Co. KG

Verlag | Druckerei | Agentur = Krellstr. 68 32584 Lohne

@ +49 5732 9025-0 +49 5732 9025-190
‘B info@herford.creditreform.de

® www.creditreform-herford.de

Press Medien GmbH & Co. KG

(=] Richthofenstr. 96 32756 Detmold

® +49 5231 98100-0 +49 5231 98100-33
‘B info@press-medien.de

(® www.press-medien.de

Jetzt Firmenkontakte

ab 19,- EUR buchen!

Agentur fiir Arbeit Nordhorn Kontakt:
=1 Stadtﬂng 9-15 48527 Nordhorn 05231/98100-10 oder

% "v;‘:vgwsgrob‘;if ssasgse-nzt?,lr de info@wirtschaft-regional.net

JUNI 2019 WIR | WIRTSCHAFT REGIONAL 43



Zeit flr einen

Perspekt'vpsq)am

Kommen Sie zu den frischen Ideen
und holen sich neue Impulse.

WAN

32257 Bunde marketing
Fon 05223 68686-0 kommunikation
info@wan-online.de
www.wan-online.de

Strategie - Konzeption - Kreation



