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/Il STATEMENT

"Zwei Jahre Rezession nagen an

der Liguiditat”

»<Ausbleibende Auftrage und schleppende Nachfrage einerseits, hohe Kosten fir Energie,
Arbeit und Blrokratie andererseits: All das bringt viele Betriebe ins Straucheln®, so
kommentiert Volker Treier, Chefanalyst der Deutschen Industrie- und Handelskammer

(DIHK), die aktuellen Insolvenzzahlen.

inzu komme eine erhebliche Verunsicherung in-

folge der US-Zoll- und Handelspolitik, so Treier.

Der héchste Wert der Unternehmensinsolvenzen
im ersten Jahresquartal seit elf Jahren sei ein deutliches
Warnzeichen fir unsere Wirtschaftsstandorte.

Fir das 1. Quartal 2025 meldeten die Amtsgerichte
nach endgultigen Ergebnissen 5.891 beantragte Unter-
13,1 Prozent

nehmensinsolvenzen, was ein Plus von

gegenuber dem Vorjahresquartal bedeutet.

Finanzlage bei immer mehr Betrieben problematisch
"Zwei Jahre Rezession nagen an der Liquiditat der Unter-
DIHK-Chefanalyst.
43 Prozent der Unternehmen schétzen ihre Finanzlage

nehmen", erldutert der "Nunmehr
als problematisch ein, so viele wie seit Ende der Coro-
na-Pandemie und dem Beginn des russischen Angriffs-

krieges auf die Ukraine nicht mehr."

Das zeige die jungste DIHK-Konjunkturumfrage bei mehr
als 23.000 Betrieben. "Unter allen Branchen sehen sich
die Handelsbetriebe mit den meisten Problemen in der
Finanzierung konfrontiert (46 Prozent). Forderungsaus-
félle, Liquiditdtsprobleme und Eigenkapitalrickgang blei-
ben hoch. Die Insolvenzgefahr steigt. Gleiches gilt fir et-
liche Dienstleister." Eine Wende zum Besseren séhen die
Unternehmen noch nicht — die Geschaftserwartungen
seien weiterhin im Keller, so Treier.

MaBnahmen miissen rasch kommen
"Um weitere Insolvenzrekorde zu vermeiden, muss der
versprochene Kurswechsel in der Wirtschaftspolitik nun
auch in den Betrieben ankommen," fordert er. Dazu z&hle
die rasche Umsetzung der vom Kabinett beschlossenen
Verbesserungen bei Steuern und Abschreibungen. "Wei-
tere MalBnahmen missen jetzt rasch auf die Schiene ge-
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Volker Treier, Chefanalyst der Deutschen Industrie- und
Handelskammer (DIHK)

setzt werden, wie ein 'Aufschwung-Gesetz 2025' zum
umfassenden Birokratieabbau, Absenkung der Strom-
steuer auf das européische Minimum und die Halbierung
der Ubertragungsnetzentgelte."

/Il www.dihk.de
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KARRIEREVIELFALT AUF EINEN KLICK:

Il FOCUS

Oetker-Gruppe startet zentrale

Stellenhorse

Die Oetker-Gruppe, eines der bedeutendsten Familienunternehmen Europas, geht
einen weiteren Schritt in Richtung moderner Talentférderung. Mit einer neuen, zentralen
Stellenbodrse bundelt die Unternehmensgruppe ab sofort alle offenen Positionen ihrer
rund 350 Tochterunternehmen auf einer digitalen Plattform. Ob Lebensmittel, Logistik,
Hotellerie, Getranke oder Datenverarbeitung — die Vielfalt der Branchen innerhalb der
Gruppe spiegelt sich jetzt auch in der zentralen Jobplattform wider.

Stellenhorse der Oetker-Gruppe

Vielfalt erleben, Zukunft gestalten!

_ OETKER-GRUPPE

Offene Stellen der Oetker-Gruppe auf einen Blick entdecken!

A R.

RADEBERGER GRUPPE

) oetker
g digital

CeonLnEDIALOG @ Qti OEDIV= @

it rund 29.000 Mitarbeitenden weltweit und
M einem Jahresumsatz von 7,1 Milliarden Euro bie-

tetdie Oetker-Gruppezahlreiche M&glichkeiten
far Berufseinsteiger, Fachkrafte und Fihrungspersonlich-
keiten. Die neue Stellenbérse vereinfacht die Jobsuche
erheblich: Bewerbende k&nnen gezielt nach Regionen,
Fachbereichen oder Branchen filtern. Auch interne Mit-
arbeitende, Alumni oder Fachabteilungen auf der Suche
nach Talenten profitieren von der gebiindelten Ubersicht.

,unsere innovative Stellenbdrse unterstreicht die Viel-
falt der Oetker-Gruppe. Sie ist eine zentrale Anlaufstelle
far Talente und interne Mobilitdt und unterstitzt sowohl
bei der Karriereentwicklung als auch bei der Mitarbeiter-
bindung®, erklart Deborah Ingerfeld, Executive Manager

JULI 2025

Talent- & HR Project Management der Oetker-Gruppe.

Neben der verbesserten Orientierung fir Stellen-
suchende starkt das neue Portal auch die Sichtbar-
keit der Unternehmensgruppe als attraktiver Arbeit-
geber. Perspektivisch sollen Erfahrungsberichte und
Karrieregeschichten von Mitarbeitenden das Angebot

abrunden und den Servicecharakter weiter erh&hen.
Die zentrale Plattform schafft Transparenz, fordert Ent-
wicklungsmaéglichkeiten und macht die breite Aufstellung
der Oetker-Gruppe als Vorteil fir Bewerber*innen er-
lebbar — digital, strukturiert und benutzerfreundlich.

/Il www.oetker-gruppe.de/karriere/jobs
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Universitat und HSBI sind , gleichstellungsstark“

An Bielefelds Hochschulen wird Gleichstellung grof3-
geschrieben. Das belegt nicht nur der Erfolg von Uni-
versitdt Bielefeld und Hochschule Bielefeld (HSBI)
beim Professorinnenprogramm 2030 des Bundes
und der Lander, sondern auch das Pradikat ,,Gleich-
stellungsstarke Hochschule®, mit dem beide Hoch-
schulen zusétzlich ausgezeichnet worden sind. Eine
entsprechende Ehrung durch das Bundesministerium
fur Forschung, Technologie und Raumfahrt (BFTR)
sowie das Ministerium fir Kultur und Wissenschaft
des Landes Nordrhein-Westfalen (MKW NRW) fand
nun im Beisein von Bielefelds Oberbilrgermeister
Pit Clausen und Uber 100 Teilnehmer:innen bei einer
feierlichen Veranstaltung in der Bielefelder Wissens-
werkstadt statt.

GLEICH
STELLUNGSs |
==STARK

R
HOCHSCHULE

‘ GLEICH——
STELLUNGS
—=STARKE

B HOCHSCHULE

@& Dr. Sonja Wrobel vom MKW (1.) Gibergab die Pradikate gemeinsam mit Carolin Schumacher vom BMFTR (r.)) an die
Présidentin der HSBI, Prof. Dr. Ingeborg Schramm-Waélk (2.v.l.), und an die Rekotrin der Uni Bielefeld, Prof Dr. Angelika

Epple. (Foto: S. Sattele)

Den diesjéhrigen Preis Ubergaben Marketing-Club Programmvorstand Dr.
Kristin GroBe-Bolting und Geschéaftsfihrerin Philomena Brinkbdumer sowie
Préasident Thomas Hans im Rahmen der feierlichen Veranstaltung am 16. Juni
im Theater in Minster. Die Auszeichnung nahmen Sarah Schimmelpfennig
(Executive Director Marketing & Communications) und Maximilian Ebert
(Head of Digital Sales & Digital Marketing) stellvertretend fir das Marketing-
und Vertriebs-Team von FIEGE entgegen. ,Wir mdchten mit dem Preis ex-
zellenten Marketingleistungen unserer Region ganz besondere Anerkennung
zollen“, so Dr. Kristin GroBe-Bdlting. ,FIEGE hat bei seiner Bewerbung mit
seiner mutigen, konsequenten und gleichzeitig erfolgreichen integralen Stra-
tegie von Marketing und Sales im Business to Business Bereich Uberzeugt.”
Dabei wurden Strukturen und Prozesse erfolgreich neu gestaltet und das
Marketing zum zentralen Business Enabler Uber alle Kanéale. ,Wir freuen uns
sehr Uber die Auszeichnung®, so Sarah Schimmelpfennig, Executive Director
Marketing & Communications bei FIEGE. ,Sie ist Bestédtigung und Ansporn
zugleich, unsere Aktivitdten weiterhin mutig zu gestalten. Datenbasiertes
Marketing und zuklinftig auch Kl sind Wachstumstreiber und helfen uns ,
sowohl unsere Ziele in Echtzeit im Blick zu behalten als auch unsere Ergeb-
nisse weiter zu optimieren.” Maximilian Ebert, Head of Digital Sales & Digital
Marketing, ergénzt: ,Die enge Zusammenarbeit von Marketing und Vertrieb
bildet die perfekte Grundlage, um auch zukiinftig unser Lead-Management
erfolgreich zu gestalten.”

@ Foto: Fiege-Gruppe / Marketing-Club Miinster/Osnabriick
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Udo und Tim Erlei lenken die
Geschicke der BaumesseE GmbH
nun gemeinsam

Mit der Ernennung von Tim Erlei, der
bereits seit vielen Jahren Marketing-
leiter war, zum Ko-Geschaftsflhrer
stellt die in Mdulnster-Wolbeck an-
sédssige BaumesseE GmbH die Wei-
chen fir die nachsten Jahre. Der bis-
herige Allein-Geschéaftsfihrer Udo
Erlei sagt dazu: ,Es war der logische
Schritt, dass wir uns in dieser Kon-
stellation neu aufstellen. Seit vielen

1

Jahren stimmen mein Sohn Tim und
ich uns bei allen wichtigen unter-
nehmerischen Fragen intensiv ab.
Wir wollen auch in den kommenden
Jahren Baumessen hdchster Quali-
tdt bieten und weiterhin organisch
wachsen.* Erst jingst hatte die
BaumesseE GmbH bekanntgegeben,
dass ab 2026 mit Tubingen das 20.
Mitglied zur Familie der Baumesse-
Stadte hinzustoBen wird.

@ Tim Erlei, Ko-Geschaftsfiihrer

BaumesseE GmbH (Foto: BaumesseE)
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Zukunft der Werbung: weitkamp marketing transformiert sich weiter
zur kreativen Denkfabrik und kiindigt digitale Agenturstruktur an

Automatisierung, Kinstliche Intel-
ligenz, Remote Work: Die Werbe-
branche durchlduft einen tief-
greifenden  Wandel. Klassische
Agenturstrukturen werden Zu-
nehmend hinterfragt. weitkamp
marketing gmbh, eine der etab-

lierten Kreativadressen aus Sid-
niedersachsen, stellt sich diesen
Herausforderungen offensiv — und
transformiert sich aktiv in ein zukunftsféhiges, digitales Agenturmodell. ,Wir
sehen es nicht als Option, uns dem Wandel anzupassen — wir sehen es als
unsere Aufgabe, ihn mitzugestalten®, sagt Volker Weitkamp, Geschéaftsfihrer
der Agentur. In einem strategischen Prozess richtet sich Weitkamp Marke-
ting neu aus: Der Fokus liegt kiinftig noch stérker auf kreativer Markenent-
wicklung, strategischer Beratung und der intelligenten Integration von Kl-
Technologien.

@ Volker Weitkamp Marketingexperte (Foto: weitkamp marketing)

Jedes Jahr ein hisschen hesser: Der B.0.P. Melle bringt seit 2014
Jugendliche und Unternehmen zusammen

slch verspreche Euch einen Beruf, der sehr belastend ist. Der manchmal trau-
rig macht. Der auch mal gefahrlich ist. Aber der auch sehr, sehr schén ist und
erflllend.” Das sagte Carsten Bente, Ausbildungsbeauftragter der Bundes-
polizei, den interes-sierten Schilerinnen und Schiilern vor seinen Stand, den
er fur den diesjahrigen Berufsorientierungsparcours (B.O.P.) in den Berufs-
bildenden Schulen (BBS) in Melle aufgebaut hatte. Dabei fehlten auch Blau-
licht und Polizei-Absperrband nicht. Auf mitrei-Bende Art versuchte der
grof3 gewachsene Mann mit Motivati-onstrainerfahigkeiten die Aufgaben der
Bundespolizei und die dazu erforderlichen Voraussetzungen zu erkléaren. Mit
Erfolg: ,Nach 200 Praktikumsanfragen habe ich aufgehort zu zahlen®, lachte
er.

@ Freuten sich Giber den gelungenen B.O.P. Melle (von links): Lutz Birkemey-
er Stadtrat Stadt Melle, Fabian Niemduller, Fach-dienst Schulen der Gemeinde
Bissendorf, Dr. Frank Baller Schulleiter der BBS Melle, Kerstin Huls von der
Servicestelle Schule-Wirtschaft der MaBArbeit, Lars Hellmers, Vorstand der
MafB3Arbeit, Jutta Dettmann, Blrgermeisterin der Stadt Melle, und Florian
WeBling, Wirtschaftsférderer der Stadt Melle. (Foto: MaBBArbeit / Hermann
Pentermann)
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Strategische Partnerschaft
genehmigt - Schmitz
Gargobull macht nachsten
Expansionsschritt

Im Mérz dieses Jahres haben
Schmitz Cargobull, Europas fiihren-
der Hersteller von Sattelaufliegern,
Anhéngern und Aufbauten aus dem
Minsterland (Deutschland), und GT
Trailers, ein fUhrender Hersteller von
Volumen-Aufbauten und Anhéngern
aus der Region Opole (Polen), ihre
strategische Partnerschaft bekannt
gegeben. Die zustdndigen Behdrden
haben nun der Zusammenarbeit und
der 48-prozentigen Beteiligung der
Schmitz Cargobull AG an GT Trailers
zugestimmt. Ab sofort bliindeln beide
Unternehmen ihre Stérken und ihr
Know-how bei Technologie, Kons-
truktion, Produktion und Vertrieb
von Lkw-Aufbauten und Anhangern
mit verzinkten Fahrgestellen. ,Bei
Schmitz Cargobull sind wir Uber-

.........

vvvvvvvvvvvvvvv

>ar

RALERS .. o .

.......

zeugt davon, dass Kooperationen
und strategische Partnerschaften
die wichtigsten Treiber fir Innova-
tionen und Wachstum in unserer
Branche sind,” so Andreas Schmitz,
CEO bei Schmitz Cargobull. ,Durch
die Zusammenarbeit mit GT Trailers
profitieren unsere Kunden von einem
breiteren Produktportfolio, das unser
beider Anspriiche an Zuverléssigkeit
und Innovation entspricht.”

@ Agata Duliniec und Andreas
Schmitz (Foto: Schmitz Cargobull)
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Il FOCUS

TRANSFORMATIONSFINANZIERUNG:

Sparkasse Herford hegleitet
Kundinnen und Kunden auf dem
Weg in eine nachhaltige Zukunft

Malin Kobusch berat als Spezialistin fur Nachhaltigkeit und 6ffentliche Fordermittel

)

Malin Kobusch - Spezialistin flir Nachhaltigkeit und 6ffentliche Fordermittel bei der Sparkasse Herford

ie Bedeutung einer nachhaltigen Aufstellung fir

den deutschen Mittelstand nimmt zu: Annéhernd

zwei von drei Unternehmen und Betrieben den-
ken bereits intensiv darliber nach. Viele setzen auf nach-
haltige Technologien und Prozesse und investieren damit
direkt in ihre Wettbewerbsfahigkeit.
Warum? Angesichts steigender Kosten machen sich Ein-
sparungen und Effizienzsteigerungen durch nachhaltige
Investitionen zunehmend bemerkbar. Gleichzeitig er-
héht sich der Aufwand fir viele Unternehmen. So mis-
sen infolge neuer EU-Richtlinien vermehrt auch kleinere
und mittlere Zulieferer Nachhaltigkeitsstandards nach-
weisen, wenn sie Teil der Wertschdpfungsketten grof3er
Unternehmen bleiben oder werden wollen. Wer das nicht
kann, fallt im Wettbewerb zurlick. Diese Entwicklung
I&sst sich nicht stoppen, wohl aber fir das eigene Unter-
nehmen nutzen.

8 WIR | WIRTSCHAFT REGIONAL

Chancen der Transformation entdecken und nutzen
Investitionen in die 0©kologische und soziale Trans-
formation tragen zunehmend zum unternehmerischen
Erfolg bei: Sie stérken das Image eines Unternehmens als
Auftragnehmerin/Auftragnehmer ebenso wie als Arbeit-
geberin/Arbeitgeber, bringen es im Wettbewerb um Auf-
trdge und Personal langfristig voran und verbessern
den Zugang zu Finanzierungen. Wichtig ist, die Trans-
formation Schritt fir Schritt anzugehen.

»Bei der Sparkasse Herford sind wir bestrebt, die Trans-
formation voranzutreiben, indem wir eng mit einem Netz-
werk von Expertinnen und Experten sowie Partnerinnen
und Partnern zusammenarbeiten", sagt Malin Kobusch.
»Als Ihre Spezialistin fir Nachhaltigkeit und 6ffentliche
Férdermittel im Bereich Firmenkunden stehe ich lhnen
mit Rat und Tat zur Seite. Gemeinsam kdnnen wir lhre
Ziele erreichen und eine nachhaltige Zukunft gestalten.

JULI 2025

Foto: Sparkasse Herford



Daflr haben wir ein zukunftsorientiertes Produkt- und
Beratungsangebot - mit
Mittelpunkt."

Neben individuellen Lésungen bietet die Sparkasse Her-

individuellen L&sungen im

ford weitere Services an, die Unternehmen bei der nach-
haltigen Transformation unterstlitzen. Dazu gehdrt zum
Beispiel die All-in-one-Softwarel6sung nawisio, die das
Nachhaltigkeitsmanagement, die Klimabilanzierung und
die Berichterstattung nach anerkannten Standards wie
den European Sustainability Reporting Standards (ESRS)
im Rahmen der CSRD* in Unternehmen vereinfacht.

»Wir sind mit den Anforderungen der Transformation ver-
traut: Nachhaltigkeit z&hlt zu den Eckpfeilern unseres
Selbstverstandnisses — besonders bei der Unterstitzung
der Betriebe vor Ort", sagt Malin Kobusch. , Als speziali-
sierte Mittelstandsfinanziererin setzt die Sparkasse auf
ganzheitliche Unterstitzung und Begleitung.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden dafur fort-

laufend weitergebildet und sind zertifizierte Sustaina-

/Il FOCUS

ble Finance Manager. Mit ihnen steht die Sparkasse als
kompetente und verlassliche Partnerin an |hrer Seite, um
die Transformation lhres Betriebes gemeinsam voranzu-
bringen."

Wer die Bedeutung einer nachhaltigen Transformation
erkennt, sich aber noch unsicher ist, wie er seinen Be-
trieb ressourcenschonend voranbringen kann, der kann
sich an die Sparkasse Herford wenden. Die Beraterinnen
und Berater sind mit den unterschiedlichen Branchen-
anforderungen vertraut und beraten aktuell rund um das
neue Forderprogramm NRW.BANK.Invest Zukunft. Unter-
nehmen, die in Nachhaltigkeit, Digitalisierung und Innova-
tion investieren, erhalten Gber das Programm einen nied-
rigeren Zinssatz gegentber dem Marktzins sowie einen
Tillgungsnachlass. Die Sparkasse Herford prift dabei
vorab, ob das jeweilige Investitionsvorhaben férderféhig
ist. Die Beratung ist kostenlos und unverbindlich.

/Il www.sparkasse-herford.de/transformation

JETZT
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Boden perfekt reinigen. Wirtschaftlich. Einfach. Sicher.
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PERSONAL BESSER FINDEN

Aus Ochel Gonsulting wird
INTERFAGES Personalberatung

Seit 25 Jahren steht Ochel Consulting fur maBgeschneiderte Ldsungen in der
Personalvermittiung. Anlasslich dieses Jubildaums prasentiert sich das Unternehmen
fortan mit neuem Namen und modernem Erscheinungsbild und bekraftigt damit seine
Philosophie einer besonders personlichen und individuellen Beratungskultur, die seit der

Grundung im Jahr 2000 den Erfolg préagt.

it einem klaren Fokus auf langfristige Arbeits-

verhaltnisse und Partnerschaften haben

sich Geschéaftsfihrer Detlef Ochel und sein
Team als Spezialisten fiur die Vermittlung von Fach- und
FUhrungskraften etabliert. Zahlreiche Unternehmen aus
Stdwestfalen bzw. dem Dreilandereck NRW, Hessen und
Rheinland-Pfalz zdhlen zum Kundenstamm, doch auch
international wurde bereits erfolgreich vermittelt. ,Unser
Anspruch ist seit jeher, Unternehmen und Bewerber
passgenau zusammenzufihren und nachhaltig zu bin-

den“, so Detlef Ochel.

Neuer Name, gleiche Werte
Der Namenswechsel zu INTERFACES Personalberatung
unterstreicht die Ambitionen, auch in Zukunft die idea-
le Schnittstelle zwischen Bewerbern und Unternehmen
zu sein, die im persdnlichen Kontakt zusammengefihrt
werden. Mit seinem neuen Look macht sich das Unter-
nehmen bereit fir die kommenden Jahre, spricht cross-
medial eine Vielzahl von Entscheidungstrédgern und Ge-
schaftsfihrern unterschiedlicher Altersklassen an und

M Portraits
W Events

M Business
Briderstr. 25 ¢
32758 Detmold
Telefon: 05231.309100
jelinski@fotografie-jelinski.de

Jutta Jelinski

H PR & Internet
W Lifestyle
B Architektur
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Detlef Ochel, Geschaftsfiihrer INTERFACES Personalberatung, steht
flr eine nachhaltige Vermittlung von Fach- und Fihrungskraften.

geht weiterhin innovative Wege, um das Recruiting fur
Unternehmen erfolgreich zu gestalten sowie aussichts-
reichen Bewerbern passgenaue Stellen zu prasentieren.
Hierbei hilft die aufmerksamkeitsstarke Kampagne, die
Uber analoge und digitale Kanéle ihren Weg in die Képfe
der Interessenten findet, ganz nach dem Motto: ,Die Be-
werber fir lhre offenen Positionen finden wir nicht gut.
Sondern besser.”

Zur Neuausrichtung z&hlt auch eine neue Website, die
optisch ansprechend und strukturell Gbersichtlich tUber
die Leistungen von INTERFACES Personalberatung auf-
klart, Erfolgsgeschichten présentiert und den einfachen
Kontakt zum Team herstellt. ,Wir sind stolz, plinktlich zu
unserem 25-jédhrigen Bestehen mit neuem Namen, neuem
Look und bewahrten Kompetenzen Bestands- und Neu-
kunden auch in Zukunft zu begeistern®, freut sich Detlef
Ochel.

/Il www.interfaces-personal.de

JULI 2025
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ERFOLG IN KLEINEN SCHRITTEN:
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Miunsterlandweite Aktionstage zum
Thema Teilgualifizierung

Teilgualifizierungen bieten die Moglichkeit, schrittweise berufliche Kenntnisse und
Fertigkeiten zu erwerben und so einen Berufsabschluss zu erreichen.

ie werden aus anerkannten Ausbildungsberufen

abgeleitet. Interessierte kdnnen sich jetzt bei

den ,Aktionstagen Teilqualifizierung® vom 16.
(Montag) bis zum 26. Juni (Donnerstag) in sechs Stadten
und Gemeinden im Minsterland Uber die Chancen und
Mdglichkeiten informieren.

Das Modell Teilqualifizierung ermdglicht eine flexible und
auf unterschiedliche Bedilrfnisse zugeschnittene Zeit-
einteilung. Es richtet sich an Erwachsene tber 25 Jahre
und kann Uber einen Bildungsgutschein der Agentur fir
Arbeit finanziert werden. Nach mehreren erfolgreich
durchlaufenen Teilqualifikationen besteht die Mdglich-
keit, den Berufsabschluss zu erlangen — und so die eige-
nen Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern.

Die Aktionstage sind ein Projekt der Regionalagentur
MUnsterland, der Agenturen fir Arbeit und der kommu-
nalen Jobcenter sowie der IHK, HWK und des DGBs. Sie
bilden den Zusammenschluss ,Vernetzte Bildungsrdume
im Munsterland®, der die berufliche Bildung in den Mittel-
punkt rickt. Alle Mitwirkenden sind tberzeugt: ,Der Weg
ins Berufsleben verlauft nicht immer geradlinig — Ab-
briche oder Unterbrechungen gehéren oft dazu. Teil-

#zukunftsort_vhs
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Der Weg ins Berufsleben verlauft nicht immer geradlinig -
Teilqualifizierungen konnen schrittweise helfen, ans Ziel zu kommen.

qualifikationen er6ffnen sowohl Berufseinsteigerinnen
und -einsteigern als auch erfahrenen Arbeitskréften
neue Perspektiven, um ihre berufliche Laufbahn zu festi-
gen oder neu auszurichten.”

/Il go.muensterland.com/teilqualifizierung.

vhs’.

Volkshochschule
Osnabriicker Land

vhs-osland.de
[=] 227 [m]
1r

[=]=:
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FIT FUR DIE ZUKUNFT:

Berufliche Bildung bel der vhs

Osnabrucker Land

Ab dem 1. Juli 2025 ist das neue Herbst-/Winterprogramm der Volkshochschule
Osnabrucker Land (vhs) online. Unter dem Motto ,Mach dich fit fUr die Zukunft!® stehen
rund 1.600 Kurse zur Auswahl — darunter Uber 70 Online-Kurse, bewahrte Klassiker und
viele neue Angebote rund um Nachhaltigkeit, Politik, Alltagskompetenzen und mehr. Ein
besonderer Fokus des Programms liegt auf der beruflichen Bildung.

er im Beruf weiterkommen mochte, findet
im Programm der vhs QOsnabricker Land
zahlreiche Madglichkeiten zur individuellen

Weiterbildung: von klassischen EDV-Schulungen (ber
Sprachkurse bis hin zu Workshops zur Stérkung von
Soft Skills wie Rhetorik, Kommunikation oder Selbst-
management. Auch Bildungsurlaube gehdéren zum An-
gebot — ideal, um sich intensiv weiterzubilden und gleich-
zeitig Kérper und Geist zu regenerieren.

12 WIR | WIRTSCHAFT REGIONAL

Qualifizierung von Fachkréften
Ein Schwerpunkt liegt auf der Qualifizierung von Fach-
kraften im Bereich der Kindertagespflege sowie der
Altenpflege und -betreuung. Fir p&dagogische Fach-
krafte in Kindergarten, Kitas und Schulen sowie fir
Fachkréfte in der Kindertagespflege bietet die vhs ein
breites Spektrum an Seminaren zu verschiedenen pada-
gogischen Themen an. Pflege- und Betreuungskréfte in
der Altenpflege sowie Beschéftigte in der Heilpddagogik

JULI 2025
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kénnen sich ebenfalls gezielt fortbilden. Die Themen rei-
chen von kommunikativen Féhigkeiten im Pflegealltag
Uber kreative Beschéftigungsmdoglichkeiten mit alteren
Menschen bis hin zu alltagspraktischer Pflege.

Neue berufliche Perspektiven

Auch umfassende Lehrgédnge zahlen zum Angebot der
vhs. Dazu gehért etwa die Qualifizierung fur Kinder-
tagespflegepersonen, die in 160 Unterrichtsstunden fun-
diertes Wissen zu entwicklungspsychologischen, sozia-
len, erzieherischen und rechtlichen Themen vermittelt.
Fir Interessierte an einem (Quer-) Einstieg in den Be-
reich der Altenpflege und -betreuung bietet die vhs unter
anderem den Grundkurs ,Helfer/-in in der Altenpflege”
sowie die Weiterbildung zur ,Zuséatzlichen Betreuungs-
kraft im Pflegebereich geméafi §§ 43b, 53b SGB XI* an.
Ein weiterer Lehrgangsbaustein im Programm ist der
berufsbegleitende Meisterkurs Hauswirtschaft, der am
1. September 2025 startet. Dieser zweijahrige Lehrgang
bereitet auf die Meisterprifung vor.

Priifungsvorbereitung fiir Auszubildende
Speziell fir die Zielgruppe der Auszubildenden hat die
vhs fachspezifische Prifungsvorbereitungskurse kon-
zipiert, die als mehrtagige Bildungsurlaube angelegt
sind. Sie richten sich unter anderem an angehende
Industriekaufleute, Kaufleute fir GroB3- und Aufen-
handelsmanagement sowie Fachkrafte fir Lagerlogistik
und Fachlageristen. In diesen Kursen werden prifungs-
relevante Inhalte wiederholt, offene Fragen geklart und
reale Prufungssituationen simuliert — eine ideale Vor-
bereitung auf die Zwischen- und Abschlussprifungen.

/Il PERSONAL | BERATUNG | BILDUNG

Jetzt anmelden und durchstarten!
Das vollstdndige Kursangebot ist ab dem 1. Juli 2025
online auf vhs-osland.de einsehbar. Eine Anmeldung ist
Uber die Website maglich. Ob online oder vor Ort, als
Abendkurs oder Bildungsurlaub — die vhs Osnabrlcker
Land macht berufliche Bildung zugénglich, praxisnah und
zukunftsorientiert.

/Il www.vhs-osland.de

Kaufmannische Kompetenzen mit
Xpert-Business und SAP®
Ergénzt wird das berufliche Bildungs-
durch

Qualifikationen

angebot kaufménnische
des
Die-
Zertifikatssystem

im Rahmen
Xpert-Business-Programms.

ses  modulare
ermdglicht es, fundierte betriebs-
wirtschaftliche Kenntnisse praxis-
nah und individuell zu erwerben. Der
Einstieg ist auch ohne Vorkenntnisse
moglich. Neu im Programm sind zu-
dem SAP®-Einfluhrungskurse in Ko-
operation mit alfatraining. Die Be-
sonderheit: Die Kurse werden auf
Original-SAP®-Schulungssystemen
in der Cloud durchgefihrt und be-
handeln unter anderem Navigation,

Einkauf und Finanzbuchhaltung.

Nachhaltigkeit verandert
den Wettbewerb.

Unsere Beraterinnen und Berater sind zertifizierte Experten fiir
nachhaltige Transformation und unterstiitzen Sie dabei, lhr Unter-
nehmen mit passgenauen Lésungen fiir morgen aufzustellen.

Mehr unter: sparkasse-herford.de/transformation

Sparkasse
Herford

JULI 2025
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WILLKOMMEN
ZU UNSERER
32B-HAUSMESSE

',;7
T
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100 JAHRE INNOVATION UND PARTNERSCHAFT:

Erfolgreiche Hausmesse , HARDY
Gonnect!” und IHK-Ehrung fur
HARDY SCHMITZ

Ein Jahrhundert voller Fortschritt, Qualitat und Verlasslichkeit — HARDY SCHMITZ feiert
2025 sein 100-jahriges Bestehen.

us diesem besonderen Anlass wurde die Haus-
messe ,HARDY Connect!“ am 14. Mai in einem

neuen, zukunftsweisenden Format ausgerichtet

— mit beeindruckender Resonanz bei Fachbesuchern,

Partnern und Kunden.

14

Die Highlights der Jubildums-Hausmesse
auf einen Blick:

= Hochkardtige Aussteller

Zahlreiche renommierte Unternehmen présentier-
ten innovative Produkte, Technologien und L&sun-

WIR | WIRTSCHAFT REGIONAL

gen rund um Elektrotechnik, Energiemanagement
und Digitalisierung.

Wertvoller fachlicher Input

Vortrdge und Workshops gaben Impulse zu aktuel-
len und zukinftigen Herausforderungen der Bran-
che — praxisnah, inspirierend und wegweisend.

Nachhaltigkeit als zentrales Thema

Ob energieeffiziente Systeme oder griine Techno-
logien: Der Fokus auf nachhaltige L6sungen war
allgegenwaértig.

JULI 2025
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= Netzwerken auf Augenhdhe
Ein persdnlicher Austausch mit Partnern, Kunden
und Herstellern sowie ein geselliges Get-together
am Abend rundeten die Veranstaltung gelungen ab.

»Die Messe war nicht nur ein Treffpunkt fir Fachleute
aus der Elektrotechnik, sondern auch ein echtes Schau-
fenster fir Innovation, Nachhaltigkeit und partnerschaft-
lichen Austausch®, restimierte Ingo Niehaus, Geschéafts-
fihrer der EWG.

Ein weiterer Hohepunkt des Tages: Die Industrie- und
Handelskammer Uberreichte eine Ehrenurkunde anléss-
lich des 100-jdhrigen Bestehens — als Wirdigung der
langjéhrigen Erfolge und des nachhaltigen Einflusses von
HARDY SCHMITZ auf die Elektrobranche.
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4@ Horizonte -
100 Jahre Zukunft.
. 3 -

Seit der Grindung steht HARDY SCHMITZ fir Qualitat,
Innovationskraft und Verlasslichkeit — und richtet den
Blick auch im Jubilaumsjahr konsequent nach vorn.

Ein herzliches Dankeschdn an alle Besucher, Aussteller,
Referenten und Partner, die diesen besonderen Tag zu
einem unvergesslichen Erlebnis gemacht haben!

/Il www.hardy-schmitz.de

# Klocke

Fir Sie bewegen wir die Welt
www.klocke-antrieb.de

Effiziente Losungen fir
Industrie & Maschinenbau-
schnell, prazise, digital.

\ i ‘. - _ ': 2 T |

Reverse Engineering neu gedacht
Vom 3D-Scan zum CAD-Modell

- Bauteile digitalisieren — auch ohne Zeichnung
- CAD-Modelle & 3D-Druck in Rekordzeit

A BT\\ - Prototypen, Ersatzteile & Kleinserien on demand

Ty ~ A

by XEYENCE

Anton Klocke Antriebstechnik GmbH
Senner StraBe 151
33659 Bielefeld

Jetzt beraten lassen:
+49 521 | 95 005 01

info@klocke-antrieb.de | www.klocke-antrieb.de
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MEHR LEISTUNG FUR ANSPRUCHSVOLLE MACHINE-VISION-ANWENDUNGEN:

MVUTec und Siemens weiten
technologische Zusammenarbeit

dUs

Die MVTec Software GmbH und Siemens weiten ihre technologische Zusammenarbeit
im Bereich der industriellen Automatisierung weiter aus. Um die immer enger
werdenden Kooperationen zu untermauern, ist Siemens seit Mai 2025 Teil des MV Tec-

Technologiepartnerprogrammes.

nwender, die flr ihre Machine-Vision-Anwen-

dungen auf die Hardwareprodukte von Sie-

mens und die Softwareprodukte von MVTec
setzen, profitieren durch die Zusammenarbeit durch ge-
steigerte Performance und nahtloses Zusammenspiel
zwischen Soft- und Hardware. Aktuelle Highlights der
Zusammenarbeit sind die Industrie-PCs (IPCs) von Sie-
mens, auf denen sich auch die anspruchsvollsten Bildver-
arbeitungsanwendungen mit MVTec HALCON, wie etwa
Deep-Learning-Anwendungen, 16sen lassen.

»Es freut uns, mit Siemens ein Schwergewicht der Auto-
matisierungsbranche in unserem Technologiepartner-
programm begriBen zu dirfen. Mit Siemens erweitern
wir das Portfolio des Partnerprogramms um eine wich-
tige Komponente, ndmlich leistungsstarken IPCs*, erklart
Roman Moie, Product Owner bei MVTec. Peter Ber-
ger, Product Portfolio Manager bei Siemens, fuhrt fort:

Sonderkonstruktionen
im
Metall- und
Aluminiumbereich

Horstweg 59 | 32657 Lemgo-Wiembeck
Tel: 05261/88092 | Fax: 05261/88591 | www.leitern-kesting.de

sUnsere Kunden setzen seit langem MVTec-Software
ein. Mit dieser Partnerschaft wollen wir das perfekte Zu-
sammenspiel dieser L&sungen mit unseren robusten Si-
matic Industrie-PC auf eine noch breitere Basis stellen.”

MVTec ist ein weltweit fihrender Hersteller von Soft-
ware fur die industrielle Bildverarbeitung. Das Unter-
nehmen bietet die leistungsstarke Standardsoftware
HALCON, die No-Code-Software MERLIC und das zum
Labeln von Bilddaten beféhigende Deep Learning Tool an.
Die Industrial Computing Sparte von Siemens konzen-
triert sich auf robuste industrielle PCs (SIMATIC IPCs).
FUr den speziellen Anwendungsfall sind hierbei die hoch
skalierbaren Box-, Panel- und Rack-PC im Fokus.

/Il www.mvtec.de
/Il www.siemens.de/ipc

Industrielacke nach Mal

Drejsol

IndustriestraBe 4
32361 Pr. Oldendorf-Bad Holzhausen

Telefon 05742/93 00-0
Telefax 05742/93 00-49

e-Mail: mail@dreisol.de - www.dreisol.de
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SINTO AGTOS GMBH
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Strahitechnik im modernen Design

Die Sinto AGTOS GmbH, international agierender Hersteller von Schleuderrad
Strahlanlagen war klrzlich der japanischen Sintogruppe beigetreten. Jetzt prasentiert
sich das Unternehmen auch mit einer neuen Website.

IHR PRODUKT
PERFEKT BEHANDELT

DIE ZUKUNFT DER

er Einsatz eines topaktuellen Content Manage-
D ment Systems ermdglicht es, die hohen Design-
anspriiche umzusetzen. So wurde die Struktur
der Website schlanker und damit bedienerfreundlicher

gestaltet. Sie ldsst sich auch auf dem Handy gut navi-
gieren.

Sinto AGTOS mdchte gern mit den Besuchern in Kontakt
kommen und bietet daher vielfaltige Méglichkeiten daflr.

Viel Wert wurde auf die Inhalte der neuen Website ge-
legt. So finden die Besucher leicht versténdliche Be-
schreibungen der Maschinen und Prozesse. Zudem wer-
den Einblicke in verschiedene Unternehmensbereiche wie
Technik Nachhaltigkeit und Personal gegeben. Ein Rat-
geber vermittelt auch dem Einsteiger in die Strahltechnik
das ndtige Grundwissen, um richtige Entscheidungen fir
seine Investitionen treffen zu kdnnen.

Auch nach dem Go-Live der neuen Website wird es
viele Neuerungen geben, denn die Entwicklungen in der
Strahltechnik gehen weiter.

/Il www.agtos.de

JULI 2025

I lasern | stanzen | kanten | schweifen | pulverbeschichten | montieren |

| Blech vom Feinsten |

zum Beispiel
Frdsmaschinen v
for Zahntechnik

Wieneke

Groppendiek 6
33014 Bad Driburg
Fon 05253.98480
Fax 05253.984898
www.wieneke.de
info@wieneke.de
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PERSONLICH, LOKAL, ZUVERLASSIG

Smarter Service sichert
maximale Verfugbarkeit

In einer modernen Intralogistikkette greift ein Radchen nahtlos ins andere:
Arbeitsablaufe, Fahrzeuge und Regalsysteme sind perfekt aufeinander abgestimmt und
sorgen flr héchste Effizienz und Prazision in der Materialversorgung und Lagerlogistik —
Verfugbarkeit ist ein essenzieller Erfolgsfaktor dafir.

elbst die modernste Intralogistiklésung bringt

keinen Mehrwert, wenn Fahrzeuge nicht fah-

ren oder die Software nicht funktioniert — sei
es aufgrund von Schaden, fehlenden Ersatzteilen oder
anstehenden Wartungen. Gleichzeitig kann schon der
Ausfall eines Fahrzeugs oder einer Softwarekomponente
weitreichende Auswirkungen auf die Produktivitat der
gesamten L6sung haben. Umso wichtiger, und fur immer
mehr Unternehmen ausschlaggebendes Kriterium bei der
Wabhl ihres Intralogistikpartners, ist daher zuverlassiger,
persoénlicher und schneller Service, der Ausfallzeiten pra-
ventiv vermeidet.
Beim Intralogistikexperten STILL beginnt umfassender
Service schon beim ersten Beratungsgesprédch — mit
passgenauen Servicepaketen, die Be-
durfnisse der Kunden als auch vergleichsweise neue
Themenfelder wie automatisierte Fahrzeuge oder zu-
kunftsweisende Energiesysteme berilcksichtigen. In den
STILL Miet- und Servicezentren in Bielefeld und Kassel
sind die Mitarbeitenden jederzeit fir die Kunden erreich-
bar, kimmern sich proaktiv um anstehende Wartungen

die sowohl

und sind bei Bedarf innerhalb kiirzester Zeit vor Ort. So
sichern sie maximale Verfligbarkeit und minimale Ausfall-
zeiten und erfillen ein wichtiges Bedurfnis der Unter-
nehmen. ,Unsere Kunden wollen sich voll und ganz auf
das eigene Geschaft konzentrieren®, erklért Michael
Quest, Leiter der STILL Hauptniederlassung Kassel/
Bielefeld. ,Dabei unterstitzen wir sie, indem wir uns ver-
I&sslich und partnerschaftlich um die Verflgbarkeit ihrer
intralogistischen Lésungen kiimmern.*

Hohe Servicequalitéat fiir das gesamte Portfolio
Qualitatsstandard und Servicelevel sind bei allen Pro-
dukten und Lésungen von STILL gleich hoch - vom
handgefihrten Lagertechnikgerdt bis zu komplexen
oder automatisierten Materialflusslésungen. Angesichts

18 WIR | WIRTSCHAFT REGIONAL

der Vielfalt der Lésungen und der Energiesysteme mit
ihren unterschiedlichen Eigenschaften bedarf dies eines
breitgefédcherten Know-hows und fundierter Erfahrung.
Kein Problem fur die STILL Servicetechnikerinnen und
-techniker in der Region Ostwestfalen Lippe. Sie sind
mit ihrem Portfolio bestens vertraut, konnen fir alle in
ihrer Region verkauften Lésungen umfassende Service-
leistungen durchfihren und im Rahmen der Kundenflotte
sogar Fahrzeuge anderer Hersteller betreuen. Und wenn
komplexe Reparaturen doch mal mehr Zeit in Anspruch
nehmen, stellen die Teams der regionalen Mietzentren
von STILL umgehend ein passendes Mietfahrzeug zur
Verfigung. Fur die Unternehmen bedeutet das: maximale
Verlasslichkeit, persdnlicher Kontakt mit einer lokalen An-
sprechperson und partnerschaftliche Zusammenarbeit.

Passgenaue Servicepakete - fiir jedes
Kundenbediirfnis die richtige L6sung
Flotten, Herausforderungen und persdnliche Préferenzen
sind kundenspezifisch sehr unterschiedlich, daher bietet
STILL modulare Servicepakete von Basic bis Full Service
an. Das neue Paket ,Full Service Smart“ ermdéglicht es

JULI 2025
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Kunden, Schwerpunkte auf verschlei3bedingte Repara-
turen zu setzen, um kostenginstig die Verfligbarkeit der
Fahrzeuge zu sichern. ,Damit geben wir unseren Kunden
die Sicherheit, exakt die Serviceleistungen zu bekommen,
die ihren Herausforderungen entsprechen®, erklart Mar-
vin Koch, STILL Serviceleiter Hannover/Bielefeld.

Neue Servicepakete ,,Automatisierung® und ,,Energy*

Zudem hat STILL jungst sein Serviceportfolio um die
Themen ,Automatisierung” und ,Energy“ erweitert, so-
dass Kunden mit Lésungsschwerpunkten in diesen Seg-
menten ebenfalls die Mdglichkeit haben, passgenaue
und auf ihre Bedurfnisse zugeschnittene Servicepakete
in Anspruch zu nehmen. Im Kontext zukunftsweisender
Energiesysteme umfasst dies nicht nur den professionel-
len Service durch die auf alle Energiesysteme intensiv
geschulten Servicetechnikerinnen und -techniker, son-
dern setzt schon bei der fundierten Beratung zu dem in-
dividuell passendsten Energiesystem an.

Das Servicepaket ,Automatisierung” stellt die verlass-
liche Verfligbarkeit automatisierter Anlagen sicher, so-
wohl hinsichtlich Hard- als auch Software. Neben den
Servicetechnikerinnen und -technikern, die mit mo-
dernsten Diagnose- und Reparaturwerkzeugen aus-
gestattet sind, steht daflir ein professioneller Remote-
service durch kompetente IT-Expertinnen und -Experten

zur Verfigung. Dank ,digitaler Zwillinge® ist zudem der
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Austausch von Komponenten schnell und unkompliziert
mdglich. Dartber hinaus ermdglicht STILL durch die
Serienproduktion seiner automatisierten Fahrzeuge auf
Basis standardisierter Komponenten die schnelle Ersatz-
teilverfiigbarkeit sowie einheitliche und verlassliche Re-
paratur- und Wartungsprozesse.

Il www.still.de
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sinto

AGTOS www.sinto.com

IHRE OBERFLACHEN
PERFEKT BEHANDELT

SCHLEUDERRAD-STRAHLTECHNIK

Als Komplettanbieter bieten
wir individuelle Schleuderrad- ..
Strahllésungen — von der ir
Anwendungstechnik Gber das |}
Maschinenkonzept bis zum
After-Sales-Service.
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www.agtos.de
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WEIDMULLER

Gemeinsam packen wir's!

Switches, Stromversorgungen und Co. von Weidmuller optimieren

Verpackungsmaschinen von Lantech

ochwertige Komponenten von Weidmdller
bringen die Schaltschranke der Verpackungs-
maschinen von Lantech auf Héchstleistung. Die

verschiedenen Produkte des Elektrotechnikherstellers

tragen zur einwandfreien Funktion der Lantech-Anlagen
bei.

MODERN
NACHHALTIG
FLEXIBEL
OPTIMAL
ERREICHBAR

FORUM

ZENTRUM FUR
MESSE KONGRESS EVENT

Messe
12.000 m? flexible Nutzflache
in zentraler Lage

Kongress

Klein oder grof3, hybrid oder
analog, modernste Technik
gepaart mit kompetenter
Beratung

Event
bis zu 3.000 Personen

A2 Forum Management GmbH
Gitersloher StraBe 100 | 33378 Rheda-Wiedenbriick
+49 (0) 5242/969-0 | info@a2-forum.de | www.a2-forum.de
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Lantech verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz zur
kontinuierlichen Verbesserung seiner Technologien und
zur Entwicklung neuer Funktionen, um den sich sténdig
wandelnden Marktanforderungen gerecht zu werden.
Dies ist einer der Griinde, warum sich die Verpackungs-
maschinenspezialisten fur Weidmdller als Partner fir
elektronische Komponenten entschieden haben. Weid-
mdller ist ein fuhrender Hersteller in der Elektrotechnik
und Pionier fir Smart Industrial Connectivity. Das Unter-
nehmen bietet innovative und nachhaltige Produkte sowie
ganzheitliche Lésungen fur individuelle Anforderungen.
Die Schaltschranke von Lantech sind mittlerweile miteiner
Vielzahl von Weidmiller-Komponenten ausgestattet: ,Wir
verwenden eine breite Palette an Weidmidiller-Produkten.
Wir haben beispielsweise Stromversorgungen, Reihen-
klemmen, Relais und Sensor-/Aktor-Kabel installiert®, er-
klart Jurgen Wilbers, Operations Manager Engineering
bei Lantech. ,Alle Komponenten zeichnen sich durch
hohe Qualitdt und Zuverldssigkeit aus. Zudem schéatzen
wir ihre einfache Handhabung, die Wartung und Betrieb
unserer Systeme erheblich erleichtert.”

Die neuesten Weidmiller-Produkte, die bei Lantech zum
Einsatz kommen, sind die unmanaged Switches der Eco-
Line Serie B, die Weidmdller erst Ende 2023 auf den
Markt gebracht hat. Diese unmanaged Switches bieten
eine umfassende L&sung fir die Netzwerkverbindung
in zahlreichen Anwendungen. Sie decken die géangigs-
ten Port-Kombinationen ab, was eine flexible Nutzung
ermdglicht und die einfache Integration in bestehende
Netzwerkinfrastrukturen bei Lantech sicherstellt. Dari-
ber hinaus spielen die fortschrittlichen Funktionen dieser
Switches eine zentrale Rolle bei der Verbesserung der
Netzwerkverfligbarkeit. Der integrierte Schutz vor Bro-
adcast-Stirmen minimiert das Risiko von Netzwerkaus-
féllen — ein entscheidender Faktor in industriellen Um-
gebungen, insbesondere in der Verpackungsindustrie.
Der Ausfall einer Verpackungsmaschine verzdgert die
Lieferung und damit den Abschluss von Auftréagen.

»Die unmanaged Switches von Weidmdller bieten genau
die richtigen Funktionen fur unsere Anforderungen®, er-
klart Jurgen Wilbers. ,Zum Beispiel hat uns die Quality

JULI 2025



of Service-Funktion zur Unterstiitzung der Echtzeit-Pro-
finet-Kommunikation sofort Gberzeugt.“ Diese Funktion
ermoglicht die Priorisierung wichtiger Datenpakete, wo-
durch die Echtzeitfadhigkeit des Systems erhalten bleibt
und seine Zuverlassigkeit erhdht wird. Dank der Quality
of Service-Implementierung startet Profinet reibungslos
und ohne Timing-Probleme. Trotz ihrer leistungsstarken
Funktionen zeichnen sich die unmanaged Switches der
Serie B durch ein duBBerst kompaktes Design aus, sodass
sie auch in beengten Rdumen problemlos installiert wer-
den kédnnen.

Lantech setzt zudem auf die Expertise von Weidmdller
im Bereich Stromversorgung. ,,Die Implementierung der
Stromversorgungsldsungen von Weidmdller hat uns nicht
nur erméglicht, unseren Energieverbrauch zu optimieren,
sondern auch dazu beigetragen, die Leistung und Zuver-
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Die Ecoline Serie B bietet Quality of Service und Broadcast Storm
Protection.

l&ssigkeit unserer Produktionsprozesse schrittweise zu
verbessern, betont Wilbers. Insgesamt tragen die ein-
gesetzten Stromversorgungen dazu bei, den Energiever-
brauch der Maschinen zu stabilisieren und gleichzeitig
ihre Zuverlassigkeit zu steigern.

Il www.weidmueller.com
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Wir bringen lhre Projekte zum Erfolg! Denn HARDY
garantiert Ihnnen maRRgeschneiderte Losungen und ein
umfassendes Service-Angebot. Lassen Sie uns
zusammen lhre Betriebsablaufe optimieren und die
Prozesskosten reduzieren.

HARDY — YOUR SOLUTION.

Hardy Schmitz GmbH ¢ Am Stadtwalde 12 ¢ 48432 Rheine ¢ www.hardy-schmitz.de
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ANTON KLOCKE ANTRIEBSTECHNIK GMBH

Intelligente Fertigung.

Prazise Losungen.

Hohe Warenverfugharkeit.

Die industrielle Zukunft gehort den Unternehmen, die mit Prazision, Flexibilitat und
Digitalisierung Uberzeugen. Die Anton Klocke Antriebstechnik GmbH in Bielefeld ist
genau solch ein Partner — spezialisiert auf mechanische Antriebsldsungen, Zahnriemen,
Zahnriemenscheiben, CNC-Bearbeitung, individuelle Sonderanfertigungen und

modernste Fertigungstechnologien.

eit Jahrzehnten vertrauen Maschinen- und An-

lagenbauer auf die Kompetenz, das technische

Know-how und die Innovationskraft des mittel-
stédndischen Unternehmens. KLOCKE zeichnet sich als
technischer Handler durch eine beeindruckende Waren-
verfligbarkeit aus und kann kurzfristig auf nahezu jeden
Bedarf reagieren. Bestellungen, die werktags bis 11:00
Uhr eingehen, werden — Lagerbestand vorausgesetzt —
noch am selben Tag versendet.

Loésungen fiir die Industrie — individuell, prazise,
effizient. Zahnriemen & Zahnriemenscheiben —
Mehr als Standard
Im Mittelpunkt des Leistungsspektrums stehen kunden-
individuelle Lésungen rund um Transporttechnik, Zahn-
riemen, Zahnriemenscheiben und Zubehor. Ob klassische
Standardprodukte, endlos verschwei3te Zahnriemen,
Polyurethan- und Gummi-Zahnriemen, oder anspruchs-
volle Sonderausfihrungen — KLOCKE liefert fir jede An-

forderung das optimale Produkt.

Zahnriemenbearbeitung nach Maf3
Eine Spezialitdt des Unternehmens liegt in der viel-
féltigen Bearbeitung und Individualisierung von Zahn-
riemen und Zahnriemenscheiben. KLOCKE bietet zahl-
reiche Bearbeitungsmdglichkeiten — exakt abgestimmt
auf Ihre Anwendung:
= Beschichtungen: Auswahl verschiedener
Beschichtungen fir optimale Reibwerte,
Gerduschminimierung oder temperaturbesténdige
Anwendungen.
= Mitnehmer & Bohrungen: Konfektionierung
von Zahnriemen mit Mitnehmern, Frédsungen,
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Ausstanzungen, Lochungen, Nuten und Stollen
fur die Férdertechnik, Automatisierung oder
Sondermaschinenbau.

= Nockenschweif3en & Nockenbearbeitung: T10 und
AT10 Riemen mit wei3en 3D-gedruckten Nocken
in Kleinstmengen bis zu einer Riemenlange von 100
m.

= Verbindungs- und EndlosschweiBungen:
Prézises Verbinden und Endlosverschweif3en
von Zahnriemen, maf3geschneidert nach
Kundenzeichnung und in allen géngigen Langen
verflugbar.

= Verstarkungen & Sonderprofile: Integration von
Zugtragern aus Stahl, Kevlar oder Edelstahl,
individuelle Profilanpassungen und Herstellung von
Mehrfachzahnriemen.

Dabei steht stets eines im Fokus: die Umsetzung der

Anforderungen des Kunden mit hdchster Prézision und
Flexibilitat.

Bohren oder Frasen von Lochern an prazisen Positionen, um die
Montage von Endanbindern oder anderen Verbindungselementen
zu erleichtern.
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Fotos: Anton Klocke Antriebstechnik GmbH



CNC-Kompetenz & digitale Fertigung 3D-Scan, CAD
und 3D-Druck fiir maximale Effizienz

Die CNC-Kompetenz umfasst Frésen, Drehen, Bohren
und die Komplettbearbeitung — vom Einzelstlck bis zur
Serie. Werkstoffe von Aluminium Uber Edelstahl bis zu
Hochleistungskunststoffen werden effizient und maf3-
genau bearbeitet.
Jede Zeichnung wird bei KLOCKE nicht nur umgesetzt —
sie wird verstanden. Konstruktion, Bearbeitung und Mon-
tage greifen nahtlos ineinander, was klrzeste Durchlauf-
zeiten und hdchste Qualitat sicherstellt.
Durch prézise 3D-Scan-Technik (bis 500 x 600 x 200
mm), CAD und 3D-Druck werden Bauteile digitalisiert, ob
als Prototyp oder Kleinserie — schnelle Fertigung oder
individuelle Anpassungen ohne Werkzeugkosten.

Individuelle Fertigung von Zahnriemen mit aufgeschweiBten
3D-gedruckten Nocken
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Service, der iiber ein Bauteil hinausgeht

Bei KLOCKE beginnt die Dienstleistung weit vor dem
Materialeinsatz — und endet lange nicht mit dem fertigen
Teil. Das Unternehmen unterstitzt Kunden in allen Pha-
sen des Produktlebenszyklus: von der Machbarkeitsana-
lyse Uber die technische Beratung bis zur Auslieferung
und Dokumentation.

Dank schlanker Prozesse, hoher Fertigungstiefe und
gelebter
Ldsungen fir unterschiedlichste Branchen: Maschinen-
und Anlagenbau, Férdertechnik, Umwelttechnik, Lebens-

Partnerschaft entstehen maf3geschneiderte

mittelindustrie, Sondermaschinenbau und viele mehr.

Fallbeispiel: Ersatzteile und Prototypen on demand
Ein Beispiel aus der Praxis: Ein dringend bendtigtes, nicht
mehr lieferbares Ersatzteil wurde durch den Keyence
3D-Scanner exakt erfasst, in eine CAD-Zeichnung Uber-
fihrt und binnen weniger Tage als Prototyp gedruckt.
Der Kunde profitierte von einer signifikant verklrzten
Entwicklungszeit — ohne QualitdtseinbulBen.

3D-Scannen von Individualteilen zur MaBermittlung und
Zeichnungserstellung

Anwendungen mit echtem Mehrwert:

= Reverse Engineering: Digitalisierung
und Reproduktion von Bauteilen, deren
Originaldokumentation fehlt.

= Schnelle Prototypenfertigung: Vom gescannten
Bauteil zum funktionalen Prototyp in wenigen
Tagen.

= Soll-Ist-Vergleiche: Friiherkennung von
Fertigungsabweichungen durch prazise
Datenauswertung.

= [ndividualisierte Bauteile: Kleinserien und
Sonderlésungen werden wirtschaftlich realisiert —
ganz ohne konventionelle Werkzeuge.

= CNC-Bearbeitung von Zahnriemenscheiben:
Fertigung und Nachbearbeitung von Standard- und
Sonder-Zahnriemenscheiben, inklusive individueller
Bohrungen, Passfedernuten, Gewinden und
Oberflachenbehandlungen, Klemmplatten

JULI 2025

In einem anderen Projekt wurden Vertriebsmitarbeiter mit
einem 3D-gedruckten Musterbauteil fir internationale
Kundenprésentationen ausgestattet — hochprazise,
leicht zu transportieren und anpassbar an |l&nderspezi-
fische Anforderungen.

Fazit: Zukunft beginnt mit Fertigung, die weiterdenkt

Die Anton Klocke Antriebstechnik GmbH ist Ihr Exper-
te flr Zahnriemen, Zahnriemenscheiben und individuelle
Bearbeitungslésungen und steht fir technische Exzel-
lenz, schnelle Umsetzung und zukunftsorientiertes Den-
ken. Individuelle Bearbeitung und partnerschaftlicher
Service machen das Unternehmen zu einem gefragten
Ldsungsanbieter im industriellen Umfeld.

Wer Innovation sucht, findet bei KLOCKE nicht nur Bau-
teile — sondern echte Wettbewerbsvorteile.

/Il www.klocke-antrieb.de
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Krise als Wendepunkt -
Unternehmen neu denken

Wie frihzeitige Sanierung, mutige Entscheidungen und ein Kulturwechsel Firmen vor

dem Aus bewahren.

icht jede Krise fUhrt in den Untergang. Im Gegen-

teil: Wer rechtzeitig handelt, erkennt Sanierung

als Chance zur Erneuerung. Restrukturierungs-
mafBnahmen erd6ffnen nicht nur neue Geschaftsmodelle,
sondern auch eine bessere Marktposition. Besonders in
Branchen mit hohem Verdnderungsdruck verschafft die
Krise jenen Unternehmen einen Vorsprung, die mutig neue
Wege beschreiten. Liquidation bleibt nur dann letzte Op-
tion, wenn alle anderen Wege ausgeschdpft und keine
wirtschaftlich tragféhige Perspektive mehr erkennbar
ist. Doch diese Situationen entstehen selten tber Nacht.
Fruhzeitiges Gegensteuern — mit klarem Plan, kompeten-
ter Begleitung und konsequenter Umsetzung — verhindert
genau diesen Punkt. Langfristige Wettbewerbsfahigkeit
entwickelt sich nicht aus kurzfristigen SparmafBnahmen,
sondern aus strategischer Weitsicht, klugen Investitionen
und einer Kultur, die Veranderung als Normalzustand ak-
zeptiert.

Wenn die Stabilitat kippt -
der schleichende Einstieg in die Krise
Die Stimmung kann plétzlich kippen: Gestern noch Um-
satzplus, heute schon Zahlungstockung. Zwischen Hoff-
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nung und Realitét liegen oft nur wenige Wochen. Kunden-
zahlungen treffen verspétet ein, Lieferanten pochen auf
Sofortlberweisung, das Mahnwesen lduft hei3. Noch
funktioniert das operative Geschéft, aber im Hintergrund
beginnt bereits der Untergrund zu bréckeln. Genau in sol-
chen Situationen entscheidet sich, ob Unternehmen schei-
tern oder sich neu erfinden. Erfolg in Krisenzeiten hangt
nicht von Glick ab. Vielmehr geht es um kluge Analysen,
entschlossene Entscheidungen — und den Mut, alte Wege
zu verlassen. Vermeidbare Insolvenzen entstehen meist
aus Angst, Tabuisierung und unklarer Verantwortungsver-
teilung. Wer jedoch friihzeitig strukturiert handelt, statt re-
aktiv zu stolpern, nutzt die Krise als Wendepunkt. Sanieren
statt scheitern bedeutet in diesem Zusammenhang: Chan-
cen erkennen, Optionen prifen und mit kilhlem Kopf neue
Wege gehen.

Mehr als Sparen — Wie Digitalisierung und Kulturwandel
die Wende bringen

Kostensenkung steht bei vielen Sanierungen an erster

Stelle, doch langfristige Wirkung entsteht erst durch einen

strukturellen Wandel. Digitalisierung und Automatisierung

bieten genau diese Chance: Wer Prozesse neu denkt, Res-
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sourcen besser einsetzt und durch Technologie optimiert,
erreicht nicht nur Einsparungen, sondern auch mehr Ge-
schwindigkeit und Qualitat. Parallel zur technologischen
Erneuerungen braucht es einen kulturellen Wandel: Eigen-
verantwortung stérken, Innovationsbereitschaft férdern,
veraltete Denkweisen aufbrechen. Unternehmen, die die-
sen Weg konsequent gegen, schaffen eine neue ldentitat
— eine, die auch Krisen standhélt.

Friihwarnsysteme, Fiihrung und Kommunikation —
die unterschéatzten Hebel in der Krise
Sanierung ist mehr als Kostensenkung — sie ist ein strategi-
scher Prozess, der Haltung, Kommunikation und Wandel ver-
eint. Unternehmen, die aktiv Frihindikatoren beobachten,
etwa durch Liquiditatsplanung, Abweichungsanalysen
oder Kundenverhalten, erkennen kritische Entwicklungen
oft Monate im Voraus. Doch die bloBe Datenlage genigt
nicht. Entscheidend ist, was daraus folgt: Reagiert das Ma-
nagement strukturiert? Wird offen kommuniziert — intern
wie extern? In der Praxis zeigt sich: Fehlende Kommunika-
tion ist einer der haufigsten Grinde fir das Scheitern von
Sanierungen. Kunden springen ab, Mitarbeitende verlieren
Vertrauen, Glaubiger verschlieBen sich. Wer hingegen
frihzeitig mit Stakeholdern in Dialog tritt, realistische Per-
spektiven aufzeigt und Verantwortung Ubernimmt, schafft
Stabilitat in einer unsicheren Phase. Auch die Art der Fuh-
rung verandert sich in der Krise: weniger Hierarchie, mehr
Beteiligung; weniger Kontrolle, mehr Vertrauen. Sanierung
bedeutet auch, Rdume zu 6ffnen — flr neue ldeen, fir an-
dere Sichtweisen, fir Verdnderung, die aus dem Unter-

nehmen selbst entsteht.

Tabuthema Insolvenz:

Warum schweigen gefahrlicher wirkt als Klartext
Noch immer haftet dem Wort ,Insolvenz’ ein gesellschaft-
liches Stigma an. Geschaftsfihrer firchten um ihren Ruf,
Mitarbeiter um ihre Jobs und Kunden um ihre Geschéafts-
beziehungen. Schweigen erscheint zundchst wie eine
einfache Mdglichkeit — doch genau dieses Schweigen
bringt oft erst den Absturz. Glaubiger verlieren das Ver-
trauen, Banken ziehen sich zurlick und Lieferketten bre-
chen auseinander. Ein offener, professioneller Umgang mit
wirtschaftlichen Schwierigkeiten schafft hingegen Luft
zu Atmen. Friihzeitig eingeleitete Verfahren, wie beispiels-
weise das StaRUG (Unternehmensstabilisierungs- und
-restrukturierungsgesetz), ermoglichen eine auB3ergericht-
liche Einigung mit Glaubigern. Die sogenannte praventive
Restrukturierung kommt oft ohne 06ffentliche Bekannt-
machung aus und erhélt so das Image und die Markt-
position. Auch das Schutzschirmverfahren, eine besondere
Form der Eigenverwaltung, bietet bei drohender Zahlungs-
unféhigkeit Handlungsspielrdume. Geschéaftsfihrer be-
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halten dabei die Kontrolle, gestalten gemeinsam mit einem
gerichtlich bestellten Sachverwalter einen tragféhigen
Sanierungsplan — unter dem Schutz des Gerichts vor
Zwangsvollstreckung. Diese Verfahren &¢ffnen Zeitfenster,
in denen Restrukturierung aktiv betrieben werden kann.
Wer transparent mit Stakeholdern kommuniziert, sich ju-
ristisch absichert und betriebswirtschaftlich plant, stellt
Weichen fir einen Neubeginn.

Restrukturierung als Fiihrungsaufgabe -

aber nicht im Alleingang
Verantwortung fir Verdnderungen lasst sich nicht out-
sourcen. Gerade in der Krise verlangt Flihrung Prasenz,
Klarheit und Konsequenz. Doch niemand muss diesen Weg
alleine gehen. Erfolg entsteht durch ein Netzwerk aus Fach-
leuten — Sanierungsberatern, Rechtsanwaélten, Steuer-
experten und Finanzspezialisten. Externe Berater bringen
nicht nur Erfahrung aus anderen Restrukturierungen mit,
sondern auch emotionale Distanz und Vergleichswerte. Ge-
meinsam mit der Geschéaftsfihrung und den Mitarbeitern
entwickeln sie tragféhige Szenarien: realistisch, belastbar
und anpassbar. Intern sollten Flhrungskrafte Vertrauen in
die Belegschaft setzen, Verantwortung delegieren, aber
die Richtung und Prioritaten klar definieren. Verdnderung
beginnt an der Spitze, doch umgesetzt wird sie von vielen.
Mit klarem Projektmanagement, festen Meilensteinen und
transparenter Kommunikation lassen sich Widerstande
Uberwinden und Krafte bindeln. Flihrung zeigt sich in der
Krise nicht nur durch Entscheidungen, sondern auch durch
die Fahigkeit, zuzuhdren, zu integrieren und konsequent
umzusetzen.

Wenn der Cashflow hustet:
Friihindikatoren konsequent lesen
Liquiditdtsengpésse kommen selten Uberraschend. Viel-
mehr kiindigen sie sich mit vielen kleinen Symptomen an:
verlangerte Zahlungsziele bei Kunden, stockende Umsétze,
ungeplante Mehrausgaben, sinkende Margen. Wer regel-
méBig seine Kennzahlen analysiert und Frihwarnsysteme
nutzt, erkennt solche Entwicklungen rechtzeitig. Ein tages-
genaues Cashflow-Management bietet hier wertvolle Ein-
blicke. Vergleichswerte zu Vorjahren, Plan-Ist-Abgleiche
und dynamische Forecasts helfen, Risiken zu quanti-
fizieren. Besonders wichtig: Transparenz auf allen Ebenen.
Vertrieb, Einkauf, Produktion — Uberall entstehen Signale,
die auf wirtschaftliche Schieflagen hinweisen kénnen. Di-
gitale Tools unterstitzen dabei, finanzielle Bewegungen
in Echtzeit zu Uberwachen. Automatisierte Debitorenana-
lysen, Bestandsoptimierungen und Performance-Kenn-
zahlen erméglichen schnelle Reaktionen. Wer diese Daten
nicht nutzt, fahrt blind — wer sie strukturiert auswertet,

handelt vorausschauend.
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Wie friihe Restrukturierung langfristige
Stabilitdt bringt

Unauffallig, diskret, konsequent — so agieren stille Sanie-
rer. Sie greifen ein, bevor Zahlen rot aufleuchten und bevor
negative Schlagzeilen entstehen. Statt Insolvenzverfahren,
die h&ufig in der vollstandigen Vernichtung eines Lebens-
werks enden, setzen sie auf préventive Sanierung. Instru-
mente wie das StaRUG, das Schutzschirmverfahren oder
die Eigenverwaltung erlauben eine Einigung mit Glaubi-
gern, ohne Insolvenz anmelden zu midssen. Besonders hilf-
reich: Die auB3ergerichtliche Restrukturierung wirkt schnell,
schitzt Geschéaftsbeziehungen und erfordert keine of-
fentliche Bekanntgabe. Verbindlichkeiten lassen sich stun-
den oder umstrukturieren, operative Prozesse verbessern
und neue Finanzierungsquellen erschlieBen — alles unter-
halb der Schwelle einer &6ffentlichen Insolvenz. Auch die
klassische Eigenverwaltung bietet Handlungsspielraum.
Unternehmen flhren die Sanierung selbst durch, begleitet
von einem Sachverwalter und oft unterstitzt durch einen
Insolvenzplan. Vorteile entstehen insbesondere in der
Glaubigerkommunikation: Forderungen lassen sich grup-
pieren, Verbindlichkeiten restrukturieren und das Unter-
nehmen handlungsfahig halten. Diese Verfahren eignet
sich vor allem fur Unternehmen mit realistischer Fort-
fuhrungsprognose und einer Geschéftsfihrung, die bereit
ist, Verantwortung zu Ubernehmen. Frihzeitiges Handeln
sichert hier den entscheidenden Vorsprung.

Kulturwandel als Schiissel:
Mitarbeiter einbinden, Veranderung leben
Krisen erzeugen Unsicherheit. Doch richtig genutzt, ent-
stehen aus Unsicherheit auch schnell neue Energien. Mit-

Ulrich Kammerer

arbeiter, die mitreden, Ideen einbringen und Verantwortung
Ubernehmen diirfen, tragen aktiv zur Gesundung bei. Inter-
ne Vorschlagswesen, bereichsibergreifende Tasksforces
und transparente Kommunikation schaffen eine Atmo-
sphére, in der Wandel méglich wird. Jeder kleine Erfolg,
sei es eine Prozessoptimierung, eine Einsparung oder eine
neue Kundenidee — stérkt das Vertrauen und motiviert zur
Weiterentwicklung. Sanierung bedeutet nicht nur Sparen,
sondern auch gestalten und konsequent umsetzen. Wer
die Belegschaft mitnimmt, erzeugt Bewegung aus dem In-
neren. Und genau diese Bewegung trégt ein Unternehmen
auch schon einmal durch schwierigste Phasen.

Sanieren heif3t gestalten — nicht kapitulieren
Krisen lassen sich nicht vermeiden — aber sie lassen sich
nutzen. Unternehmen, die Restrukturierung als aktiven
Gestaltungsprozess verstehen, entwickeln daraus nicht
nur Uberlebensstrategien, sondern echte Wachstums-
perspektiven. Frihwarnsignale erkennen, passende
Sanierungsinstrumente wéhlen, professionell kommuni-
zieren und Fihrung aktiv wahrnehmen: So entsteht durch
Druck neue Kraft. Statt stiller Resignation braucht es ent-
schlossene Schritte, ein kluges Netzwerk, den Willen und
Mut zur Verédnderung. StaRUG, Eigenverwaltung, Schutz-
schirmverfahren, all diese Werkzeuge entfalten ihre Wir-
kung nur dann, wenn Unternehmer offen, mutig und gut
vorbereitet agieren. Sanieren statt scheitern: Veranderung
kostet Kraft, aber sie er6ffnet Zukunft. Und Zukunft ver-

dient Gestaltung.

/Il www.ulrichkammerer.de

Die 2024 neu implementierte Marke ,Ulrich Kammerer" setzt ein klares Zeichen fiir den Umgang mit Insolvenz, in-
dem das Unternehmen speziell Gber die Mdglichkeiten im Bereich der Sanierungsverfahren sowie die Vermeidung
von wirtschaftlichen Unternehmenskrisen aufklart. Viele verbinden mit dem Begriff Insolvenz ein Gefluhl der
Schande, weshalb die genaue Beschéftigung mit diesem Tabuthema und den rechtlichen Méglichkeiten recht
kompliziert ist. Daher méchte Ulrich Kammerer mit seinem Unternehmen vor allem auch das Bewusstsein dafir
starken, dass Unternehmer sich am besten schon vor dem eintretenden Ernstfall Gber die bestehenden Mdglich-
keiten informieren, damit sie dann besser darauf reagieren kénnen.

Ulrich Kammerer Akademie

Videokurse, Seminare, Workshops und individuelle Beratung: Das bietet die Ulrich Kammerer Akademie allen
Unternehmen, die sich fur Krisenzeiten wappnen wollen. Aber auch wenn die Herausforderung schon da ist, steht
die Akademie mit ihren erprobten Werkzeugen Unternehmerinnen und Unternehmern zur Seite. Mit den Video-
kursen rund um Krisenmanagement und Unternehmenssanierung kann jeder im eigenen Tempo lernen und von
Uber 220 Videos profitieren. Intensive Seminare und Workshops vermitteln praxisnahes Wissen und sofort um-
setzbare Strategien. MaB3geschneiderte Unterstitzung fur spezifische Probleme liefern die individuelle Beratung
und das Mentoring-Programm.
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BIEGE Raumdesign

- Markenentwicklung

- Logo & Corporate Design
- Website

- Fahrzeuge

- Showroom etc.

biege-raumdesign.de

Freundeskreis GmbH - Werbeagentur for Marke, Desigh und Kampagne.
Hammer StraBe 70, 48153 Munster, freundeskreis.ms



Hellmann setzt den globalen Ausbau seiner digitalen Express-Losung HEX (Hellmann Express Airfreight) fort

HELLMANN WORLDWIDE LOGISTICS

Hellmann rollt innovatives Express-
Logistikprodukt HEX in Nordamerika

dUs

Hellmann Worldwide Logistics setzt den globalen Ausbau seiner digitalen Express-
Losung HEX (Hellmann Express Airfreight) fort und startet Ende Juni mit dem Rollout in
den USA und Kanada. HEX ist eine innovative Plattform flr den internationalen Tur-zu-
Tur-Expressversand, die Sendungen uber fihrende Kuriernetzwerke zentral biundelt.

nders als bei klassischen kombinierten Trans-

A portlédsungen aus Luft- und Straf3entransport
steht bei

netzung im Fokus. Die Plattform vereinfacht und opti-

HEX die intelligente digitale Ver-

miert den Zugang zu globalen Expressnetzwerken — ef-

CVE|| g
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fizient, transparent und benutzerfreundlich. Besonders
fir Importe in die USA ist das Angebot mit Blick auf die
aktuelle US-amerikanische Zollpolitik interessant, da die
Express Carrier auch die Verzollung Gbernehmen.

WAS IST GUE?

Commercial Vehicle Equipment

Fahrzeugausstattung fur leichte Nutzfahrzeuge
MaBgeschneiderte Laderaumverkleidungen

Effizientes Zubehor fir maximale Funktionalitdt

JULI 2025

Foto: Hellmann Worldwide Logistics
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HEX richtet sich
stédndische Unternehmen, die regelmafig nationale und

insbesondere an kleine und mittel-

internationale Expresssendungen abwickeln. Die Platt-
form ermdglicht diesen Unternehmen den Zugang zu
weltweit verhandelten Konditionen, ohne dass indivi-
duelle Vertrdge mit Kurier-, Express- und Paketdienst-
leistern (KEP) notwendig sind. Die technische Basis der
Lésung wurde in Zusammenarbeit mit dem Logistiksoft-
ware-Anbieter Shipsy entwickelt. Sie umfasst unter an-
derem Funktionen fir Sendungsverfolgungen in Echtzeit,
detaillierte Analysen sowie eine effiziente Abwicklung
von Buchungen und Rechnungen Uber eine zentrale di-
gitale Benutzeroberflache. In der zweiten Jahreshalfte
wird HEX neben der Einfihrung in weiteren amerikani-
schen L&ndern auch in zahlreichen Markten in der APAC-
, IMEA- und Europa-Region ausgerollt. Nach der bereits
erfolgreichen Etablierung in Deutschland, GroB3britannien
und Irland geht Hellmann damit einen weiteren strategi-
schen Schritt, innovative und kundenorientierte Logistik-
I6sungen weltweit anzubieten. Ziel ist es, das Produkt bis
Ende 2026 in rund 50 Landern anzubieten.

~Mit HEX bieten wir unseren Kunden eine innovative

Ldésung, die Kostenersparnis, Zuverlassigkeit und op-
timalen Kundenservice vereint®, sagt Timo Schamber,
Global Airfreight Vice President bei Hellmann. ,Die Zu-
sammenarbeit mit Shipsy ermdglicht es uns, eine Platt-
form bereitzustellen, die den gesamten Versandprozess
erheblich vereinfacht und optimiert. Der Carrier-tber-
greifende Kundenservice bietet insbesondere im volati-
len und oft kleinteiligen Bereich der Kurier- und Express-
dienste auBerdem den Vorteil, dass Kunden einen festen
Ansprechpartner flr alle Anliegen nutzen kdnnen.”

Soham Chokshi, Co-Founder und CEO, Shipsy, erganzt:
»Bei Shipsy haben wir es uns zur Kernaufgabe gemacht,
die globale Logistik zu vereinfachen und zu optimieren.
Durch die Integration unserer Kompetenzen in das Ex-
press-Produkt HEX von Hellmann verbessern wir nicht
nur die Transparenz und Kontrolle Uber den gesamten
Versandzyklus hinweg, sondern gewéhrleisten auch eine
nahtlose Koordination zwischen verschiedenen Regionen
und Beteiligten.®

/Il www.hellmann.com

Jetzt den ID.7 Tourer
ab 399,00 € mtl. bei uns leasen

Elektrisch. Effizient. Exklusiv fiir Gewerbe.

ID.7 Tourer Pro 210 kW (286 PS) 77 kWh 1-Gang-Automatik. Energieverbrauch kombiniert in kWh/100 km: 14,4; CO,-Emissionen
kombiniert in g/km: O; CO,-Klasse: A", Lackierung: Mondsteingrau. Ausstattung: 19 Zoll Leichtmetallrdder Hudson, Klimaautomatik u.v.m.

Leasing-Sonderzahlung: 1.570,00 €
Laufzeit: 48 Monate
Jahrliche Fahrleistung: 10.000 km

Geschéftsfahrzeug Leasingrate mtl.: 399,00 €',
zzgl. Wartung und VerschleiB mtl.: 31,00 €°
Geschaftsfahrzeug Leasingrate inkl. Wartung und Verschlei3 mtl.: 430,00 €

Fahrzeugabbildung zeigt Sonderausstattungen gegen Mehrpreis. Giiltig bis 31.07.2025. Stand 05/2025. Anderungen und

Irrtiimer vorbehalten. Das Angebot gilt nur fir Gewerbekunden. 'Ein Angebot der Volkswagen Leasing, Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig, fir die wir als
ungebundener Vertreter tétig sind. Bonitdt vorausgesetzt. Es besteht ein gesetzliches Widerrufsrecht fiir Verbraucher im Fernabsatz. ?Angebot inkl. MwSt. und inkl.
Selbstabholung in der Autostadt Wolfsburg (A1-Classic), Zzgl. Zulassungskosten. *Wartungen und Verschlei werden im Rahmen der Dienstleistung Wartung- &
VerschleiBaktion abgedeckt. Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig. Mit dem monatlichen Beitrag sind die Kosten fiir
umfangreiche Wartungs- und VerschleiBarbeiten laut Herstellervorgabe abgegolten. Diese Leistungen werden nur dann einkalkuliert und

erbracht, wenn sie am individuellen Fahrzeug bezlglich Antriebsart und Ausstattung auch erforderlich sind.

Ihr Volkswagen Partner Autohaus Hartel GmbH
Mindener StraBe 100, 49084 Osnabriick, Telefon 0541 96325776, www.auto-haertel.de

WIR | WIRTSCHAFT REGIONAL 29



/Il LAGER | VERPACKUNG | TRANSPORT | UNTERNEHMENSLOGISTIK

Vielfaltige Projekte im Anlagenbau - von Handlingskomponenten bis zu vollverketteten Systemen — unterstreichen das Vertrauen
namhafter Maschinenbauer und Industriepartner in unsere Kompetenz.

PRODEKON

Innovativ im Maschinenhau -

clever im Detail

Mit Maschinenbau erfolgreich durchgestartet — jetzt auch mit smarter Palettenlogistik.

ach dem erfolgreichen Einstieg in den
Maschinenbau — wie bereits im Oktober 2023
in WIR | Wirtschaft Regional berichtet — hat
sich die Firma Prodekon schnell als zuverlassiger Part-
ner fUr praxisnahe L&sungen im Bereich Fdrdertechnik
und Handling etabliert. In den vergangenen Monaten
durften wir zahlreiche Projekte realisieren — von einzel-
nen Handlingskomponenten bis hin zu vollstandig ver-
ketteten Anlagen, mit oder ohne integrierte Steuerung.

30 WIR | WIRTSCHAFT REGIONAL

Unsere Kunden: namhafte Maschinenbauer aus der Re-
gion ebenso wie direkte Anwender aus verschiedenen
Industriezweigen. Die stetig wachsende Nachfrage be-
statigt unseren Weg — und motiviert uns, diesen kon-
sequent weiterzugehen. Ein besonderes Highlight in
unserem Portfolio ist das neue Palettenmagazin ProPAL-
tower, das moderne Produktions- und Logistikprozesse
effizient unterstitzt.

JULI 2025

Fotos: Prodekon
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Palettenhandling effizient automatisieren: Der
ProPALtower im Einsatz

Der ProPALtower ist eine kompakte, teilautomatisierte
Lédsung zur Ein- und Auslagerung von Europaletten.
Das Magazin fasst bis zu 30 Paletten und ermdglicht
das Handling von 1 bis 5 Paletten — kontinuierlich oder
in Chargen. Die Bedienung erfolgt Uber ein intuitives
10“-Touch-Display.
Beladen wird bequem per Hubwagen oder Stapler. Dank
seiner durchdachten Konstruktion lasst sich der ProPAL-
tower einfach in bestehende Prozesse integrieren und
unterstitzt die Umsetzung der 5S-Methode — fir mehr
Ordnung, Sicherheit und Effizienz.
Sonderabmessungen oder individuelle Anpassungen set-
zen wir gern nach Kundenwunsch um — sprechen Sie uns
an!

Dartber hinaus entwickeln wir aktuell eine vollauto-
matisierte  Anlage zur Verpackung grof3formatiger
Folienrollen, inklusive integrierter Handhabungs- und
Steuerungstechnik. Hierbei werden die Folienrollen ge-
dreht und gestapelt, als auch einzeln verpackt. Die
Verpackung erfolgt Uber einen Dreharmwickler mit
Stretchfolie. Im Anschluss daran werden die verpackten
Einheiten durch eine Hygieneschleuse in einen Kommi-
sionierbahnhof geférdert.

Das Engineering, die Projektierung als auch die gesamte
Konstruktion und Fertigung dieser Anlage, inklusive der
Inbetriebnahme beim Kunden vor Ort, liefert Prodekon
komplett aus einer Hand.

Einen tieferen Einblick in dieses anspruchsvolle Projekt

folgtin einer der ndchsten Ausgaben der WIR | Wirtschaft
Regional — bleiben Sie gespannt auf mehr Maschinenbau

aus dem Hause Prodekon. . . . L
Der ProPALtower ermdglicht die kompakte und teilautomatisierte

Ein- und Auslagerung von Europaletten.
/Il www.prodekon.com

GOMm
ETIKETTENDRUCKER

FUR HOHE ANSPRUCH

4C+White & ¢

Etiketten. Drucker. Service.
Jetzt kostenlos testen! »
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INDIVIDUALISIERUNG AUF KNOPFDRUCK:

Die modulare Innenausstattung von
CVE® fiir jede Branche

Kein Handwerker arbeitet wie der andere — und kein Kurierdienst gleicht dem
nachsten. Genau deshalb bietet CVE® — Commercial Vehicle Equipment modulare
Innenausstattungslosungen fur Kastenwagen, die sich flexibel an die Anforderungen
verschiedenster Berufsgruppen anpassen lassen.

b Elektriker, Sanitarbetrieb, Zustelldienst oder
mobiler Serviceanbieter — die Anforderungen
an Ordnung, Schutz und Funktionalitdt im
Laderaum unterscheiden sich deutlich. CVE® liefert pass-
genaue Innenverkleidungen und modulare Ausbauten, die
sich exakt an die jeweiligen BedUrfnisse anpassen lassen.
Dabei setzt CVE® auf ein

system: Robuste Seitenverkleidungen,

intelligentes Baukasten-
Bodenplatten,
Laderaumhimmel oder Radkasten und Co. — alles kann
branchenspezifisch kombiniert werden. Die Ausstattung
wird montagefertig geliefert und l&sst sich dank des
+IKEA-Prinzips“ innerhalb klrzester Zeit mit einem Akku-
schrauber installieren — ohne Spezialwerkzeug oder
lange Werkstattaufenthalte.

[N

(8
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Besonders fiir Autohauser entsteht so

ein echter Verkaufsmehrwert:
Transporter kdnnen individuell auf die Zielgruppe des
Kunden vorbereitet und als sofort einsatzbereite Fahr-
zeuge ausgeliefert werden. Das steigert nicht nur die
Kundenzufriedenheit, sondern schafft Differenzierung im
hart umkampften Nutzfahrzeugmarkt.
sunsere Kunden schéatzen vor allem die Flexibilitat", er-
klart Matthias Dwelck, Vertriebs-Geschaftsfiihrer von
CVE®. ,Ein Fahrzeug flr einen Elektriker braucht ande-
re Lésungen als eines fir den mobilen Pflegedienst. Mit
unserem System kann jedes Autohaus die Ausstattung
mit dem Kunden passgenau zusammenstellen — schnell,
unkompliziert und wirtschaftlich.”
Mit dem modularen System von CVE® profitieren nicht
nur Kunden von einem perfekt eingerichteten Arbeits-
fahrzeug — auch Autoh&user und Flottenanbieter sichern
sich neue Umsatzpotenziale und stérken ihre Position als
professioneller L&sungsanbieter.
CVE® — modulare Qualitat, die im Alltag den Unterschied
macht.

Far weitere Informationen besuchen Sie gerne die offi-
zielle Website von CVE®:

/Il www.cve-kg.de

JULI 2025

Fotos: CVE®
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HERMES FULFILMENT

Hermes Fulfilment setzt erstmals
autonome Robhoter in Lohne ein

Hermes Fulfilment geht den eingeschlagenen Weg der Automatisierung von
intralogistischen Prozessen konsequent weiter. Im Logistikzentrum Lohne kommen jetzt
zum ersten Mal autonome mobile Roboter (AMR) zum Einsatz.

ermes Fulfilment treibt die Automatisierung
in der Intralogistik weiter voran: Im Logistik-

zentrum L6hne kommen erstmals autonome
mobile Roboter (AMR) zum Einsatz. Die selbstfahrenden
Transportgerdte Ubernehmen den
von kommissionierter Ware — eine Aufgabe, die bis-

lang manuell

Palettentransport

mit Niederhubwagen erledigt wurde.

Der Standort in Léhne ist auf groBvolumige Sortimente
spezialisiert, etwa Md&bel, Matratzen oder Elektrogrof3-
gerate wie Waschmaschinen und Kihlschrédnke. Diese
Artikel werden in bis zu 12,40 Meter hohen Regalen ge-
lagert und in Bodenndhe auf GroBpaletten kommissio-
niert. Die Paletten werden anschlieBend an den Her-
mes Einrichtungs Service Ubergeben, der die Ware
im Zwei-Mann-Handling an die Endkundschaft liefert.

Mit der Integration von 23 autonomen Robotern des
Osterreichischen Herstellers Melkus Mechatronic setzt
Hermes Fulfilment nun auf eine zukunftsweisende
Technologie. Die 222 Kilogramm schweren Roboter kdn-
nen Lasten von bis zu 1.200 Kilogramm transportieren
— ein Vielfaches ihres Eigengewichts.
also, dass sie intern ,Ants“ (Ameisen) genannt werden.
lhre Hubhohe betragt 240 Millimeter, ihre durchschnitt-
liche Geschwindigkeit liegt bei 1,6 Metern pro Sekunde.

Kein Wunder

Fur die Navigation greifen die Roboter auf Laser-
die an mehreren Positionen des
sind. Sie
kartierten

scanner zurlck,

Fahrzeugs angebracht orientieren sich

an der zuvor Gebaudestruktur, die in

einer cloudbasierten  Steuerungsplattform hinter-
legt ist. Uber einen zentralen Leitstand werden die
Transportwege koordiniert und laufend Uberwacht.
Ein besonderes Augenmerk gilt der Sicherheit. Senso-
ren erkennen Hindernisse und ermdéglichen es den AMR,
rechtzeitig zu bremsen oder auszuweichen. Auch das

interne Verkehrskonzept wurde Uberarbeitet: Die auto-

JULI 2025
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nomen Roboter haben Vorrang — vor Mitarbeitenden
ebenso wie vor herkdmmlichen Flurférderzeugen. Schu-
lungen sorgen daftr, dass alle Beschéftigten auf den Um-
gang mit den neuen Kollegen aus Metall vorbereitet sind.

/Il www.hermes-fulfilment.de

www.prodekon.com

Technischer
Vertriebler
(m/wid)

£

karriere(@prodekon-blechtechnik.de

05241/ 21149 - 0
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ANLAGENBAU

ETIKETTEN UND DRUCKSYSTEME

Wieneke-Anlagenbau und Verfahrenstechnik GmbH
[=1 Groppendiek 6 33014 Bad Driburg

@ +49 5253 9848 -0 & +49 5253 9848 -98

B info@wieneke.de

® www.wieneke.de

AUTOHAUS

HARTEL

D Avutohaus

Autohaus Hartel GmbH
[=] Mindener Str. 100 49084 Osnabriick
@ +49 54197113 0 & +49 541 97113 -18
% info@auto-haertel.de
® www.auto-haertel.de

BLECH- & FORDERTECHNIK

Prodekon Blechtechnik GmbH & Co. KG

[=1 Osnabricker LandstraBe 205 33335 Gutersloh
@ +49 5241 21149 -0 & +49 5241 21149 -49

‘B info@prodekon-blechtechnik.de

(® www.prodekon-blechtechnik.de

ELEKTROGROSSHANDEL

L N J
HARDY SCHMITZ

Hardy Schmitz GmbH

[=1 Am Stadtwalde 12 48432 Rheine

@ +49 5971 999 -0 & +49 5971 999 -259
‘B info@hardy-schmitz.de

(® www.hardy-schmitz.de

Jetzt Firmenkontakte
ab 72,- EUR buchen!

Kontakt: 05231/98100-0 oder
info@wirtschaft-regional.net
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ALL Etiketten +
_ Seit1924 - Prucksysteme

MARSCHALL GmbH & Co. KG

[=1 Hebbelstr. 2-4 32457 Porta Westfalica
® +49 5731 7644 -0 & +49 5731 7644 -1
“B info@marschall-pw.de

(® www.marschall-pw.de

EVENT- UND KONGRESSLOCATIONS

KULTUR
RAUME
GUTERSLOH

Kultur Raume Giitersloh -Stadthalle und Theater-
[=] Friedrichstr. 10 33330 Gutersloh

@ +49 5241 864 -244 5 +49 5241 864 -220
‘B info@kultur-raume-gt.de

(® www.kultur-rdume-gt.de

GEWERBEBAU

WESTKAMPIER

M Industriehallenvermietung Il Baubetreuung ll Gewerbeimmobilien

Ludger Westk@amper GmbH

[=1 UthofstraBe 40 33442 Herzebrock-Clarholz
@ +49 5245 92977 -0

‘B lw@westkaemper-gmbh.de

INTRALOGISTIK

y 4
=TILLL

STILL GmbH Hauptniederlassung

[=1 Wiesenauer StraBe 6 30179 Hannover
@ +49 40 7339 -0

B info@still.de

P www.still.de

JULI 2025
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LADERAUMSCHUTZ KASTENWAGEN

METALLTECHNIK

CVE Commercial Vehicle Equipment GmbH & Co. KG
[=7Im Wied 9 / Halle 10 32683 Barntrup

@ +49 5263 90098 -0 & +49 5263 90098 -10
‘B info@cve-kg.de

® www.cve-kg.de

PETERS Maschinenbau GmbH & Co. KG

[=1 Max-Planck-Str. 13 49767 Twist-Ruhlerfeld
@ +49 5936 91891-0 & +49 5936 91891 -20
“B info@maschinenbau-peters.de

(® www.maschinenbau-peters.de

LEITERN

S
LEITERN-KESTING GMBH
S

Leitern-Kesting GmbH

[=1 Horstweg 59 32657 Lemgo

® +49 5261 88092 & +49 5261 88591
‘B info@leitern-kesting.de

(® www.leitern-kesting.de

MASCHINENBAU & ANTRIEBSTECHNIK

Klocke

Anton Klocke Antriebstechnik GmbH

[=1 Senner Str. 1561 33659 Bielefeld
® +49 521 95005 -01

% info@klocke-antrieb.de

@ www.klocke-antrieb.de

MESSEN & KONGRESSE

Az

ORUM

— ENTRUM (R —

MESSE KONGRESS EVENT

A2 Forum Management GmbH

[=7] Gutersloher Str. 100 33378 Rheda-Wiedenbrick
D@ +49 5242 969 -0 & +49 5242 969 -102

% info@a2-forum.de

@ www.a2-forum.de
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REINIGUNGSGERATE/
REINIGUNGSMASCHINEN

KARCHER

KARCHER STORE
SCHREIBER

Kéarcher Store Schreiber Schreiber GmbH
[=1 Franz-Claas-Str. 12 33428 Harsewinkel
@ +49 5247 98588 -0

% bi@kaercher-schreiber.de

(® www.kaerchershop-schreiber.de

SPARKASSE

Sparkasse Herford

[=] Engerstr. 5 32051 Herford

@ +49 5221140 0 & +49 5221140 40404
‘B kontakt@sparkasse-herford.de

(® www.sparkasse-herford.de

WEITERBILDUNG

Volkshochschule Osnabriicker Land gGmbH
[=] Am Schélerberg 1 49082 Osnabriick

@ +49 541 50127 -08 & +49 541 50144 -23
‘B britta.burgard@vhs-osland.de

(® www.vhs-osland.de

WERBEAGENTUR

teamﬂmedia

team4media GmbH & Co. KG

[=1 Lengericher LandstraBe 7 49078 Osnabrick
@ +49 541 33579 -0

‘B info@team4media.net

@ www.team4media.net
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LASS DICH
ELEKTRISIEREN!

STILL Elektrostapler - leistungsstark, emissionsarm, flexibel.

Elektrisierend! Mit den E-Staplern von STILL werden die Mdglichkeiten einer modernen
Intralogistik auf auBergewdhnlich elektrisierende Weise umsetzbar. Die optimale Synergie
aus kraftvoller Beschleunigung, Ergonomie und Sicherheit sowie smarter Assistenzsysteme

macht sie zu unverzichtbaren Leistungstragern in Deinem Lager. still.de/e-stapler
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