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/Il STATEMENT

"Europa muss es nicht hesser
wissen, sondern hesser machen"

Mit 401 von 720 Stimmen wurde Ursula
von der Leyen am 18. Juli erneut zur EU-
Kommissionspréasidentin gewahlt. Von
ihrer zweiten Amtszeit winscht sich die
Deutsche Industrie- und Handelskammer
(DIHK) gréBere Anstrengungen, die
Wettbewerbsfahigkeit Europas zu steigern.

IHK-Président Peter Adrian gratuliert Ursula von
der Leyen zur Wiederwahl. ,Sie hat damit einen
klaren Auftrag erhalten: Die Wettbewerbsféhig-
keit Europas muss ab jetzt fir die kommenden Jahre

oberste Prioritat haben.”

s,Dringendste Aufgaben fir die nachsten Jahre sind aus
Sicht der Wirtschaft der Birokratieabbau und die Ver-
sorgungssicherheit mit bezahlbarer Energie und Roh-
stoffen", berichtet der DIHK-Prasident. Hinzu k&dmen die
Uberarbeitung des Green Deal und des EU-Lieferketten-
gesetzes.

"Auch hier muss im Vordergrund stehen, die Ziele mit
drastisch reduzierter Blrokratie und weniger Berichts-
pflichten zu erreichen", mahnt Adrian. "Nur wenn es der
EU gelingt, die nachhaltige Transformation der Wirt-
schaft mit globaler Wettbewerbsfahigkeit und einer of-
fensiven Handelspolitik zu verbinden, kann Europa als
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Transformation Gberzeugen.” STRANDKORBE | GARTENMOBEL | SONNENSCHIRME | GRILLS

Sein Appell: "Europa muss es nicht besser wissen, son- So N N EN BAD EN

dern besser machen und Kooperationspartner finden! ERHOLUNG ZUHAUSE IM GARTEN

. . . . . . Bei uns werden Sie fiindig: Variationen und Unikate von Strand-
ebenso wichtig wie mehr Innovationen bei Schlissel- korben aus eigener Manufaktur, kuschelige Lounge- und super
technologien." bequeme Gartenmobel, Sonnenschirme oder Grills fiir den ku-

linarischen Genuss. Einfach Reinschauen und sich inspirieren
lassen. Wir sehen uns bei Ihrem SonnenPartner.

Standort bestehen und andere Lander vom Weg der

Offenheit und Vernetzung im globalen Handel sind dabei

/Il www.dihk.de

pie SChatztruhe
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/Il immer informiert sein: Melden Sie sich jetzt zu Detmolder StraBe 627 | 33699 Bielefeld | Tel 0521. 92 60 60
unserem kostenlosen Newsletter unter Wir sind fiir Sie da von Mo. - Fr. 9 - 18.30 Uhr, Sa. 10 - 18 Uhr
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Foto: BERNSTEIN AG

BERNSTEIN

/Il FOCUS

Ein Tritt, mehr Sicherheit

Mit einem ZustimmungsfuBschalter von BERNSTEIN hat die Bear Machines GmbH, ein
auf die Bearbeitung von Nutzfahrzeugreifen spezialisiertes Maschinenbauunternehmen,
ihre Effizienz und Sicherheit deutlich gesteigert.

ieser spezielle FuBschalter erméglicht es dem

Bediener, mit beiden Handen an der Maschine

zu arbeiten und gleichzeitig den Maschinen-
ablauf sicher mit dem Fuf3 zu steuern. Fir die Maschine
.Bear-Cut" wurde das Unternehmen bereits mehrfach
ausgezeichnet, zuletzt mit dem Bundesinnovationspreis
2024.
Die Bear Machines GmbH aus Heek hat sich auf das
Nachschneiden von Nutzfahrzeugreifen spezialisiert,
wodurch die Lebensdauer der Reifen um 25% verlangert
wird. Ihre ausgezeichnete Bear-Cut-Maschine erlaubt ein
schnelles und prézises Nachprofilieren von ,regroovable“
Reifen.
»Die Herausforderung bestand darin, einen Fuf3schalter
zu finden, der das sichere Weitertakten des Reifens wéah-

rend des Bearbeitungsprozesses ermdglicht®* so Mark
Berendsen, Geschéaftsflihrender Gesellschafter Bear
Machines.

Die Wahl fiel daraufhin auf einen BERNSTEIN Zustimm-
fuBBschalter, der speziell fir anspruchsvolle industrielle
Anwendungen entwickelt wurde. Der FuBB3schalter wird in
der Bear-Cut genutzt, um den Reifen sicher weiterzu-
drehen, sobald dieser aufgespannt und in oberer Position
ist. Das Betatigen des Fuf3schalters ermdglicht eine si-
chere Bewegung des Reifens, ohne den Reifen dabei mit
den Handen berlhren zu missen. Diese Lésung minimiert
die Verletzungsgefahr erheblich. ,Darlber hinaus waren
insbesondere die Spritzgussgeh&duse des FuBschalters,
die den rauen industriellen Bedingungen standhalten,
ausschlaggebend fir unsere Wahl auf den BERNSTEIN
FuBschalter®, so Mark Berendsen.

BERNSTEIN beschéftigt rund 600 Mitarbeiter in 10 L&n-
dern und wird als international tatiges Familienunter-
nehmen bereits in 3. Generation gefiihrt. Das Produkt-
portfolio erstreckt sich von Schaltern, Sensoren und
Gehéausen Uber Tragsysteme und Bedienterminals bis hin
zu Systemldsungen zur Bedienung und Absicherung gan-
zer Maschinen und Anlagen.

/Il www.bernstein.eu
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Der ZustimmfuBschalter von BERNSTEIN ermoglicht es dem
Bediener, mit beiden Handen an der Maschine zu arbeiten und
gleichzeitig den Maschinenablauf sicher mit dem FuB zu steuern.

MIT UNSEREN
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ZU ERGEBNISSEN.

DIE BOBE-BOX:

Fiir alle gangigen Messmittel, fiir
nahezu jede PC-Software und mit
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ECOOEE—

INDUSTRIE-ELEKTRONIK

IHRE SCHNITTSTELLE ZU UNS:
www.bobe-i-e.de
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Gornexion erreicht TOP 10 beim deutschen Vorentscheid der European Enterprlse Promotion Awards 2024

Die Cornexion GmbH freut sich bekannt geben zu kénnen, dass sie zu den
TOP 10 der deutschen Vorentscheidung fiir die European Enterprise Pro-
motion Awards 2024 gehort. Dieser prestigetrachtige Wettbewerb zeichnet
innovative und erfolgreiche Strategien zur F&érderung unternehmerischen
Denkens und nachhaltigen wirtschaftlichen Handelns aus. In mehreren Aus-
wahlrunden hat die Jury des nationalen Vorentscheids aus den eingereichten
Wettbewerbsbeitrdgen die TOP 10 ermittelt. Die Cornexion GmbH konnte
sich dabei mit ihrem einzigartigen Ansatz der Innovationsnetzwerke fir den
Mittelstand im I&ndlichen Raum durchsetzen. Die Mission von Cornexion, den
I&ndlichen Raum mit Innovationen und Start-ups aus ganz Deutschland zu

vernetzen, wird durch die Bindelung der Krafte und die Schaffung eines zukunftsweisenden Netzwerks unterstitzt.

@ Freuen sich Uber die Auszeichnung — das Cornexion Team v.l.nr.: Bastian Papen, Andreas Bernaczek, Kirsten Bon-

nekessel und Vivien Meiners (Foto: Cornexion)

Joachim Herz Stiftung investiert in Weidmiiller

Weidmlller gibt bekannt, dass sich
die Hamburger Joachim Herz Stif-
tung im Rahmen einer Kapital-
erhdhung beteiligt hat. Die Stiftung
hélt damit rund 20 Prozent der An-
teile an dem Familienunternehmen.
Das Engagement zielt auf eine lang-
fristige Unternehmensentwicklung
und  beschleunigtes = Wachstum.
Weidmdller, ein weltweit fihrendes
Unternehmen in der elektrischen Verbindungstechnik und Automatisierung,
ist seit fast 100 Jahren im Besitz der Familie Gl&sel. Es hat sich stetig trans-
formiert und die Traditionen eines Familienunternehmens bewahrt. Mit der
Joachim Herz Stiftung gewinnt Weidmduller nun einen Investor und Partner,
der seine Werte in Bezug auf Bildung, Forschung, Nachhaltigkeit und ge-
sellschaftliche Verantwortung teilt. ,Unsere Stiftung férdert anwendungs-
bezogene Forschungsvorhaben und investiert gezielt in Technologieunter-
nehmen. Weidmdller ist ein global sehr gut positioniertes Unternehmen, das
mit seinen Produkten und Innovationen MafBstdbe setzt. Wir sehen grof3e
Méglichkeiten in diesem Investment®, betont Ulrich Miller, Vorstand der
Joachim Herz Stiftung. Christian Glésel, Vorsitzender des Aufsichtsrats und
Sprecher der Eigentimerfamilie, figt hinzu: ,Mit der Joachim Herz Stif-
tung haben wir einen Co-Investor gefunden, der unsere Vision und Werte
teilt. Diese Partnerschaft ermdglicht es uns, unser Wachstumstempo zu be-
schleunigen und unsere internationalen Aktivitdten auszubauen.*

@ Der Weidmiiller-Hauptstandort in Detmold (Foto: Weidmidiller)

Wie die Wirtschaft wieder wachst

Wie die Konjunktur wieder in Fahrt kommt und Unternehmen international
wettbewerbsfahig bleiben, steht im Mittelpunkt des 2. IHK-Konjunktur-
forums der Industrie- und Handelskammer Nord Westfalen am 3. September.
Die Online-Veranstaltung, die von FAZ-Wirtschaftsredakteurin Heike Gdbel
moderiert wird, beginnt um 16 Uhr. Laut Konjunkturumfrage der IHK Nord
Westfalen stabilisierte sich zwar im Frihjahr die wirtschaftliche Lage und
die Zukunftserwartungen der Unternehmen verbesserten sich leicht. ,Doch
ein durchgreifender Aufschwung lasst weiter auf sich warten®, stellt IHK-
Hauptgeschéaftsfuhrer Dr. Fritz Jaeckel aktuell fest. Was deshalb notwendig
ist, damit die deutsche Wirtschaft in Schwung kommt, erldutert beim IHK-
Konjunkturforum Dr. Holger Schmieding, Chefvolkswirt der Berenberg Bank.
Prof. Manuel Rupprecht, Dekan der Mlnster School of Business, untersucht
angesichts der ,Zeitenwende in der Weltwirtschaft“ anschlieBend das Ge-
schaftsmodell Deutschlands. Weitere Informationen und Anmeldungen unter:
https://veranstaltungen.ihk-nordwestfalen.de/b?p=konjunkturforum.
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J. Lehde GmbH veriffentlicht
Nachhaltigkeitshericht 24

Mit der Verdffentlichung ihres zwei-
ten Nachhaltigkeitsberichts setzt die
J. Lehde GmbH ein weiteres Zeichen
fur ihr Engagement in Sachen Um-
welt- und Klimaschutz sowie fir die
nachhaltige Entwicklung der Region.
Immer noch z&hlt die J.Lehde GmbH
zu den ganz wenigen Bauunter-
nehmen in NRW, die einen solchen
Nachhaltigkeitsbericht erstellen.
sNachhaltigkeit ist fir uns kein
Modewort, sondern gelebte Unter-
nehmenskultur®, erklart Johannes
Lehde, Geschéaftsflhrer der J. Lehde
GmbH.

sWir haben eine Verantwortung fur
die Umwelt und fir kinftige Gene-

rationen. Deshalb setzen wir uns
konsequent fur Abfallvermeidung,
Recycling, die Nutzung erneuerbarer
Energien und den Einsatz umwelt-
freundlicher Produkte und Materia-
lien ein.”

& Immer noch Branchenprimus: Die
J. Lehde GmbH verdéffentlicht den 2.
Nachhaltigkeitsbericht und ist damit
nach wie vor fihrend bei den Stahl-
betonfertigteilherstellern in  NRW.
V..n.r. Timo GlieBner (Nachhaltig-
keitsmanager), Martin Butz, Johan-
nes Lehde (GL); Uwe Schedlbauer
(Autor) (Foto: Lehde)
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Forderpreis soll Wertschatzung der Dualen Aushildung erhdhen

Die duale Ausbildung ist im
internationalen Vergleich
ein Alleinstellungsmerkmal
des Wirtschaftsstandorts
Deutschland. Fur eine hohe
Anerkennung der dualen
Ausbildung mdchte die Stif-
tung der VerbundVolksbank
OWL eG einen wichtigen
Beitrag leisten. Unterstltzt
von verschiedenen starken
Partnern aus der heimi-
schen Wirtschaft vergibt sie
zum dritten Mal ihren Férderpreis ,Duale Ausbildung®. Der Preis ist mit ins-
gesamt 25.000 Euro dotiert. Bewerben kénnen sich junge Menschen, die ihre
duale Ausbildung im Zeitraum 2020 bis 2023 mit einem Uberdurchschnittlich
guten Ergebnis abgeschlossen und ihre Prifung bei einer Institution oder
Kammer im Geschéaftsgebiet der VerbundVolksbank OWL abgelegt haben.
Ein weiteres Auswahlkriterium ist, dass sie sich ehrenamtlich engagieren. Be-
werbungsschluss ist am 31. August 2024. Die Bewerbung ist online mdglich
unter: www.verbundvolksbank-owl-stiftung.de/dualeausbildung.

@ Destiny Awowo und Robin Koop haben ihre duale Ausbildung bei der
VerbundVolksbank OWL erfolgreich abgeschlossen und sind von den Vor-
teilen des Systems Uberzeugt. Deshalb rufen auch sie dazu auf, sich fir den
Foérderpreis der VerbundVolksbank OWL Stiftung zu bewerben (Foto: Ver-
bundVolksbank)

100 Schldsser und mehr: Miinsterland e.V. verdffentlicht
Abschlusshericht zum EFRE-Forderprojekt

Es war das bislang grof3te tou-
ristische Férderprojekt im
Muinsterland: Mit Unterstiitzung
des Européischen Fonds fUlr
regionale Entwicklung (EFRE)
setzte der Munsterland e.V. von
2019 bis 2023 gemeinsam mit
den vier Mdinsterland-Kreisen,
der Stadt Mulnster, 32 Stadten
und Gemeinden sowie zahl-
reichen weiteren Partnern das
Projekt ,,Schiésser- und Burgenregion Minsterland® um. Rund zehn Millionen
Euro wurden in innovative und zukunftsweisende Vorhaben investiert. Ein Ab-
schlussbericht liefert jetzt einen Uberblick und Details zu den einzelnen Bau-
steinen. Fur das EFRE-Forderprojekt haben die Kreise und die Stadt Minster
das Informations- und Leitsystem realisiert, zu dem vornehmlich Informations-
tafeln, Ausstattungselemente sowie die Kennzeichnung der Schldsser und
Burgen fur den Rad- und Autoverkehr zéhlen. Zudem haben sie die Ab-
stimmungen mit den Schloss- und Fldcheneigentimern sowie den Stadten
und Gemeinden koordiniert und in einer Lenkungsgruppe an der inhaltlichen
Ausrichtung des Projekts mitgewirkt. Die Stadte, Gemeinden sowie der Kreis
Warendorf haben verschiedene MalBnahmen ergriffen, um die Infrastruktur
entlang der 100-Schlésser-Route zu verbessern. Der Minsterland e.V. hat
die Gesamtkoordination des Projektes und die konzeptionellen Aufgaben fir
das Informations- und Leitsystems verantwortet. Darlber hinaus hat er das
Marketing, den Ausbau der KMU-Netzwerke sowie die Innovationswerkstatt
~Erlebnisqualitat® Gbernommen.

@ So hat man Schloss Raesfeld noch nie gesehen: Fotorahmen wie dieser
entstanden wahrend des Projekts und setzen historische Orte neu in Szene
(Foto: MUnsterland e.V./Philipp Folting)
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Dr. Oetker erweitert die
Internationale Geschéaftsfiihrung

Die Dr. August Oetker Nahrungsmittel
KG erweitert ihre Internationale Ge-
schaftsfihrung. Mit Wirkung vom 15.
August 2024 tritt Carl Oetker in das
Gremium ein und Ubernimmt die Ver-
antwortung fir das Einkaufsressort.

Seine Nachfolge in der Geschéafts-
fihrung der Dr. Oetker Landesge-

sellschaften in den Niederlanden,
Belgien und Luxemburg dbernimmt
mit Wirkung vom 1. Januar 2025
Britta Zahnert, die seit 2017 bei der
Dr. August Oetker Nahrungsmittel
KG als Senior Executive Manager
Controlling International das inter-
nationale Controlling des Unter-
nehmens leitet.

@ Fotos: Dr. Oetker
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MARKETING CLUBS OSTWESTFALEN-LIPPE

MARKETING OWL 2024 geht an
Vogelsanger Studios

17. Preisverleihung des Marketing Clubs Ostwestfalen-Lippe flur herausragende

Marketingleistung.

as Rennen um die begehrte Marketing-Trophée

war denkbar knapp. Die Jury des Marketing

Clubs Ostwestfalen-Lippe e. V. war sich dennoch
einig und vergibt die Marketing OWL 2024 fir heraus-
ragende Marketingleistung an die Vogelsédnger Studios.
Die Spezialisten fur Fotografie, Filmproduktionen und
Live Events mit Sitz in Lage konnten die Jury mit ihrer
emotionalen und durchdachten Présentation auf ganzer
Linie Uberzeugen.

Ein Sonderpreis geht nach 10 Jahren — 2014 war die
OWL GmbH mit ihrer Kampagne it’'s OWL Preistragerin —
an die Bielefeld Marketing GmbH fir die herausragende
Weiterentwicklung der Stadtmarke. Bielefeld Marketing

8 WIR | WIRTSCHAFT REGIONAL

habe es auf bemerkenswerte Weise geschafft, die Biele-
felder*innen mit ihren Kampagnen abzuholen. Die feier-
liche Preisverleihung findet am 5. September 2024 bei
Vogelsénger Studios in Lage statt.

Die Vogelsédnger Studios gingen mit ihrem sehr guten
Konzept in Schriftform und Bewegtbildern, das die
vielféltigen MarketingmaBnahmen abbildet,
auf den 2018 gestarteten Transformationsprozess des
Unternehmens mit 75-jdhriger Firmengeschichte ein.
.Besonders aufféllig ist hierbei, dass die neue Identi-
tdt und die MarketingmafBnahmen intensiv von den Mit-
arbeitenden gelebt werden und diese auch als Multi-
plikatoren wirken®, sagte Gerd-Oliver Seidensticker,
Vorsitzender der Jury, zur Begriindung.

ebenfalls

AUGUST 2024
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»Neuer“ Mut

Der von Vogelsadnger Studios entwickelte Claim ,BE
BRAVE"“ — sei mutig — soll deutlich mehr sein als nur ein
gute Werbeslogan. ,BE BRAVE ist Haltung und Anspruch
zugleich, BE BRAVE ist Ansporn und Aufruf — fir uns
selbst, aber auch fir unsere Kunden. Aber wer BE BRAVE
sagt, muss auch Mut zeigen. Neues CI, neues Auftreten,
neues Wording und Branding und idealerweise ,neues'
Mindset — und das muss oben anfangen. Denn gutes
Marketing geht viel einfacher mit einer starken Marke,
die klar definiert ist und von oben nach unten gelebt
wird, erklart Nico Gees, Design Director und Fotograf
bei Vogelsanger Studios, deren Kernkompetenz es ist, die
Geschichten ihrer Kunden zu erzéhlen — heute auch unter
dem Begriff Storytelling im Marketing bekannt.
Vogelsénger Studios verstehen sich als ,Your Creative
Factory“ far ihre Kunden. Mit dem Stammsitz in Lage
und seit 2008 auch mit einer Niederlassung in Neufahrn
noérdlich von Minchen schreibt das Unternehmen nicht
~,hur” die Geschichten anderer, sondern auch die eigene.
In dem Imagefilm ,,756 Jahre Mut“ werden Bilder von einst
bis heute in einer stimmigen Geschichte verwoben. In nur
1 Minute 17 Sekunden werden Historie und Anspruch an
heutige Leistungen des Unternehmens gezeigt. Mit dem
Aufruf jeden Tag ein bisschen mutiger zu sein, endet die
kurzweilige Zeitreise.

75 Jahre Mut
Angefangen hat alles mit Alfred Vogelséngers. Der Kom-
mandant zur See rettete seine Leica-Kleinbildkamera aus
den Wirren des Zweiten Weltkriegs und machte 1947
sein Hobby zum Beruf. Als Fotografengeselle lichtete
er zundchst Bauernhochzeiten und Konfirmationen ab
und er6ffnete 1949 in einer Scheune in Bdsingfeld ein
Fotostudio. Der Grundstein der Studios war gelegt. Der

/Il FOCUS

Schwerpunkt von Vogelsénger lag lange Jahre auf der
Mobelfotografie. Ein absolutes Novum, denn Mébel wur-
den zu jener Zeit auf Werbeplakaten noch als Zeichnun-
gen dargestellt. Auf Foto folgte Ende der 1980er Jahr
Film und rund zehn Jahre spéter die Sparte Event. Heute
wird das Familienunternehmen in dritter Generation von
Katja, Kai und Cord Vogelsédnger gefthrt. Rund 100 Mit-
arbeitende aus den Bereichen Fotografie, Film und Live-
Kommunikation arbeiten in realen und digitalen Werk-
statten, mit Gber 12.000 m? Studioflache an den beiden
Standorten. ,Die ldentifikation der Mitarbeitenden im
Unternehmen ist merklich gestiegen. BE BRAVE war
aber nur der Anfang, denn wir sind uns alle sicher, da
geht noch mehr.”, freut sich Kai Vogelsédnger, der dem
versprochenen Mut auch Taten folgen lie3 und sich auf
der Jubildumsveranstaltung den Markenclaim tatowieren
lieB3.

Die Marketing OWL

Die ,Marketing OWL* des Marketing Clubs Ostwest-
falen-Lippe wird seit 1997 an ein mittelstédndisches
Unternehmen aus Ostwestfalen-Lippe verliehen, das
sich in jungster Vergangenheit nachweislich durch eine
erfolgreiche Marketingstrategie Uberproportional positiv
in seinem Markt durchgesetzt hat. Kriterien flr die viel
beachtete Auszeichnung sind Markterfolg, nachweis-
bare Leistungen im Marketing und eine insgesamt markt-
orientierte Unternehmensfihrung.

Die ,Marketing OWL", eine in Bronze gegossene Eule,
ist als Synonym flir den geschérften Blick marketing-
orientierter Unternehmen zu verstehen. Das englische
Wort ,OWL"* far ,Eule“ ist identisch mit der Abklrzung
fur die Region Ostwestfalen-Lippe: OWL.

/Il www.mc-owl-bielefeld.de
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- Der Allrounder.

DIGITALDRUCK - Der Spezialist.

VEREDELUNGEN - Fur das Image!

Fordern Sie jetzt Ihr
personliches Druckangebot an ...
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Doppelter Urlaubsanspruch hei
Doppelarheitsverhaltnis?

Ein immer wieder auftretender Sachverhalt: Der Arbeitgeber kiindigt das
Arbeitsverhaltnis, der Arbeitnehmer erhebt Kindigungsschutzklage und wéahrend

des - teils Uber mehrere Jahre andauernden Kundigungsschutzprozesses — geht der
Arbeitnehmer ein neues Arbeitsverhaltnis mit einem neuen Arbeitgeber ein.

ntscheidet dann das Arbeitsgericht, dass das

Arbeitsverhaltnis zwischen Arbeitnehmer und ur-

springlichem Arbeitgeber nicht aufgeldst wird,
weil die Kiindigung unwirksam war, entsteht ein Doppel-
arbeitsverhéltnis. Der Arbeitgeber schuldet dann zu-
nachst den sog. Annahmeverzugslohn, d. h. das fir die
Vergangenheit geschuldete Entgelt. Hierauf muss sich
der Arbeitnehmer allerdings ein in der Zwischenzeit er-
haltenes Entgelt (aus einem wéahrend des Kindigungs-
schutzverfahrens eingegangenen Arbeitsverhaltnis) an-
rechnen lassen. Das Bundesarbeitsgericht musste sich
nun mit der Frage beschéaftigen, ob die Grundsatze
der Anrechnung auch bezogen auf etwaige Urlaubs-
anspriche des Arbeitnehmers gelten (BAG v. 05.12.2023,
Az. 9 AZR 230/22).

Zum Sachverhalt
In dem vom BAG zu entscheidenden Fall kiindigte der
Arbeitgeber das Arbeitsverhéltnis mit Kindigung vom
23.12.2019 auBerordentlich. Die Arbeitnehmerin erhob
Mit Urteil vom 09.09.2020
entschied dann das im Kidndigungsschutzverfahren zu-

Kindigungsschutzklage.

standige Arbeitsgericht, dass das Arbeitsverhéaltnis nicht
durch die Kindigung vom 23.12.2019 aufgeldst wurde.
Die Arbeitnehmerin ging bereits zum 01.02.2020 - d. h.
wahrend des laufenden Kindigungsschutzverfahrens —
ein neues Arbeitsverhaltnis ein. Der neue Arbeitgeber
gewahrte der Arbeitnehmerin in den Jahren 2020 und
2021 auch Urlaub. Letztlich endete das Arbeitsverhéltnis
zwischen der Arbeitnehmerin und dem urspringlichen

v stabile Prozesse
v bessere Qualitat
v langere Lebensdauer

www.filterbestellung.de

Filtertechnik in der
Metallbearbeitung
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Arbeitgeber dann im Mai 2021 aufgrund weiterer auf3er-
ordentlicher Kindigung des Arbeitgebers. Die Arbeit-
nehmerin verlangte von ihrem friheren Arbeitgeber
nunmehr noch Abgeltung von sieben Arbeitstagen ver-
traglichen Mehrurlaubs aus den Jahren 2020 und 2021.
Sie war insbesondere der Auffassung, dass eine An-
rechnung des in dem neuen Arbeitsverhéltnis gewéahrten

Erholungsurlaubs nicht erfolge.

Die Entscheidung des BAG
Das BAG entschied, dass in dem Fall eines infolge un-
wirksamer Kindigung entstandenen Doppelarbeitsver-
haltnisses eine Anrechnung des von dem neuen Arbeit-
geber gewéhrten Urlaubs auf den Urlaubsanspruch
gegen den urspringlichen Arbeitgeber in entsprechender
Anwendung der §§ 615 S. 2, 11 Nr. 1 KSchG stattzufinden
hat. Im Grundsatz erwerbe der Arbeitnehmer zwar aus
jedem des von ihm eingegangenen Arbeitsverhaltnisses
den vollen Urlaubsanspruch und dies unabhéngig davon,
ob eine Arbeitsleistung erbracht wird oder nicht. Ge-
wahrt aber der neue Arbeitgeber dem Arbeitnehmer
Urlaub, muss dieser auf den Anspruch gegeniber dem ur-
springlichen Arbeitgeber angerechnet werden. Voraus-
setzung dafur ist, dass ein kausaler Zusammenhang
zwischen kindigungsbedingtem Freiwerden des Arbeit-
nehmers von seiner Arbeitspflicht (bei dem urspring-
lichen Arbeitgeber) und Erwerb des Urlaubsanspruchs
gegenlber dem neuen Arbeitgeber besteht. Hiervon sei
in der Regel auszugehen, wenn der Arbeitnehmer an-
stelle des wurspringlichen Vollzeitarbeitsverhaltnisses
ein neues Arbeitsverhéaltnis eingeht, dessen Gegenstand
ebenfalls eine Vollzeitbeschaftigung vorsieht. Im zu ent-
scheidenden Fall stellte das vorinstanzlich zustédndige
LAG Niedersachsen fest, dass die Klagerin nur aufgrund
der unwirksamen Kindigung des urspriinglichen Arbeit-
gebers in der Lage war, die Arbeitspflicht in ihrem neuen

AUGUST 2024
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Arbeitsverhaltnis zu erfillen. Hinsichtlich des Umfangs
der Anrechnung betonte das BAG, dass eine Anrechnung
lediglich kalenderjahresbezogen und nicht — so noch die
Auffassung des LAG — kalenderjahribergreifend erfolgen
kann. Sofern — wie im Streitfall — keine Anhaltspunkte
daflr vorhanden sind, dass der vertragliche Mehrurlaub
der Anrechnung entzogen ist, gelte die kalenderjahres-
bezogene Anrechnung sowohl fir den gesetzlichen
Mindesturlaub als auch flr etwaigen vertraglichen Mehr-
urlaub. Dies fuhrte hinsichtlich der fir das Kalenderjahr
2020 verlangten Urlaubsabgeltungsanspriche dazu,
dass ein Urlaubsabgeltungsanspruch der Klégerin nicht
mehr bestand, da diese in ihrem neuen Arbeitsverhéaltnis
25 Urlaubstage erhielt, wohingegen sich der Anspruch
gegen den urspringlichen Arbeitgeber ebenfalls auf 25
Urlaubstage belief. Hinsichtlich des Anspruchs fir das
Jahr 2021 bedurfte es weiterer Feststellungen des LAG,
sodass die Sache insoweit an dieses zurlckverwiesen
worden ist.

Hinweis fiir die Praxis

Sofern ein Doppelarbeitsverhéltnis, wie vorstehend be-
schrieben, entsteht und (ehemalige) Arbeitnehmer den
Arbeitgeber auf Abgeltung von Urlaubstagen in An-
spruch nehmen, sollten Arbeitgeber zundchst prifen,
ob Urlaubsanspriche nicht mdglicherweise bereits von
dem neuen Arbeitgeber erflillt worden sind, sodass eine
Anrechnung erfolgen muss. Dies insbesondere im Hin-
blick darauf, dass Kindigungsschutzverfahren teilweise
Uber Jahre andauern und sich wéhrend dieser Zeit eine
betrdchtliche Summe (abzugeltender) Urlaubstage an-
sammeln kann.

/Il www.brandi.net
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HARDY SCHMITZ GmbH e PV-Abteilung ¢ Am Stadtwalde 12 ¢ 48432 Rheine e Tel. 05971 999-353
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Julia Basselmann
Rechtsanwaltin
Fachanwaltin fir Arbeitsrecht

(X
HARDY SCHMITZ

Ihr ElektrofachgroBhandel mit Service-Plus

Von der Anlagenplanung bis zur
Unterstiitzung in der Projekt-
abwicklung - unsere PV Experten
erarbeiten fiir Sie die perfekte
Lésung.

Interessiert?
Hier gibt es

pv-team @ hardy-schmitz.de
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HARDY SCHMITZ GMBH

HARDY SCHMITZ: mit
Verantwortung und Vision in eine
nachhaltige Zukunft

Das Traditionsunternehmen zeigt: Geschaftserfolg und Nachhaltigkeit gehen Hand in
Hand. Nachhaltigkeit ist bei HARDY SCHMITZ mehr als nur ein Schlagwort — es ist ein
tief in der Unternehmens-DNA verankertes Prinzip.

ennoch birgt das nachhaltige unternehmerische

Handeln viele Facetten und Herausforderungen.

Vor allem bedingt es die Bereitschaft, eigene
unternehmerische Téatigkeit zu hinterfragen und stetig zu
optimieren.

So dienen dem modernen Vollsortimenter fir Elektro-
technik und I6sungsorientierten Systemdienstleister als
mafBgebliche Orientierung und Zielsetzung, die in der
Agenda 2030 formulierten 17 globalen Nachhaltigkeits-
ziele (SDG). Dabei wird der Weg in eine zukunftssichere
und nachhaltige Unternehmensaktivitdt sukzessiv mit-
hilfe von modernen Prozessketten geebnet. Bereits
heute blickt der innovative GroBhandler aus Rheine auf
erfolgreich erreichte Etappenziele zurlck.

Ein ausgezeichnetes Partnernetzwerk fiir ein

nachhaltiges Produktsortiment
Das Produktsortiment von HARDY SCHMITZ spiegelt
das Engagement fir Nachhaltigkeit wider. So setzt das
Unternehmen bereits seit Jahren auf langlebige und
recycelbare Produkte. Dies gelingt durch die enge und
langjéhrige Zusammenarbeit mit namhaften Herstellern
aus der Elektrotechnik, die sich ebenfalls zu den Nach-
Unter
sprechender Richtlinien wird erreicht, dass die gesam-
te Wertschdpfungskette nachhaltig ausgerichtet ist.
Die geforderte Transparenz ist durch die globale Platt-
Lieferketten-Monitoring, IntegrityNext, ge-
wahrleistet. Zudem k&nnen Kunden aus einem breiten
Portfolio an innovativen Markenprodukten fir das Plus
an Energieeffizienz und zur Nutzung von erneuerbaren
Energien wahlen.

haltigkeitskriterien bekennen. Einhaltung ent-

form far
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Digitalisierung im Steuerungs- und Schaltanlagenbau
schont Ressourcen und Umwelt
Auch im hauseigenen Schaltanlagen- und Steuerungs-
bau hat HARDY SCHMITZ viele Potenziale heben kdn-
nen, die auf das Nachhaltigkeitskonto des Unternehmens
einzahlen. Durch konsequente Anwendung digitaler Pro-
zesse wie etwa dem virtuellen Zwilling lassen sich die
gesamten Engineering-Prozesse optimieren. Zudem
tragen die Verwendung von nachhaltigen Werkstoffen,
energieeffizienten CNC-Bearbeitungsprozessen und die
Vermeidung von Abfall zur nachhaltigen Gestaltung der
CNC-Fertigungsprozesse bei. Dank automatisierter Be-
arbeitungszentren werden hdéchste Qualitdtsstandards
erreicht, die zusammen mit der Materialauswahl maf3-

geblich fur die Langlebigkeit der Produkte sind.

Logistik und Transport sind zwei elementare
Stellschrauben fiir den Klimaschutz

Ein weiterer zentraler Bereich fir HARDY SCHMITZ
ist die logistische Prozessgestaltung, die ein enormes
Potenzial zur Erreichung der gesteckten Nachhaltigkeits-
ziele bietet. Neben der digital optimierten Tourenplanung
verbindet der eigene, Uberwiegend elektrifizierte Pkw-
Fuhrpark dkologische sowie 6konomische Ziele optimal.
Denn der erforderliche Strom wird zu gro3en Teilen durch
die unternehmenseigene PV-Anlage erzeugt. Zusatzliche
Ladestationen fir Mitarbeiter runden die Nutzung von
erneuerbaren Energien ab.

Durch Einsatz von Mehrwegverpackungen, recycelten
oder biologisch abbaubaren Verpackungsmaterialien mit
FSC-Zertifizierung und durch den konsequenten Ver-
zicht auf Plastik werden wichtige Weichen gestellt. Die
Kreislaufwirtschaft wird gefdrdert durch Einrichtungen
zur getrennten Abfallentsorgung fur Wiederverwendung
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sowie Recycling in Kooperation mit dem fihrenden
Umweltdienstleister Interzero mit dem dualen System
Interseroh+.

Energieeffizienz trifft auf moderne
Arbeitsplatzgestaltung
Den Energieverbrauch nachhaltig gestalten und die Ver-
wendung ressourcenschonend konzipieren, sind ein
wichtiger Schritt in Richtung Nachhaltigkeit. Das wird
in den Gebduden des Elektrogro3handlers unter ande-
rem durch stromsparende LED-Beleuchtungssysteme
Zu-

dem werden ausschlieB3lich energiesparende Geréte in

mit automatischen Steuerungssystemen erzielt.

Bdros und Lagern verwendet. Wéhrenddessen sorgen
effiziente Heizungs- und Klimatisierungssysteme flr ein
optimales Raumklima — auch unter Nutzung von Oko-
strom. Dabei spielen ergonomisch
gestaltete Arbeitsumgebungen eine
ebenso wichtige Rolle, die nicht nur
die Sicherheit am Arbeitsplatz ge-
waéahrleisten, sondern auch das Wohl-
befinden und die Gesundheit der
Mitarbeiter férdern.

Der Mensch steht im Mittelpunkt
unserer nachhaltigen
Unternehmensausrichtung

Gestern wie heute steht flUr das
Commercial Vehicle

Equipment

Entwicklung - Produktion - Vertrieb

mittelstédndische Familienunter-

nehmen klar der Mensch im Fokus

Individuelle Losungen zur

LADERAUMVERKLEIDUNG
und Ladungssicherung

, , Wir verstehen uns alsTeil des Ganzen — unse-

rer Gesellschaft, unserer Umwelt und unserer
Zukunft. Aus diesem Grund handeln wir als
Unternehmen verantwortlich und haben uns
weitreichende Nachhaltigkeitsziele gesetzt.
Denn echtes Engagement flir Nachhaltigkeit
zeigt sich nicht in groRen Worten, sondern in
konkreten Taten und messbaren Ergebnissen.
Dafiir spielen wir mit offenen Karten auch in
Sachen Kommunikation. Mit unseren regel-
maligen Nachhaltigkeitsberichten halten wir
alle Stakeholder auf dem Laufenden, damit
wir transparent zeigen konnen, welche Fort-
schritte und Ziele wir fur unsere gemeinsame
nachhaltige Zukunft erreichen. ‘ ‘

Tobias Bertels
Sustainability- & Qualitdtsmanager

flr sein unternehmerisches Handeln. So sind es die Mit-
arbeiter, die der wahre Motor flir das nachhaltige Wachs-
tum sind. Daher wird eine offene Unternehmenskultur
gepflegt, die individuelle Talente férdert sowie Vielfalt,
Chancengleichheit und Gleichbehandlung unterstitzt.
Neben internationalen Projekten erstreckt sich das so-
ziale Engagement von HARDY SCHMITZ auch auf regio-
nale sowie lokale Initiativen und Projekte. Mit 100 Jahren
Unternehmensgeschichte ist HARDY SCHMITZ tief in
der Region verwurzelt und Gbernimmt unternehmerische
Verantwortung.

/Il www.hardy-schmitz.de
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WIRTSCHAFTSFORDERUNGSGESELLSCHAFT PADERBORN MBH

In Paderhorn entsteht
ein 12.000 gm groBes
Kreativwirtschaftsquartier

Westlich der Paderborner Innenstadt, nur 1,4 Kilometer vom Stadtzentrum

entfernt, nimmt das Alanbrooke-Quartier Gestalt an. Auf rund 18 Hektar entsteht
neben 800 Wohneinheiten auf etwa einem Drittel der Flache ein innovatives
Kreativwirtschaftsquartier, das die historische Substanz der ehemaligen Alanbrooke-
Kaserne mit zukunftsweisenden Nutzungen verbindet. Die Konversion des Gelandes
markiert einen wichtigen Schritt in der Stadtentwicklung und bietet neue Chancen fur

die Kreativwirtschaft in Paderborn.
ie Alanbrooke-Kaserne mit ihrer militérischen
Nutzung bis ins Jahr 2016, war einst ein wich-

D tiger Standort der britischen Streitkréfte. Die
denkmalgeschiitzten Gebaude, die 1898 im Stil der nord-
deutschen Backsteingotik errichtet wurden, sind Zeug-
nisse des historischen Baustils und pragen das Quar-
tier mit ihrem einzigartigen Charme. Nach dem Abzug
der Briten erkannte die Stadt Paderborn das Potenzial
des Geldndes und erwarb die Kaserne. Rickbau und Er-
schlieBung wurden zlgig durchgefidhrt, um Platz fir eine
neue Nutzungséra zu schaffen.

Paderborn hat sich in den letzten Jahren als attraktiver
Standort fur die Kreativwirtschaft etabliert. So weist der
Goldmedia Standortmonitor fir Paderborn eine Uber-

durchschnittlich hohe Zahl von Beschéftigten in der
Kultur- und Kreativwirtschaft (6.629) im Verhaltnis zur

JANNEC

Stahlhallen & Stahlbau

TRAGENDE ROLEE—

/B.IF—Z\WSD/ETAI&&

e
GTS, Ibbenbiiren .
www.stahlhallen-janneck.de
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Einwohnerzahl (ca. 157.000) auf. Nach Anteil der Be-
schaftigten in der Kultur- und Kreativwirtschaft an den
Gesamtbeschéftigten belegt der ostwestfélische Kreis
NRW-weit den 6. Platz.

»Gerade in der branchenilbergreifenden Zusammenarbeit
mit der Kreativwirtschaft entstehen fir viele Unter-
nehmen innovative Ansatze fir die eigene Geschéafts-
entwicklung”, betont Dr. Marco Trienes, Geschéaftsfihrer
der Wirtschaftsférderung Paderborn. Mit dem neuen
Kreativwirtschaftsquartier wird dieses Potential weiter
ausgeschopft.

Die Initiative zur Entwicklung des Quartiers kam aus der
Kreativwirtschaft selbst. Matthias de Jong, einer der Be-
treiber, betont: ,Ich habe in anderen Staddten gesehen,
wie ahnliche Orte einen Mehrwert schaffen. Ein solcher
Ort in Paderborn hat enorme Vorteile fir die Wirtschaft
in der Stadt und der Region.”

Die Vision fur das Alanbrooke-Viertel
wurde von einer Investorengemein-
schaft aus Paderborn in die Tat um-
gesetzt. Nach einer zweijdhrigen
Verhandlungsphase und einem par-
tizipativen Entwicklungsprozess
zwischen Stadt und lokalen Akteu-
ren standen die Plédne fur die Um-
nutzung der elf denkmalgeschuitzten
Geb&ude. Acht der Geb&ude wurden
an die Investorengemeinschaft ver-
kauft, die Sanierung steht kurz bevor.
Das Kreativwirtschaftsquartier mit

AUGUST 2024
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dem Namen ,BLAU“ soll nicht nur Arbeitsrdume bieten,

sondern auch ein lebendiger Ort der Begegnung und
Zusammenarbeit sein. ,BLAU steht fir Kooperation,
Kreativitat, Miteinander, Freiheit und Gemeinschaft —
Werte, die das Quartier prégen sollen. Ahnlich wie die
blaue EU-Flagge, die fir Freiheit und Gemeinschaft
steht, symbolisiert BLAU ein offenes Konzept, das durch
die Kreativitdt und das Engagement der Menschen vor
Ort mit Leben gefullt wird®, erklaren die Geschéaftsfihrer
Dr. Dominik N6sner und Matthias de Jong.

Insgesamt entstehen rund 12.000 Quadratmeter Innen-
flache. Block 4 wird als Zentrum fUr Jungunternehmer
dienen und glnstige Birofldichen sowie umfassende
Unterstltzung in der unternehmerischen Entwicklung
bieten. Block 1, einst eine militdrische Hauptwache, wird
zu einem kreativen Schaffensort transformiert, wéhrend
Block 2 zur Gastronomie mit Innen- und Auf3engastro-
nomie ausgebaut wird. In den anderen Bldcken entstehen
gewerbliche Flachen fir die Kreativwirtschaft sowie
gewerbliches Wohnen und zwei Wohnheime fir Auszu-
bildende.

Lea Hansjirgen von ,BLAU® erklért: ,Das Quartier er-
offnet und bindelt das kreative Potenzial Paderborns.
Es wird ein Knotenpunkt, der Politik, Wirtschaft und Ge-
sellschaft zusammenbringt.“ Dr. Dominik N&sner ergénzt:
»Als jemand, der an der Universitédt gearbeitet hat, sehe
ich, wie viele Studierende Paderborn nach dem Studium
verlassen. Mit dem Quartier wollen wir das andern und
die Stadt positiv weiterentwickeln.”

Die Eréffnungsveranstaltung am 20. Juni 2024 mit tber
600 Besuchern zeigte das grof3e Interesse und die hohen
Erwartungen an das neue Quartier. Die Besucher konn-
ten erste Einblicke in die Geb&ude gewinnen und sich
von der kreativen Atmosphére inspirieren lassen. Das le-
bendige StraBenfest zwischen den Gebauden bot Raum
fur Austausch und Vernetzung.

,Die Konversion der Alanbrooke-Kaserne bietet nicht nur
Raum fur kreative und innovative Unternehmen, sondern
schafft auch eine nachhaltige und lebendige Quartiers-
entwicklung®, ist sich Dr. Marco Trienes sicher. Mit einem

AUGUST 2024

/Il GEWERBEBAU | GEWERBEGEBIETE

vorne in der Mitte links neben
Burgermeister Michael Dreier, v.r.n.l.
Matthias de Jong, Dr. Dominik Nésner
und Lea Hansjurgen

zentralen 6ffentlichen Griinzug, preisglnstigem Wohn-
raum und integrierten stéddtebaulichen Konzepten wird
das Quartier zu einem vielfaltigen und attraktiven Wohn-
und Arbeitsort.

Bereits jetzt kénnen sich Interessenten in einem Show-
room vor Ort Uber Mietméglichkeiten informieren, der von
dem Architekturbiro Gréne umgesetzt wurde. Die nach-
haltige Bauweise und das Engagement lokaler Investoren
unterstreichen die Bedeutung des Projekts fir die Stadt.
sDieses GroBprojekt wird Strahlkraft fir die gesamte
Stadt Paderborn und ganz NRW haben®, so Wirtschafts-
forderungs-Geschéaftsfuhrer Dr. Marco Trienes.

Der Zeitplan fur das Alanbrooke-Quartier sieht vor, dass
die Sanierungsarbeiten an den denkmalgeschitzten Ge-
bauden zlgig beginnen. Die ersten Einheiten sollen be-
reits Ende 2025 bezugsfertig sein. Bis zur vollstandigen
Er6ffnung des Kreativwirtschaftsquartiers im ersten
Quartal 2026 sind mehrere Meilensteine geplant, dar-
unter regelméBige Netzwerktreffen und Veranstaltungen,
um die kreative Szene schon jetzt zu vernetzen und zu
stérken.

Bei Interesse an Kooperationen oder Anmietungen im
Quartier kénnen die Betreiber unter hallo@blau-pb.de er-
reicht werden.

/Il www.wfg-pb.de
/Il www.blau-pb.de

==\ Diinnewald
CE;E*? Stahlhandel

Wir suchen fiir unseren Standort in Miinster:

Vertriebsmitarbeiter

Betonstahl/Biegerei (m/w/d)

Detaillierte Informationen und Bewerbung Uber:
https://duennewald.de/karriere/
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WEGENER BAUUNTERNEHMEN GMBH & CO. KG

Lean Management

Wahrend es in den vergangenen Jahrzehnten eine konstante Weiterentwicklung etwa
im Bereich des Maschinenparks in der Baubranche gegeben hat, sind die Ablaufe
auf den Baustellen vielfach die Gleichen wie in den 1950er Jahren. So ist es nicht
verwunderlich, dass Themen wie Kostensteigerungen, Mangel und verlangerte
Bauzeiten heute fast schon als normal gelten und oftmals sogar im Vorfeld unter dem
Kostenpunkt ,Unvorhergesehenes® mit einkalkuliert werden.

rominente Beispiele wie zum Beispiel der Neubau
des Berliner Flughafens oder der Elbphilharmonie
in Hamburg gibt es zu gentige und jeder private

Bauherr verfugt Uber mannigfaltige Anekdoten von sei-
ner Baustelle.

Eine groBe Chance zur Weiterentwicklung der Bau-
branche und zum Minimieren dieser Punkte bietet das
-Lean Management®, das in der Industrieproduktion und
speziell in der Automobilindustrie weit verbreitet ist.

DIE DUNKELSTRAHLER-

HALLENHEIZUNG

% MILDE STRAHLUNG STATT TEURE
ZUGLUFT

@ WARMT DEN BODEN, NICHT DAS DACH
% KEINE STAUBAUFWIRBELUNG

% RASCHE MONTAGE DURCH
MODULTECHNIK

% ENERGIESPARENDER BRENNWERT-
EFFEKT

% MODULIERENDER BETRIEB
# GEG-KONFORM

VACURANT

Hallenheizungen

www.vacurant.de
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Bei Lean Construction geht es um das Erkennen von Ver-
schwendung in den Prozessen. Die Hauptverschwendung
in Bauprojekten ist die Zielabweichung. Daher ist Termin-
management eines der Hauptoptimierungspotenziale.
Durch eine bessere Kommunikation und frihzeitiges Er-
kennen und Gewichten von Risiken wird eine Just-in-Ti-
me Baustelle méglich, aus der keine ,Feuerldschaktionen®

mehr resultieren.

Viele Lean-Anséatze lassen sich erfolgreich auf die Bau-
branche Ubertragen. Der erste und wichtigste Punkt ist
es, in einem funktionierenden und eingespielten Team,
Gewerke Ubergreifend, zu agieren. Wird das Projektteam
bei jedem Bauvorhaben neu ,zusammengewdrfelt”, sind
die Voraussetzungen fir ein erfolgreiches Lean Projekt
nicht gegeben.

Mit einem funktionierenden Projektteam ist vor Bau-
beginn das Bauvorhaben zu planen und zu strukturieren.
In einer sogenannten Gesamtprozessanalyse wird mit
einer Rickwartsplanung der perfekte Projektablauf er-
arbeitet und es werden Optimierungspotenziale identi-
Limitierende Faktoren und kritische Projekt-
schritte werden so friihzeitig erkannt und gelést. Alle

fiziert.

Beteiligten des integralen Teams bringen sich ein und
entwickeln einen vielfach verbesserten Produktionsplan

AUGUST 2024



4 Anderung der Prioritat von AG

5 Mangel an Arbenskréften

6 Uberschélzung der eigenen Leistung

g Nacharbeit(en)

5. Fehlende / unvollsténdige Informationen
9. Fehlende Gerate

10. Schlechtes Wetter

Post-it Beschriftung

* Meilenstein

Haus.Wohnung

(gegenuber einem klassischen Bauzeitenplan), der rea-
listisch, transparent und stabil ist. Dieser mindet letzt-
endlich in einer taggenauen Vorausplanung fir die aus-
zuflhrenden Tatigkeiten.

Die hier untereinander gegebenen Zusagen werden
wochentlich gepridft, um Abweichungen zu analysieren
und sich dadurch kontinuierlich zu verbessern.

Gerne stellen wir interessierten Firmen unseren We-
gener-Lean Produktionsprozess, der bei all unseren
schliisselfertigen Baustellen zur Anwendung kommt, vor.
AbschlieBend kénnen wir resiimieren, dass wir uns im
Jahr 2017 auf unsere ,Lean-Reise“ begeben haben und

uns dadurch kontinuierlich verbessern.

/Il GEWERBEBAU | GEWERBEGEBIETE

"Nesmr

VRN VESENER. D

Exkurs: Was ist "Lean Management"?

Unter Lean Management wird ein Managementansatz
verstanden, der sich insbesondere durch die Grund-
prinzipien der Dezentralisierung und der Simultanisierung
auszeichnet und dabei sowohl unternehmensintern als
auch unternehmenstbergreifend das Ziel verfolgt, eine
starkere Kundenorientierung bei konsequenter Kosten-
senkung fur die gesamte Unternehmensfihrung herbei-
(Quelle: https://wirtschaftslexikon.gabler.de/
definition/lean-management-37747)

zufihren.

/Il www.wegener.de
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OLEG

Viel Raum fur

Entwicklungsmoglichkeiten im
Landkreis Osnabriick

Die oleg unterstitzt gemeinsam mit der WIGOS investitionsbereite Unternehmen.

b fir Handwerk, Dienstleistung oder Industrie,
wir haben im Wirtschaftsraum Osnabricker
Land viel
keiten. Unternehmen profitieren von der zentralen Lage,
der starken mittelstdndischen Wirtschaft, der hohen
Lebensqualitat in der Region und nicht zuletzt von den
fairen Preisen flr Flachen®, betonen Susanne Menke und
Peter Vahrenkamp, Geschéaftsfihrung der oleg Osna-
bricker Land-Entwicklungsgesellschaft mbH, die Unter-

Raum fur Entwicklungsméglich-

nehmen mit Ansiedlungs- oder Erweiterungswiinschen

STAHL- UND
GEWERBEBAU

“ y
7
sl ] .
M

SCHLUSSELFERTIG
BAUEN

Industrie- und Gewerbebau
Verwaltung, Produktion und Lager
eigene Stahlbauproduktion
Stahlbetonskelettbau
Brandschutzfachplanung

www.rrr-bau.de/referenzen

RRR Stahl- und Gewerbebau GmbH
Im Seelenkamp 15 - 32791 Lage

T 05232979890 - F 05232 9798970
info@rrr-bau.de - www.rrr-bau.de
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von der Planung bis zur Umsetzung begleitet. In diesem
Jahr feiert die oleg ihr 30-jahriges Bestehen - und kann
dabei auf eine Vielzahl an Meilensteinen, unter anderem
den Kauf des Homann-Geléndes in Dissen oder die Ent-
wicklung gréBerer Gewerbegebiete zuriickblicken.

sVor allem im Sanierungsbereich ist die oleg sehr aktiv.
Nicht nur bei der Entwicklung des ehemaligen Ho-
mann-Betriebsgeldndes geht es mit groBen Schritten
voran. Auch die Sanierung des Gelédndes rund um das
ehemalige Kurhaus in Bad Rothenfelde ist ein wichti-
ges Projekt, das die oleg in der ndchsten Zeit angehen
wird“, so Susanne Menke. Die oleg Osnabricker Land
- Entwicklungsgesellschaft mbH hatte das Areal des
ehemaligen Homann-Werkes in Dissen aTW im Septem-
ber 2022 von der Homann Feinkost GmbH als Tochter
der Unternehmensgruppe Theo Miller erworben. Die
oleg entwickelt und vermarktet die rund 13 Hektar um-
fassenden Flachen im Auftrag der Stadt Dissen aTW. Bei
der Entwicklung und Nachnutzung des Areals baut die
oleg auf ein gemeinsames Konzept mit der Stadt Dissen
auf. Der Schwerpunkt der Nutzung liegt hier auf so ge-
nanntes ,nicht stérendes Gewerbe®“ und 6ffentliche Ein-

IHR ANSPRECHPARTNER
FUR IHR NACHSTES
STEIGLEITERN-PROJEKT!

- Steigleitern in Systembauteilen
- einbaufertig vormontiert
- Montage

Leitern + Geriiste in Holz, Stahl + Alu, Zaunprogramm

LEITERN-KESTING GMBH | ‘

Horstweg 59 | 32657 Lemgo-Wiembeck
Tel: 05261/88092 | Fax: 05261/88591 | www.leitern-kesting.de
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richtungen. Zudem ist der Raum fir Wohnbebauung ge-
eignet. Mit der Sanierung groB3erer Projekte hat die oleg
weitreichend Erfahrung. So wurden auch die Flachen auf
dem Geldande des ehemaligen Krankenhauses in Dissen
von der oleg erfolgreich vermarktet.

Ebenfalls im stdlichen Landkreis Osnabrick wird ein
weiteres Areal ein neues Gesicht erhalten: Seit Januar
dieses Jahres ist die oleg Eigentimerin des ehemaligen
Kurhauses in Bad Rothenfelde. ,Das Objekt soll ab-
gerissen und die Flache saniert werden®, erlautert Peter
Vahrenkamp. Derzeit sei die oleg gemeinsam mit Part-
nern in der Planung der Folgenutzung. Gewlnscht werde
ein Hotel mit (Kur)-Saal. Auch im nérdlichen Landkreis, in
Ostercappeln-Venne, schreitet die positive Entwicklung
voran. Mit einer Férderung in H6he von rund 3,6 Millio-
nen Euro fir das Gewerbe- und Industriegebiet in Venne
konnte die Erweiterung des Gewerbegebiets um 20
Hektar in direkter Nachbarschaft zu dem Unternehmen
Hécker Kichen realisiert werden. Die Mittel wurden im
Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe von Bund und Land
zur ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur®
(GRW) fur die Erweiterung des Gewerbegebiets an der
B 218 gewahrt. In Zukunft bietet das Gebiet attraktive
Ansiedlungsoptionen flr regionale und Uberregionale
Unternehmen. Mit der Entwicklung von Firsten Forest in
FlUrstenau steht ein weiteres grof3es Projekt im Nordkreis
auf der Agenda.

Dass der Landkreis Osnabriick ein dynamischer Wirt-
schaftsraum ist, ist an der erfolgreichen Entwicklung
in den vergangenen Jahren erkennbar. Dabei verweisen
die Geschéftsfihrerin und der Geschéaftsfuhrer auf
den ausgebauten Binnenhafen Wittlager Land, der Be-
trieben eine noch bessere Anbindung und die logisti-
sche Maoglichkeit des Waren- und Guterverkehrs auf
der WasserstraBe bietet, sowie auf die vielfaltigen
Kompetenzcluster. Nach den Worten der Geschéafts-

Blick auf das ehemalige Homann-Gelande in Dissen

fihrung wachsen insbesondere die Bereiche der Agrar-
technik und des Maschinenbaus. Mit dem Agrotech Val-
ley besteht zudem ein europaweit einmaliges Netzwerk
aus Landtechnikunternehmen, darunter auch Weltmarkt-
fuhrer, Unternehmen der Ern&hrungswirtschaft sowie
Forschungseinrichtungen. Auch Global Player und das
Deutsche Institut fir Lebensmitteltechnik, DIL, sind im
Landkreis Osnabriick ansassig.

Das Team der oleg unterstltzt Unternehmen bereits in
der frihen Planungsphase bei der Suche nach dem ge-
eigneten Standort. Unter dem Dach des Geschéfts-
bereichs Wirtschaft & Arbeit des Landkreises Osnabriick
berédt und informiert die oleg in enger Zusammenarbeit
WIGOS Wirtschaftsférderungsgesellschaft
Osnabricker Land Unternehmen Uber vorhandene Fla-

mit der

chenund freie oder in Zukunft frei werdende Kapazitéten.
Denn wo heute noch eine Brachflache ist, kann morgen
schon ein neuer Standort fir Unternehmen entstehen:
sUunser gemeinsames Ziel ist es, den Wirtschaftsstandort
weiter zu starken, um investitionsbereiten Unternehmen
ausgezeichnete Bedingungen bieten zu kénnen.*
Weitere Informationen zu verfligbaren Flachen gibt es
auf der Homepage der oleg.

/Il www.oleg.de

Schlisselfertiger Gewerbebau von Wegener

- maBBgeschneidert

~ - kostenglinstig
-~ - termingerecht

Wegener Bauunternehmen GmbH & Co. KG - Hlbelstr. 19 - 33165 Lichtenau-Henglarn - Tel. 05292 9862-0 - info@wegener.de
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¢ Lager- und Produktionshallen

~ « Fachmarkte u. Einkaufszentren
¢ Biiro und Verwaltungsgebaude
* landwirtschaftliche Gebdude
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BUHRER + WEHLING PROJEKT GMBH

Lager- und Logistikhalle

Neubau eines Servicecenters in Schuttorf.

ie Osterreichische Einrichtungshauskette
XXXLutz betreibt in vielen L&ndern Europas Ein-
richtungshauser, hauptséchlich aber in Oster-
reich und Deutschland. Die Uber 100 Verkaufsstandorte
werden von weiteren Lager- und Service-Standorten
unterstitzt.
Eben ein solcher Servicestandort entstand in Schittorf.
Der Neubau mit einer Grundflache von Uber 10.000m?
entstand verkehrstechnisch glinstig gelegen am Auto-
bahnkreuz A30/A31. Die in Stahlskelettbauweise konst-
ruierte 3-schiffige Halle kommt mit nur 30 Innenstitzen
aus und ermdglicht dadurch eine weitestgehend unein-
geschréankte und flexible Nutzung der Lagerflachen. Die
Fassade bilden gréfBtenteils Stahlsandwichelemente als
auch Betonfertigteile.
Die Halle beinhaltet mehrere Halleneinbauten, wovon
alle massiv erstellt sind. Der erste Halleneinbau bietet
auf zwei Geschossen knapp 900 m? Buroflachen, und

ist dementsprechend aus Stahlbeton und Mauerwerk
erstellt. Der zweite Halleneinbau bietet auf Uber 200
m? genlgend Platz fur die Technik, wahrend der dritte
Halleneinbau ebenfalls auf Gber 200 m? die Raumlich-
keiten flr die Nachtanlieferung bietet.

Daneben schlie3t die Warenausgabe mit dem Kunden-
blro an, welches auf einer Lange von 63 m Gber ein 3 m
auskragend Vordach verfligt. Eine langgezogene Ver-
laderampe fir Kunden ermdglicht einfachen Zugang
auch ohne professionelles Gerat. Wahrend 20 Verlade-
schleusen den zu- und abflieBenden Warenverkehr mit
den anderen Standorten sicherstellen. Eine weitver-
zweigte Sprinkleranlage in Verbindung mit einem knapp
1.000.000 Liter fassenden Sprinklertank stellt nicht nur
einen Investitionsschutz dar, sondern auch den Schutz
von Mensch und Umwelt.

/Il www.buehrer-wehling.de

www.schlattner.de

ES BRAUCHT NICHT VIEL,
NUR DEN RICHTIGEN.

INGENIEURBURO SCHLATTNER
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KAUF, VERMIETUNG
UND ERRICHTUNG VON

Fogistik-, “Lager--und

Produktionshallen

Flachen von
10 bis 500.000 Quadratmetern

Sie verflgen Uber ein Industrie- bzw. Gewerbegrundstiick und/oder einen Betrieb
und mochten verkaufen und evtl. weiterhin als Mieter im Objekt verbleiben?

Setzen Sie lhren Besitz in Wert um und profitieren Sie von der Erfahrung und
der Kompetenz eines leistungsstarken Projektentwicklers.

WESTKAMPIER

M Industriehallenvermietung ll Baubetreuung Bl Gewerbeimmobilien

Ludger Westkamper GmbH
Uthofstralle 40 . 33442 Herzebrock-Clarholz . Telefon 05245 9 29 77-0 . Mobil: 0171-7102428
E-Mail: iw@westkaemper-gmbh.de
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DUNNEWALD STAHLHANDEL

Westfalische Stahltradition

Stahl mit Tradition: Seit 1837 ist DUnnewald zuverlassiger Werkstoff-Lieferant im
Munsterland. Als Nagelschmiede von Albert Dinnewald gegriindet, beliefert das
westfalische Traditionsunternehmen heute Stahlbau, Handwerk, Bauunternehmen
sowie den Maschinenbau. Fur seine Kunden hat das Stahlhandelshaus die gesamte
Bandbreite im Programm: Walzstahl, Blankstahl, Edelstahl und Aluminium sowie
Betonstahl inklusive umfangreicher Anarbeitungsmaoglichkeiten. Besonderes Gewicht
legt der familiengefiuhrte Vollsortimenter auf exzellenten Kundenservice.

ank seines durchdachten Lagerprogramms kann

Dinnewald die Anfragen seiner Kunden meist

direkt aus der eigenen Bevorratung bedienen.
Den Uberwiegend mittelstdndischen Abnehmern kommt
es vor allem darauf an, ihre Bedarfe zuverldssig, schnell
und unkompliziert aus einer Hand zu erhalten. Kunden-
orientierung, Geschwindigkeit und Zuverlassigkeit spie-
len im téglichen Geschaft bei Dinnewald daher die
Hauptrolle. Mit Kristin Reineke und ihrem Mann Jochen
Reineke hat seit 2018 die inzwischen vierte Generation
sukzessive die Geschéaftsleitung der Dinnewald Stahl-
handel GmbH & Co. KG Gbernommen.

Das volle Sortiment
Bleche, Rohre, Profile: als typischer Vollsortimenter hat
Dinnewald die gé&ngigen Erzeugniskategorien im Pro-
gramm inklusive Betonstahl sowie Aluminiumguten. Eine
Besonderheit sind die besonders hochwertigen, ver-
schlei3festen Hardox-Bleche, die das Unternehmen als
nur einer von wenigen Vertragshandlern in ganz Deutsch-
land fihrt. Auch Material, das nicht zum Standardsorti-
ment gehodrt, beschafft das Unternehmen aus seinem

STREICH

Architektur & Immobilien

Alle Dienstleistungen rund um die
Gewerbeimmobilie aus einer Hand.

e Architektur
* Immobilienvermittlung
* Gebdudemanagement

e Energieberatung

SAIl Streich GmbH | 0521 - 299 00 0 | www.sai-streich.de
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Regionaler Stahlversorger: der Diinnewald-Unternehmenssitz
in MUnster

Lieferantennetzwerk. Das umfangreiche Sortiment wird
mit den passenden Anarbeitungsdienstleistungen er-
génzt. Vom S&gen und Strahlen tber Brenn- und Laser-
zuschnitte bis hin zum Schweil3en, Umstempeln sowie
der Betonstahlbearbeitung: Dinnewald-Kunden erhalten
den Stahl so, wie sie ihn fur die eigene Verarbeitung am
besten bendtigen. Wéhrend friher vorwiegend rudimen-
tére Bearbeitungen wie einfache S&geschnitte angefragt
wurden, verschiebt sich seit einigen Jahren die Grenze
der Aufgaben, die der Stahlhandel fiir seine Kunden Uber-
nimmt. “Die Kunden sind heute eher froh, wenn sie mehr
abgenommen bekommen. Sie splren den Fachkréafte-
mangel genauso wie wir”, beobachtet Jochen Reineke.

In neue Laseranlage investiert - inklusive Peripherie
Diesem Trend kam Dinnewald schon frihzeitig nach. Ein
schon seit Lédngerem aktueller Kundenwunsch ist der
nach groéBerer Prazision. Weitsichtig hatte das der erst

AUGUST 2024
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kirzlich verstorbene Unternehmenslenker Franz-Josef
Nordhoff, Vater von Kristin und Schwiegervater von Jo-
chen Reineke, bereits Anfang der 1990er Jahre erkannt
und in die damals noch junge Laserschnitt-Technologie
investiert. Die Anschaffung hat sich ausgezahlt: Heute
bilden zwei moderne Laserschneidmaschinen von Trumpf
eine feste Sdule im Dinnewald-Anarbeitungskatalog.
Gerade erst hat das Stahlhandelshaus dort erneut in-
vestiert und eine neue Laserschneidanlage samt Portal
und zwei Lagertirmen angeschafft. Die Anlage schnei-
det Walzstahl, Hardox, Edelstahl und Aluminium bis 25
mm Dicke sowie Kupfer und Messing bis 10 mm Uber das
gesamte Material- und Blechdickenspektrum mit hoch-
wertigen Schneidergebnissen. Einen Schritt nach vorn
hat Dinnewald mit der neuen Peripherie gemacht, die an
die Laseranlage angebunden ist und die interne Prozess-
geschwindigkeit steigert. So kann jetzt Uber ganze
Schichten mannlos und vollautomatisiert geschnitten
werden. “Diese Investition bringt uns deutlich weiter”, er-
l[dutert Jochen Reineke. “Die neue Anlage und vor allem
die Lagertirme sind strategische Anschaffungen, mit
denen wir uns auch kinftig weiterentwickeln k&nnen.
Bei einem Austausch der jetzt neuen Laseranlage in den
ndchsten 8-10 Jahren kann die neue Anlage ohne wei-
teres in die jetzt bestehende Peripherie integriert wer-
den”, so der Geschéaftsfihrer weiter. Uberhaupt: Die zu-
kunftsgerichtete Ausrichtung und offene Augen flr neue
Entwicklungen sind Kristin und Jochen Reineke wichtig
— Eigenschaften, dank der das Unternehmen bereits seit
Uber 185 Jahren erfolgreich ist.

Gelebte Service-Orientierung

Neben dem Lagerbestand und der technischen Aus-
stattung - zu der auch ein Hochregallager, ein Blech-
turm sowie ein eigener Fuhrpark gehoéren - ist die zu-
verlassige Kommunikation und Logistik hin zum Kunden
die wichtigste Ressource fur das Unternehmen. Gerade
bei der mittelstdndischen Kundenstruktur, beispiels-
weise Baukunden oder Schlosserbetriebe, macht ein
aktiver Service und oft auch ein direkter Kontakt den
Unterschied. ,Nah am Kunden zu sein, ist uns wich-
tig. So kdnnen wir Anfragen innerhalb eines Tages be-
antworten sowie Bestellungen und Zulieferungen opti-
mal abstimmen®, sagt Kristin Reineke. Dank des hohen
Servicegrads kénnen sich Kunden auf Lieferungen bin-
nen 24-48 h verlassen - wobei auch schon mal die ein
oder andere individuelle Herausforderung zu Gberwinden
ist, etwa bei Zustellungen direkt auf die Baustelle. “Wenn
es drauf ankommt, stimmen unsere Vertriebsmitarbeiter
die Lieferplane auch direkt mit dem Polier vor Ort ab”,
unterstreicht Jochen Reineke. Es ist eben der Service,
der zahlt.

AUGUST 2024

Flhren den Diinnewald Stahlhandel: Kristin und Jochen Reineke

Fachkrafte gesucht
Ge-
schwindigkeit und Service erfillt Dinnewald Tag fir Tag

Das Leistungsversprechen aus Lieferfahigkeit,
mit einem Team aus knapp 50 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern. “Wir haben das Glick, viele langjdhrige Mit-
arbeiter bei uns zu haben, beispielsweise im Vertrieb”,
sagt Kristin Reineke. “Fir uns als Familienunternehmen
ist es enorm wichtig, ein angenehmes Betriebsklima und
gute Rahmenbedingungen fiur die Mitarbeiter zu schaf-
fen”, betont sie weiter. Doch auch bei Dinnewald schla-
gen Fachkraftemangel und demografischer Wandel zu
Buche. “In den kommenden Jahren verzeichnen wir eini-
ge Abgénge, daher kimmern wir uns schon jetzt intensiv
um das Thema neue Mitarbeiter”, fihrt Jochen Reineke
aus. “Es ist natlrlich von Vorteil, jemanden mit Branchen-
erfahrung zu bekommen. Wichtiger ist aber heute die
Person selbst, welche Motivation jemand mitbringt und
den Willen, Neues zu lernen”, so Jochen Reineke weiter.
Vor allem gehe es darum, das richtige Team zusammen-
zustellen. Damit steht und féllt der zukinftige Erfolg des
Unternehmens.

/Il www.duennewald.de

WIR | WIRTSCHAFT REGIONAL 23



/I GEWERBEBAU | GEWERBEGEBIETE

NIEDIEK UNTERNEHMENSGRUPPE

Sauberkeit und Service aus einer
Hand: Gebaudedienste Niediek

In der heutigen Zeit, in der Sauberkeit und Hygiene wichtiger sind als je zuvor, bietet
die Firma Geb&audedienste Niediek umfassende und maBgeschneiderte Lésungen fur
alle Ihre Reinigungsbedurfnisse. Mit mehr als zwei Jahrzehnten Erfahrung im Bereich
der Gebaudereinigung und einem Team hoch qualifizierter Fachkrafte steht Niediek fur
Qualitat, Zuverlassigkeit und Kundenzufriedenheit.

nsere Dienstleistungen erstrecken sich Uber ein

breites Spektrum, das sowohl private Haushalte

als auch gewerbliche Einrichtungen umfasst.
Ob Bdroreinigung, Fensterreinigung, Teppichreinigung
oder Grundreinigung — wir sorgen daflr, dass lhre
Raumlichkeiten stets in einem tadellosen Zustand sind.
Dabei verwenden wir ausschlief3lich umweltfreundliche
Reinigungsmittel und modernste Technologien, um opti-
male Ergebnisse zu gewahrleisten.

Ein besonderes Augenmerk legen wir auf die individuelle
Beratung unserer Kunden. Jede Immobilie hat ihre eige-
nen Anforderungen, und wir erstellen mal3geschneiderte
Reinigungspléne, die genau auf lhre Bedirfnisse ab-
gestimmt sind. Unser Ziel ist es, Ihnen den besten Ser-
vice zu bieten, damit Sie sich auf Ihr Kerngeschéaft kon-
zentrieren kénnen.

Unsere geschulten Mitarbeiter sind nicht nur Experten
in ihrem Fach, sondern auch stets freundlich und zuvor-  Daniel Niediek ( CEO )

kommend. RegelméafBige Schulungen und Fortbildungen

Hallenbau | Burogebdude

Sonderldsungen | Sanierungen

I N D U ST R I E BAU grere—r = || 'l w‘
T
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stellen sicher, dass unser Team immer auf dem neuesten
Stand der Technik und der Reinigungsmethoden ist. So
kédnnen wir Ihnen garantieren, dass jede Reinigung nach
hdchsten Standards durchgefihrt wird.

Neben der klassischen Geb&udereinigung bieten wir
auch spezielle Services wie Fassadenreinigung, Bau-
endreinigung und Industriereinigung an. Unser Rund-
um-Service schlieBt zudem Winterdienste, Hausmeister-
dienste und Gartenpflege ein. Wir verstehen uns als
Full-Service-Dienstleister, der Innen alle Dienstleistungen
aus einer Hand bietet.

Ein weiteres Plus ist unsere Flexibilitdt. Ob regelméafige
Unterhaltsreinigung oder kurzfristige Sonderreinigung —
wir stehen lhnen jederzeit zur Verfliigung. Unsere kunden-
orientierte Arbeitsweise und die transparente Kommuni-
kation mit unseren Auftraggebern sorgen dafir, dass Sie
sich stets gut betreut flhlen.

Geb&audedienste Niediek ist lhr verlasslicher Partner,
wenn es um professionelle Reinigungsdienstleistungen
geht. Vertrauen Sie auf unsere Erfahrung und unser
Engagement fir Perfektion. Kontaktieren Sie uns noch
heute und lassen Sie sich von unseren Leistungen Uber-
zeugen. Sauberkeit und Service, auf die Sie sich ver-
lassen kdnnen — das ist unser Versprechen an Sie.

/Il www.niediek.net
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HALLENBAU
VOM PROE1!

gl

STAHIZ

O0BJEKTBAU

WIR SIND UMGEZOGEN.

FUR MEHR QUALITAT?!

www.stahlquadrat.com
Warschauer Str. 7 - 49716 Meppen

Hallenbau - Umbau + Sanierung
Anbauten - Bedachungen
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GROSSPROJEKT VON HAGEDORN UND BREMER

Am Bartels Feld entstehen drei
moderne Gewerbehallen

Auf der ehemaligen Flache eines BlrogroBhandlers in Gutersloh startet voraussichtlich
im Dezember der Hochbau fur das nachste nachhaltige Bauprojekt.

it DHL, Burger King und dem Hagedorn-

eigenen Boardinghouse ist die Wirtschaft am

ehemaligen Standort der Firma Briggershem-
ke und Reinkemeier in Gutersloh zurlickgekehrt. Ehe die
Hagedorn Unternehmensgruppe das insgesamt 45.000
Quadratmeter groB3e Grundstiick Ubernahm, lag die Fla-
che des insolventen BirogroBhandlers brach. Seit 2019
arbeiten Hagedorn und die BREMER Projektentwicklung
gemeinsam daran, wieder einen attraktiven Arbeits-
standort auf dem Gelédnde zu schaffen. Nun beginnt fir
das GroBprojekt der beiden ostwestfélischen Unter-
nehmen die ndchste Phase: Auf der baureifen Flache am
Bartels Feld entstehen drei moderne Gewerbehallen. Der
Bauantrag fir den Gewerbepark namens B Hub wurde
jetzt eingereicht.

sMithilfe der Hagedorn-Prozesskette haben wir den
brachliegenden Standort reaktiviert. Nun kénnen wir ge-
meinsam mit unserem starken Partner BREMER ein nach-
haltiges Bauprojekt verwirklichen und ein altes, dringend
benodtigtes Gewerbegebiet in Stadtnédhe zum Leben er-
wecken, ohne daflir eine weitere griine Wiese zu ver-
siegeln®, sagt Axel K&ster, Geschéaftsfihrer der Hagedorn
Revital GmbH, ein Unternehmen der Hagedorn Gruppe.

LWir bieten unser Produkt B Hub in immer mehr deut-
schen Stadten an. Es ist vielseitig nutzbar und genau auf
die Bedurfnisse von Logistik-, Produktions-, Dienstleis-
tungs- und Handwerksbetrieben zugeschnitten. Auch in
Gutersloh bringen wir unsere jahrzehntelange Erfahrung
in der schlisselfertigen Entwicklung von Industrie- und
Gewerbeimmobilien ein“, sagt Bernd Jungholt, Ge-
schéaftsfihrer der BREMER Projektentwicklung GmbH.

Strenge Nachhaltigkeitskriterien werden erfiillt
Mehr als 16.700 Quadratmeter misst die Grundsticks-
flache am Bartels Feld, auf der die drei 1.900, 1.980
und 4.970 Quadratmeter grof3en Hallen gebaut werden.
Hinzu kommen insgesamt 1440 Quadratmeter Mez-
zanine-Flache, welche sowohl als Lager-, Sozial- oder
Baroflachen dienen kdnnen. Die modulare Bauweise aus
Stahlbetonfertigteilen ermdéglicht eine hohe Flexibilitat
bei der Aufteilung der Gewerbeeinheiten. Das ,B HUB*
erfullt strenge Nachhaltigkeitskriterien und strebt einen
CO2-neutralen Betrieb an. Erreicht werden soll das durch
eine entsprechende Planung, den bedarfsorientierten
Einbau von Technik sowie eine Investition in erneuer-
bare Energien. Jedes Gebdude wird mit Warmepumpen
betrieben, erhélt Dach- und Fassadenbegrinung, er-

GmbH & Co. KG

BENTHEIMER STAHL- UND HALLENBAU

m Industriebau | Stahlbau | Anlagenbau

m von der Planung bis zur Montage

m Stahlkonstruktionen in allen Variationen

® Stiickgewicht bis zu 40 t

B3

Stahlbau made in Bad Bentheim
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flllt héhere D&mmwerte als gesetzlich gefordert und es
werden Wildblumeninseln und Insektenhotels angelegt.
Die Dachflache der Gewerbeimmobilie wird zur Strom-
gewinnung genutzt. Eine PV-Anlage mit 7560 kW-Peak
erzeugt grinen Strom, der Uber ein attraktives Mieter-
strommodell von den Mietern direkt vor Ort verbraucht
werden kann.

Fir die gesamte Immobilie ist auRerdem die Zertifizierung
nach dem Gold-Standard der Deutschen Gesellschaft fir
Nachhaltiges Bauen (DGNB) vorgesehen.

Bevor der Hochbau starten kann, war das Abbruch-
und Tiefbauteam der Hagedorn Gruppe im Einsatz. Be-
stehende Geb&dude wurden zurlickgebaut und der Boden
entsprechend flr eine Bebauung vorbereitet. Zeitweise
diente die Baustelle am Bartels Feld als ,Azubibaustel-
le®. Die Hagedorn-Auszubildenden hatten demnach unter
Anleitung die Méglichkeit, unter anderem das Bedienen
von Baumaschinen zu lernen.

Suche nach passenden Mietern
2018 erwarb die Hagedorn Unternehmensgruppe die drei
Teilgrundsticke des ehemaligen BlrogroBhandlers, um
sie fUr eine neue Nutzung vorzubereiten. Hagedorn ge-
hort zu den flihrenden Experten flr die Revitalisierung

© Lisa F. Young - Fol

www.oleg.de
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alter Industriebrachen. Seit 2012 hat die Gruppe ins-
gesamt Uber 3,5 Millionen Quadratmeter sogenannter

Brownfields reaktiviert.

Im Dezember dieses Jahres startet der Hochbau fiur die
drei Gewerbehallen am Bartels Feld. Die Fertigstellung
ist zum Sommer 2025 vorgesehen. Mieter werden noch
gesucht und kédnnen sich an Sara Berger (berger@ug-ha-
gedorn.de) oder Kevin Mathey (k.manthey@bremerbau.
de) wenden.

/Il www.unternehmensgruppe-hagedorn.de

/Il www.bremerbau.de

Flachen entwickeln, Zukunft gestalten!

Sie sind auf der Suche nach einer Gewerbeflache oder Gewerbeimmobilie
im Landkreis Osnabriick?

Die oleg Osnabrticker Land-Entwicklungsgesellschaft mbH bietet einen
umfassenden Uberblick Uber regionale Angebote und hilft Ihnen,
eine fUr Sie passende Offerte zu finden.

oleg-FlachenService

0541-5014899

oley

Osnabriicker Land-
Entwicklungsgesellschaft
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VACURANT-HEIZSYSTEME GMBH

Alte Hallenheizungen umrusten

In betagten Hallenheizungen steckt ein groBes Energiesparpotential. Hier ist oft
eine Warmluftheizung installiert, die durch den Thermik-Luftstrom ein verlustreiches

Warmepolster unter dem Dach erzeugt.

taub wird aufgewirbelt und beim Offnen der Tore

entweicht die Wérme auf einen Schlag. Die Um-

ristung auf eine statische Heizung senkt die oft
fliinfstelligen Betriebskosten und amortisiert sich rasch.
So die Experten der Firma Vacurant GmbH in Bad Lipp-
springe, Anbieter von deckenmontierten Gas-Dunkel-
strahlern.
,Die Strahler lassen sich dort unterbringen, wo sie nicht
im Wege sind und wo die Raumnutzung nichts kostet
- ndmlich zwischen den Unterziigen oder den Dach-
bindern“, betont Vacurant-Geschéaftsflihrer Christian
Tullmann. Sie temperieren nur die Aufenthaltszonen der
Mitarbeiter und nicht die Luft. Dadurch I&sst sich die
Temperatur der Hallenluft um zwei bis drei Grad Celsius
senken.

#wirbegleitenzukunft

PADERBORN - GEMEINSAM il /268

WIRTSCHAFTSFO

Vacurant-CEO Tullmann: Warmepumpen-Units erganzen
das Produktfolio.

ZUKUNFT GESTALTEN S e
Als stddtische Tochtergesellschaft sind wir erste Ansprechpartnerin
fiir die Wirtschaft und lhre Schnittstelle zwischen Verwaltung, Politik
und den Unternehmen am Standort Paderborn.

Gewerbefldchen und
Standortmanagement

Nachhaltige
Wirtschaftsentwicklung

Digitale
Transformation

Fachkraftesicherung
mit dem zdi.Paderborn

Q'3

Wirtschaftsforderungsgesellschaft Paderborn mbH
Technologiepark 13, 33100 Paderborn
info@wfg-pb.de

05251160 90 50 www.wfg-pb.de | Folgen Sie uns unter #wirbegleitenzukunft
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»~Aufgrund der der geringen Investitionskosten und kur-
zer Montagezeit sind Gas-Dunkelstrahler eine bewahrte
Lésung fir den Neubau und fir die Modernisierung be-
tagter Warmluftheizungen® erlgutert Tallmann. Fir Neu-
bauten schreibt das Geb&udeenergiegesetz indes einen
zuséatzlichen Wé&rmeerzeuger vor, damit der Energie-
bedarf zu mindestens 65 % aus regenerativen Quellen
kommt.

Als optimale Lésung fur neue Objekte entwickelte Va-
curant eine Hybridlésung mit Warmepumpen. Letztere
Ubernehmen die Grundlast; bei héheren Lastforderungen
werden Dunkelstrahler zugeschaltet. Das Hybridsystem
verbessert den CO,-FuBabdruck der Anlage. Ein Vor-
teil: Mit den umschaltbaren Warmepumpen ist auch die
sommerliche Kihlung der Halle mdglich. Die Warm- bzw.
Kaltluft wird von disenbestickten Textilluftkandlen oder
von Kanalgeraten mit Weitwurfdidsen in die Halle ent-
lassen.

/Il www.vacurant.de
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INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER LIPPE ZU DETMOLD

Mehr Gewerheflachen notwendig

Die Industrie- und Handelskammer Lippe zu Detmold (IHK Lippe) lud jungst zum
Kommunalen Wirtschaftsgesprach nach Leopoldshéhe ein. Getagt wurde im
Traditionsunternehmen Hafner & Krullmann GmbH. Mehr als 30 Unternehmer:innen
diskutierten dabei mit IHK-Vizeprasidentin Annette Kustermann, Blrgermeister Prof.
Dr. Martin Hoffmann und Ordnungsamtsleiter Frank Sommer Uber die Belange der

Gemeinde.

entrale Themen waren die Verbesserung der
Verkehrsinfrastruktur, die Entwicklung von

Gewerbeflachen sowie die Ausgestaltung kom-
munaler Rahmenbedingungen. Aktuell werden die Unter-
nehmen vor Ort mit vielen BaumafBnahmen konfrontiert.
Die Arbeiten rund um die Bundesstral3e 66 im Ortsteil
Asemissen dauern voraussichtlich bis 2026 an und er-
fordern weiter Geduld. Die Bahn ist keine wirkliche Alter-
native, u.a. weil auf der Strecke Bielefeld-Lage-Alten-
beken noch bis mindestens Dezember ein reduzierter
Fahrplan gilt. Die ldee der Unternehmen, ein zentrales
Baustellenportal einzurichten, wurde lebhaft diskutiert.
Verschiedene Zustandigkeiten und zeitliche Ablaufe
in Einklang zu bringen ist dabei die gréBte Heraus-
forderung. Eine weitere Schwierigkeit ergibt sich fur
Unternehmen, die in Leopoldshéhe nach Wirtschafts-
flachen suchen. Nach Auskunft des Blrgermeisters ste-
hen aktuell keine freien Gewerbeflachen in der Gemeinde
zur Verfligung. ,Wir sind im Austausch, um kurzfristig
neue Fldchen zu mobilisieren. Der Prozess zur Stand-
ortentwicklung Leopoldshéhe gestaltet sich allerdings
schwierig, da unterschiedliche Interessen in Einklang
gebracht werden miissen, so Prof. Dr. Hoffmann. Um
das Verfahren zu beschleunigen, wurde gemeinsam mit
Politik und Verwaltung ein Standortkonzept entwickelt,
das nach Aussagen des Bilrgermeisters nun umgesetzt
wird. Ein Kritikpunkt der Unternehmen war die Héhe der
Gewerbesteuer in Leopoldshéhe. Mit 495 Punkten ist
der Hebesatz der hdchste in den 16 lippischen Stadten
und Gemeinden. Sorge bereitet auch die Neuberechnung
der Grundsteuer B. Nachdem der Messbetrag vor einiger
Zeit NRW-weit neu berechnet wurde, drohen den Unter-
nehmen demnéchst vermutlich deutlich héhere Hebe-
sétze. Blrgermeister Hoffmann verstand die Sorgen der
Betriebe, konnte allerdings angesichts der Finanznoéte
der Kommune keine rasche Besserung versprechen.

/Il www.ihk.de/lippe-detmold
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Im Gesprach mit den Unternehmen aus Leopoldshohe: Jan Hafner,
Annette Kistermann, Prof. Dr. Martin Hoffmann, Frank Sommer und
Jenny Krumov (v.r.n.l.)

GEBAUDEDIENSTE I
med'l Einfach. Mehr. Service.

SCHNELL + SAUBER + ZUVERLASSIG

. —

Unsere Leistungen
im Uberblick:

* Unterhaltsreinigung

¢ Glasreinigung

* Sonderreinigung

¢ Industriereinigung

* Dienstleistungen

¢ Hausmeisterdienste

¢ Facility-Management

* Winterdienst

¢ Grau- und Grunflachenpflege

Enniskillener Str. 15 « 33647 Bielefeld ¢ Tel. | /94 20 80 * Fax 0521/ 94 20 812
www.niediek.net * info@niediek.nef
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eimat ist, wo die Seele ankert®, das ist eine der

Kernaussagen von Prinz Stephan zur Lippe. Und

die Seele ankert seit Generationen in Lippe.
Der Prinz, Oberhaupt des Hauses Lippe, lebt vor Ort im
Schloss Detmold in der 28. Generation. Wohl kaum eine
Familie ist hier so verwurzelt wie die seines adeligen
Hauses. Das Haus Lippe wurde 1123 erstmals erwéahnt.
Vor kurzem feierte er seinen 65. Geburtstag. Sein voller
Name: Stephan Leopold Justus Richard Prinz zur Lippe.
Seit dem Tod seines Vater 2015 steht er an der Spitze
der Familie. Verheiratet ist er seit 1994 mit Maria Gré&fin
zu Solms-Laubach. Das Einzelkind-Dasein war pragend.
Seinen Kindern sollte es nicht so ergehen. Es gibt deren
finf: Bernhard (*1995), Heinrich-Otto (*1997), Wilhelm
(*1999), Luise (*2001 ) und Mathilde (*2003).

Ein Firstentum ist Lippe schon lange nicht mehr. Der
GroRvater des Prinzen war der letzte regierende First
in Detmold, Furst Leopold IV. zur Lippe. Er musste nach
der Revolution am 12. November 1918 abdanken und das
Flarstentum wurde bis 1947 Freistaat. Danach erfolgte
der Anschluss an NRW. Tatsachlich entspricht das Ter-
ritorium des Hochadelsgeschlechts fast dem heutigen
Kreis Lippe.

Gegen Geschichtsvergessenheit. Seine Mission.
Nichtsdestotrotz hat das Haus immer noch grof3es An-
sehen in Detmold und der Region. Die Meinung des Prin-
zen z&hlt und wird gern gehdrt. Was ihn im Moment be-
wegt? Klar, das sei wie fir die meisten wohl die politische
Weltlage — die geopolitische Lage. Die Problematik der
Weiterverbreitung von Atomwaffen und auch der Kon-
flikt zwischen den USA und China. Er konstatiert: ,Wir
haben sehr, sehr lange ohne diese Probleme leben dir-
fen, was ein grof3es Privileg war.” Solche Sorgen hatte
wohl die Elterngeneration mit der Kuba-Krise gehabt. Und
er spannt den Bogen zur eigenen bewegten Familien-
geschichte: ,Mein Grof3vater stand vor so einer Situation
vielleicht wéhrend und nach dem Ersten Weltkrieg und
im Zweiten Weltkrieg. FUrstin Pauline stand so da in der
Zeit mit Napoleon. Im DreiB3igjédhrigen Krieg war das auch
so: In diesen periodischen wiederkehrenden Zeiten leben
wir jetzt gerade wieder in einer Zeit der grof3en Sorgen.”
Vor allem wenn man Kinder hat, sei man besorgt. Auch
wenn die eigenen inzwischen alle aus dem Haus sind und
auf den eigenen Beinen stehen. Sie seien gut ausgebildet
und er ginge davon aus, dass sie schon selber zurecht-
kdmen. ,Aber sie sollen natlirlich auch nicht die letzte
Generation sein, der es gut geht.” Sein Optimismus: Er
glaube daran, dass Europa insgesamt so viel Kraft und
Wurzeln hat, dass es sich aus einer schwierigen Situation
auch wieder herausarbeiten kann. Er denkt in diesem Zu-
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sammenhang auch an die zurickliegende Corona-Krise.
Da hatten sie das Museum im Schloss schlieBen missen.
Es gab keine Kulturveranstaltungen, alles lief auf grof3e-
rer Distanz. Aber die Kehrseite war die Ruhe, die diese
Zeit gebracht héatte. Die Familie hatte sich im Schloss
eingefunden. Dort zu wohnen und so viel Platz zu haben,
sei schon ein Privileg. Diese Lebenssituation kénne er
definitiv wertschatzen. ,Corona hat uns vor Augen ge-
fahrt, wie gut es uns hier ging.“ Mit Blick gerade auf die
Familie wird klar, dass ihn diese auf jeden Fall antreibt
und dass es ihm letztlich insgesamt darum geht, die
Kultur und Geschichte fortzusetzen. Dieses Schloss sei
eben auch eine Bildungsstétte, wo man Geschichte leh-
ren, lernen und begreifen kénne. ,Mich treibt eigentlich
an, diese Werte zu vermitteln und weiterzugeben.” Und
das sind die abendl&ndischen und christlichen Werte. Er
sei immer dankbar, wenn er Gelegenheit hatte, dies auch
zu tun. Wenn er z. B. zu Vortrdgen oder zu GruBBworten
eingeladen wirde. ,Denn auf der anderen Seite sieht man
ja, dass unsere Gesellschaft — nicht nur in Deutschland,
sondern in Europa — auch immer geschichtsvergessener
wird.” Geschichte kommt in der Schule oft zu kurz. Des-
halb, wenn er selbst im Schloss gelegentlich Fihrungen
mache, versuche er Geschichte nahbar zu vermitteln und
begreifbar zu machen: Geschichte zum Anfassen!

Chef des Hauses. Der Gralshiiter.
Der Begriff ,,Chef des Hauses" sei angebrachter als First.
Denn der deute auf keine echte Funktion. Aber man sei
Inhaber dieses Hauses und damit auch Inhaber kultureller
und materieller, als auch immaterieller Werte der Fami-
lie. Er empfinde sich deshalb als eine Art Gralshiter. Seit
nunmehr neun Jahren habe er diese Position inne, das sei
tatsachlich eine groBe Wende in seinem Leben gewesen.
Ein Einschnitt. Wie eigentlich immer mit dem Tod eines
Elternteils. Aber schon vor 2015 hatte er Stellvertreter-
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Funktionen Gbernommen. Ganz sukzessive. Er hoffe, dass

es mit seinem &ltesten Sohn Bernhard auch einmal so gut
laufen wuirde. Aber erst, wenn man den Vater definitiv
nicht mehr fragen kdnne, erst dann merke man die Last
der ganzen Verantwortung auf seinen Schultern.

Noblesse oblige — bedeutet was? Adel verpflichtet?
Der Begriff stamme aus der Zeit echter Privilegien, also
gesetzlicher Privilegien, Vorrechten. Die seien aber mit
Verpflichtungen einhergegangen. Wer das nicht so ge-
sehen habe, wurde in der franzdsischen Revolution einen
Kopf kiirzer gemacht. Er verallgemeinert: ,Uberall da, wo
es Privilegien gibt, Vorrechte gibt, gibt es auch Pflichten.”
Das gelte fir jeden Politiker oder Unternehmer. Auch
finanziell unabhéngig zu sein, sei ein groBes Privileg.
,Und jedes Privileg hat auf der anderen Seite eine Ver-
pflichtung. Damit stellt man sein eigenes Privileg sofort
in Frage. Deshalb ist das historische Adelsprivileg auch
ein Spiegel aus der Vergangenheit in die Gegenwart und
Zukunft. Geh mit Privilegien vorsichtig um.” Auf jeden Fall
geht es um soziale Verantwortung. Und wie grof3 seien
da die FuBBstapfen seines Vaters gewesen? Die Antwort:
Irgendwie hinterlasse der Vater doch immer grof3e Ful3-
stapfen. Gerade aus der Kriegs- und Nachkriegszeit.
So hétte sich sein Vater dezidiert gegen eine Offiziers-
karriere entschieden und sich zur Wehrmacht gemeldet,
um nicht zwangsweise zur SS eingezogen zu werden.
So kam er als Landser in amerikanische Gefangenschaft
und dort nicht zu den privilegierten Offizieren. Diese
Erfahrung hatte ihn sein ganzes Leben gepragt. Sol-
che Entscheidungen sind schon sehr grof3e FuBBstapfen.
Ich bin sehr dankbar, dass ich in meinem Leben keine
Kriegserfahrung machen musste. Jenseits von Privile-
gien waren seine Eltern auf der anderen Seite sehr nah-
bar: alleine die gemeinsamen abendlichen Spaziergénge
im Park mit dem Scotchterrier an ihrer Seite. Was er in
Richtung Nahbarkeit sicher intensiver gemacht hatte, ist,
dass er das Schloss und den Park stérker getffnet hatte
als sein Vater. Auch andere starker daran partizipieren
zu lassen und damit auch die Privatsphare weniger nach
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auf3en zu schltzen, als es noch seine Eltern taten. Das
mache sicherlich auch seine eigene relative Nahbarkeit
aus.

Neun Jahre an der Spitze. Highlights.

Was in der Zeit augenfallig war und Prinz Stephan stolz
macht: ,lch habe den Silbernen Halbmond bekommen
— als Auszeichnung fur unser Engagement fir den
Denkmalschutz — die Falkenburg.” Aber auch fir den Er-
halt des prachtigen Residenzschlosses im Stil der We-
ser-Renaissance. Das war 2016, ausgelobt vom deut-
schen Nationalkomitee fir Denkmalschutz. Das zweite
stolz-machende Ereignis dann 2020: die Verleihung des
Landesverdienstordens durch Herrn Laschet flr heraus-
ragendes ehrenamtliches Engagement. Es galt auch dem
Engagement fir das Deutsche Rote Kreuz, wo Maria
Prinzessin zur Lippe seit 2000 Vizepréasidentin des DRK-
Kreisverbandes Lippe ist. Ihre Idee war u. a. die Schaf-
fung eines Fonds ,Soforthilfe fir benachteiligte Kinder*
des DRKs. Seit 1998 leitet sie zudem den Ortsverein Det-
mold. Als Mitglied des Stiftungsrats von ,Diakonis” liegt
beiden zudem die ,Stiftung Herberge zur Heimat“ am
Herzen. Da geht es um Altenpflege und um wohnungs-
lose Menschen. Ein weiteres tolles Event und Highlight
stiinde flr dieses Jahr noch aus, so Prinz Stephan be-
geistert: Und zwar die fertige Restaurierung einer Orgel
— der Salonorgel. Die hatte, weil schwer in Mode seiner-
zeit, GroBvater Leopold IV. hier im Ersten Weltkrieg 1916
einbauen lassen. Der Krieg war ja geflhlt weit weg. Seit
ca. 1943 war die Orgel kaputt. Zusammen mit dem LWL
wurde entschieden, die Orgel wieder in Gang zu bringen.
Nun warten sie auf den Wiederaufbau - versteckt ein-
gebaut im Salon, der eigentlich eine Bibliothek ist. Ein
weiteres bedeutendes Highlight war auf jeden Fall 2023
die 900-Jahrfeier von Lippe und 50 Jahre Kreis Lippe.
Gefeiert wurde im ganz grof3en Kreis in Anwesenheit von
Bundesprasident Frank-Walter Steinmeier. W&hrend der
Feierlichkeiten lie3 es sich der Prinz nicht nehmen, in his-
torischer Kleidung aufzutreten, zumal seine Leidenschaft
firs Theater weit bekannt ist. Er verkdrperte seinen Vor-
fahren Bernhard VII. (1428-1511), dessen Beinamen:

Der Kriegerische. Er war der erste, der das Schloss zum
standigen Wohnsitz gemacht hat. ,Eine Lehre, die wir
aus dem Leben Bernhards VIl. ziehen k6nnen, ist, dass
es niemanden dient, Krieg zu fUhren,” so Prinz Stephan.
Landrat Axel Lehmann schlipfte in die Rolle von Hein-
rich Drake. Auch der Ministerprasident Wist war dabei.
Insgesamt ,eine hochkardtige Angelegenheit”. Und: ,Es
war eine grof3artige Veranstaltung! Wir sind so dankbar,
dass wir ein Theater haben, das in der Lage ist, einem
Festakt einen so wirdigen Rahmen zu geben.” Im Inter-
view erganzend: ,Das war eine sehr, sehr hohe Ehre fir
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die Region. Es war ein absolutes Highlight.“ Er halt es
fir eine Gemeinschaftsanstrengung von ganz Ostwest-
falen, ,..dass man in DUsseldorf starker wahrgenommen
wird.“ OWL sei schon bemiiht, sich sichtbarer zu machen.
Und die 900-Jahrfeier tat dann ein Ubriges dazu. Leider
war das Ganze Uberschattet vom Tod seiner 98-jahrigen
Mutter eine Woche davor. Von daher waren sie auch ein
wenig emotional durcheinander gewesen. Dennoch un-
gewohnlich hoch war der Stolz gerade fur die bekannte
Heimatverbundenheit der Lipper, ein eher bescheidener
Menschenschlag, der nicht gerne protzt und sich in den
Vordergrund schiebt. Genau das findet der Prinz aller-
dings sehr angenehm. So schaut er auch auf 900 Jahre
Familiengeschichte insgesamt mit einer Mischung von
Stolz aber auch Demut zuriick. Eine Lehre, die er aus der
langen Familiengeschichte ziehe, sei, sich nicht so wich-
tig zu nehmen. Bei aller Geschichtstrachtigkeit geht es
ihm darum, der Familientradition einen modernen Inhalt
zu geben und die Zukunft zu sichern. Eines ist fir ihn auf
jeden Fall klar, wir leben in schwierigen Zeiten — in einem
Transformationsprozess.

Biographisches.
Als Einzelkind im Schloss aufzuwachsen, sei schon pro-
blematisch gewesen. Seine Frau sei in einer Gro3familie
aufgewachsen, als zweitletzte von neun Geschwistern.
In seinem tieferen Inneren habe er irgendwie auch eine
grof3e Familie gesucht. Heute so zu leben, auch mit den
vielen Schwaéagerinnen und Schwagern, empfinde er als
groBBes Geschenk. Er sei zwar nicht wirklich als Einzel-
kind in einem Paradies aufgewachsen, aber sehr behitet.
Nach der Grundschule ging es ganz normal aufs Gym-
nasium, dem Leopoldinum. Logischerweise nach seinem
Vorfahren benannt. Das ldsst ihn lacheln. ,Dann aller-
dings mit allen Problemen der 70er Jahre.” Aber es habe,
Gott sei Dank, Herrn Fink, den Direktor der Schule und
sein Lateinlehrer gegeben. ,Herr Fink war fir mich eine
sehr prégende Lehrer Personlichkeit.” Ihm hatte er viel zu
verdanken, vor allem auch seine geschichtliche Affinitat.
Abi 1978. Mentoren, wie der Direktor seinerzeit, haben
fur Prinz Stephan durchaus mehrfach eine Rolle gespielt.
Sein anwaltlicher Weg begann in Hamburg, dann ging
es nach Dusseldorf in die renommierte Kanzlei Dr. Wes-
sing, den man zu seiner Zeit als Nestor der deutschen
Gesellschaftsrechtsanwaélte bezeichnet hatte. Der nahm
ihn unter seine juristischen Fittiche. Dort lernte er auch
Otto Graf Lambsdorff kennen. Auch er wurde fir ihn
zum Mentor — auch in politischer Hinsicht. Prinz Stephan
ist seit 2000 in der FDP und weiterhin als Mitglied des
Kreistages politisch aktiv. Als weiteren Mentor nennt er
Dr. Katzenstein, Bundesverfassungsrichter a.D. Den be-
gleitete er einmal Ende der 80er Jahre als Ubersetzer auf
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einer Indien-Reise, einer Vortragsreise Uber deutsches

Verfassungsrecht. Dazu gibt es eine Anekdote. In der
Praambel des Grundgesetzes stand, dass die Deutschen
zur Wiedervereinigung aufgerufen seien. Dr. Katzenstein
vertrat zu dem Zeitpunkt den Standpunkt ,der Kuchen
sei gegessen“. Prinz Stephan hatte dagegen eine ,Dis-
senting Opinion® dergestalt, dass die Wiedervereinigung
nach wir vor eine Option sei [jur. abweichende Meinung]
Dann kam der Oktober 1989. Es klingelte an der Tur sei-
ner Hamburger Wohnung und da stand Dr. Katzenstein
mit einer Flasche Champagner in der Hand.

Bis zu dieser Anekdote hatte es einige berufliche Schrit-
te gegeben. Zunachst das Jura-Studium in Bonn. Dann
ging es nach dem 1. Staatsexamen nach Miami. Er hatte
schon lange davon getrdumt, Gber den Tellerrand hinaus-
zuschauen. Aber wie? Da war die Idee zu einem Stipen-
dium, das Fulbright-Stipendium. Die Eltern waren nicht
begeistert. Dennoch, nach einer Ermutigung durch den
CDU-Abgeordneten Klaus Daweke bewarb er sich. Aber
man musste vor eine Kommission. Und bekam eine Frage
gestellt, mit der er nicht gerechnet hatte: ,Welche Rolle
hat Ihr GroBBvater im deutschen Bundesrat gespielt?“ Ob-
wohl er die Frage nicht beantworten konnte, kam er den-
noch ein positives Schreiben der Kommission. Nur — er
hatte mit der frihen Zusage nicht gerechnet, hatte das
1. Staatsexamen noch nicht in der Tasche. Eine Voraus-
setzung. Der Druck wuchs. Zum muindlichen Examen
zum BGB kam — ein lateinischer Text, ein Fall von Ulpian.
,LOsen Sie den.“ Letztlich rettete er mit seinen Latein-
kenntnissen sein Examen. Grof3en Dank an seinen alten
Lateinlehrer Herrn Fink. Was er in Amerika lernte, war
vor allem Fallrecht — case briefing. Das nitzte ihm auch
beim 2. Staatsexamen und bis heute. In die Referendar-
iatszeit fiel auch ein fast einjdhriger Aufenthalt in Paris.
Das Verbliffende dort: Als Prinz 6ffnete sich ihm die Pa-
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riser Gesellschaft — mit allen Vorziigen. Das sei schon

genussvoll gewesen. SchlieBlich war prédgend auch die
Bundeswehrzeit direkt nach dem Abitur. Die Grundaus-
bildung absolvierte er in Augustdorf. Als Fahnenjunker
ist er abgegangen. Heute ist er Hauptmann der Reserve.
Sein &ltester Sohn ist Soldat auf Zeit und dient gerade im
Baltikum. Vaterstolz.

Privates. Der Alltag eines Prinzen.

Dass er seine Frau beim Karneval kennen gelernt habe,
sei eine nette Erzdhlung. Tatsachlich kannten sie sich
schon als Jugendliche: ,Wir sind auf Festen immer so
umeinander herumgeschlichen.” Mit spitzblbischem L&-
cheln. Irgendwann héatte er sie zum Kdlner Karneval ein-
geladen. Da hatte es dann gefunkt. Jetzt sind sie seit 30
Jahren verheiratet: Perlenhochzeit. Die Silberhochzeit
hatten sie zusammen mit seinem 60. Geburtstag gefeiert.
GroBes Familienfest mit ihren finf Kindern. Familie ist
ein ganz grofB3es Thema, sowohl die Jetzt-und-Hier-Fa-
milie als auch die historische. Beides hadnge naturlich eng
miteinander zusammen. Er denke schon ldnger darlber
nach, einmal eine Biografie zu schreiben, die geschicht-
lichen Zusammenhénge aufzufédchern: das gro3e Thema
,die Wurzeln“. Wobei der Stellenwert der Heimat auch
bericksichtigt werden misse und der verwandte Begriff
Regionalitat. Fur ihn ist klar: ,Heimat ist erst mal der Ort,
wo ich mich wohl fihle. Soviel Burschikositat verblifft.
Aber es sei fur ihn einfach eine Herzensangelegenheit
und seine Direktheit kommt auch mit dem Schlachtruf
der Armina zum Ausdruck: ,Niemand erobert den Teu-
toburger Wald.“ Obwohl sein Fan-Herz schlégt eher fir
Borussia Dortmund. Das seiner Frau fr Schalke 04. Den-
noch: der Familienfriede steht. Wie mit den Kindern, denn
die gingen mit dem historischen Erbe verninftig um —
auch nicht zu ernst, aber stolz. Sie sollen nach Ansicht
des Vaters raus in die Welt gehen und ihre eigenen Weg
finden.

Ein anderes Thema: die Religion. Prinz Stephan engagiert
sich auch im kirchlichen Bereich, ist Mitglied im Kirchen-
vorstand. Fir ihn eine sehr wichtige Aufgabe. Sonntags
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gelegentlich die Lesung halten und im Gottesdienst pra-
sent sein, in der Kirchengemeinde Detmold-Ost. Seine
meist ehrenamtlichen Verpflichtungen sind &uB3erst viel-
faltig. Neben der Arbeit in der Kirchengemeinde sind zu
nennen, wie schon erwdhnt: sein politisches Engagement
fur die FDP im Kreistag, in der Firstin-Pauline-Stiftung
und im Theater-Fdrderverein. Daneben sein berufliches
Engagement als Rechtsanwalt fir Erbrecht und Steuer-
berater und on top die viele Verwaltung fir die Erhaltung
des Schlosses. Im Normalalltag sé&Be er hinter Bergen
von Akten. Aber gerade das, was das Schloss anbelangt,
hatte er Foérdergelder akquirieren kédnnen. Anders ginge
es auch nicht. Da gébe es das Sonderprogramme in Sa-
chen Denkmalschutz des Bundes. Obwohl die Blrokratie
enorm sei. Auch fiir die erwéhnte Orgel und das Museum
hatte es Gelder gegeben. Zu seinen Tatigkeiten gehort
auch den Immobilienbestand energetisch auf Vorder-
mann zu bringen. Und dann gibt es auch noch den Wald
- ein Dauerthema. Denn der Fichtenbestand sei fast zu
100% abgestorben. Der Nationalpark Teutoburger Wald
hatte sich politisch erledigt. Davon wére er massiv be-
troffen gewesen. Denn da wollte man seinen Wald ent-
schadigungslos in den Nationalpark integrieren. Das
hatte er erfolgreich abschmettern kénnen und wurde
dafir von der Jungen Union 2013 als ,,Schlitzohr des Jah-
res” tituliert. Da konnte er nur mide lacheln. Auch per
Blrgerentscheid ist der Nationalpark Egge inzwischen
vom Tisch. Daneben gibt es noch das Thema Windkraft.
,Die Geschichte ist immer noch offen .“ Er sei definitiv
der Meinung, dass wenn man alternative Energie wolle,
misse man auch eine gewisse Verspargelung der Land-
schaft in Kauf nehmen. Was Umweltschutz anbelangt: Er
selbst fahrt inzwischen elektrisch. ,lch bin begeisterter
Elektro-Fahrer!* Und im Schlosspark gibt es eine grof3e
Photovoltaikanlage.” Das Schloss sei inzwischen klima-
neutral, auch dank der Fernwéarme fir Heizen.

Was Wenige wissen.
Wald und Jagd gehéren ja zusammen. Im Jagdzimmer
des Schlosses hédngt eine Elchtrophde - zum Amise-
ment der Besucher. Die stammt noch aus Ostpreuf3en,
geschossen vom GrofBvater. ,Wir gehen mit unserem
Wild sehr behutsam um.“ Trotz des Verbisses. Ab und zu
ginge er noch auf die Jagd in eigenen Waldern: ,Wobei
l&ngst nicht mehr mit der Leidenschaft und Passion, die
ich friher hatte und die heute meine Kinder haben.“ Alle
fanf haben einen Jagdschein — auch die Méadels. Er selbst
geht inzwischen lieber mit der Kamera auf die Pirsch.
Und wie sieht es mit der Fitness aus? Wichtig sei erst
mal die gute — preiswerte (weil ihren Preis werte) Er-
nahrung. Gerne Spaghetti mit Steinpilzen, sein Lieblings-
essen. Dann k&men die langen Spaziergdnge mit Hund
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Alfons, einem Schweizer Niederlaufhund, genannt Alfi,
und das viele Treppensteigen im Schloss. Das seien seine
Hauptsportarten. Das findet er selbst komisch. Aber in
den Videos ,Prinzen-Story“ des WDR sah man ihn auch
munter auf dem E-Bike radeln. Ansonsten mag er auch
gerne seine Couch. Was er vermisse, ist die leckere Fo-
relle im Kreuzkrug. Diese Traditions-Gastronomie sei zur-
zeit geschlossen. Es folgt eine weitere Heimatdefinition:
»Eine Forelle im Kreuzkrug zu essen: das ist Heimat.“ Zu-
hause sein ist schén, aber er verreise auch gerne. Sein
Lieblingsziel sei Rom. ,Rom ist einfach voller Geschichte
— auf so vielen Ebenen.” Die papstliche, die rémische, die
Barock-Geschichte und so voller Kunst. ,Daneben kann
man gut essen, einkaufen, flanieren, gut Kaffee trinken
— sehr gerne Americano. Das hab” ich schon sehr gerne.”
Auch die Anonymitdt kénne er genief3en. Verstéandlich.
Daneben mag er aber auch Mallorca sehr gerne. So eine
schéne Insel. Kommen wir zur Musik: Er mag vieles —
von Rolling Stones bis Hannes Wader. Sein Lieblingslied
des Barden und er zitiert: ,Lebe einzeln und frei, wie ein
Baum und dabei brtderlich wie ein Wald — diese Sehn-
sucht ist alt.* Chapeau! Und eine weitere Uberraschung.
Immer wieder gerne: Tina Turner. ,Bin ich ein groBBer Fan
von.“ Aber er hatte auch Ed Sheeran flUr sich entdeckt.
Das kam durch die Kinder. Dann kommt ihm ein absoluter
Lieblingssong in den Sinn — von Slade 1983 ,My oh my:
Say — | believe in woman my oh my.“ ,Ein ganz toller
Song!“ Begeisterung und Leidenschaft reichen sich die
Hand. Man hat das Lied gleich im Kopf. Wie sieht es mit
Filmen aus? Grundséatzlich mag er Informatives wie Terra
X oder Filme flirs gro3e Lachen wie alte Dick & Doof-Fil-
me. Uber sein ungezwungenes Lachen wiirden sich dann
die Kinder immer k&stlich amisieren. Sein Lieblingsfilm
ist ,Sterben fUr Anfanger®. Schwarzer, britischer Humor,
das sei sein Ding. Da sei er sofort amdisiert. ,WWahnsinnig
komisch.“ Eine Neuerung: Das Schloss ist inzwischen
auch auf Instagram — es ging einfach um mehr Sichtbar-
keit. Der Prinz ist auch da offen fir Neues, wie fir den
neu installierten Audio-Guide. Verdnderungen sind not-
wendig — Uberlebensnotwendig. Eben auch durchs Netz-
werken. Kommunikation auch durch Kunst und Moderne,
wie mit der Lippischen Gesellschaft fur Kunst. Eine der
bleibenden Leistungen seiner Eltern. Ausdruck von der
Liebe und das Interesse zu moderner Kunst. Auch das
findet im Schloss statt. Oder eben ein gro3es Faible des
Ehepaares zur Lippe auf Reisen: ,Da pilgern wir einfach
zu den Stétten von Michelangelo.” Mit Blick aufs Ver-
reisen hat er noch eine Vision im Kopf: Er wiirde gerne
mal mit einem Eisbrecher eine Tour an den Stdpol ma-
chen. Da gerét er ins Schwarmen und sein eigenes Eis
schmilzt, méchte man fast sagen. Kommen wir zu den
drei Tipps eines Prinzen — seine Saulen des Glicks:

AUGUST 2024

/Il LEADERS TALK

—

Sy
= s

TR U

|
?"a- -
V8L

= Ein selbstbestimmtes Leben fuhren.

= Familie mit allem, was dazu gehort.
= Bescheiden, aber grof3zligig sein: was man gibt,
kommt zurlck.

Auch wenn er es nicht mag, Uber seine Qualitdten zu
reden, kristallisiert sich heraus, dass es das intensive und
gute Zuhoren ist — das genaue Hinhoéren. ,Ich nehme jede
Frage ernst.“ Auch solche wie die: ,Hast du keine Krone?“
Dann kommt noch ein firstlicher Lesetipp: ,Welt in Auf-
ruhr® von Herfried Mdunkler, einem deutschen Politik-
wissenschaftler. Die Stiddeutsche Zeitung schrieb: Tief-
schirfend und Uberzeugend. Prinz Stephan bleibt gerne
am Ball, egal ob in der Kunst, Politik oder der aktuellen
Geschichte.

Epilog.

Quasi im Rausgehen gibt es noch einen Epilog in Sachen
Historie: Als Chef des Hauses nennt er sich im Gegen-
satz zu anderen Adelsfamilien nicht mehr Flrst. ,Weil es
unter anderem kein FUrstentum gibt, sondern weil wir in
einer Demokratie leben und nicht Kursverwalter der Ver-
gangenheit sein wollen.“ Wir wollen moderne Bestand-
teile dieser Gesellschaft sein. ,Als Flrst kdnnte ich doch
niemals im Kreistag sitzen.“ Was man eben wissen musse:
,Das wir das alles hier haben, ist nicht selbstverstand-
lich. Dass man uns das gelassen hat — nach der Revolu-
tion — ist nicht selbstverstandlich. Sondern wir haben das,
weil wir in einer toleranten Gesellschaft leben.” Sie seien
ein Teil der Vielfalt in dieser Gesellschaft und das sei der
Grund daflr, dass man sich engagieren misse. Das demo-
kratische Engagement sei fir eine alte Adelsfamilie ab-
solute Pflicht, weil wir in dieser Nische der Toleranz leben
und Uberleben — nur hier. Und: ,Eine intolerante Gesell-
schaft wirde uns hier von der Bildflache verschwinden
lassen. Das ist die Motivation meines politischen Engage-
ments.” Ein Statement der Superlative.

/Il Text: Jutta Jelinski
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INTERAKTEAM GMBH

Adventure- und Bahnengolf

Paderhorn

Nach zwei Jahren Stillstand an der Minigolfanlage an den Fischteichen hat die Liknaris
GmbH die Bahnengolfanlage an den Paderborner Fischteichen wieder in Betrieb
genommen und mit einem neuen Konzept das Gelande komplett neu gestaltet.

ie bereits vorhandene 18-Loch-Bahnengolf-
anlage wurde saniert und restauriert, sowie auch
die Holzhltte und der Terrassenbereich. Auf der
Terrasse und in der neu entstandenen Beachbar welche
Sandbar heif3t,

und mit kihlen Getranken und Snacks an diesem wunder-

kénnen die Gaste ihre Pause genief3en

schénen Ort verweilen. Die Besucher bekommen wah-
rend des Spielbetriebs tagstiber an Automaten Snacks,
Eis und kiihle Getrénke. In den Abendstunden von 19.00-
22.00 6ffnet dann die Cocktailbar und die Gaste und Be-
sucher kénnen dann selbst gemachte Cocktails und wei-
tere Erfrischungen zu sich nehmen. Hier sind auch alle
herzlich willkommen die nur zum ,Sundowner” noch ein
lauschiges Plétzchen in den Abendstunden suchen.

Adventuregolf ist eine neue Variante/Form von Minigolf
und Bahnengolf. Hier gibt es verschiedene Konzepte- an
der Kiste wird viel auf Piraten und Wickie und die star-
ken Méanner gesetzt - man findet hier auch Dino Park
Konzeptionen in Verbindung mit Adventuregolf oder an-
dere Themen - alle vereint, dass dieses individuellen Ge-

W Portraits
W Events

M Business
Briderstr. 25 ¢
32758 Detmold
Telefon: 05231.309100
jelinski@fotografie-jelinski.de

Jutta Jelinski

M PR & Internet
m Lifestyle

B Architektur
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staltungen unter dem Namen Adventuregolf zusammen-

gefasst werden. Wir haben uns flr ein eigenes regionales
Konzept entschieden — unsere Vision war es eher einen
Golfplatz auf Miniaturbasis zu schaffen und diesen mit
Hindernissen und regionalen Highlights auszustatten —
so sind bei uns sowohl das Hermannsdenkmal wie auch
die Externsteine im Gelénde platziert. Die Gaste kdnnen
somit zwischen Bahnengolf oder Adventuregolf wéh-
len. Es warten insgesamt 36 verschiedene Bahnen, auf
denen das Geschick mit dem Schlager ausprobiert wer-
den kann.

Wir hatten bereits am ersten Wochenende, ohne Wer-
bung, sehr viel Zulauf und haben viel positive Resonanz
bekommen. In den nadchsten Wochen wird das Geldnde
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auch noch in der B Note wachsen — hier kommen noch
einige weitere Eyecatcher in der Sandbar hinzu.

Kindergeburtstag und Teenie-Party
im Golfpark Paderborn

Ihr sucht eine besondere Idee fir den néchsten Kinder-
geburtstag? Ob Kinder ab 3 Jahre oder spielfreudige
Jugendliche. Auf der Bahnengolf- und Adventuregolfan-
lage in Paderborn wird die Geburtstagsparty zum unver-
gesslichen Erlebnis!
Unsere Anlage bietet sowohl fiir Spielneulinge als auch ftr
erfahrene Profis Bahnen mit verschiedenen Schwierig-
keiten und Hindernissen die es zu liberwinden gilt.
Unsere Geburtstagspakete sind ab 8 Personen buchbar,
diese enthalten eine Runde Bahnengolf oder Adventure-
golf sowie 1 Eis und 1 Softgetrénk fur die Geburtstags-
gaste. Die Kosten fur ein Geburtstagspaket fangen ab
88€ fiur 8 Kinder an. Dann auf zur Golfparty!

Feiern in der Sandbar an den Fischteichen

Die Sandbar ist ein wahrhaft traumhafter Ort fir un-
vergessliche Feste und Feiern jeglicher Art. Mit seiner
atemberaubenden Kulisse und dem goldenen Sand bie-
tet er eine idyllische Umgebung flir besondere Anlasse.
Unsere Cocktailbar 6ffnet immer Fr-So, Feiertagen und
Brickentage ab 19 Uhr. * Flr angemeldet Gruppen &ffnen
wir die diese auch eher.

Alle Bereiche kdnnen exklusiv fir Ihr Event gebucht
werden. Aber auch fir Ihre kleinere Veranstaltung re-
servieren wir lhnen gern einen ansprechenden Bereich
zum Wohlfiihlen — je nach Gruppengrdofe und Mdglich-
keiten. Wir bieten ein vielfaltiges Angebot von Snacks,
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verschiedene Eissorten, Getrdnken und Cocktails.

Mit unserem Cateringpartner Festfalencatering machen
wir lhre Veranstaltung zu einem unvergesslichen Erleb-
nis.

/Il www.adventuregolf-paderborn.de

Tagungsservice
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Tourismusgesellschaft
Osnabricker Land

©starke Stadt. Starke Meetings.

Veranstaltungsplanende finden in Osnabrick
alles fur eine eindrucksvolle Veranstaltung:
Einen Standort mit Strahlkraft.

Inspirierende Locations. Komfortable Hotels.
Und einen starken Event-Partner!

Wir unterstitzen Sie - unabhangig, professionell
und kostenfrei - in jeder Phase Ihrer
Veranstaltungsplanung.

Lassen Sie uns miteinander sprechen!
tagungsservice@osnabrueck.de

www.tagungsservice-osnabrueck.de
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MEET OSNABRUCK - Akteure der
regionalen Tagungswirtschaft
lassen Netzwerk aufiehen

Tagungsservice Osnabrick ladt zum Austausch ein

und 40 Akteure der Tagungs- und Eventbranche
aus Osnabrick und Umgebung trafen sich am
18. Juni 2024 zum Netzwerken in der Dock 49
Eventlocation, einem Kooperationspartner des Con-
vention Bureaus im Osnabricker Hafen. Eingeladen hatte

Erlebt auf 6.000gm?
puren Spielspaf

Tel.: 05232-69992 0

adventuregolf-paderborn.de
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der Tagungsservice Osnabrick, um Uber neue Mal3-
nahmen und Projekte zu informieren. Marketingexperte
Stijn Oude Vrielink informierte in einem kenntnisreichen
Vortrag Uber die Mdglichkeiten von Social Selling. An-
schlieBend blieb Zeit zum fachlichen Austausch.

Der Tagungsservice Osnabrick gehdrt zur Tourismus-
gesellschaft Osnabriicker Land mbH (TOL) und unter-
stitzt Unternehmen, Verbénde, Institutionen und Hoch-
schulen kostenfrei bei der Planung und Umsetzung von
Tagungen, Meetings und Incentives in der Region Osna-
brick. ,Die Bandbreite reicht vom Seminar in kleiner
Runde bis zum groB3en Kongress. Wir unterstlitzen bei
der kompletten Organisation von der Einladung Gber die
Durchfiihrung der Tagung bis zum Rahmenprogramm.
Dabei managen wir die Zimmerkontingente und ver-
mitteln Techniker, Caterer und andere Dienstleister®,
erklérte Teamleiter Malte Findeklee. Dabei legt der er-
fahrene Veranstaltungskaufmann Wert darauf, dass alle
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TOL-Geschéftsflihrerin Petra Rosenbach begriiBte die
Teilnehmer:innen des Netzwerktreffens ,Meet Osnabrlck*

Veranstalter ganz individuell beraten werden, um das Ge-
lingen zu garantieren.

Jetzt lie3 der Tagungsservice das Netzwerkformat
~-MeetOsnabrick” nach langerer Pause wiederaufleben.
Auf reges Interesse stiel3 der Relaunch der Internetseite
des Tagungsservice Osnabrlick, die ab August mit dem
,Locationfinder” ein neues Modul aufsetzt. Interessier-
te Veranstalter kénnen sich dann online im Detail Uber
mogliche Raumlichkeiten informieren und sich an den
Tagungsservice oder direkt an den Anbieter oder das
Hotel wenden. Die Akquise von Veranstaltungen und die
Bewerbung Osnabricks als Tagungsstandort gehdéren zu
den wichtigsten Aufgaben des Teams.

~Der Tagungsservice ist ein wichtiger Dienstleister in
Stadt und Landkreis Osnabrick. Wir bringen Veranstalter
und Anbieter zusammen. Das geht nicht ohne unsere Ko-
operationsbetriebe, die wir nach der Corona bedingten
Durststrecke wieder aktiv einbinden wollen, erklart TOL-
Geschéftsfuhrerin Petra Rosenbach.

Neue Erkenntnisse vermittelte der fachliche Impuls des
Experten fir Marketing in den Sozialen Medien, Stijn Oude
Vrielink, der in seinem Vortrag viele eigene Erfahrungen
einbrachte und praktische Tipps fur die Einsatzmdéglich-
keiten von LinkedIn gab. Im Anschluss musste Vrielink
noch viele Fragen der Teilnehmenden beantworten.

Das Netzwerktreffen ,MeetOsnabrick” findet zuklnftig
halbjéhrlich in wechselnden Locations statt. Diesmal
trug die lockere Atmosphére des Dock49 zum Erfolg der
Veranstaltung bei. Wer Teil des Osnabricker Kongress-
netzwerks werden mochte, kann sich an das Team des
Tagungsservice wenden (telefonisch unter 0541 323
4567 oder per Mail an tagungsservice@osnabrueck.de).

/Il www.tagungsservice-osnabrueck.de
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Schaffen Sie gemeinsame Wir-Erlebnisse,
die begeistern und sagen Sie auf diese Weise Danke
zu Ihren Mitarbeitern, Geschdftspartnern, Kunden ...

Wir bieten Ihnen den perfekten Ort flr eine
Veranstaltung, mit der Sie garantiert nachhaltig
begeistern! Unser Veranstaltungsteam unterstlitzt Sie
bei der individuellen Gestaltung und sorgt dafiir, dass
lhre Veranstaltung von Anfang bis Ende perfekt orga-
nisiert und begleitet wird. Gerne erstellen wir Ihnen ein
individuell auf Sie zugeschnittenes Angebot!

clo]

Varieté-Theater
Munster

variete.de
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GOP VARIETE-THEATER MUNSTER

Einzigartig im Munsterland

Seit Uber 30 Jahren begeistern die GOP Varieté-Theater ihr Publikum mit Entertainment,
das alle Sinne beruhrt. Ihren Erfolg verdanken sie dabei nicht zuletzt ihren
spektakularen Buhnenshows, in denen internationale Artisten und Entertainer auf
hdéchstem Niveau alle Facetten des zeitgemaBen Varietés bedienen: mal sinnlich und
witzig-verspielt, mal skurril, schrag und schrill, dann wieder rockig, bildgewaltig und

uberwaltigend dynamisch.

eben dem Kunstgenuss schlie3t das Entertain-
ment auch die Genussklnste mit ein, denn die
GOP Varieté-Theater verwohnen ihre Gaste
Ob im Varieté-Saal oder im GOP
Restaurant Leander — die GOP K&che kreieren mit viel
Liebe zum Detail und dem Gesplr flr kulinarische Fi-
nesse exquisite Gerichte, die das Herz eines jeden Fein-

auch kulinarisch:

schmeckers héher schlagen lassen.

Mitten im Herzen der Stadt gelegen, ist das GOP Va-
rieté Minster eines der erfolgreichsten Varieté-Theater
Deutschlands. Es z&hlt zu den deutschlandweit sieben
Spielstatten der GOP Entertainment Group, die jahrlich
mehr als 800.000 Besucher in ihren Bann ziehen und
damit das erfolgreichste Varieté-Unternehmen Deutsch-
lands bilden.

Mit der attraktiven Kombination aus Unterhaltung und
Kulinarik bietet ein GOP Besuch einen einzigartigen Rah-
men fir die unterschiedlichsten Veranstaltungen, ganz
gleich, ob im kleinen oder groBBen Stil. Empfénge, priva-
te Feste, Firmenevents oder, gerade zum Jahresende,
natlrlich Weihnachtsfeiern werden im GOP Varieté zu
einem unvergesslichen Erlebnis in faszinierender Atmo-
sphére, das Jung und Alt gleichermafBen nachhaltig be-
geistert und das kostbare Erinnerungen und Wir-Momen-
te schafft.

Vom 14. November 2024 bis 5. Januar 2025 6ffnet sich
Ubrigens im GOP Varieté-Theater Miinster der Vorhang
zur Show ,Stylez!“, die ein einzigartiges Cross-Over-
Event darstellt, bei dem Breakdance auf Akrobatik trifft.
Wer vielleicht denkt, Breakdance war in den 1980er Jah-
ren modern, dem beweist dieses Showerlebnis, warum
diese Disziplin der verschiedensten Tanzstile ab dem Jahr
2024 sogar olympisch ist! Natirlich stehen die akroba-
tischen Darbietungen den ténzerischen in nichts nach.
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Mit absoluter Kérperbeherrschung schaffen die Artisten
nicht nur unvergessliche Bilder und Emotionen, sondern

versetzen das Publikum ein ums andere Mal in Staunen.
Ein rundherum einzigartiges Erlebnis, das dafir prades-
tiniert ist, im Rahmen einer Weihnachtsfeier Mitarbeiter,
Geschéaftspartner und Kunden nachhaltig zu begeistern
und zu beeindrucken!

Es besteht die Mdéglichkeit, das GOP Mdunster exklusiv
mit bis zu 352 Géasten zu mieten oder aber auch einen
Teilexklusivbereich wie beispielsweise den Balkon mit bis
zu 112 Sitzplatzen fir eine Veranstaltung zu buchen. Ziel
des GOP Munster ist es stets, jeder Veranstaltung die
besondere Note zu verleihen und sie zu einem individu-
ellen und einzigartigen Erlebnis werden zu lassen. Damit
dies gelingt, werden alle Winsche professionell, kreativ
und personlich aus einer Hand realisiert.

/Il www.variete.de/muenster
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Fotos: Theater Gltersloh | Matheus Fernandes

KULTUR RAUME GUTERSLOH

Design Location

Feiern und Tagen im Theater Gutersloh

vents auf der Theaterblhne oder hoch Uber den
Déchern der Stadt: Das Theater Gutersloh bie-
tet zahlreiche Madoglichkeiten, individuelle Ver-
anstaltungen in auBergewdhnlicher Kulisse durchzu-
fuhren. Das wei3e, kubusférmige Gebdude mit grofB3er
Glasfassade besticht durch ein offenes, transparentes
Theaterinneres. In der lichtdurchfluteten Skylobby mit
Dachterrasse und Blick auf die Stadt kdnnen Events
mit bis zu 300 Géasten gefeiert werden. 400 Quadrat-
meter geben hier Raum fir Empfange, Jubildumsver-
anstaltungen, Preisverleihungen und vieles mehr. Unter
der Dachterrasse befindet sich die Studioblhne, die
scheinbar schwerelos aus dem Theater herausragt — eine
faszinierende Location fur Meetings mit bis zu 120 Per-
sonen. Der Theatersaal mit 530 Platzen begeistert durch
seine Vielseitigkeit. Auf der 625 Quadratmeter grof3en
Bdhne kénnen Vortrédge und Prasentationen wirkungsvoll
in Szene gesetzt, aber auch kreative Eventkonzepte, wie
ein Bihnendinner, umgesetzt werden. ,Moderne Technik,
qualifiziertes Personal und ein hervorragendes Netzwerk
an erfahrenen Dienstleistern ermdglichen eine grof3e
Bandbreite an Veranstaltungsformaten - live, digital
und hybrid“, erklart Stefan HUbner, Veranstaltungsleiter
von Kultur Rdume Gutersloh, der Dachmarke von Stadt-
halle und Theater Giitersloh. Kulinarische H6hepunkte,

** IHREVENT
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immer auf die Winsche des Kunden abgestimmt, setzt
der Cateringpartner Gastico Catering. Zudem punktet
das Theater durch die zentrale Lage mit guter Verkehrs-
anbindung und fuB3ldufig zu erreichenden Hotels.

/Il www.kultur-rdume-gt.de
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WISSENSWERKSTADT BIELEFELD

,Bubble Tea Science”, 3D-Druck-
Kurse und , Bielefeld-Ghallenge“

Im September eroffnet die Wissenswerkstadt Bielefeld — Tickets fir Angebote gibt es

schon ab jetzt.

m 6. September erdffnet die Wissenswerks-

tadt in der Bielefelder Innenstadt. Ab jetzt kdn-

nen sich Menschen schon Plétze in den ers-
ten Angeboten sichern. Das ungewéhnliche 6ffentliche
Haus rund um die Vermittlung von Themen aus Wissen-
schaft und Forschung startet mit einem abwechslungs-
reichen Programm fur Erwachsene, Kinder, Familien und
Bildungseinrichtungen wie Schulen.

Ein kleiner Auszug aus dem Terminkalender der Wissens-
werkstadt: Im Workshop ,Bubble Tea Science® k&nnen
Kinder ab 6 Jahren eigene Versionen des Kultgetranks
kreieren. Nebenbei wird das Geheimnis der kleinen
Ktgelchen, das Prinzip der ,Sphéarisierung, erklart. Im
Kurs ,EinfGhrung: 3D-Druck® lernen Teilnehmende ab 14
Jahren, wie das brummende Gerat mit geschmolzenem

Kunststoff praktisch alle erdenklichen Formen herstellt.

Im ,Kreativ-Werk*®, dem 200 Quadratmeter grof3en Werk-
stattbereich, finden regelmafBlig offene Angebote wie
das ,Upcycling-Café Textil* statt, wo eigene Kleidung
umgenéht oder geflickt werden kann.

»Allen voran wollen wir Spal3 an Wissen vermitteln, sagt
Alice Worle, die sich zusammen mit Ursula Moos und Kirill
Wulfert um die didaktischen Angebote in der Wissens-
werkstadt kimmert. ,,FUr einen Teil der Angebote ist eine
Anmeldung im Vorfeld notwendig, bei einem Teil kdnnen
die Menschen auch einfach mal vorbeikommen und die
Wissenswerkstadt kennenlernen®, erklart Kirill Wulfert.

Den Besuch planen oder spontan vorbeischauen
Der Eintritt in die Wissenswerkstadt ist prinzipiell erst
einmal kostenlos. Bei einem spontanen Abstecher las-
sen sich beispielsweise immer die Dauerausstellungen im
Haus besuchen. Das ,10-Minuten-Museum® fliihrt etwa in
die ,Mathematik der Klimakrise“ ein — erklart also, wie
weltweit das Wetter analysiert wird und daraus trag-
fédhige Prognosen entstehen.
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,Diese Visualisierung zeigt, wie es bald in der Wissenswerkstadt
Bielefeld aussehen wird.”

-Bei einigen Workshops féallt eine Materialpauschale
fur die Teilnahme an®, erlautert Ursula Moos. Fur Ver-
anstaltungen wie die Auftritte des Wissenschafts-
kabarettisten Vince Ebert, des Science-Comedian Kon-
rad Stockel oder die Podcast-Show ,Sag mal, du als
Physiker® muss ein Ticket gekauft werden.

Far Bildungseinrichtungen wie Grundschulen, Offene
Ganztage, weiterfihrende Schulen, Berufsschulen und
Trager in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit bie-
tet die Wissenswerkstadt ein Sonderprogramm an. In
Klassenstérke k&nnen Institutionen hier Workshops wie
die Weltraum-Reise ,Kids in Space®, ,Das 90-Minuten-
Start-Up“ und ,Die Bielefeld-Challenge” besuchen.

Im Kreativ-Werk werden in altersgerecht gestaffelten
s~TechSnack“-Kursen unter anderem Solar-Roboter-Kéafer
gebaut, Roboter-Arme konstruiert und Zimmerpflanzen-
Giel3-Ampeln programmiert.

/Il www.wissenswerkstadt.de
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STADTWERKE DETMOLD

Neubau mit Vorbildfunktion
fur den Klimaschutz

Die Stadtwerke Detmold Gbernehmen mit der Errichtung des neuen Werkstatt- und
Verwaltungsgebaudes Vorbildfunktion fur den Klimaschutz

uf rund 6.000 Quadratmetern ist auf dem

Grundstiick der Stadtwerke ,Am Gelskamp*® ein

neues Werkstatt- und Verwaltungsgebé&ude er-
richtet worden. Moderne Arbeitsplatze bieten hier den
rund 180 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen mo-
dernen Arbeitsplatz. Zu den Geschéaftsfeldern des 1981
errichteten Verwaltungsgebdudes der Stadtwerke z&hl-
ten zunédchst die Erdgas- und Flissiggassparte sowie
die Trinkwasserversorgung. 1988 erweiterten die Stadt-
werke ihre Versorgungstétigkeit mit der Inbetriebnahme
Mit der
nahme von Wesertal 1997 wurde das Portfolio um einen

eines Blockheizkraftwerks. Stromnetziber-
wesentlichen Teil erweitert. Das 1981 auf die damaligen
Aufgabenbereiche ausgerichtete Verwaltungsgebaude
rickte mit dem Ausbau der Geschéaftsfelder und der
damit verbundenen steigenden Mitarbeiterzahl an seine
Kapazitdtsgrenze. Der funktionelle Bau entsprach fer-
ner nicht mehr den heutigen Anforderungen an Energie-
effizienz, Arbeits-, Schall- und Warmeschutz.
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Hoher Energiestandard, optimierte Arbeitsablaufe
und Kundenservice - alles unter einem Dach

Das Gebaudekonzept des Neubaus der Stadtwerke setzt
auf Energieeffizienz, Nachhaltigkeit und eine aktive
Energieversorgung. Neben der eigenen, regenerativ er-
zeugten Fernwéarme decken zwei Photovoltaikanlagen
mit einer Leistung von 181 kWp den Eigenstromverbrauch
ab. Durch den Einsatz moderner und energiesparender
Technik und einer gegentber den Anforderungen des
geltenden Geb&udeenergiegesetzes verbesserten ther-
mischen Geb&udehdlle, erreicht der Neubau annédhernd
Passivhaus-Standard. Ein Griindach dient darliber hinaus
zur Steigerung der Biodiversitdt und Artenvielfalt.

Ressourcen effizient zu nutzen und die Umwelt zu scho-
nen sind zentrale Ziele der Stadtwerke-Klimaschutz-
strategie. Mit dem Ansatz ,Cradle to Cradle — ,von der
Wiege zur Wiege®, flr eine durchgéngige und konse-
quente Kreislaufwirtschaft, verleiht dies dem Bau einen
zusétzlich nachhaltigen und 6kologischen FufBabdruck.
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Hinzu kommen (nach der Fertigstellung der AuBen-
anlagen) eine leistungsstarke Ladeinfrastruktur fir Kun-
dinnen und Kunden, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie die Stadtwerke-E-Fahrzeug-Flotte.

Alle Verwaltungs- und Betriebsabteilungen einschlief3lich
Werkstattrdumen sowie angrenzenden Lager- und Werk-
stattrdumen befinden sich jetzt unter einem Dach. Dies
fUhrt zu einer bereits jetzt schon messbaren Optimie-
rung der internen Arbeitsprozesse und des Informations-
flusses.

Forum bietet Méglichkeiten fiir Veranstaltungen

Ein moderner Veranstaltungsraum ermdéglicht es den
Stadtwerken zukilnftig aktuelle Energiethemen wie kom-
munale Warmeplanung, Erneuerbare Energien unter der
Einbindung von Marktpartnern und der Stadt Detmold zu
kommunizieren. Ebenso sollen hier Infoveranstaltungen
fir Schilerinnen und Schiler stattfinden. Mit dem zu-
kunftweisenden und nachhaltigen Neubau nehmen die
Stadtwerke eine Vorbildfunktion ein und leisten damit
einen aktiven Beitrag zum Klimaschutzkonzept der Stadt
Detmold.

/Il www.stadtwerke-detmold.de
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Foto links: v.I. Florian Brandstetter, Brandstetter Architekten,
Eva Ellminger, Pressesprecherin Stadtwerke Detmold,

Jorg Karlikowski, Geschéaftsflihrer Stadtwerke Detmold,
Andreas Schlichting, Technischer Leiter Stadtwerke Detmold.

Foto unten: Jorg Karlikowski, Geschéftsflihrer Stadtwerke Detmold
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NEUE EU-OKODESIGN-VERORDNUNG, KREISLAUFWIRTSCHAFTSGESETZ & CO

HSBI-Wirtschaftsjurist:innen
unterstutzen Wissenschaft und
Wirtschaft mit Expertise

Am Donnerstag, 18. Juli, ist die européische Okodesign-Verordnung in Kraft getreten.
Sie ist eine der zahlreichen Gesetzgebungen, die die Wirtschaft in Punkto Nachhaltigkeit
regulieren. An der HSBI setzen sich Expertiinnen aus dem Wirtschaftsrecht im Projekt
InCamS@BI mit den Verordnungen, Richtlinien und Gesetzen auseinander. Sie wissen
um die Chancen und Herausforderungen fir Unternehmen bei der Umsetzung.

reislaufwirtschaftsgesetz,
Lieferkettenrichtlinie,

Verpackungsgesetz,
Green-Claims-Directive,

Corporate Sustainability Reporting Directive,
Taxonomie-Verordnung und jetzt die EU-Okodesign-
Verordnung — sowohl auf nationaler als auch auf inter-
nationaler Ebene andern sich Gesetze in Puncto Nach-
haltigkeit in einem atemberaubenden Tempo. An der
Hochschule Bielefeld (HSBI) im Projekt InCamS@BI (In-
novation Campus for Sustainable Solutions) beschéftigen
sich drei Personen sehr intensiv mit den aktuellen und
kommenden Regulierungen: Kristin Maoro und Micha
Steiner arbeiten als Referent:innen fir Wirtschaftsrecht
im Projekt, Prof. Dr. Christiane Nitschke ist ihre Mentorin.
Das Team ist hoch motiviert und mdchte nebenbei dem
Transfer der HSBI den Ricken stlitzen.

EU-Okodesign-Verordnung:
Nachhaltige Produktgestaltung
Die neue EU-Okodesign-Verordnung stellt den gesetz-
lichen Rahmen fir eine nachhaltigere Produktgestaltung.
Das Ziel: eine Kreislaufwirtschaft, in der Produkte dem-
entsprechend langlebiger, ressourcensparender sowie
besser reparier- und recycelbarer sind. Referent Micha
Steiner hat sich monatelang im Rahmen seiner jetzt ver-
o6ffentlichten Masterarbeit mit der Verordnung befasst
und kennt die gréBten Herausforderungen fur Unter-
nehmen: ,Es ist vor allem die Ungewissheit, was konkret
die Anforderungen an die Produkte sein werden. Aktu-
ell bietet die Verordnung nur den Rahmen, wéhrend die
tatsdchlichen MafBnahmen anschlieBend pro Produkt-
gruppe durch die Europédische Kommission erarbeitet
und in delegierten Rechtsakten verabschiedet werden.”
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Das macht es fur Unternehmen schwierig, sich frihzeitig
vorzubereiten und Anpassungen im Produktionsdesign
vorzunehmen, was haufig mit langen Vorlaufzeiten ver-
knlpft ist.

»~Auch auf die Kunststoffbranche, mit der wir im Projekt
InNCamS@BI| zusammenarbeiten, kommen in dem Zu-
sammenhang einige Erschwernisse zu. Vor allem die Ver-
flgbarkeit von hochwertigem Rezyklat ist eine Hlrde",
so Steiner. Rezyklate sind Kunststoffe, die durch das Re-
cycling von Kunststoffen — zum Beispiel aus dem ,Gel-
ben Sack® — gewonnen werden. Es ist davon auszugehen,
dass fur viele Produkte ein Mindestrezyklatanteil fest-
gelegt wird, wodurch die schon jetzt am Markt wenig
verfligbaren Rezyklate in deutlich gréBerer Menge be-
noétigt werden. ,Deshalb denke ich, dass die massentaug-
liche Herstellung von qualitativ hochwertigen Rezyklaten
eines der Kernthemen der nadchsten Jahre wird®, lautet
Steiners Einschatzung.

Der europaische Green Deal ist eine Herausforderung
Steiner bringt es auf den Punkt: ,Die EU hat sich in den
vergangenen Jahren mit dem European Green Deal grof3e
Ziele gesetzt und schafft durch Gesetze wie die Oko-
design-Verordnung einen Rahmen, der eingehalten wer-
den muss. Viele der anvisierten Ziele sind aus heutiger
Sicht noch eine groB3e Herausforderung, die nur durch
technischen Fortschritt und kluge ldeen zu erreichen
sind. Die rechtlichen Vorgaben schaffen eine gewisse
Dringlichkeit und kénnen daflr sorgen, dass mehr in die
Entwicklung nachhaltiger Lésungen investiert wird.”

Steiner selbst lebt seit vielen Jahren vegan und trifft be-
wusste Konsumentscheidungen: ,Ich nutze zum Beispiel,
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Foto: P. Pollmeier/HSBI

wenn es moglich ist, das Fahrrad oder den Zug, kaufe in
der Bio-Abteilung, aber letztendlich sind all das Kleinig-
keiten. Die entscheidenden Schritte werden auf héherer
Ebene gemacht: in der Industrie. Der Hebel ist sehr viel
gréBer. Und deshalb ist der Green Deal aus meiner Sicht
unabdingbar.“ Prof. Dr. Christiane Nitschke, die seit 20
Jahren Wirtschaftsrecht an der HSBI lehrt und gleich-
zeitig auf viele aktive Jahre in der Industrie als Syndikus-
anwaltin bauen kann, sieht dies etwas kritischer: ,Wir
missen immer die Machbarkeit fur die Industrie im Auge
haben. Diese wird meiner Einschatzung nach bei der
Green Deal-Gesetzgebung zu wenig mitgedacht, ins-
besondere im Hinblick auf unseren typischen deutschen
Mittelstand. Wir haben viele Familienunternehmen die
in der EU als gro3e Unternehmen gelten und damit den-
selben Regeln wie GroBkonzernen unterliegen.”

Zum Hintergrund: Zahlreiche Gesetze in der EU leiten
sich aus dem sogenannten Green Deal ab, der die Um-
setzung des Pariser Klimaschutzabkommens zum Ziel
hat: Europa soll bis 2050 klimaneutral sein und bereits im
Jahr 2030 mindestens 55 Prozent weniger Netto-Treib-
hausgasemissionen im Vergleich zu 1990 ausstof3en. Das
Vorhaben und die damit zusammenh&ngenden Regulie-
rungen sind ein groBartiger Erfolg fur ein nachhaltiges
Europa, aber es gibt Bedenken, ob die Umsetzung flr
Unternehmen praktikabel sind — insbesondere fur klei-
ne und mittlere sowie den klassischen Mittelstand. Ein
groBer Punkt ist dabei die schiere Vielzahl und Vielfaltig-
keit der Gesetze, die dabei helfen sollen, den Deal umzu-
setzen.

Hohe und uniibersichtliche Regulierungsdichte
in der EU
Eine, die sich sehr intensiv mit dieser Vielfaltigkeit befasst
hat, ist Kristin Maoro. In ihrer 2024 abgeschlossenen
Masterarbeit hat sich die 27-Jahrige mit der Regulierungs-
dichte in der EU am Beispiel Nachhaltigkeit unter Be-
achtung der Einflussmdglichkeiten von Unternehmen auf
die Gestaltung von Gesetzgebungen beschéaftigt. Was
sperrig klingt, hat einen einfachen Hintergrund: Nach-
haltigkeitsgesetzgebungen entstehen nicht im luftleeren
Raum, sondern zumeist in aufwéndigen Gesetzgebungs-
prozessen. Aber wie kénnen diese beeinflusst werden?
Maoro fasst die grof3ten Hebel zusammen: ,Unternehmen
kénnen sich an Debatten um die Entstehung neuer Ge-
setze beteiligen, beispielsweise Uber Verbadnde oder im
Gesprach mit der Politik. Und das sollten sie auch: Denn
nur, wenn sie sich so frith wie mdglich mit praktischen
Beispielen in den Prozess einbringen, kdnnen praxis-
gerechte Ergebnisse erzielt werden.” Daflir gibt es unter
anderem das Portal der EU-Kommission ,Ihre Meinung
z&hlt* und 6ffentliche Online-Konsultationen. Eine weite-
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Micha Steiner und Kristin Maoro beschaftigen sich tagtaglich mit
Nachhaltigkeitsgesetzgebungen und unterstiitzen den Transfer der
Hochschule Bielefeld durch ihre Tatigkeit im Projekt InCamS@Bl.

re Mdoglichkeit ist auch der direkte Kontakt zu Entschei-
dungstréger:innen auf politischer Ebene. Der kann aller-
dings oft nur indirekt Gber Verbande geschehen, die eine
Vielzahl von Interessen repréasentieren und sich so in den
politischen und wirtschaftlichen Entscheidungsprozess
einbringen.

Mit juristischer Hilfe den Transfer
der Hochschule professionalisieren
Innovative L&sungen flir den nachhaltigeren Einsatz
von Kunststoffen soll das Transferprojekt InCamS@
Bl an der HSBI entwickeln. Diese Innovationen kdnnen
durch verschiedene Anreize geftérdert werden — einer
der Innovationstreiber ist das Recht. Die Expertiinnen
wissen um die Bedeutung des Wirtschaftsrechts in der
Umsetzung der Regulierungen: Eine Innovation kann nur
dann erfolgreich umgesetzt werden, wenn sie den recht-
lichen Rahmenbedingungen gentgt. ,Deshalb ist es so
wichtig, diese von Beginn an mitzudenken — und nicht
erst am Ende, wenn alles schon entwickelt wurde®, er-
klart Christiane Nitschke. Dieses Denken vermitteln die
Juristiinnen den Studierenden im Masterstudiengang
Wirtschaftsrecht und das ist einer der Griinde, weshalb
die Profis aus dem Wirtschaftsrecht Teil des interdis-
ziplindren Projekts InCamS@BI sind. Transfer bedeutet
fUr sie, dass Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft
gegenseitig von Wissen, Ideen und Technologien profi-
tieren. Fur ihre Fachrichtung extrem wichtig: Der Trans-
fer in Politik und Gesetzgebung, um die Regulierungen
praxistauglicher zu gestalten. Denn: Rechtliche Vorgaben
flhren nur dann zu Innovationen, wenn sie Unternehmen
noch wirtschaftliche Ressourcen zum Entwickeln lassen.

/Il www.hsbi.de/incamsbi
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SCHUTZNEBELTECHNIK

InSiTech realisiert individuelle
Systemlosungen fur jede Branche

Effektiver Einbruchschutz: Blickdichter Schutznebel nimmt Einbrechern in
Sekundenschnelle die Sicht und macht sie vollig handlungsunfahig.

nnovative Schutznebeltechnik als zuséatzliches Ele-

ment in der Alarmorganisationskette kann Unter-

nehmen aller Branchen effektiv vor Einbruch und
Uberfall schiitzen. ,Schutznebelsysteme werden naht-
los in bestehende Einbruchmeldesysteme integriert und
aktivieren sich bereits beim Einbruchversuch®, verdeut-
licht Eugen Lutzenberger, zustédndiger Produktmanager
bei InSiTech, das Prinzip. Wird der Nebelausstof3 in Gang
gesetzt, ist der betroffene Raum innerhalb weniger Se-
kunden blickdicht vernebelt. Die Kriminellen werden ab-
geschreckt und dringen nicht ins Geb&aude ein. Denn im
blickdichten Schutznebel sind sie orientierungslos und
kénnen keine Beute machen. Zudem verlieren sie ihre
budgetierte Zeit, die sie bis zum Eintreffen der Inter-
ventionskréfte eingeplant haben.

Zertifizierte Systeme nach EN 50131-8:2019
InSiTech gehort zur NuBing-Gruppe und installiert aus-
schlieBlich Schutznebelsysteme, die nach der européi-
schen Norm EN 50131-8:2019 zertifiziert sind. Die Ge-
rate verflgen Uber eine Sabotageliberwachung der
Ausstof3dise und melden Manipulationen. Die Schutz-
nebelflissigkeit hinterlasst keine Ruckstdnde und ist
gesundheitlich unbedenklich fir Mensch und Tier. Mit
System-Varianten fir unterschiedlichste Anforderungen
kénnen Raumlichkeiten mit bis zu 4.500 Kubikmetern ef-
fizient vernebelt werden.

Wir trainieren
Ilhre Mitarbeiter.

fiir mehr Sicherheit im Betrieb.

« Brandschutzhelfer-Ausbild

Mi.18.09.2024 Fr. 15.11.202

¢ Brandschutzunterweisung
nach ASR A2.2 auf Anfrage

CWS Fire Safety GmbH | Niederlassung Bielefeld
Grafenheider StraBe 103 | 33729 Bielefeld | +49 521988 98 O
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Entscheidend sind die Dichte des Schutznebels, wie schnell er
ausgestoBen wird und flr wie lange der Raum blickdicht vernebelt ist.

In allen Branchen einsetzbar

Fur die verschiedensten Anforderungen gibt es die pas-
sende Schutznebelldsung, die jeweils individuell konzi-
piert wird. Einsetzbar sind die Geréate in Blrogeb&uden,

Lagerhallen und Produktionsstéatten,
ebenso fur groBe Verkaufsflachen, auch
im Lebensmittelbereich, sowie in Ban-
ken, Spielhallen, Tankstellen, Designer-

stores und 6ffentlichen Gebauden.

sUnsere Schutznebelsysteme kdnnen
Uberall bedenkenlos, auch im Lebens-
mittelbereich, eingesetzt werden, hier-
fir wurde extra ein lebensmittelechtes
Nebelfluid
der InSiTech-Experte. Auch wertvolle

entwickelt®, verdeutlicht

AUGUST 2024
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InSiTech integriert ausschlieBlich EN-zertifizierte
Schutznebelsysteme, deren Nebelflissigkeit geprift und
gesundheitlich unbedenklich ist.

Kunstobjekte, empfindliche Elektronik und wichtige Do-
kumente bleiben durch den Schutznebel unversehrt. Die
Nebelflissigkeit enthalt einen dezenten Duftstoff, damit
die Differenzierung zu Brandrauch moglich ist.

Geringer Stromverbrauch
Mit einem vergleichsweise geringen Stromverbrauch sind
die langfristigen Betriebskosten niedrig. Und bei Strom-

DENIOS -

/il SICHERHEIT IM UNTERNEHMEN

GroBe Lagerhallen kénnen mit
Schutznebelsystemen, die in die
Einbruchmeldetechnik integriert
werden, sehr gut abgesichert werden.

ausfall sorgt ein Akku flr die weitere Einsatzféhigkeit
des Schutznebelsystems. Einzigartig in der Branche ist
bei den von InSiTech installierten Geréaten die patentierte
Nebelpumpe mit einer zehnjéhrigen Garantie.

/Il www.insitech.de

SCHUTZ DES WASSERS

WIR SCHUTZEN MENSCH UND UMWELT

AUGUST 2024

-DENIOS-
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DENIOS SE

Neuzugang in der Geschaftsleitung

von DENIOS

Dr. Alexander Meckelnborg ist neuer Managing Director

eues Gesicht beim Weltmarktfihrer fir Gefahr-

stofflagerung und Arbeitssicherheit:

Die DENIOS SE aus Bad Oeynhausen (NRW) be-
grift ein neues Mitglied im Management-Team — mit Dr.
Alexander Meckelnborg verstérkt ein erfahrener Fach-
mann die Leitungsebene als neuer Chief Technology Of-
ficer (CTO). Der Verwaltungsrat hat ihn mit Wirkung zum
1. Juni 2024 berufen.

Dr. Alexander Meckelnborg ist 39 Jahre alt und bringt
zu DENIOS umfassende Erfahrungen aus verschiedenen
leitenden Positionen mit: Nach seinen Studien des
Maschinenbaus und der Wirtschaftswissenschaften an
der RWTH Aachen, der Ecole Centrale Paris und der UC
Berkeley promovierte er am WZL der RWTH Aachen im
Bereich Produktionsmanagement. Bei Siemens Mobility
leitete er das Qualitdtsmanagement und den Bereich Di-
gitalisierung in der globalen Entwicklung fir Schienen-
fahrzeuge, es folgte die Leitung der internationalen Ent-
wicklung. Zuletzt war er als Geschéaftsflhrer bei Stephan

{ KLETTERGREIF

Ihr Partner fiir
Hohensicherheit

www.klettergreif.com
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Ein erfahrener Fachmann verstéarkt das Erfolgsteam von DENIOS:
Dr. Alexander Meckelnborg ist seit Juni 2024 neuer Managing
Director (Chief Technology Officer, CTO).

Machinery in Hameln tétig, einem Maschinen- und An-
lagenbauer fir die Lebensmittelindustrie.

In seiner neuen Rolle bei DENIOS wird Dr. Meckelnborg
die Bereiche Innovation, Engineering und International
Technical Operations mit den derzeit sechs Produktions-
standorten leiten. Hinzu kommt die Zustandigkeit fir die
Produktionsgesellschaften in Frankreich, Tschechien und
den USA. ,Wir freuen uns, dass wir mit Dr. Meckelnborg
eine erfahrene Persdnlichkeit gefunden haben, die mit
ihrer Expertise die Weiterentwicklung unserer innovati-
ven Produkte und wichtige Zukunftsprojekte betreuen
wird“, sagt Helmut Dennig (CEO und Firmengrinder).
,Wir von DENIOS mdchten weiter wachsen und auch im
digitalen Bereich die nachsten Schritte vorwérts gehen
— daflr haben wir mit ihm den richtigen Mann an unserer
Seite.”

Neben Dr. Alexander Meckelnborg als Chief Technology
Officer (CTO) machen Helmut Dennig (CEO), Ricarda
Fleer (CFO) und Horst Rose (CSO) das FUhrungs-Quar-
tett komplett.

/Il www.denios.de
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InSiTech

PRIOR1
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Zertifizierte Sicherheit fur
Micro-Rechenzentren

IT-Safe: Micro-Rechenzentrum mit TUVIT Zertifizierung.

nternehmen stehen vor vielféltigen Heraus-

forderungen, wenn es um die Sicherung ihrer

IT-Infrastruktur geht. Zunehmende Cyber-Be-
drohungen, die Notwendigkeit hoher Verflgbarkeit und
die Anforderungen an physische Sicherheit erfordern
umfassende MafBnahmen. Traditionelle Rechenzentren
sind oft teuer und unflexibel, was die Anpassung an
wechselnde Unternehmensbedtirfnisse erschwert. Ins-
besondere kleine und mittelstandische Unternehmen
bendtigen kosteneffiziente, skalierbare Ldsungen, die
schnell implementiert werden k&nnen. Micro-Rechen-
zentren werden dementsprechend immer beliebter. Bis-
lang mangelte es in diesem Bereich jedoch am Angebot
von zertifizierten Produkten. Der IT-Safe von Priorl
ist das erste Micro-Rechenzentrum am Markt, das ,EN
50600 ready“ zertifiziert ist. Laut Gartner wird der
Markt fir Mikro-Rechenzentren und Edge-Computing-
Lésungen in den kommenden Jahren erheblich wachsen.
Bis 2027 werden 65 % der Unternehmensanwendungen
fur die Bereitstellung in der Cloud optimiert oder be-
reit sein, was den Bedarf an flexiblen und skalierbaren
Rechenzentrumsmodellen weiter erh6ht. Die Nachfrage
nach Mikro-Rechenzentren steigt, da sie schnelle und
kosteneffiziente Implementierungsmdglichkeiten bieten
und gleichzeitig den Energieverbrauch und die Betriebs-
kosten senken. Unternehmen setzen vermehrt auf diese
kompakten L6sungen, um den steigenden Anforderungen
an Echtzeitdatenverarbeitung und niedrige Latenzzeiten
gerecht zu werden.

... mehr als Sicherheit

> Zutrittssysteme > Gebaudeautomation
> SchlieBanlagen
> Einbruchmeldetechnik

> Schutznebelsysteme

> Video-Sprechanlagen
> Videolberwachung

InSiTech @ Aluminiumstr. 1, 33415 Verl 05246 - 708 300 @ insitech.de

Intelligente Sicherheitstechnologien

> Gebaudemanagementsysteme

Prior1 IT-Safe

Mikro-Rechenzentren stellen eine effiziente L&sung
fur viele Unternehmen dar. Diese kompakten und mo-
dularen Systeme k&nnen flexibel an die spezifischen
Anforderungen und die GréBe eines Unternehmens an-
gepasst werden. Sie bieten Schutz vor physischen Be-
drohungen wie Brand, Einbruch und Umwelteinflissen
und schaffen eine sichere Umgebung fir IT-Systeme.
Dies ist besonders fur Unternehmen ohne eigene Rdum-
lichkeiten fir grofBe Rechenzentren bzw. fir Unter-
nehmen, die kein groBes Rechenzentrum bendtigen, eine
kosteneffiziente Alternative.

/Il www.priorl.com
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ABUS

Mit LOXERIS One Turen per
Smartphone und Wearahle offnen -
auch von unterwegs

Fur die zeitgemaBe Bedienung der Haus-, Wohnungs- oder BirotUr ist der
batteriebetriebene LOXERIS One von ABUS die optimale Wahl. Der intelligente
Turschlossantrieb bietet die Mdglichkeit, Tiren per Smartphone oder Smartwatch zu
offnen und abzuschlieBen - Letzteres auch nach individuellem Zeitplan.

rundlage ist das ABUS One System, das Sicher-

heitsprodukte fir Endkunden digitalisiert und

dabei den klassischen Schlissel durch eine di-
gitale Version ersetzt. Auch wenn hinter ABUS One viel
mehr als eine App steckt, ist die App mit gleichem Namen
Dreh- und Angelpunkt dieses Okosystems.
Der LOXERIS One ist kompatibel mit allen Tlren, die mit
einem herkdmmlichen Tlrzylinder ausgestattet sind. Ein
Austausch ist nur dann notwendig, wenn dieser nicht
Uber die sogenannte Not- und Gefahrenfunktion ver-
fligt. Die bedeutet: das Schloss lasst sich auch dann be-
dienen, wenn auf der anderen Seite ein SchlUssel steckt.
Ist diese Voraussetzung erfillt, wird der Antrieb mit einer
Halterplatte auf der Tirinnenseite am Zylinder fixiert.
Dort dreht dieser dann nach dem automatischen Anlern-
vorgang den steckenden Schlissel. Die Energie dafr lie-
fern vier AA-Batterien. Da er mit wenigen Handgriffen
angebracht und rickstandsfrei demontiert werden kann,
eignet er sich auch gut fir Mietwohnungen.

Beiner Sicherheits Technik e.K.

Ihr Sicherheitsberater fiir Gewerbe und Privat

seit iiber30sahren

* Einbruchschutz
* Alarmanlagen
* Mechanische
SchlieBsysteme
¢ elektronische
SchlieBsysteme
* Tresore

® Zutrittskontrolle
* Videotechnik

Tel.: 05222 / 4386
Fax: 05222 / 58894

info@beiner.de
www.beiner.de

HoffmannstraBe 6

32105 Bad Salzuflen
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Tiiren 6ffnen und verriegeln -
geht auch ohne Schiliissel!

Sobald das System lauft, kénnen diverse Bedienoptionen
eingelernt werden. Im Fokus steht dabei die App ,,ABUS
One®. Mit der sogenannten KeyCard wird das Produkt
mit der App verknUpft. Dafur 6ffnet man die App und
scannt den QR-Code auf der KeyCard — der Rest pas-
siert automatisch im Hintergrund. Uber die App lassen
sich dann auch weitere Nutzer anlegen, Zubehdr wie die
Fernbedienung, der Fingerscanner oder die Tastatur ein-
lernen sowie — temporéarer oder dauerhafte — ,digitale
Schlissel” an Freunde und Co. versenden.

Von Innen lasst sich der LOXERIS One zudem Uber die
Multifunktionstaste bedienen — es reicht ein einfaches
oder doppeltes Dricken zum Ver- oder Entriegeln. Der
Antrieb signalisiert seine Aktivitat dann Uber das unauf-
dringliche LED-Band. Und hinter der Multifunktionstaste
verbirgt sich noch eine weitere smarte Funktion: das
Verriegeln mit Zeitverzégerung. Wenn beim Verlassen
die Taste drei Sekunden gedrickt wird, verriegelt die
TUr automatisch mit einigen Sekunden Verzégerung, ab-
schlie3en ist dann nicht mehr noétig.

/Il www.abus.com
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BRENNWERT-HALLENHEIZUNG

EVENT- UND KONGRESSLOCATIONS

Vacurant-Heizsysteme GmbH

[=1 Detmolder Str. 51 33175 Bad Lippspringe
® +49 5252 9821-0 & +49 5252 9821-599
Y% info@vacurant.de

(® www.vacurant.de

ELEKTROGROSSHANDEL

o0
HARDY SCHMITZ

Hardy Schmitz GmbH

[=] Am Stadtwalde 12 48432 Rheine

@ +49 5971 999 -0 & +49 5971 999 -259
B info@hardy-schmitz.de

® www.hardy-schmitz.de

ENERGIEBERATUNG

SAIl Streich GmbH

[=1 Otto-Brenner-Str. 209 33604 Bielefeld

@ +49 521 29900 -0 & +49 521 29900 -99
‘B info@sai-energieberatung.de

(® www.sai-energieberatung.de

ENERGIEVERSORGER

CE®

Stadtwerke Detmold GmbH

[=] Am Gelskamp 10 32758 Detmold

@ +49 5231 607 -0 & +49 5231 607 -998
B info@stadtwerke-detmold.de

(® www.stadtwerke-detmold.de

STADTWERKE
DetM\eLD

Jetzt Firmenkontakte
ab 72,- EUR buchen!

Kontakt: 05231/98100-0 oder
info@wirtschaft-regional.net

AUGUST 2024

KULTUR

RAUME
GUTERSLOH

Kultur Raume Giitersloh -Stadthalle und Theater-
[=1 Friedrichstr. 10 33330 Gutersloh

@ +49 5241 864 -244 5 +49 5241 864 -220
“B info@kultur-rdume-gt.de

® www.kultur-rdume-gt.de

GEWERBEBAU

WESTKAMPIEER

M Industriehallenvermietung Bl Baubetreuung ll Gewerbeimmobilien

Ludger Westkdamper GmbH

[=7 UthofstraBe 40 33442 Herzebrock-Clarholz
@ +49 5245 92977 -0

‘B lw@westkaemper-gmbh.de

Wegener Bauunternehmen GmbH & Co. KG

[=1 HubelstraBe 19 33165 Lichtenau-Henglarn
® +49 5292 9862 -0 & +49 5292 9862 -99
‘B info@wegener.de

® www.wegener.de

HALLENBAU

[
STAHIZ

0BJEKTBAU

StahlQuadrat Objektbau GmbH

[=7 LilienthalstralBe 28a 49716 Meppen
@ +49 5931 84535 -0

‘B info@stahlquadrat.com

(® www.stahlquadrat.com
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HOHENSICHERHEITSTECHNIK

MESSEN & KONGRESSE

Klettergreif GmbH Lutz Heinemann

[=1 Blomberger Str. 220 32760 Detmold
@ +49 5232 69992 -22

‘B info@klettergreif.com

(® www.interakteam.de/klettergreif

INDUSTRIEBAU

Biihrer + Wehling Projekt GmbH

[=] Im Erlengrund 14 46149 Oberhausen

@ +49 208 45674 -0 & +49 208 45674 -20
‘D projekt@buehrer-wehling.de

(® www.buehrer-wehling.de

HMS Industriebau GmbH

[=1 Wlferheide 10 32107 Bad Salzuflen

@ +49 5222 94499 -0 & +49 5222 94499 -22
Y% info@hms-industriebau.de

(® www.hms-industriebau.de

RRR Stahl- und Gewerbebau GmbH

[=] Im Seelenkamp 15 32791 Lage

@ +49 5232 97989 -0 & +49 5232 97989 -70
B info@rrr-bau.de

(® www.rrr-bau.de

LADERAUMSCHUTZ KASTENWAGEN

CVE Commercial Vehicle Equipment GmbH & Co. KG
[=] Am Betonwerk 5 32683 Barntrup

@ +49 5263 90098 -0 & +49 5263 90098 -10
‘B info@cve-kg.de

(® www.cve-kg.de

LEITERN

S

5
= ( /5
LEITERN-KESTING GMBH K

I

Leitern-Kesting GmbH

[=] Horstweg 59 32657 Lemgo

@ +49 5261 88092 & +49 5261 88591
‘I info@leitern-kesting.de

® www.leitern-kesting.de
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A1

FORUM

NTRUM
MESSE KONGRESS EVENT

A2 Forum Management GmbH

[=1 Gutersloher Str. 100 33378 Rheda-Wiedenbrick
@ +49 5242 969 -0 & +49 5242 969 -102

Y% info@a2-forum.de

@ www.a2-forum.de

PLANUNGSBURO

Ingenieurbiiro Schlattner GmbH & Co KG

[=1 Netter Platz4 49076 Osnabrilck

@ +49 541 94166 -0 & +49 541 94166 -18
B info@schlattner.de

P www.schlattner.de

QUALITATSSICHERUNG

BOBE Industrie-Elektronik

[=1 Sylbacher Str. 3 32791 Lage

@ +49 5232 95108 -0 & +49 5232 64494
% info@bobe-i-e.de

® www.bobe-i-e.de

RECYCLING

Drekopf Recyclingzentrum Biinde GmbH
[=] Engerstr. 269 32257 Blinde

@ +49 5223 1771-0 & +49 5223 1771 -21
‘I info@drekopf.de

(® www.drekopf.de

Jetzt Firmenkontakte
ab 72,- EUR buchen!

Kontakt: 05231/98100-0 oder
info@wirtschaft-regional.net
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REINIGUNGSGERATE/
REINIGUNGSMASCHINEN

KARCHER

KARCHER STORE
SCHREIBER

Karcher Store Schreiber Schreiber GmbH
[=] Franz-Claas-Str. 12 33428 Harsewinkel
@ +49 5247 98588 -0

% bi@kaercher-schreiber.de

(® www.kaerchershop-schreiber.de

SICHERHEITSTECHNIK

InSiTech

[=1 Aluminiumstr. T 33415 Verl

@ +49 5246 708 -300 & +49 5246 708 -551
B mail@insitech.de

(® www.insitech.de

STAHLHANDEL

Diinnewald Stahlhandel GmbH & Co. KG

[=] Héltenweg 44 48155 Munster

@ +49 251 96108 -0 & +49 251 961082 -8
‘B info@duennewald.de

® www.duennewald.de

STRANDKORBE & GARTENMOBEL

>> DIE SCHATZTRUHE << Heim & Garten Die
Schatztruhe ist ein Unternehmen der Miising GmbH &
Co.KG mit Sitz in Bielefeld

[=1 Detmolder Str. 627 33699 Bielefeld

@ +49 521 92606 -0 & +49 521 92606 -36

‘D info@sonnenpartner.de

(® www.sonnenpartner.de

TAGUNGSSERVICE OSNABRUCK

Tourismusgesellschaft Osnabriicker Land mbH

Tagungsservice Osnabriick

[=1 HerrenteichsstraBBe 17+18 49074 Osnabriick
@ +49 541 323 -4510 & +49 541 323 -4342

‘I tagungsservice@osnabrueck.de

(® www.tagungsservice-osnabrueck.de
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UMWELTSCHUTZ & SICHERHEIT

DENIOS SE

[=7 Dehmer Str. 54-66 32549 Bad Oeynhausen
@ +49 5731 763 -0 & +49 5731 753 -199

Y% info@denios.de

(® www.denios.de

WIRTSCHAFTSFORDERUNG

Wirtschaftsforderungsgesellschaft Paderborn mbH
[=] Technologiepark 13 33100 Paderborn

® +49 5251 1609056 -0 & +49 5251 16090 -99
‘B info@wfg-pb.de

® www.wfg-pb.de
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DEINE REGION

Energie von den Stadtwerken.
Jetzt auch auBerhalb Detmolds.

Schnell in unseren
giinstigsten Tarif

wechseln &
Pramie sichern!

VIELFALT

SCHAFFT CHANCEN

03 RNbERDC
12 KINDERDORFER
sos-kinderdoerfer.de WELTWEIT




